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Systeme d’Information pour la Gestion des Enseignants
Le role d’un SIGE efficace en Afrique subsaharienne

Davide Ruscelli, Coordonnateur — Equipe Speciale Internationale

sur les Enseignants pour ’Education 2030 (TTF)
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Contexte general

L’Afrique subsaharienne fait face a une grave pénurie d’'enseignants qualifiés.

Pénurie quantitative
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Pénurie qualitative :

Certaines Causes de la pénurie:
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Systeme d’Information pour la Gestion des Enseignants (SIGE)

Qu’'est-ce qu’un SIGE-E ?

Objectif
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Défis de la gestion des enseignants
Acces numerique :

Limitations des données

Compétences limitées en TIC parmi les enseignants.

Problémes de qualité des données:

En bref: les grands défis

1. Quantité - Manque d’enseignants qualifiés, notamment

Défis institutionnels : L 3
fi dans les disciplines clés (STEM) et dans les zones rurales.

Qualité - Faible proportion d’enseignants formés
conformément aux normes minimales.

Diversité - Déséquilibres de genre, culturels et
geéographiques.
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SIGE en Afrique Sub-saharienne : Impératif pour une mise en ceuvre efficace

Objectif clair et déploiement progressif:
Cadre juridique et politique :
Gouvernance et coordination:

Gestion de la qualité des données:
Personnel compétent et formation :

Infrastructures TIC :

Financement durable :
Interopérabilité et partage des données :

Gestion du changement :
Suivi et évaluation:
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Bonnes pratiques : Ouganda - Elimination des « enseignants fantomes »

« Numerisation :

- Elimination des enseignants fantomes :

«  Formation et mobilisation des enseignants:

« L'allocation et le déploiement d’enseignants :

TEACHER MANAGEMENT INFORMATIQ
SYSTEM
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Bonnes pratiques : Sénégal - MIRADOR (Management intégré des ressources humaines axé sur
une dotation rationnelle

Meilleures pratiques clés :

Collecte de données preécises :
Audit des infrastructures :

Stratégie d’atténuation des inégalités de genre :

Impact:
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Recommandations: Renforcement du SIGE en Afrique

1. Mener une évaluation approfondie des besoins des SIGE existants et de leurs sous-systémes associes.

2. Adapter la conception et la mise en ceuvre du SIGE aux contextes culturels et socio-économiques locaux.

3. Réunir les principales parties prenantes pour examiner les résultats de ’évaluation et définir les actions nécessaires au
renforcement du SIGE et garantir une représentation diversifiée et une participation active.

4. Elaborer un plan de mise en ceuvre en trois phases, comprenant des délais et budgets clairs:

5. Renforcer les capacités en ressources humaines pour soutenir la mise en ceuvre du plan SIGE.

6. Revoir les processus d’utilisation des données afin d’éclairer la prise de décision et la planification concernant les pénuries
d’enseignants et leur gestion.

7. Etablir des partenariats de recherche pour la collecte de données sur les enseignants et les pratiques pédagogiques.
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Merci

Davide Ruscelli
Senior Project Officer, Section for

Teacher Development, UNESCO

and Teacher Task Force

d.ruscelli@unesco.org
www.teachertaskforce.org/fr
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