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La problématique1



➢ Harcèlement scolaire

➢ Constat alarmant: En 2025, 147 cas de harcèlement 

scolaire ont été recensés dans les écoles primaires et 

secondaires à Maurice 

Conséquences sur les élèves :

➢ Détresse émotionnelle, isolement, baisse des 

performances scolaires.

➢ Risques accrus de dépression et de comportements 

autodestructeurs.

Vise à instaurer un climat scolaire sécurisant et 

respectueux, favorable aux apprentissages et au bien-être 

des élèves.



L’indiscipline scolaire à Maurice – Un défi croissant

• L’indiscipline se manifeste par des absences répétées, des comportements perturbateurs, des 
violences verbales et physiques Elle affecte aussi bien les écoles primaires que secondaires, 
compromettant le climat d’apprentissage (Top FM, 2025a).

• Conséquences :
• Baisse de la qualité de l’enseignement.
• Démotivation des enseignants.
• Risques accrus de décrochage scolaire.

• Responsabiliser les élèves – Une priorité éducative pour garantir un environnement propice à 
l’apprentissage et Former des citoyens responsables, capables de contribuer positivement à la 
société mauricienne.
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Analyse et 
préparation 
(SoTL – étape 1 & 2)



Approches méthodologiques utilisées

• Recherche-action : impliquant enseignants, élèves , parents, psychologues et 
partenaires éducatifs

• Analyse réflexive des pratiques pédagogiques
• Observation participative dans les deux écoles pilotes.



Sources scientifiques et documentation

• Psychologie positive : Seligman & Csikszentmihalyi (2000), modèle PERMA 
(Bien Enseigner, 2025). [Guide prat...en classe]

• Pédagogie positive : intégration des émotions dans l’apprentissage (Minier, 
2016). 

• Pratiques disciplinaires : Durkheim (2012), Foucault (1975), Deleuze (1990). 

https://www.bienenseigner.com/pedagogie-positive-en-classe/


Plan d’action et expérimentations 
(SoTL – étape 3)
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● Rajcoomar Gujadhur Government School

● Actions concrètes mises en place dans les classes ou les 
écoles

● Innovations pédagogiques expérimentées 
● Rôles spécifiques des membres dans la mise en œuvre











L’utilisation des cases de bonne pratique







Causerie sur la prévention







Entretien- Parents





Gestion du Harcèlement Scolaire Par le Psychologue
Scolaire

• Notre rôle
• Protocole d’intervention
• Services de soutien



En tant que psychologue scolaire

• Écoute et accompagnement des élèves

• Évaluation du bien-être psychologique

• Sensibilisation et prévention du harcèlement

• Collaboration avec enseignants et parents



Quand un cas nous est référé
• Signalement par un enseignant, un parent ou un élève

• Signature d’un formulaire de consentement parental

• Entretien individuel avec la victime

• Entretien avec l’enseignant référent et témoins

• Évaluation de la gravité de la situation

• Un autre psychologue suivra l’agresseur si nécessaire



Nos services de soutien

• Soutien psychologique individuel

• Conseils aux enseignants pour adapter leur approche

• Communication avec les parents

• Suivi régulier de l’élève



Actions préventives

• Ateliers en classe sur l’empathie et le respect

• Campagnes de sensibilisation

• Formation des enseignants à repérer les signes précoces

• Encouragement du dialogue entre élèves et adultes



Collaboration avec la communauté
éducative

• Travail d’équipe : enseignants, direction, parents

• Création d’un climat scolaire sécurisant et inclusif

• Importance de la communication et de la cohérence



Responsabilisation et gestion de classe 
au niveau secondaire, basée sur les 
initiatives de la Rajcoomar Gujadhur

State Secondary School.



Vers une gestion de 
classe participative

•Objectif : Améliorer la gestion de classe et responsabiliser les élèves. 

•Contexte : Mise en œuvre de stratégies pédagogiques innovantes.



Contrat de 
comportement

•Élaboration collective du contrat de comportement. 

•Implication des élèves dans la définition des règles. 

•Renforcement du respect mutuel et de l’adhésion aux normes. 



Pédagogies actives 
et motivation

•Utilisation de pédagogies actives

(collaboration, projets, résolution de problèmes). 

•Réduction des comportements perturbateurs. 

•Introduction des e-certificats pour valoriser les efforts et renforcer la motivation. 



Mot de la Rectrice

Mme R. Sukon
Rectrice – Rajcoomar Gujadhur SSS



Encourager, valoriser, 
progresser

➢ Initiative moderne et motivante pour accompagner les 
élèves

➢ Certificat numérique : outil novateur de valorisation
➢ Pas seulement un suivi, mais un moteur de motivation
➢ Chaque effort compte et mérite d’être reconnu
➢ Objectif : favoriser la réussite des élèves
➢ Espoir : adoption du projet par d’autres école



Présentation du système

M. Lutchumon. S.L
Enseignant de Physique

Rajcoomar Gujadhur SSS



Pratique innovante mise en place 

Création d’un système automatisé avec Excel + Word 

(publipostage)

Critères évalués par cases à cocher

E-certificat délivré en fin de trimestre pour les élèves

respectant les engagements



Système automatisé sur Excel



E-certificat



Préparer les 
élèves au 

changement



Contrat de Responsabilisation des Élèves





Séance de sensibilisation 



Séance de sensibilisation 



Pédagogies actives

Mlle. R. Katowal
Enseignante de Mathématiques

Rajcoomar Gujadhur SSS



Pratiques pédagogiques
actives et gestion de classe

Gestion de classe
➢ Prévention de l’indiscipline
➢ Motivation des élèves
➢ Optimisation du temps d’apprentissage

Pratiques pédagogiques actives
➢ Physique : approche par investigation
➢ Français : usage de la vidéo
➢ Mathématiques : démarches concrètes et progressives



Mathématiques : démarches concrètes et 
progressives

Exemple (Aire totale du cylindre)
➢ Approche constructiviste
➢ Découverte guidée de la formule
➢ Engagement et motivation accrus

Effets observés
➢ Apprentissage plus significatif
➢ Participation et collaboration renforcées
➢ Climat de classe calme et productif



● Résultats observés auprès des élèves et de l’école 
● Impacts sur les pratiques pédagogiques et la collaboration 

entre membres 
● Difficultés rencontrées et ajustements effectués
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Retours 
d’expérience et 
enseignements



Présentation

Mme . P. Dookhee Gunoury

Enseignante de Français

Rajcoomar Gujadhur SSS



La gestion de la classe 
de Français

● Les défis rencontrées

● Des techniques traditionnelles

● Des techniques innovantes

● Les élèves sont plus investis et moins distrait



Conclusion – Senior 
Educator

M. Katwaroo.K, 
Senior Educator

Rajcoomar Gujadhur SSS



Entretien élèves - enseignante



Regard vers l’avenir

• Impact positif du certificat numérique dans l’école

• Plus d’engagement, meilleure régularité, motivation 

accrue

• Valorisation plutôt que sanction

• Transformation de la culture scolaire vers le positif

• Ensemble vers la réussite 



Perspectives 
et prochaines 
étapes
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Les clés du succès 
pour une COP

1. Respect et confiance entre tous les membres sont essentiels.
2. Écoute active de chacun et des parties prenantes.

3. Analyse des besoins du contexte scolaire et des problématiques spécifiques.
4. S’inspirer des bonnes pratiques d’autres écoles et pays.

5. Adapter les solutions à notre contexte.
6. Favoriser la collaboration et l’innovation pour répondre aux défis.



• Continuer le travail avec la même école.
• Encourager les membres de la communauté à inclure d’autres 

collègues de l’école.
• Impliquer les parents et les parties prenantes comme membres 

des COP.
• Prévoir un budget à la disposition de l’école pour la mise en 

œuvre des activités.
• Soutenir les initiatives innovantes pour renforcer la COP.

• Prochaine étape – Continuité et 
ouverture
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