Séminaire de restitution de I'appel "Entrée et maintien dans le métier des enseignantes etenseignants "
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Restitution du volet "Formation »

1. Bénin « Contribution a l'identification des compétences
prioritaires et des processus d'accompagnement efficaces pour
l'exercice du métier des enseignants du primaire »

3. Maroc : « L'entrée dans le métier enseignant au Maroc : pistes
pour mieux former et accompagner les futurs enseignhants et
réussir leur professionnalisation ».
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Pour le volet formation, il en est ressorti que les constats sont sensiblement les
mémes pour les différents pays concernant notamment:

» le profil d’entrée des enseignants dans le métier, les difficultés liées a I'entrée dans
le métier, les exigences et la tentation d'un travail stable méme si souvent mal
remunereé;

» les compétences prioritaires a construire ainsi que les qualités requises «soft skills»

qui sont incluses ou non dans un référentiel de compétences professionnelles;

» Les dispositifs en formation initiale souvent insuffisante et I'absence
d’accompagnement des nouveaux enseignants dans le métier et

* le peu de données du ministére sur la situation de lattrition tant au primaire qu’au
secondaire, en milieu rural gu’en milieu urbain et aupres des femmes et des
hommes et les causes de leur désistement.



La discussion qui a suivi a fait ressortir que :
« la motivation premiere a l'entrée dans le métier est \ \
souvent la recherche d'un emploi ; j

« lintérét d'un recrutement bien reglemente au
regard des besoins en postes du pays;

« latension et la difficile conjugaison entre la
formation academique et la formation
professionnalisante, et

 la nécessite d'une coordination entre les differents
acteurs.

Au-dela des « expeériences-pays », 'lharmonisation des pratiques et l'idee d'un cadre
de référence pour les formations initiale et continue est suggeree



Restitution du volet "Trajectoires d'enseignant-e:s”

1. Cameroun : « Travail décent et développement des
compeétences professionnelles des enseignants : attirer, former et
retenir des enseignants performants >

3. Cote d’'lvoire : « Carriéres professionnelles des enseignhants du
cycle primaire en Cote d’lvoire »
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Pour le volet trajectoires d’'enseignant.es, il en est ressorti que différents
facteurs ponctuent cette trajectoire notamment:

'affectation milieu rural et urbain et les conditions
de vie et de travail;

la vulnérabilité salariale ;

la place de l'enseignant dans la societé vs la
dévalorisation de la profession ;

la motivation intrinseque et extrinseque en debut et
fin de carriere ;

la violence en milieu scolaire et

le manque de structure d'accueil et de structures
d'accompagnement.



La discussion a porté sur

des approches methodologiques mixtes permettant de bien approcher
les trajectoires ;

des concepts interessants comme la resilience, le pouvoir agir
enseignant, etc. ;

'articulation entre developpement des competences et developpement
professionnel ;

la faible attractivité du métier

la question des salaires qui semble ['element declencheur sur l'entree et
le maintien dans le métier

les conditions difficiles de travail et la faible remunération sur l'attractivité
et le maintien ;

la question de l'éducation en situation d'urgence qui necessite des efforts
d'innovation et d'adaptation aux conditions plurielles



ENSEMBLE ET CONTINUONS LA
REFLEXION !
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