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OBJECTIFS

• OG: Améliorer les pratiques professionnelles inclusives

• OS1: Amener les personnes participantes à analyser leur 
pratique professionnelle en se basant sur la recherche en 
éducation

• OS2 : Accompagner les personnes participantes à 
expérimenter de nouvelles pratiques professionnelles 
inclusives  

• OS3 : Réfléchir aux retombées des changements de 
pratiques professionnelles
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LES ÉTAPES
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ÉTAPES



LES PERSONNES 
PARTICIPANTES4
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ÉCOLES PARTICIPANTES

1. Aimé Césaire Government School
2. Albion Government School
3. Candos Government School
4. Collège Lorette de Rose-Hill
5. Doorgachand Hurry Government School
6. Forest Side State Secondary School
7. James Burty David
8. James Toolsy Government School
9. Marcel Cabon Government School
10. Rajcoomar Gujadhar State Secondary School
11. Rajcoomar Gujadhur Government School
12. Révérend Espitalier-Noël Government School
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