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Problematique et questions de la recherche

Les stagiaires
confrontés a
des difficultés
lls sont plutét majeures llIs manquent

préoccupés par
leur statut en tant
que contractuels

d’outils
pédagogiques et
didactiques
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Problématique et questions de la recherche

\

Comment les
futurs
enseignants
apprennent-ils
les pratiques
enseignantes en
formation ?

/

les difficultés
auxquelles ils
sont
confrontés des
leur entrée
dans le

Quelles son

métier?

Comment les acteurs
approchent-ils la
formation et

'accompagnement
des futurs enseignants
dans un contexte de
professionnalisation?

Sont-ils dotés en
termes de moyens
pédagogiques et
didactiques pour
réussir leur travail
professionnalisant
de formation-
accompagne-ment ?




LES PRINCIPAUX ACTEURS DE LA FORMATION

ifiegles
activite
d'enseignemeqt
bprentissagé

FORMATEURS

STAGIAIRES

MAITRES

Suivre et estion du ACCOMPAGNATEURS

dvaluer les groupe
formance classe
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OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LARECHERCHE

(iv) Proposer des (i) analyser le DDF mis
en ceuvre et vérifier s'il

pistes de réflexion et , concoure au 1
développement des

d’amélioration du DDF compétences
professionnelles chez les
futurs enseignants

(iif) moduler ce parcours en (i) connaitre les
matiere de perceptions des ES et
professionnalisation et de de leurs formateurs et
développement du pouvoir encadreurs vis-a-vis du
d’agir en situation parcours de formation-

professionnelle ‘ accompagnement
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Résultats
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REPRESENTATIONS RELATIVES A L’'ENTREE DANS LE METIER

Croyez-vous jouir des mémes droits que vos colléegues fonctionnaires ?

] Pourcentage  Pourcentage
Frequence Pourcentage valide cumulée

Valide Non 91 38,7 38,7 38,7

Oui 144 61,3 61,3 100,0

Total 235 100,0 100,0




REPRESENTATIONS RELATIVES A LA PROFESSIONNALISATION

L'engagement envers I'éthique professionnelle et les valeurs éducatives

) Pourcentage = Pourcentage
Frequence  Pourcentage valide cumulé

Valide Non 112 47,7 47,7 47,7

Oui 123 52,3 52,3 100,0

Total 235 100,0 100,0




REPRESENTATIONS RELATIVES A LA PROFESSIONNALISATION

Jugez-vous efficace I'encadrement et I'accompagnement professionnel au sein du CRMEF ?

, Pourcentage  Pourcentage
Frequence Pourcentage valide cumulé

Valide
Parfaitement 11 4.7 4.7 4.7

Partiellement 107 45,5 45,5 50,2
Absolument 117 49.8 49,8 100,0

pas

Total 235 100,0 100,0




REPRESENTATIONS RELATIVES A LA
PROFESSIONNALISATION

Jugez-vous pertinent 'accompagnement des maitres d’accueil aux stages?

, Pourcentage = Pourcentage
Fréequence Pourcentage valide cumulé

Valide
Parfaitement 6 2,6 2,6 2,6

Partiellement 116 49 4 49 4 519
Absolument pas 113 48,1 48,1 100,0
Total 235 100,0 100,0




SYNTHESE DES RESULTATS

D’apreés les données recueillies, I'on peut souligner les aspects suiv
» Plus de la moitié (60%) des stagiaires ont un ge entre 22-25 ans;
= 87,2% détiennent une licence fondamentale

» Presque la moitié (48,1%) des stagiaires trouvent que le statut de
co,tractuel est préoccupant ou plus; et 63,3 % croient qu’ils ne jouissent pas
des mémes droits que leurs camarades fonctionnaires; et 68,9% voient que
ces derniers sont plutt privilégiés;

» Le statut a un impact direct sur le rendement de I'enseignant (43,4%) et la
motivation (32,3%); ou son avenir professionnel (45,5%)

= Si les avantages du métier sont plutdt axés sur la sécurité du métier et le
travail avec les éleves, les inconvénients sont plutOt orientés vers le statut

social, 'affectation et le stress du travail.
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SYNTHESE DES RESULTATS

= 53,2% des stagiaires ne sont pas favorable pour une formation to¥t
de la carriere professionnelle;

» Presque la moitié des stagiaires (49,8%) juge la formation au sein du CRMEF
inefficace;

= Pareil (48,1%) pour la pertinence de 'accompagnement des maitres
d’'accueil;

= Lasignification de la notion de professionnalisation est liée a 'engagement
envers I'éthique professionnelle et les valeurs éducatives (52,3%) et rarement
a l'apprentissage tout au long de la vie (8,5%).
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Résultats (suite)

Les 126 tuteurs et tutrices confirment qu'ils orgnisent des reunions apres la fin
des cours avec les ESmalgré une certaine démotivation chez ces derniers.
L'APP s'effectue majoritairement en groupe : 81,4% contre 18,6 %

42,9% des tuteurs sont satisfaits du niveau de réflexivité des stagiaires.

74% des tuteurs n'utilisent pas les TICE lors de 'APP et 26% les exploitent mais
peu.

la majorité des formateurs (74,1%) est d'accord avec les nouvelles mesures de
recrutement, en les jugeant comme incitantes a la sélection des meilleurs
candidats.

Cependant, les formateurs estiment que le dispositif de formation actuel a
enregistré un recul par rapport a celui de 2012.
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Résultats (suite)

Selon les formateurs, le profil du formeé est celui d'un dispensateur de savoirs et
de valeurs et non celui d'un enseignant réflexif.

31,5% jugent qu'ils sont moins impliqués dans I'accompagnement des stagiaires
en milieu professionnel.

L'ensemble des formateurs ont souligné la nécessité de réserver plus de temps
aux stages (75,9%),

Réviser les modules de formation (46,3%),

Intégrer davantage les nouvelles technologies dans I'enseignement (44,4%)
Réviser les criteres de sélection de maniere a étre plus exigent (33,3%).
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Résultats (suite)

41% des inspecteurs s'abstiennent de s'impliquer dans la formation initiale des
enseignants stagiaires lors de la 1¢¢ année de formation.

Ils confirment que les stagiaires accordent plus d'importance a un document
officiel, a savoir le cahier de textes.

57% se plaignent des carences disciplinaires chez les enseignants stagiaires et
du manque de sens critique.

Nombreux sont qui soutiennent l'idée d'étre plus exigeant lors de la selection
(35,4%).

Réviser les modules de la formation initiale (28,5%).

(26%) plaide pour une révision du temps imparti aux stages sur le terrain.
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Résultats (suite)

(50%) des Maitres accompagnateurs n‘accompagnent pas les stagiaires dans le
traitement des résultats du test diagnostique de leurs éleves.

Selon 86,7% de maltres accompagnateurs, les ES arrivent a bien gérer le cahier
journal/cahier de textes.

La majorité estime que les stagiaires font preuve d'une gestion satisfaisante du
groupe-classe.

La majorité estime qu'ils ont des difficultés a élaborer les outils de suivi et
d'évaluation de maniere autonome.

53,3% des MA ne disposent pas d'un carnet de bord ou d'outils pour appuyer
I'analyse des rétroactions des pratiques des stagiaires.
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Lecons apprises et limites

Quelques difficultés d'ordre administratif ont été rencontrées lors des visites terrain
dans quelques DP.

Les gréeves des enseignants et administrateurs ont perturbé le déroulement de notre
enquete en premiere année.

L'enquéte s'est déroulée sur 18 mois : une période relativement courte pour saisir
I'évolution des trajectoires professionnelles des enseignants débutants.

Faible coordination entre les acteurs (CRMEF, AREF, universités, établissements
d'accueil).

Otendre I'enquéte a plusieurs régions pour mieux capter la diversité des contextes.
Croiser les données quantitatives avec celles issues des entretiens et observations pour
renforcer la validité des résultats.

Stabiliser les réformes, renforcer 'accompagnement pratique et valoriser 'approche
réflexive des enseignants.
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Recommandations

Renforcer la coordination entre les institutions et les acteurs charges de la
formation (formateurs, tuteurs, accompagnateurs et inspecteurs).

La formation devrait plutdt développer des compétences axées sur la pensée
critique, la prise de décision et réepondre aux besoins des apprenants, ainsi que
sur la compétence de I'autonomisation.

Spécifier a chaque acteur les tliches et les attributions qui lui incombent selon
des référentiels et des cahiers de charges bien élaboreés.

Elaborer une procédure d'accueil sous forme de charte afin de faciliter
I'intégration des stagiaires au sein des établissements.

Valoriser davantage la formation continue de tous les acteurs.

Intégrer les stagiaires dans des communautés d’'apprentissage professionnel.
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Perspectives futures

Otendre I'enquéte a plusieurs régions pour mieux capter la diversité des contextes
Intégrer davantage de données quantitatives (par exemple, suivi longitudinal des
performances des stagiaires, statistiques d'insertion et de rétention dans le métier).
Pérenniser les démarches de recherche-action et les communautés de pratiques
pédagogiques expérimentées dans cette étude.

Créer des plateformes numériques collaboratives pour que stagiaires, formateurs et
inspecteurs puissent partager des pratiques, difficultés et solutions.

Intégrer certaines recommandations (ex. cahier des charges clair pour stages,
formation des tuteurs) dans les réformes en cours.
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