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Présentation
1 de la
thematique
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Les principales activités de cette thématique portent sur :

- Le diagnostic/ état des lieux de 'enseignement des sciences et
technologie au Togo;

« L'analyse didactique des programmes des SVT et de PCT du
college;

- Le renforcement des capacités des formateurs des
enseignants en didactique des sciences;

- L'élaboration des fiches pédagogiques et des modules pour la
formation des enseignant.es;

- La formation des enseignant.es en didactique des sciences et
technologie.
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Objectifs
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Les objectifs visés par les différentes activités de cette
thématique sont :

Faire I'état des lieux (diagnostic) de I'enseignement
/apprentissage des sciences et technologie au college;
Identifier les besoins en formation des enseignant.es
Elaborer le référentiel de formation des enseignant.es;
Elaborer des modules thématiques pour la formation
des enseignant.es;

Proposer un dispositif de formation des enseignant.es.
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3

Contenus de la formation
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La formation des formateurs des enseignant(e)s en
didactique des sciences et technologie s'est focalisée
essentiellement sur:

- L'analyse didactique des programmes d'enseignement
/apprentissage des sciences et technologie;

- L'élaboration du référentiel de formation des enseignant.es
suivant les thématiques au programme en SVT et PCT;

« La coconstruction des fiches pédagogiques et des modules
de formation des enseignant.es.

« La proposition du dispositif de formation des enseignant.es
sur le plan national.




Strategies pour la
4 | mise en ceuvre de
'atelier

amd \

APPRENDRE



« Travaux individuels (recherche documentaire, analyse des
programmes APC, analyse des résultats des évaluations...) ;

- Travaux collaboratifs en petits groupes au cours des ateliers (
mise en commun, synthese...) ;

« Exposés et échanges en pléniere ( mise en commun, synthese,
consolidation, finalisation...) ;

- Expérimentation sur le terrain ( formation d'échantillons
d’enseignant(e)s, mise enoeuvre des fiches pedagogiques
élaboréesen situation de classe) ;

« Analyse des résultats de I'expérimentation et synthese;

« Consolidation des fiches expérimentées et modules élaborés.
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Quelles sont les lecons apprises apres la formation des formateurs ?

Forces

Faiblesses

Opportunités

Q Disponibilté des matériels et des
supports de cours;

O Possibilité d'utilisation du
matériel de récupération pour
les manipulations proposées

O Absence de manuels et de
supports didactiques adaptés
aux nouveaux programmes

Q Exploitation inefficace des
matériels et outils numériques/
fracture numérique;

QO Faible niveau de formation
initiale des enseignant.es;

Q Insuffisance de matériels
didactiques et de laboratoires

O Finalisation et édition des manuels
en cours de rédaction

Q Possibilité de scénarisation et
I'implémentation sur la plateforme
de la DRH des modules de
formation retenus ;
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Expérimentation
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« Sur le plan national, 75 enseignant.es de différents profils
(master, licences, CAP-CEG, CAP-2eD) ont été formé.es.

« Ladurée de mise en ceuvre des fiches peédagogiques a été de
trois semaines dans toutes les régions educatives;

« Le processus s'est déroulé en trois etapes :
- Appropriation des fiches pédagogiques élaborées ,
- animation de séance de cours,

- échanges et consolidation des fiches pédagogiques
élaboreées ;
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Résultats et appréciation

Adaptation des enseignant.es a gérer Appréciation

les apprentissages des éleves en APC [y vy fe T -l = 16 = Mauvaise Trés mauvaise

maitrise des contenus (%) 23 75 2

maitrise des techniques de gestion des 2 67 31
apprentissages (%)

maitrise des techniques de gestion du 70 25
travail individuel des éléves (%)

maitrise des techniques de gestion du 60 22
travail en groupe /en pléniéere (%)
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Résultats

Les enseignant(e)s et les éleves étaient intéresseés par les activités
d'apprentissages et ont participé activement dans leur mise en
ceuvre.,

La majorité des des enseignant(e)s sadaptent bien a la gestion les
apprentissages des éleves dans la mise en ceuvre des fiches
didactigues

Les difficultés majeures sont linsuffisance des materiels et outils
didactiques (supports, manuels, matériels de laboratoires) pour
mettre en activité tous les éleves.



Bilan et commentaires

» Disponibilité de fiches Difficultés pour certains » Disponibilité du matériel * Faible niveau de formation
pédagogiques et des enseignant.es dans la pédagogiques dans les
supports de cours réalisation des expériences périmétres pédagogiques; * Insuffisance de matériel dans

certains établissements
[ GTIVETTY W N LR EG NG e Cout lié a Facquisition du * Planification des formations scolaires
et des éléves matériel; continues dans les périmeéetres
pédagogiques; + Faible accompagnement de
DIEY ol | T CHGEER BT CIACISNCI AN [« Présence d’enseignant(e)s de proximité dans les
des supports de cours; différents profils; * Possibilité de scénarisation et établissements
Iimplémentation sur la
Possibilité d’utilisation du » Difficultés des enseignant.es plateforme de la DRH des + Structures d’accueil
matériel de récupération a coconstruire les résumés modules de formation retenus ; insuffisantes et inadaptées
pour les manipulations avec les éléves;
proposées * Mise a disposition des manuels
* Faible utilisation des en cours d’élaboration ;
matériels et outils
numériques / fracture * Planification de la formation des
numeérique; enseighant.es en ligne sur la

plateforme de la DRH.
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6 Recommandations
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Sur la base des résultats obtenus apres I'expérimentation nous
recommandons prioritairement:

La mise a disposition des enseignant.es des fiches pédagogiques,
des modules et des matériels didactiques;

| 'elaboration des fiches fiches pégagogiques et des modules de
formation pour toutes les thématiques contenues dans le
reférentiel de formation;

La formation de tous les formateurs /trices et des enseignant.es
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