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La situation des filles et des femmes en
éducation en Afrique: état des lieux
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Les inégalités de genre en éducation — chez les éleves

1. Acces et achevement des études: disparités de genre qui s’accentuent avec la

progression dans les cycles scolaires

e Des résultats qui varient considérablement d’un pays a 'autre, mais avec un écart qui se creuse a
mesure que les éleves progressent dans les cycles scolaires

* Une marginalisation des filles et des femmes qui s’accentue a partir du premier cycle de
I’enseignement secondaire

* Lesinégalités de genre au détriment des filles sont exacerbées parmi les populations les moins
riches et celles qui vivent dans des zones rurales et isolées

Source : UNESCO/AUC 2023, UNESCO 2024
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Les inégalités de genre en éducation — chez les éleves

2. Disparité dans les apprentissages et le développement des compétences dans les TIC

* Situation contrastée, mais les filles sont relativement moins désavantagées en lecture qu’en

mathématiques, a la fin du primaire.
* Lesfilles et les femmes sont désavantagées en développement des compétences dans les TIC

3. Acces limité aux études post-secondaires, professionnelles et supérieures

* Globalement, les jeunes femmes désavantagées a tous les niveaux
* Analphabétisme: touche les jeunes femmes de maniére disproportionnée dans les pays dont les taux

d’alphabétisme sont faibles

Source : UNESCO/AUC 2023, UNESCO 2024



o \
APPRENDRE

[4]

DIALOGUE

AFD

L{“ PARIS |&]

AUF

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

EN
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES
Liberté

Egalité

Frateruité

——————

Les inégalités de genre en éducation — chez les éleves

4. Environnement scolaire a améliorer pour assurer le bien-étre

et la sécurité des filles

* Installations sanitaires sensibles au genre : leur disponibilité limitée constitue |'un des facteurs de

I'absentéisme, en particulier chez les adolescentes

» Seécurité en milieu scolaire: peu de données disponibles entrave la compréhension de
I'expérience des éleves en matiere de sécurité en milieu scolaire.

* Des groupes sont plus susceptibles d’étre victimes de violence liée au genre :
e Lesfilles les plus pauvres
* Les filles handicapées

Source : UNESCO/AUC 2023, UNESCO 2024



- [4] i
HPPRE"DRE DIALOGUE HUF {$% AFD e
“TPARIS . cocercase BT DES AFFAIRES

ETRANGERES
Liberté

Egalité

Fraternité

/__-7

Les inégalités de genre chez le personnel en éducation

Sous-représentation des enseignantes et des directrices d’établissements

et obstacles en milieu de travail

* Enseignantes : disparités de genre variable selon les pays et une sous-représentation nettement
plus importante dans le 2e cycle du secondaire

* Directrices d’établissements scolaires : une sous-représentation trées marquée

e [|'égalité des genres, au-dela de la proportion des femmes dans le personnel de I’éducation :
I"importance de travailler pour des conditions et un milieu de travail favorables pour les femmes

Source : UNESCO/AUC 2023, UNESCO 2024, Innocenti de 'UNICEF, 2022, UNESCO IIEP, 2023
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Pour redresser les écarts entre les genres dans lI'acces, 'achevement et les apprentissages

* Intensifier les actions a la fin du premier cycle secondaire
* Porter une attention aux filles des populations moins riches, en zones rurales ou isolées.
* Adopter une pédagogie sensible au genre

Pour des environnements qui assurent le bien-étre et la sécurité des filles et des femmes

e Avoir une stratégie de prévention et de lutte aux violences basées sur le genre (VBG)
e Déployer des initiatives facilitant la gestion de I’hygiene menstruelle
e |ntégrer les approches de masculinités positives
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Pour une augmentation du nombre d’enseignantes et de directrices d’établissements et pour

des milieux de travail sécuritaires et inclusifs

* Adopter une gestion inclusive des ressources humaines avec des processus et pratiques sensibles au
genre

* Fixer des cibles progressives pour redresser la sous-représentation des enseignantes
et des directrices d’établissements

» Se doter de processus et d’outils de recrutement exempt de biais et former les comités de sélection aux
risques des biais inconscients et aux discriminations en emploi
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