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Mission

Actualiser les connaissances et les façons 
de faire l’évaluation dans les 26 pays 
regroupés dans APPRENDRE pour que 
l’évaluation devienne un réel soutien à 
l’apprentissage et ce, en favorisant des 
pratiques évaluatives inclusives et une 
évaluation plus équitable pour tous.



Stratégies

1) Des interventions contextualisées pour insuffler l’approche d’une évaluation en soutien 
à l’apprentissage dans les systèmes éducatifs de manière culturellement sensible et 
progressive 

2) Des ressources transversales à disséminer dans tous les processus de formation du 
personnel enseignant pour soutenir la mise en œuvre et la pérennité d’une approche de 
l’évaluation en soutien à l’apprentissage



Ressources produites



Ressources contextualisées

Quelques exemples:

• Liban: SPOC sur l’évaluation en ligne en collaboration avec le GTE2

• Djibouti: Guide méthodologique sur l’évaluation des pratiques enseignantes et 
l’instrumentation - Référentiel de compétences, Guide méthodologique et Portfolio de 
développement professionnel pour les candidats à la profession enseignante à la 
formation initiale



Ressources contextualisées

Quelques exemples:

• Maurice: Modèles de situations d’apprentissage et d’évaluation; des outils de 
participation de l’élève à l’évaluation, des grilles d’évaluation

• Mauritanie: Guide sur l’approche par compétences dans le curriculum et 
instrumentation d’évaluation et de remédiation  pour le personnel d’encadrement 
pédagogique

• Sans compter les ressources produites au Bénin, aux Comores, au Burundi, au Rwanda, 
etc.



Ressources transversales

10 modules de formation pour les formatrices et 
formateurs du personnel enseignant incluant :

• Un guide pédagogique 
• Un cahier de participation avec des activités 

d’apprentissage 
• Des supports visuels (diaporama) pour soutenir les 

formations 
• Des capsules vidéo exposant les différents éléments 

théoriques des formations 
• 3 webinaires explicatifs



Ressources transversales

Un guide pédagogique 

• Ouvrage permettant de couvrir et de soutenir par des écrits scientifiques les contenus 
des 10 modules de formation 

• 3 modules supplémentaires sur l’évaluation des compétences enseignantes (à venir) 

• Des modèles de situations d’apprentissage et d’évaluation « clé en main » pour le 
personnel enseignant (à venir)
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