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Balises internationales en matiere de genre et d’inclusion en éducation
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. Convention concernant la Convention sur Déclaration de
DB lutte contre la discrimination I'dimination de toutes Convention relative Salamangue et cadre
universelle des . les formes de aux droits de . . .
droits de homme dans le domaine de FER . P d'action pour I'éducation
I'enseignement ISOrIr‘;\mafnon a l'égar et les besoins spéciaux
es femmes
Déclaration et Principes directeurs l})eclara.tion concernar\t
programme d'action pour linclusion dans Iéduca.tlon p‘fur la paix,
de Beijing + I'éducation les droits de 'homme et
Beijing+5 la démocratie
Stratégie Déclaration d'Incheon Stratégie de 'UNESCO Lancement de la
cf)ntinel_'\tale de et Cadre d'action pour I'égalité de genre troisieme phase du
I‘educatl_on pour pour 'ODD 4 dans et par programme
I'Afrlq ue I'éducation APPRENDRE

Source: Doutreloux et Tsayem Tchoupou, 2023
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Définition : le genre dans les organisations internationales

Un marqueur identitaire socialement appris

Le genre fait référence aux rbles, attentes, comportements, activités et attributs qu'une société
transmet aux individus a un moment donné.

Ces roles et attributs peuvent évoluer avec le temps et varient selon les cultures. lls sont
socialement construits et appris par le biais de processus de socialisation.

Source : UNESCO, 2025; UNICEF, 2025
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Définition : les approches sensibles au genre

Exemples d’approches

Définition

Contenus éducatifs non sexistes

Il s'agit d’une démarche pédagogique, curriculaire ou  ® Comportements masculins positifs

:jr}?%trlétrllcc)gge”deequéerﬁ(r:gnnaailr;csiet %rueend I?er; C?{%@Eﬁit'gg * Formation des personnels enseignants aux enjeux de
. enre

structurelles entre filles et gargons, femmes et & _ o

hommes, dans le but de promouvoir I'égalité, I'équité ¢ Leadership des femmes dans les postes de direction

et la justice. * Budgétisation sensible au genre

Elles visent a identifier, deconstruire et corriger les Création d’envi ¢ laires inclusif
stéréotypes sexistes et les discriminations de genre reation aenvironneéments scolaires INClusits
qui peuvent freiner la réussite educative et la . Epseignement des STIM sensible au genre
participation pleine et entiere de tous les
apprenant-es ou employé-es.

Analyse comparée selon les sexes

Politiques d’'embauche inclusives

Source : UNESCO, 2021, 2023; Nabbuye, 2018
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Définition : I'égalité des chances

Principe selon lequel toute personne doit pouvoir
accéder a I’éducation ou a I'emploi, y progresser et y
étre traitée équitablement, sans discrimination
fondée sur le sexe, l'origine ethnique, le handicap,
I’age, la religion, I'orientation sexuelle ou tout autre
motif. Elle implique I'élimination des barriéeres
systémiques et la mise en place de politiques et
pratiques qui garantissent un traitement équitable a
toutes les étapes du parcours scolaire ou

professionnel.

Sources : UNESCO, 2021; OCDE, 2017; OIT, 2007
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Définition : I'éducation inclusive Personnels
enseignant et
d’encadrement
Personnels des

Elle vise a accroitre la participation écoles de formation
des éléves et a réduire leur exclusion a I'enseignement
des établissements d’éducation. e e

Elle implique la transformation et d’établissements

des contenus, des approches, des Personnels des

structures et des stratégies, avec une Y
vision commune qui englobe tous les
enfants et la conviction qu’il est de la
responsabilité du systeme éducatif
de les éduquer tous.

Communauté

Source : Booth et Ainscow, 2011; UNESCO, 2005
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Obstacles liés a I'éducation des filles en Afrique

Obstacles Obstacles ’Obs’FacIes s ¢ : Qb;tacles Obstacles
. : : I'environnement institutionnels et . !
economiques socioculturels ; " pédagogiques
scolaire politiques

Normes de genre Violence basée Lois Contenus

Pauvreté familiale et stéréotypes sur le genre a discriminatoires scolaires peu
sociaux I’école ou inadaptées inclusifs

Absence de
politiques
éducatives

sensibles au genre

Méthodes
d’enseignement
non adaptées

Contribution Mariages et Manque
économique grossesses d’infrastructures
attendue des filles précoces adaptées

Manque de Instabilité

soutien familial et I\/I\anqu'e d.e_ politique et
modeles féminins

communautaire conflits armés

Source : UNESCO, 2024; FAWE, 2019; Bhana et al., 2009; Banque mondiale, 2020; AU/CIEFFA, 2020; UN Women, 2018.
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Obstacles liés a I'emploi des femmes en éducation

OBSTACLES OBSTACLES OBSTACLES LIES A
INSTITUTIONNELS STRUCTURELS LA FORMATION
A 4 A 4
» Normes de genre  Sous-  Insécurité en e Moins de femmes
traditionnelles représentation milieu rural ou en dans les STIM
« Double charge de dans les postes zones de conflit « Moins de
travail (ménage + de direction Conditions de diplémes
emploi) Discrimination a travail précaires supérieurs chez
« Faible mobilité 'embauche et a la Accés réduit aux les femmes
professionnelle promotion réseaux e Accéslimité ala
Politiques professionnels formation
d'égalité continue
inefficaces

Source : UNESCO, 2024; FAWE, 2019; Banque mondiale, 2020
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Prioriser des approches inclusives sensibles au genre

|\

A retenir

pour |a suite Réfléchir aux obstacles spécifiques aux filles et aux
femmes

Proposer des transformations de contenus, d’approches,
de structures, de stratégies et de politiques
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