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Éducation inclusive



Éducation inclusive
Repères historiques

Sources : Doutreloux et Tsayem Tchoupou (2023); Vienneau (2002)



Éducation inclusive
Repères conceptuels

Sources : Booth et Ainscow, 2011; UNESCO, 2005

• L’éducation inclusive est un processus visant à accroître la participation de 
toutes les personnes apprenantes et à réduire leur exclusion des 
établissements d’éducation, des curriculums qu’ils proposent et des cultures et 
communautés qui les fondent.

• Elle suppose la transformation et la modification des contenus, des approches, 
des structures et des stratégies, avec une vision commune qui englobe tous 
les enfants de la tranche d’âge concernée, et la conviction qu’il est de la 
responsabilité du système éducatif général d’éduquer tous les enfants.



Éducation inclusive

Sources : Doutreloux, 2023
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Responsabilités partagées pour changer et adapter les :



Éducation inclusive
Synthèse



Pratiques inclusives



Pratiques inclusives
Repères conceptuels

Sources : Booth et Ainscow, 2011; UNESCO, 2005

• Ensemble de stratégies pédagogiques visant à répondre à la diversité des
besoins des personnes apprenantes, en adaptant les contenus, les méthodes
d'enseignement et les environnements d'apprentissage, afin de garantir l'accès
et la réussite de tous les élèves, sans abaisser les exigences académiques
(Péchard et Dion, 2020; Beaudoin, 2013).

• Elles reposent sur le principe que la diversité est la norme en éducation et
visent à éliminer les obstacles à l'apprentissage (Rose et Meyer, 2002).



Pratiques inclusives
Répondent à la diversité des besoins 

Archambault et Chouinard (2022); St-Denis et Duprey (2022)
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Pratiques inclusives
Éliminent les obstacles à l’apprentissage

•Formation insuffisante
•Classes surchargées
•Politiques éducatives non 
adaptées

•Accessibilité physique des 
écoles

•Précarité économique
•Langue d’enseignement 
non maitrisée

•Fracture numérique
•Normes culturelles et 
stéréotypes

• Difficultés d’apprentissage

• Manque de confiance et de 
motivation

• Charge cognitive excessive

•Méthodes d’enseignement 
et d’évaluation inadaptées

•Matériel pédagogique non 
inclusif

Obstacles 
pédagogiques

Obstacles 
cognitifs et 

psychologiques

Obstacles 
institutionnels et 

systémiques

Obstacles 
socio-

économiques et 
culturels

Sources : Vygotsky, 1978 ; Bruner, 1996; Rose & Meyer, 2002 ; Universal Design for Learning – UDL; Bandura, 1997; Sweller, 1988; OECD, 2019; Cummins, 2000; 
Bourdieu & Passeron, 1970; Florian & Black-Hawkins, 2011; OECD, 2018; Ainscow, 2005; Selwyn, 2011.



Pratiques inclusives
Considèrent la diversité comme la norme



Démarche du 
Scholarship of 
teaching and 
learning (SoTL)



Scholarship of Teaching and Learning
Repères conceptuels

Sources : Booth et Ainscow, 2011; UNESCO, 2005

• Démarche professionnalisante qui permet aux membres d’une communauté 
de pratique d’analyser, au prisme de la recherche en éducation, leurs 
pratiques professionnelles de façon à déterminer lesquelles peuvent être 
améliorées, puis à les adapter, et éventuellement à en apprécier les effets et à 
partager ces derniers à la communauté éducative. (Mastracci, 2019)



• Processus par lequel une personne 
professionnelle analyse ses expériences, actions 
et décisions de manière critique pour en tirer des 
apprentissages et améliorer ses pratiques à 
venir. Elle implique un questionnement constant 
de ses présupposés, ses choix et ses résultats 
favorisant un développement personnel et 
professionnel continu. (Kolb, 1984; Schön, 
1983).

Pratique réflexive



Chick (2018)

SoTL : caractéristiques de la 
démarche
La démarche du SoTL est une investigation systématique qui :

• Permet le développement professionnel des personnels éducatifs.

• Est menée par des membres d’une communauté éducative hétérogène.

• Sert à améliorer les apprentissages des élèves et les pratiques pédagogiques.

• Est éclairée par des écrits scientifiques sur l’enseignement et l’apprentissage.

• S’appuie sur une collecte de données et des expérimentations.

• Prévoit une diffusion de résultats.



Mastracci et Stevens (2019); Bélisle, Lison et Bédard (2016)

SoTL : Les étapes
1. Cerner le besoin
• Analyser sa pratique et identifier une situation 

problématique

2. Se préparer à agir
• Rassembler les écrits scientifiques et les 

ressources
• Formaliser un plan d’action

3. Implanter le changement
• Expérimenter une nouvelle approche

4. Apprécier les effets
• Analyser les retombées et réfléchir sur le 

changement 

5.    Partager ses nouveaux savoirs
• Préparer une présentation pour les JNIP



SoTL : changement de posture
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