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Convention
concernant la
lutte contre la
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dans le
domaine de
I'enseignement
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1990

Déclaration
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I'Education
pour tous
(UMESCO)

e

1994
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de
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(UNESCO)

2009

Principes
directeurs
pour l'inclusion
dans
I'éducation
(UNESCO)

2012

Commission
de I'Eqalité
des Chances
{Maurice)

2014

I
Ministére
de I'Eqalité
des genres
et du Bien-
gtre de la
famille
(Maurice)

Assises de I'éducation inclusive:
Repéres historiques

2016

Dédaration
d'Incheon
(UNESCO)

. Iy

Mouvement de remise en Mouvement de lindusion
question des classes spéciales 2000 - ...
1970 - 1990

Mouvement des droits dviques
1960-1980

Mouvement d'eugénisme Mouvement de normalisation
1930 - 1940 1950 - 1970

Sources : Doutreloux et Tsayem Tchoupou (2023); Vienneau (2002)



Assises de I'éducation inclusive:
Repéres conceptuels

. ] Z . . . . hN A . .
L'éducation inclusive est un processus visant a accroitre la participation de

toutes les personnes apprenantes et a réduire leur exclusion des
établissements d'éducation, des curriculums gu'ils proposent et des cultures
et communautés qui les fondent.

Elle suppose la transformation et la modification des contenus, des
approches, des structures et des stratégies, avec une vision commune qui
englobe tous les enfants de la tranche d'age concernée, et la conviction qu'il
est de la responsabilité du systeme éducatif géenéral d'eduquer tous les
enfants.

Sources : Booth et Ainscow, 2011; UNESCO, 2005



Assises de I'éducation inclusive

Responsabilités partagees pour changer et adapter les :

Contenus . Approches . Stratégies et . Structures et
pédagogiques structures politiques
+ Personnels + Personnels + Directions + Personnels des
enseignant dencadrement détablissement ministeres de

pédagogique I'Education
nationale

Sources : Doutreloux, 2023
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™ 1 Z ® HPPRE"DRE Vise laréduction de U'échec et
Assises de I'éducation de Uexclusion scolaire

En portant un attention particuliéere

[ ] [ ] " == ’, aux éléves vulnérabilisé.es.
inclusive (@) .
\\

Prend en compte la
diversité des besoins

Par une participation accrue a
l'apprentissage, a la prise de
décision et a la vie culturelle et
\ communautaire.

Syntheése

Implique tout
l’écosysteme
éducatif

Education
inclusive

Personnels pédagogiques,
personnels de direction et
cadres ministériels.

S’inscrit dans un
processus continu

Par la transformation des
systémes et le renforcement
de leurs capacités.

,/

Commande des changements et
des adaptations de pratiques
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Représentations de l'inclusion

()

-

Personne
incluse

Personne
inclusive

Etablissement
inclusif



L'établissement inclusif

L'environnement s'adapte

- Offre un acces a lI'éducation equitable pour toutes et tous en insufflant souplesse et
creativité dans les parcours scolaires et dans l'accompagnement des éleves dans
différentes voies de réussite ;

- S'adapte a 'ensemble des besoins des éleves en ajustant et en adaptant les
encadrements, les politiques d'accueil et les pratiques pedagogiques ;

- Privilégie la recherche de solutions collectives pour réepondre aux besoins individuels ;

- Tire profit de la diversité culturelle et sociale au sein de toute la communauté et la

concevoir comme une richesse ;

S'intéresse au développement d’'une société plus juste.

Source: CSE 2010; 2016



La personne inclusive

Reconnait et chercher a identifier ses préjuges et biais inconscients ;
Reconnait et cherche a identifier les injustices et leurs mécanismes de
production et de reproductions des inégalités ;

Encourage lidentification et valorise les forces et le caractere unique
des gens qui l'entourent ;

Remet en question les normes ;

Travaille en collaboration, en coopération ;

Fait preuve d'empathie (s'intéresse et est capable de voir et de
comprendre différentes perspectives).




La personne incluse
Montrer son unicité

La personne incluse sent que ses forces uniques sont valorisées.
Elle sent que son milieu éducatif 'encourage a exprimer son étre
authentique (ses idées, perceptions, antécédents, etc.) et Iui
permet de se sentir accueillie, respectée, valorisée, interreliée,
épanouie et en sécurite.

Source : Deloitte, 2014



Faible valorisation
du caractére unique
de l'individu

Forte valorisation
du caractére unique
de l'individu

Source : Caidor, 2021

La personne incluse
Appartenance et unicité

Faible sentiment d’appartenance
Exclusion

L'individu n'est pas traité comme
un membre de I'organisation ayant
une valeur unique dans le groupe
de travail.

Différenciation

L'individu n'est pas traité comme
un membre de |'organisation

dans le groupe de travail, mais

ses caractéristiques uniques sont
considérées comme précieuses et
nécessaires a la réussite du groupe/
de l'organisation.

Fort sentiment d’appartenance
Assimilation

L'individu est traité comme un
membre de l'organisation dans

le groupe de travail lorsqu'il se
conforme aux normes de la culture
organisationnelle/dominante et
qu'il minimise son caractére unique.

Inclusion

L'individu est traité comme un
membre de |'organisation et est
également autorisé/encouragé a
conserver son caractére unique
au sein du groupe de travail.
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rural

Eléve vivant en milieu
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Représentations de la diversité

Eleve réfugié

Sources: Doutreloux, 2023

Eléve victime de
catastrophes
naturelles

Eléve neurodivergent

Eléve issu de milieu
socioéconomique
faible

Eléve sidentifiantala
large communauté
2ELGBTQI+

Eléve issu d'une
minorité ethnique,
religieuse ou
linguistique

Eléve malade




Représentations de la diversité
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Sources: Borri-Anadon, Desmarais, Rousseau, Giguere et Kenny (2021)
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de I'égalité des
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v Représentations

de I'égalité des chances
y

Egalité de
traitement

Egalité de
résultats

Egalités
dacquis

Egalité
d'acces

\Sources : Doutreloux, 2020
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Jugée prioritaire par le Ministére de I'Education,
la thématique de I'inclusion scolaire a servi
de fil rouge aux formations

Le programme APPRENDRE a ainsi mene :

« enjanvier 2023 une série de rencontres avec les différents
acteurs de I'éduction a Maurice pour cerner les besoins de
formation ;

« Puis, de mai 2023 a juin 2024 des activites de formation de
renforcement des compeétences des personnels d'encadrement
pédagogique ont été realisées.



Ces derniers se sont articulés autour des
axes suivants:

Axe 1 : Valorisation et redynamisation

des communautés de pratiques ICAP‘
= 4
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Axe 2 : Ingénierie pédagogique.

Cet axe comprend deux volets :
usage pédagogique des TIC @

promotion de la culture de |'évaluation A,
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Axe 3 : Améelioration des stratégies
d'enseignement et d’apprentissage
iInclusives dans I’enseighement des
mathématiques et des sciences




« Lors de ces deux Journees, les expert(e)s ayant animé les ateliers
reviendront sur les travaux realisés. Ces présentations seront
complétées par les témoignages de participant(e)s, des tables
rondes, des plénieres et des travaux de groupe.

« Tous les acteurs de l'education (corps enseignant, personnels de
direction et de formation, chercheurs, cadres du Ministere..) seront
invités a refléchir ensemble a une question clé :

“~— Comment partir des outils elabores et des
compétences acquises pour mettre en oeuvre des pratiques
pédagogiques inclusives dans toutes les écoles du pays ?
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