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Structurer un modele efficient de CdP en tenant compte des bonnes
pratiques dans la littérature scientifique.

Répertorier les stratégies d'enseignement reputees efficace dans limplantation d'une
gestion pédagogique qui favorise l'acces a I'apprentissage pour tous les éleves,

Etablir un plan daccompagnement dans la mise en ceuvre de stratégies
d'enseignement ou de gestion de classe qui répondent aux besoins contextualisés
des milieux scolaires.
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La collaboration en communauté : la communauté de pratique, la communauté dapprentissage,
les communautés dapprentissage professionnelles et réponse a lintervention

Concept et principales préoccupations de l'enseignement inclusif

Différentes méthodes denseignement inclusif : lapprentissage coopératif, lapprentissage

par probleme, lapprentissage par projets et lenseignement stratégique




La collaboration en communauté

- Un do d'expertise ou une pratique professionnelle commun(e).
* Renc our échanger, partager et apprendre.

'3 t sur l'apprentissage actif, collaboratif, la résolution de
DrED et la pensée critique.

» Répondre aux besoins dapprentissage spécifiques de chaqu
apprenant.

+ Buts : Développement professionnel continu et damélior
'apprentissage des éleves.




Differents types de communautes

1. Communauté de pratique
2. Communauté d’apprentissage professional
3. Réponse a l'intervention



La Communaute d'apprentissage
professionnelle (CAP)

(pouvant
inclure ou non des sous-groupes) qui travaillent en
collaboration autour d’'un but commun, interagissent et
réfléchissent ensemble de maniere continue et constructive,
partagent des ressources et leurs expériences et apprennent
ensemble avec et par les pairs dans une perspective de
développement professionnel continu et d’amélioration de
I'apprentissage des éléves » Mukamurera et Dembeélé (2021)



La Communauté d’apprentissage
professionnelle (CAP)

Les enseignants

Les chefs d’établissements

« Les encadreurs pédagogiques (cons
pédagogiques et inspecteurs)

 Les chercheurs

« Autres acteurs (....)




Les différentes dimensions d'une CAP

Deéveloppement de connaissances, de
guéte de sens et de diffusion de
I"expertise favorisant I"apprentissage
collectrf

Conditions physiques et Vision partagée quant au
humaines qui permettent aux cadre normatif qui encadre
membres de collaborer. Cognitive la pratique professionnelle

et quant a la réussite des
gléves amnsi qu'a
I"engagement collectif en
vue de atteinte d un but
commun.

Idéologique

[ Organisationnelle J

Leadership qu

favornise la Ameélioration des
participation pratiques
des membres d’enseignement, recours
aux prises de aux démarches éprouvees
decision.

par la recherche.

Climat de confiance, soutien mutuel

entre les membres, instauration d une

culture de collaboration, un climat
Pratique réflexive on les prises de propice aux échanges, le bien-Etre et le

décision sont basées sur des preuves, sentiment d’appartenance.

soit les données d apprentissage des

eleves
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L'ENSEIGNEMENT INCLUSIF

» L'enseignement inclusif trouve son ancrage dans I'objectif 4 du
millénaire sur le développement durable gui plaide pour
les sociétés plus inclusives et plus équitables (UNESCO, 2017).

> Le sommet de Salamanque (UNESCO, 1994)

« du principe fondamental que tous les éleves dune
communauté doivent apprendre ensemble, dans la mesure du
possible, quels que soient leurs handicaps et leurs difficultés » ;
les éleves a besoins éducatifs particuliers « devraient [y] recevoir
(...) l'appui supplémentaire dont ils ont besoin pour acquérir
effectivement des connaissances » (Ibid., 12).




L'ENSEIGNEMENT INCLUSIF

vise a garantir l'acces a une
éducation de qualité a tous les
apprenants, guelles que soient leurs
différences tout en favorisant leur
participation active et leur
engagement dans l'apprentissage.

cherche a créer un environnement

d'apprentissage qui soutient la
diversité des étudiants et favorise
leur reussite, en adaptant les
méthodes denseignement, le
contenu et I'evaluation pour
réepondre aux besoins individuels de
chaque apprenant.



Types d’enseignement inclusif

Apprentissage coopératif

Apprentissage stratégique

Apprentissage par probleme

Apprentissage par projet
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Stratégies pour la mise
en ceuvre de l'atelier
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1. La méethode Jigsaw pour illustrer 'enseignement
coopératif

2. Travail en groupe

3. Discussion

4. Développement d'un repertoire de bonnes
pratiques sur l'enseignement inclusive

5. Travail de recherche
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Répertoire de bonnes pratiques sur
'enseignement inclusif

Description de différentes méthodes d'enseignement inclusif
Comment motiver l'apprenant ?
Comment enclencher l'activité cognitive ?
Le réle de l'enseignant

Exemples d'activités de classe
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