FORMATION CONTINUE A L’EDUCATION INCLUSIVE
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pour le formateur / la formatrice







PREFAGE

Dans le cadre de la réalisation du Plan Sectoriel de 'Education (PSE), le Ministére

de 'Education Nationale et de 'Enseignement Technique et Professionnel (MENETP) vise la
mise en place d'un accueil scolaire de qualité. C'est dans cette optique que la Direction de
I'Education Préscolaire et de I'Alphabétisation (DEPA) favorise la promotion de I'Education
Inclusive afin de faciliter la prise en charge de tous les enfants, en prenant en compte leurs
besoins spécifiques, par des enseignants bien formés dans ce domaine.

Ce présent ouvrage, « Parcours de formation a I'éducation inclusive », composé d’un
guide de passation, de documents d’accompagnement et de livrets pour les enseignants et
enseignantes, constitue un outil pratique destiné aux formateurs, visant a développer et
renforcer les compétences des enseignants et enseignantes en matiére d’enseignement de
qualité pour tous. Il a eté congu et rédigé par un groupe de concepteurs-formateurs et
conceptrices-formatrices qui y a travaille sur la base de modules testés et exploités dans les
ecoles de diverses régions depuis plusieurs années.

La diffusion de cet ouvrage est opportune car celui-ci constitue une formidable
contribution & l'acquisition de connaissances et de pratiques permettant de valoriser le
potentiel tant des techniciens que des enseignants en matiere d'accueil et de prise en charge
scolaire de tous les enfants a besoins spécifiques.

Dans cet ouvrage, les enseignants et enseignantes trouveront les clés de
compréhension de linclusion scolaire et de la pédagogie inclusive ainsi que des outils
pratiques pour les mettre en ceuvre dans leurs classes.

Nous espérons ainsi que ce guide sera a la fois un outil de promotion de I'éducation
inclusive et un guide pour toute personne désirant enrichir ses compétences en la matiére.

Nous remercions tout particulierement nos collaborateurs issus des quatre Directions
sous tutelle de la Direction Générale (DEPA, DEIPEF, DEF, INFP), de quelques services
déconcentrés (SIES Analanjirorofo, CRINFP Mahazengy et Ambatondrazaka) ainsi que les
partenaires techniques, Humanité&Inclusion et I'Association Fanarenana, et partenaires
financiers, TUNICEF, 'AFD et Educate A child (EAC), sans qui cet ouvrage n'aurait pu voir le
jour.

teur de I'Education Préscolare
et de I’ Alphabétisation

= ‘ 1 ‘- -
E i[" “m”l’ﬂﬂ a‘.&;

RAKOTONIAINA Jacquelin



LISTE DES OUTILS COMPOSANT LE PARCOURS DE FORMATION

» Guide de passation pour le formateur, 66 pages

» Livret « documents d’accompagnement » pour le formateur ,
160 pages

= 4 Livrets de I'enseignante et de I'enseignant :

o « La didactique des mathématiques comme outil pour
I'inclusion scolaire », 80 pages

o « La didactique du langage oral et écrit comme outil
pour I'inclusion scolaire », 66 pages

o « La didactique de 'ECA et de 'EPS comme outil pour
I'inclusion scolaire », 54 pages

o « Observation et suivi de I'éleve a besoins éducatifs
spécifiques», 70 pages
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INTRODUCTION

Ce guide propose un parcours de formation continue des enseignants des écoles
primaires a Madagascar déja en poste, ayant ou non bénéficié d’'une formation initiale, et
disposant d’'une expérience dans le domaine de I'enseignement des apprentissages
scolaires.

Ce parcours vise en premier lieu a permettre 'accés a I'école aux éleves en situation de
handicap (éleves ayant des déficiences, mais aussi tous les éleves en difficultés
d’apprentissage scolaire). En conséquence, l'objectif de cette formation est de permettre
a chaque enseignant d’accueillir dans sa classe des éléves « a besoins spécifiques».

L’éducation inclusive a Madagascar

Conformément aux termes du Décret N°1147/2009 qui fixe la Politigue Générale de
I'Education Inclusive & Madagascar, le MENETP adopte la définition de I'Education
Inclusive qui consiste en l'accés a I'éducation dans le systéme éducatif formel des
catégories d’éleves de moins de 16 ans exclus du systeme scolaire ou au sein méme du
systeme scolaire pour des raisons de santé, suite a une déficience physique, sensorielle,
mentale, des raisons socio-économiques, géographiques et culturelles, ou a des
difficultés d’apprentissage.

La culture inclusive, basée sur le principe de partage et de collaboration entre les
différents acteurs ceuvrant a donner aux éléves handicapés, vulnérables et démunis une
réponse éducative a leur demande, est une réalité dans I'école et la communauté. A
chaque éleve est donné un environnement socio-éducatif de qualité ou il jouit de son
droit a 'éducation dans un espace répondant a ses besoins éducatifs.

C’est a I'école ordinaire de devenir inclusive et non aux éléeves a besoins spécifiques de
se conformer aux principes du systeme éducatif dominant. Chaque école doit étre
capable de mettre en place un environnement culturel et matériel congu pour tous, au
sein duquel chacun trouve de quoi développer au mieux ses capacités propres.

Les compétences visées par la formation
A la fin de la formation les enseignants seront capables de :

1. Identifier les éléves a besoins spécifiques

2. Décrire le profil et les caractéristiques de chaque éleve identifié

3. Définir des objectifs pédagogiques adaptés a chaque éléve identifié

4. Proposer des activités diversifiees en veillant a ce que les éleves a besoins

spécifiques puissent y participer

Diversifier ses techniques et ses méthodes d’enseignement

Mettre en ceuvre des outils d’évaluation permettant de suivre le progres de I'éleve

7. Echanger avec les parents afin de donner et/ou recueillir des informations
concernant les éléves a besoins spécifiques

8. Echanger des informations et partager des expériences avec ses collegues

o o



ORGANISATION DU PARCOURS DE FORMATION CONTINUE A L’EDUCATION INCLUSIVE

SEQUENCE 1:
REPERAGE,
DESCRIPTION ET
CARACTERISTIQUES
D’UN ELEVE A
BESOINS SPECIFIQUES

SEANCE 1.1. COMPREHENSION DE
L'INCLUSION

Grain 1.1.1. L’exclusion scolaire

Grain 1.1.2. Les groupes d’éléves exclus du systeme scolaire

Grain 1.1.3. Les réles et responsabilités face a I'exclusion

SEANCE 1.2. COMPREHENSION DE
L’EVOLUTION DE L’ELEVE

Grain 1.2.1. Compréhension des domaines d’évolution de I'éléve

Grain 1.2.2. Le profil d’'un éléve selon le cycle scolaire

SEANCE 1.3. COMPREHENSION DE LA
DEFICIENCE ET DES TROUBLES CHEZ

Grain 1.3.1. Les différents types de déficiences

MODULE 1: UELEVE Grain 1.3.2. Les troubles associés
INITIATION A . Grain 2.1.1. Compréhension de I'outil de diagnostic pédagogique
L’INCLUSION | SEQUENCE 2:: SEANCE 2.1. OBSERVER UN ELEVE Grain 2.1.2.0Observation d’éléves a besoins spécifiques
SCOLAIRE O,BSERVATION Grain 2.1.3. Analyse de la situation de I'éleve
D'ELEVES ET ANALYSE "gp N cE 2.2, PARTENARIAT AVEC LES | Grain 2.2.1. Compréhension du guide d’entretien
DES BESOINS PARENTS Grain 2.2.2. La relation suivie avec les parents
SPECIFIQUES SEANCE 2.3. DETERMINER LES BESOINS SPECIFIQUES CHEZ UN ELEVE
SEQUENCE 3: LES SEANCE 3.1. LES TEXTES Grain 3.1.1. Le décret sur I'éducation inclusive
DISPOSITIFS POUR REGLEMENTAIRES Grain 3.1.2. L’'aménagement des modalités d’examen
L’INCLUSION SEANCE 3.2. LES DISPOSITIFS EDUCATIFS EXISTANTS
SEANCE 4.1. DEFINITION DES Grain 4.1.1. Compréhension de la notion d’objectif
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES Grain 4.1.2. Compréhension de la notion d’objectif pédagogique
SEQUENCE 4 : Grain 4.2.1. Compréhension de la notion de compétence
OBJECTIFS ET SEANCE 4.2. DEFINITION DES Grain 4.2.2. Compréhension de la notion de compétence
COMPETENCES COMPETENCES PEDAGOGIQUES kT
PEDAGOGIQUES Grain 4.3.1. Adaptation des objectifs pédagogiques pour les
MODULE 2: | ADAPTES SIEANEIEG 8, LS ENEIAS = éléeves a besoinspspécifiques J PEERaRd i
INITIATION A COMPETENCES PEDAGOGIQUES Grain 4.3.2. Adaptation des compétences scolaires pour les
LA HEAPTES éléves a besoins spécifiques
PEDAGOGIE Grain 5.1.1. La méthode expositive M1
INCLUSIVE SEQUENCE 5 - SEANCES 5.1. DECOUVERTE DE 4 Grain 5.1.2. La méthode interrogative M2

IDENTIFICATION DES
MODALITES ET DES
TECHNIQUES
D’APPRENTISSAGE

METHODES PEDAGOGIQUES

Grain 5.1.3. La méthode démonstrative M3

Grain 5.1.4. La méthode active M4

Grain 5.1.5. Le choix opportun d’'une méthode

SEANCE 5.2. CONNAISSANCES DES MODALITES DE TRAVAIL

SEANCE 5.3. CONNAISSANCE DE

Grain 5.3.1. Les jeux pédagogiques

Grain 5.3.2. Les exercices d’application




QUELQUES TECHNIQUES D’ANIMATION
POUR LES APPRENTISSAGES

Grain 5.3.3. Les QCM

SEQUENCE 6 :

PISTES DE
COMPENSATIONS
POUR LES ELEVES A
BESOINS SPECIFIQUES

SEANCE 6.1. LES COMPENSATIONS MATERIELLES

SEANCE 6.2. LES COMPENSATIONS HUMAINES

SEQUENCE 7 : PARTAGER SES EXPERIENCES

MODULE 3 :
LES OUTILS
POUR LA
PRATIQUE
D’UNE
PEDAGOGIE
INCLUSIVE

SEQUENCE 8 : LE PPS
(Projet Personnalisé de
Scolarisation)

SEANCE 8.1. LES ETAPES DU PPS

SEANCE 8.2. LE DOCUMENT PPS

SEQUENCE 9: LES
DIDACTIQUES COMME
OUTILS POUR
L’INCLUSION
SCOLAIRE

SEANCE 9.1. Les didactiques des
mathématiques comme outils pour
I'inclusion scolaire

Grain 9.1.1. Les trois niveaux de compétences en mathématiques

Grain 9.1.2. Le triple code

Grain 9.1.3. La mise en ceuvre des mathématiques prenant en
compte le triple code

Grain 9.1.4. La mise en ceuvre des mathématiques prenant en
compte I'entrée multisensorielle

SEANCE 9.2. Les didactiques du
langage oral et écrit comme outils
pour I'inclusion scolaire

Grain 9.2.1. Définition des trois niveaux de compétences en
langage

Grain 9.2.2. Le triple code en langage

Grain 9.2.3. La double symboalisation en langage

Grain 9.2.4. La mise en ceuvre de séances de langage prenant en
compte le triple code et la double symbolisation

Grain 9.2.5. La mise en ceuvre de séances de langage prenant en
compte I'entrée multisensorielle

SEANCE 9.3. Les didactiques de
'EPS (Education Physique et
Sportive)

Grain 9.3.1. Les didactiques de I'EPS

Grain 9.3.2. La mise en ceuvre d’activités d’EPS tenant compte
des besoins spécifiques de chaque éléeve

SEANCE 9.4. Les didactiques de
'ECA (Education Culturelle et
Artistique)

Grain 9.4.1. Notions sur la didactique de 'ECA

Grain 9.4.2. La mise en ceuvre d’activités d’ECA tenant compte
des besoins spécifiques de chaque éléve

SEQUENCE 10 : EVALUER LA
PROGRESSION DES ELEVES A

BESOINS SPECIFIQUES

SEANCE 10.1. LE CONCEPT D’EVALUATION

SEANCE 10.2. L'ADAPTATION DE L'EVALUATION




REPARTITION HORAIRE DU PARCOURS DE FORMATION
CONTINUE DES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE A
L’EDUCATION INCLUSIVE

1. Organisation générale du Parcours de formation Continue des Enseignants du
premier degré a ’Education Inclusive

Le parcours de formation s’étend sur une durée totale de 115 heures, soient 19 jours,
répartis en 5 sessions de 4* journées selon le planning ci-apres :

MODULE 1 INITIATION A L’INCLUSION SCOLAIRE 4 jours
MODULE 2 INITIATION A LA PEDAGOGIE INCLUSIVE 4 jours
Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS) ,
. ) . . 3 jours*
MODULE 3 Didactiques des mathématiques
LES OUTILS POUR o _ _
LA PRATIQUE D’UNE | Didactiques du langage oral et écrit 4 jours
PEDAGOGIE
INCLUSIVE Didactiques de 'ECA, EPS _
. . 4 jours
Adapter I'évaluation

* Seul la session consacrée au « Projet Personnalité de scolarisation » (PPS) et aux « didactiques
des mathématiques comme outil pour I'inclusion scolaire » ne comporte que 3 jours, ce qui ouvre
la possibilité de rajouter une journée de formation supplémentaire entierement consacrée a
I'élaboration de matériel pédagogique en mathématiques.

2. Détail de la répartition horaire du Parcours de formation Continue des Enseignants du
premier degré a ’Education Inclusive :

Le tableau de la page ci-jointe propose une répartition des grains de formation par session.

Remarque : Il est recommandé de respecter autant que possible les durées indiquées, afin
de couvrir 'ensemble de la formation en 19 (ou 20) jours.
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MODULES SEQUENCES SEANCES Grains Durée Jours
Grain 1.1.1. 0h40
s1:3h30 Grain 1.1.2. 0h35
Séquence 1 Gra?n 1.1.3. 2h15 6h 1 Jour
8h30 <2 2h30 Gra!n 1.2.1. 1h10
) Grain 1.2.2.  1h20
mcl)T?XTngril A s3:2h30 |CGranlsl 1h15
Grain 1.3.2 1h15 6h 1 Jour
LINCLUSION Grain 211 3h30
SCOLAIRE —
sl: 7h Grain 2.1.2 1h20
Séquence 2 : Grain 2.1.3 2h10
24N 11r?20 _ Grain2.2.1 __ 0h45 6h 1 Jour
s2 :2h30 .
4jours Grain 2.2.2 1h45
s3:1h50 1h50
Grain 3.1.1 0h45
Séquence 3 : s1:1hS85  Feoin312  1h10
3h10 6h 1 Jour
s2:1h 15 1h15
Evaluation fin de module 1h
Grain 4.1.1 0h20
s1:1h40 o dina12  1h20
Séquence 4 : Grain 4. 2.1 1h05
6hq $2:2h10 o 422  1h05 6h 1 Jour
Grain 4.3.1 1h05
$3:2h10 5 432  1h05
MODULE 2: Grain5.1.1 _ 1h30
INITIATION A LA Grain 5.1.2 0n35
PEDAGOGIE sl:6h ——
INCLUSIVE Gra!n 5.1.3 0h35 6h 1 Jour
Séquence 5 : Gra!n 5.1.4 0h45
23h 9h50 Grain5.1.5 2h35
s2 : 0h50 0h50
4jours Gra?n 5.3.1 0h40
s3:3h Grainb.3.2 1h20 6h 1 Jour
Grain 5.3.3 1h
Séquence 6 : sl:2h10 2h10
6h10 s2 :2h10 2h10
Séquence 7 : 1h50 1h50 5h 1 Jour
Evaluation fin de module 1h
Séquence 8: sl:2h15 2h15
3h45 s1:1h30 1h30 6h 1 Jour
Grain 9.1.1 1h15
s1:15h30 | Grain9.1.2 1h
MODULE 3: LES Grain 9.1.3 7h 7h 1 Jour
OUTILS POUR Grain 9.1.4 6h15 6h15 1 Jour
LA PRATIQUE Grain 9.2.1 1h10
D’UNE . Grain 9.2.2 0h40
PEDAGOGIE ggﬁggnce 9" |s2:24n Grain 9.2.3 0h40 18h 3 Jours
INCLUSIVE Grain 9.2.4 15h30
Grain 9.2.5 6h 6h 1 Jour
68h Grain 9.3.1 1h30
" s3:6h Grain9.3.2 4h30 o 1 Jour
jours Grain 9.4.1 2h
s4 : 14h Grain 94.2 12h 14h 2 Jours Y2
, sl :0h45 0h45
fﬁjgence 10: 55 h30 2h30 3h15 15 jour
Evaluation fin de parcours de formation 1h30
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MODULE 1 :

INITIATION A L’INCLUSION SCOLAIRE

Compétences viseées :
A la fin du module, les enseignants sont capables de :
= ldentifier les éléves a besoins spécifiques

= Décrire le profil et les caractéristiques de chaque éléve a
besoins spécifiques identifié

= Accueillir et/ou orienté des éleves a besoins spécifiques

= Echanger avec les parents afin de donner et/ou recueillir
des informations concernant les éleves a besoins
spécifiques.
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SEQUENCE 1. REPERAGE, DESCRIPTION ET CARACTERISTIQUES D’UN ELEVE A BESOINS SPECIFIQUES

SEANCE 1.1. COMPREHENSION DE L’INCLUSION

Grain 1.1.1. L’exclusion scolaire

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les
enseignants sont capables de : 0h40 Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, marqueurs
Définir ’exclusion scolaire
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rzll\'/t:; @ consignes Durée
Introduction
De nos jours, nombreux sont les éléves qui
Faire émerger | restent en dehors du systeme scolaire. Afin
les d’atteindre 'objectif d’éducation pour tous, il est
conceptions nécessaire de réfléchir aux moyens a mettre en | collective 5 mn
individuelles et | place pour renverser la tendance. Les modules
élaborer une que nous allons vous proposer au cours de cette
définition formation constituent I'une des stratégies pour
Définition de coIIecti\(e de atteindre cet objectif.
) ; I'exclusion «Sur un paperboard, chague membre du
I'exclusion . B T C
; scolaire . o e groupe écrit ce que signifie pour lui : « étre
scolaire Emergence des conceptions individuelles et Répartition lud tame scolaire » 15 mn
confrontation au sein des groupes en 4 groupes exciu du sys L e .
Ensuite, accordez-vous pour définir le point
de vue du groupe. Désignez un rapporteur».
Mise en commun : rotation dans | « Le rapporteur reste devant sa production
1°) Rotation les autres pendant que les autres membres du groupe
2°) Apres la rotation, faire dégager par les groupes pour | se déplacent vers un autre groupe (rotation
participants une définition concertée de consolider le | & droite). A partir de la présentation par le 20 mn
I'exclusion scolaire. Compléter avec la définition | point de vue | rapporteur, les participants échangent leurs

du document d’accompagnement.
Synthése par le formateur, la formatrice

points de vue ».
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Grainl.1.2. Les groupes d’éleves exclus du systéme scolaire

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la Doc n°1  Décret 2009-1147
enseignants sont capables de : formatrice
Citer les groupes d’éléves oh35 Documents supports pour la séance Doc n°2  Article 7 du décret 2009-1147

considérés comme exclus du
systeme

Supports a préparer pour la séance

Une copie du doc n°2 par participant

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, Feutres marqueurs, Masking tape

MODALITES
CONTENUS ACTIVITES DEROULEMENT DETRAVAIL CONSIGNES DUREE
Introduction :
Nous allons découvrir quels sont les groupes .
Les groupes d’éleves exclus, qui n’ont pas accés a Collectif 5mn
exclus du - : I'éducation.
. Saisir ce qui z - — T ~ —
systeme dit | Compréhension du texte officiel définissant les Répartition . le d licitez |
scolaire A est dit dans les groupes d'éléves défavorisés en 4 groupes «Lisez le document et explicitez les termes» | 15 mn
textes officiels - :
Madagascar Mise en commun : partage
Synthése : mettre I'accent sur I'importance de Collectif 15 mn
Grain 1.1.3. Les réles et responsabilités face a I’exclusion
OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n°3 Le Processus de Production du Handicap
enseignants sont capables de : formatrice (PPH)
Distinguer les rdles et les 2h15 Documents supports pour la séance Doc n°4 | Film « Mamy sy Norosoa » (durée 15 mn)

responsabilités de
I’environnement pour éviter
I’exclusion scolaire

Supports a préparer pour la séance

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, Feutres marqueurs, Masking tape
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MODALITES

au contraire bloquer la scolarisation d’'un éléve
(exposé a partir du schéma PPH)
30 mn

CONTENUS ACTIVITES DEROULEMENT DE TRAVAIL CONSIGNES DUREE
Introduction :
Dans la communauté, on pense souvent que
I'échec scolaire est lié a la déficience de I'éleve. | Collectif 5mn
L’activité que nous allons proposer va nous
permettre de confirmer ou infirmer cette idée.
Visionnage du film :
10) Pr(_amler \{lSlorl_nage ’ _ _ Collectif 45 mn
2°) Laisser s’exprimer les émotions (15 min) « Prenez des notes sur ce que vous
3°) Deuxiéme visionnage avec consigne observez lors du deuxiéme visionnage ».
Trouver les Répartition «1°) Dans le film, identifiez les facteurs qui
Réle de factl(Jaurs Analvse du film - en4 rendent difficile la scolarisation de Mamy ou
'environneme ys , o groupes : Norosoa. Distinguez les causes propres a
bloquant la Identifier les facteurs bloquant la scolarisation s T o
nt dans le L RPN - s s - 2 groupes | lindividu et celles liées a I'environnement. 30 mn
scolarisation de | de I'éleve, liés soit a sa personne, soit a son o\ : o
processus de g . i . i Mamy, 2°) Dégagez ce qui, dans I'environnement,
. lindividu et environnement. Identifier aussi les facilitateurs. : . o
production du distinauer les - 2 groupes | fait obstacle ou au contraire ce qui facilite la
handicap factet?rs venant Norosoa scolarisation de I'éléve ».
(PPH) de Mise en commun 15mn
renvironnement | ® Echange entre les groupes traitant du méme
et de I'individu cas (Mamy ou Norosoa) _ ]
e Chacun des deux groupes harmonise une « Faites un tableau a deux colonnes :
production (cf consigne ci-contre) 2 groupes obstacles, facilitateurs »
e Présentation des productions finales sur les
deux cas (Mamy et Noro) 10 mn 55 mn
¢ Discussion commune
e Synthése : mettre I'accent sur 'importance de
'environnement dans la capacité a faciliter ou _
Collectif
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SEANCE 1.2. COMPREHENSION DE L’EVOLUTION DE L’ELEVE

Grain 1.2.1. Compréhension des domaines d’évolution de I’'éléve

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A lafin de la formation, les Documents apports pour le formateur, 12 | - hog Modele du tableau vierge + texte explicatif
enseignants sont capables de : formatrice

o _ Documents supborts pour la séance Doc n°5 Tableau des 4 domaines du développement
Deécrire les 4 domaines de bports p de I'enfant (& découper en étiquettes)
développement d’un éléve 1h10

Supports a préparer pour la séance

¢ 1 copie du doc n°5 découpé en étiquettes
¢ 4 étiquettes pour le tirage au sort :

cognitif, langage), [socioaffectif, [psychomoteur

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, Feutres marqueurs, Masking tape

Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?raal\';:ﬁ ele consignes Durée
Introduction
Dans cette activité, nous allons nous intéresser Collectif 5 mn
aux 4 domaines du développement de I'enfant
) (cognitif, langage, socioaffectif, psychomoteur)
Reconstituer « Prenez connaissance des étiquettes dans
collectivement les enveloppes. Elles concernent les 4
Les quatre un tableau 1°) Présenter le tableau vierge et expliciter ce | Répartition en | domaines de développement de I'enfant.
domaines du presentant les gue signifie le nom de chacun des domaines 4 groupes : Retrouvez celles qui corr_espondent au
développement goméple(}ence_s Un domaine domaine que vous avez tiré au sort. 40 mn
de I'enfant dgs omaines 2°) Les participants prennent connaissance par groupe Aprés les avoir sélectionnées, vous
développement des étiquettes et remplissent le tableau (tirage au sort) | viendrez les coller dans la colonne
correspondant a votre domaine sur le
tableau».
Mise en commun : présentation des 4 ,
o Collectif
colonnes du tableau par les participants 25 mn

Discussion, Synthése
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Grain 1.2.2. Le profil d’un enfant selon le cycle scolaire

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n°7 tableau du profil de I'enfant par tranche
enseignants sont capables de : formatrice d’ages
_ _ n Documents supports pour la séance Doc n°5 Tableau des 4 domaines du développement
Etablir le profil d’un éleve (en de I'enfant
age scolaire) selon le cycle 1h20 5 copies du Doc n°5

scolaire Supports & préparer pour la séance Etiquettes pour le tirage au sort : ages des enfants
3-4;14-5;5-6 ; b6-8]; B-11
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, Feutres marqueurs, Masking tape
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rﬂ\'lt:ﬁ e consignes Durée
Introduction
A l'aide du tableau que nous venons de
constituer ensemble, nous allons maintenant Collectif 5mn
. définir le profil des enfants selon la tranche
Reconstituer le d'a
- age.
Caractéristiques profil d'un : Atahli T
=11stiq enfant selon «A partir du tableau, établissez le profil d'un
du profil d'un son age en enfant de la tranche d’age que vous avez
enfant pour partant des 4 | Etablir un profil selon la tranche d'age par Répartition tirée au sort (3-4 ; 4-5 ; 5-6 ; 6-8 ; 8-11) pour
chaque cycle , - A : ! 30 mn
’ domaines de domaine de développement en 5 groupes | chacun des 4 domaines de développement.
scolaire développe Réalisez une affiche que vous laisserez sur
ment la tablex».
« Le groupe 1 se dirige vers la table du
: . groupe 2 et prend connaissance de leur
Mise en commun Rotation : . R
affiche, tandis que le groupe 2 se dirige a la
dans chaque 35 mn
. R . table du groupe 3, le groupe 3 vers la table
Puis Synthese production ; N
4, etc.... jusqu’a faire le tour complet des 5
productions».
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SEANCE 1.3. COMPREHENSION DE LA DEFICIENCE ET DES TROUBLES CHEZ L’ENFANT

Grain 1.3.1. Les différents types de déficience

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la | Doc n°8  Les d!ff(?rents types de défic_iences, N
enseignants sont capables de : formatrice Doc n°9  Les différences entre maladie et déficience
_ ] Documents supports pour la séance
Déterminer les différents types 1h15 — -
de déficiences Supports a préparer pour la séance
Matériel nécessaire pour la séance Post-it (deux couleurs différentes), feutres
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rﬂ\'lt:ﬁ e consignes Durée
Introduction
Nous allons aborder une nouvelle notion en lien | Collectif 5mn
avec le handicap : la déficience
e s Travalil «Individuellement, écrivez sur les post-it .
i_esegn(‘jf:rents Chercher et Emergence individuelle du concept de individuel bleus les déficiences que vous connaissez 10 min
YPes déficience Travail en (insister : une deficience par post-it).
déficiences classer les .
différents groupes: Ensuite, par groupe de quatre, classez-les
s Classement par type et dénomination 4 particioants | €t donnez un titre & chaque classement 20 mn
(annexe : a types de P P (post-it jaune)»
retravailler) déficiences _ i _ ___| par groupe postit] :
Mise en commun : Présentation de la production
d’'un groupe désigné au hasard
Discussion Collectif 45 mn

Synthése : mettre I'accent sur la différence entre
déficience et maladie
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Grain 1.3.2. Les troubles associés

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Pocum.ems apports pour le formateur, la | ¢ 1010 | es troubles associés
enseignants sont capables de : ormatrice
Documents supports pour la séance
Discerner des troubles 1h15 6 étiquettes comportant chacune le nom d’une
pouvant etre associes a la SUBDOItS & Bréparer bour la séance déficience : Déficience intellectuelle /
situation d’un éleve a besoins PP preparer p motrice /sensorielle visuelle / sensorielle auditive /
specifiques langagiére / psychique
Matériel nécessaire pour la séance Gommettes de deux couleurs, paperboard, marqueurs
Contenus ACTIVITES Déroulement Mogri\'};f 2 consignes Durée
Introduction
Collectif 5mn
Les troubles « Tirez au sort une déficience et écrivez-la
associes a la Identifier les : . s au centre du paperboard.
o ) ) Dessiner des branches se rapportant a la Répartition .
situation d’'un troubles qui manifestation de la déficience tirée au sort en 6 arounes Dessinez des branches au bout desquelles | 15 mn
éléve a besoins | peuvent étre group vous écrivez les troubles pouvant étre
spécifiques associés a une associés a cette déficience »
déficience Mise en commun :
donnée 1°) Faire tourner les feuilles qui seront enrichies | Groupe

par les autres groupes

2°) Exposer les productions et essayer de Consigne pour le 2°) « Collez une

catégoriser les différentes manifestations par gommette jaune a coté des manifestations 1lh

type de troubles des troubles (ex : n’arrive pas a tenir un

stylo) et une gommette verte pour les
Synthese (mettre I'accent sur la distinction entre | Collectif troubles (ex : troubles psychomoteurs)

les troubles et leurs manifestations)
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SEQUENCE 2. OBSERVATION D’ELEVES ET ANALYSE DES BESOINS SPECIFIQUES
SEANCE 2.1. OBSERVER UN ELEVE
Grain 2.1.1. Compréhension de I'outil de diagnostic pédagogique

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur
enseignants sont capables de : Doc n°11 = Qutil de diagnostic pédagogique de I'éléve
- o ) . Documents supports pour la séance Doc n°12  Guide d'utilisation de I'outil de diagnostic
U!lllser I _outll de (,i!a‘gnostlc Doc n°13 = Fiche de transcription des résultats
pédagogique de I'éleve 3h30 5 copies des Docs n°11 et 12

Supports a préparer pour la séance

20 copies du Doc n°13

5 étiquettes pour le tirage au sort : LANGAGE ORAL,
LANGAGE NON VERBAL (2 fois), LANGAGE

ECRIT, MATHEMATIQUES

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles de papier, crayons de couleur

Verre d’eau, balle, lettres et chiffres mobiles, objets

Matériel/ outils ACTIVITES Déroulement Mo?raal\l/t;; e consignes Durée
Introduction : Nous avons 'habitude de jauger
les capacités d’'un éléve de maniére subjective,
il est important d’utiliser un outil pour étre plus Collectif 5mn
précis dans le diagnostic. Cet outil s’adresse
aux éleves du niveau CP2 au maximum.
1°) Préparer les exercices de l'outil. Répartition « A partir de I'outil de diagnostic et de ses
2°) Mettre en ceuvre les exercices : enb suppo_rts, préparez les exercices que vous 20 mn
. Le groupe 1 propose les exercices préparés au | 9"0UP€s avez tires au sort.
L’outil de Preparer groupe 2, pendant que les groupes 3, 4 et 5 Vous proposerez ensuite 'activité que vous
diagnostic et metire en observent et remplissent la fiche de transcription avez préparée a un autre groupe».
pédagogique ceuvre les des résultats (doc n°12).
s exercices : ; A -
(pour les éléves S Apres la mise en ceuvre : échanges pour valider 3h
3 besoins Proposes dans | |a compréhension des exercices par chaque
spécifiques) Poutide | participant. Chaque groupe met en ceuvre ainsi
diagnostic ped | |es exercices qu'il a préparés.
agogique, et - , .
remplir la fiche S_ynthese : mettre | e_zccent sur le fait qu |_I f,aut _
bien respecter le guide (consignes détaillées) Collectif 5mn

de
transcription

pour ne pas biaiser I'évaluation
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Grain 2.1.2. Observation d’éléves a besoins spécifiques

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les ]I?ocurp_ents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : ormatrice Docn°14  Grile d'ob r
. rille d’observation

Utiliser un outil pour identifier 1h20 Documents supports pour la seance Doc n°15  Guide d'utilisation de la grille d’observation

les difficultés des éleves de Supports a préparer pour la séance 1 copie des docs n°13 et 14 par participant

leur classe Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylos

Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rﬂ\'lt:ﬁ e consignes Durée
Introduction
Nous tirons souvent hativement des conclusions
sur les éléves apres des observations rapides,
nous allons proposer ici d’améliorer Collectif 5 mn
I'observation des éléves a l'aide d'une grille.
Cette observation s’intéresse aux éléves de
, . , . niveau supérieur au CP2
L’observation S’approprier la - . ——
SN . Découverte du guide et de la grille : lecture
de 'éléve a grille : b : :
. , . tournante du guide, et compréhension (faire . : . y e
besoins d’observation . « Tour a tour, lisons le guide d’utilisation de
Y A expliciter chaque paragraphe par les : ; - .

spécifiques des éleves L 2 . . la grille d’observation. Nous expliciterons
participants, prendre référence sur la grille pour | Collectif , . 1h10
- . . ensemble chaque rubrique, en les illustrant
lillustration des rubriques) .

. . . avec la grille ».

Questions/réponses pour valider la
compréhension
Synthése : mettre I'accent sur le fait qu'il est
important d’exploiter cette observation en tirant Collectif 5mn
des conclusions.
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Grain 2.1.3. Analyse de la situation de I'éleve

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la
enseignants sont capaiales de : formatrice _ __
Analyser la situation d’un €leve 2h10 Documents supports pour la séance Doc ne1e | Etudes de deux cas :fiche de transcription
a besoins spécifiques grace a des résultats et grille d’évaluation

la fiche de transcription des
résultats

Supports a préparer pour la séance

2 copies du doc n°16

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles, stylos

Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?ra&:\';:ﬁ 2 consignes Durée
Introduction :
Aprés avoir évalué et observé les éléves, il s’agit
maintenant d’exploiter les résultats pour mieux Collectif 5 mn
connaitre sa situation et mieux répondre a ses
Lanal q besoins.
réiﬂ?[a){tze ©s « A partir de la grille d’évaluation ou de la
S . . Etudes de cas : Analyse de la fiche de S fiche de transcription, déterminez les
d’aprés Déterminer le . . . : Répartition . e s . .
o - transcription des résultats du diagnostic capacités et les difficultés de I'éléve, puis 1lh
exploitation des | profil d’'un . . . en 4 groupes : L
JN et de la grille d’évaluation expliquez les stratégies que vous avez
documents éleve . o ;
"4 . adoptées pour parvenir & ces conclusions».
d’évaluation et : _
d’observation Mise en commun : Partage de la stratégie
adoptée et discussion
Collectif 1h05

Synthése : mettre I'accent sur la prudence et la
discrétion quant aux résultats, et la nécessité de
travailler en équipe (ex : conseils des maitres)
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SEANCE 2.2. PARTENARIAT AVEC LES PARENTS

Grain 2.2.1 : Compréhension du guide d’entretien

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Documents apports pour le formateur, la
A la fin de la formation, les formatrice PP P
enseignants sont capables de : - - - -
oh45 Documents supports pour la séance Doc n°17 ' Guide d’entretien Parents
Utiliser un guide d’entretien Supports a préparer pour la séance 10 copies du doc n°17
comme conducteur 2 : ) X
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylos
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rﬂ\'lt:ﬁ e consignes Durée
Introduction
Pour avoir une vision plus compléte de la .
o st : . Collectif 5 mn
Les parties situation de I'éléve, il est important de prendre
esserr)wtielles S’approprier le | en compte le point de vue des parents.
; ) guide : .y . , o « Prenez connaissance du guide et mettez
d’'un entretien , . Prendre connaissance des différentes parties du | Répartition . . )
d’entretien- . ; . . en évidence les parties essentielles dansla | 20 mn
avec les guide d’entretien-parents en binbmes o )
arents parents conduite d’'un entretien avec les parents ».
P Mise en commun : questions réponses
Synthése : Mettre I'accent sur le fait qu'il s’agit Collectif 20 mn

d’un entretien, non pas d’'une enquéte.
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Grain 2.2.2. Larelation suivie avec les parents

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice
Documents supports pour la séance Doc n°17 = Guide d’entretien Parents
S’entretenir avec les parents Etiquettes avec 4 thémes a tirer au sort : Ex :
d’éleves 1h45 - ASSIDUITE,
Supports a préparer pour la séance - PROGRESSION DE L’ELEVE,
- PARENT DANS LE DENI,
- INCIDENT LIE A L’ELEVE
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylos
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rﬂ\'lt:ﬁ e consignes Durée
Introduction : Pour mieux collaborer avec les
parents et maintenir une relation réguliére, il est | Collectif 5 mn
important de savoir s’entretenir avec eux
Préparer une rencontre avec les parents d’un Répartition «A pqrtlr du theme_ tiré au s9rt, preparez un
Les s ) ~ entretien entre le directeur, I'enseignant et 20 mn
éleve (jeu de réle) en 4 groupes
comportements ; les parents »
Préeparer et : i ; N
favorables pour simuler une Simuler la rencontre avec les parents : « Pendant qu’un groupe met en scéne la
entretenir une séance présentation par les 4 groupes (limitée a 10 collectif rencontre, notez vos observations positives | 45 mn
bonne relation dentretien minutes maximum par groupe) et négatives»
avec les avec le parent Mjse en commun : Partage des points positifs et
parents négatifs
Synthése : mettre I'accent sur I'écoute et la collectif 35 mn

bienveillance, ainsi que sur les différentes
occasions de rencontres (portes ouvertes,
réunions de fin de trimestre,...)
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SEANCE 2.3. DETERMINER LES BESOINS SPECIFIQUES CHEZ UN ELEVE

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la Doc n°18 = Démarches pour I'analyse des données
enseignants sont capables de : formatrice
Etude de cas de I'éléve X :
Déterminer les besoins ] - Compte-rendu du diagnostic
spécifiques d’un éléve 1h50 Documents supports pour la séance Doc n°19  pédagogique, _
- Compte-rendu de I'entretien parents,
- Conclusion de la visite médicale solaire
Supports a préparer pour la séance 5 copies du doc n°19
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, Feutres marqueurs, Masking tape
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rﬂ\'lt:ﬁ i consignes Durée
Introduction :
Dans les séances précédentes, nous avons vu
comment recueillir des données au niveau
pédagogique et auprés des parents. Une visite
meédicale permet aussi d’avoir le point de vue du | Collectif 5mn
médecin. Nous allons voir dans cette séance
L’exploitation Elaborer une comment exploiter ces trois sources
des données démarche d’informations pour définir les besoins
concernant un d’analyse a spécifiques de I'éléve.
éléve pour partir des « Analysez les données recueillies a propos
définir ses données Prendre connaissance des diverses données de I'éléve X. a partir des documents fournis,
besoins recueillies dans les documents, trouver une technique pour | Répartition puis déduisez ses besoins spécifiques (ses 45 mn
en faire l'analyse et déterminer les besoins en 5 groupes | capacités et difficultés). Expliquez le
spécifiques d'un éléve cheminement pour parvenir a ces
conclusions ».
Mise en commun : présentation de la production
d’un groupe désigné au hasard, Débats Collectif 1lh

Synthése (récapituler la démarche)
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SEQUENCE 3. LES DISPOSITIFS POUR L’INCLUSION SCOLAIRE

SEANCE 3.1. LES TEXTES REGLEMENTAIRES

Grain 3.1.1. Le décret sur I’'éducation inclusive

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la | Doc n°1 Décret 2009-1147
enseignants sont Capa’b|es de - formatrice Doc n°20 = Les concepts-clés de I'éducation inclusive
Documents supports pour la séance Doc n°21 = Décret 2009-1147 : articles 2, 4,5, 7, 12
Expliquer le concept de 5 enveloppes comportant chacune les piéces de
I’éducation inclusive selon le 0h45

texte en vigueur

Supports a préparer pour la séance

puzzle d’'un article (doc n°21) découpé en
morceaux géomeétriques
1 copie du doc 21 pour corriger les puzzles.

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, Feutres marqueurs, Masking tape

Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?ra&:\';:ﬁ e consignes Durée
Introduction :
Nous nous sommes centrés sur I'éléve dans les
précédentes séances. Nous allons voir
maintenant comment a Madagascar_ on essaie Collectif 5 mn
de favoriser un environnement propice a
Le décret 2009- | Découvrir et l'inclusion : Le MEN a ainsi rédigé en 2009 un
1147, régissant | expliquer le texte de loi, que nous allons découvrir dans
I'éducation sens d’un cette séance.
inclusive a article du Découvrir et expliciter le sens d’un des articles Répartition « Reconstituez le puzzle et dites de quoi il 20 mn
Madagascar décret du décret en 5 groupes | s’agit »
Mise en commun : partage des articles
reconstitués
Collectif 20 mn

Synthése : mettre I'accent sur les concepts-clés
de I'éducation inclusive
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Grain 3.1.2. L’aménagement des modalités d’examen

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, 1a | - 1e55 | Arraté ministériel n°1283/2018/MEN
enseignants sont capables de : formatrice
Documents supports pour la séance
2L§|vre !atprocedure 1h10 3 copies des articles 3, 4, 5 et 6 de I'arrété ministériel
‘inscription aux examens o ) n°1283/2018/MEN
pour les €leves a besoins Supports a préparer pour la séance Etiquettes avec roles (animateur, invité, spécialiste,
specifiques parents pour, parents contre,...)
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylo
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?rﬂ\'lt:ﬁ i consignes Durée

Introduction

Dans la méme logique, pour faciliter l'inclusion, Collectif 5 mn
Les principaux le MEN a prévu un texte de loi régissant les
articles : modalités concernant les examens officiels.
concernant les S[muler, un - A : . . . « Selon le réle que I'on vous a attribué

", débat télévisé | Jeu de réle : Organiser un débat autour du Répartition en . . o ’
modalités d L I dalités o' _ simulez un débat télévisé concernant le
d’inscription aux ad tour du texte texte reglssgn_t es modalites d'examens et 2 groupes : texte régissant la procédure d’inscription
; régissant les concours officiels Groupel : s . )
examens : modalités acteurs aux examens pour les éléves a besoins 40 mn
articles 3, 4, 5 d'examens et | 1°) préparation : 10 mn Groupe 2 : spécifigues. Pendant que le groupe 1 se
et 6 de l'arrété oA 2 . . A ' prépare, le groupe 2 étudie le contenu de
ministériel concours 2°) présentation du débat télévisé : 20 mn observateurs Parrétéy
fficiel . - .

n°1283/2018/M officiels Mise en commun, débat
EN gse : ’ i .

Synthése : mettre 'accent sur 'importance du Collectif 25 mn

réle du chef d’établissement dans les
procédures d’inscription.
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SEANCE 3.2. LES DISPOSITIFS EDUCATIFS EXISTANTS

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice
Documents supports pour la séance Doc n°23  Glossaire de I'éducation inclusive
Différencier les divers 1h15 2 copies du doc n°23 découpées en étiquettes :
ql,SDOSIt]fS répondant a Supports & préparer pour la séance - 10 étiquettes « noms des dispositifs», et
I’éducation inclusive - 10 étiguettes « définitions »)
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylo
Contenus ACTIVITES Déroulement Mo?ra&:\';:ﬁ e consignes Durée
Introduction :
A part les classes ordinaires que vous
connaissez déja, il existe des dispositifs 5mn
éducatifs favorisant l'inclusion et prenant en
compte les besoins spécifiques des éléves.
Distribution des étiquettes :
L Une moitié de la classe chacun recoit une . « Déplacez-vous dans la salle, jusqu’a
- ; . Collectif : AP 20 mn
lc]gz 3%8%2%?5_ étiquette comportant le nom des dispositifs, : retrouver votre « paire » : nom/définition »
POSILIS I'autre une étiquette comportant une définition
classe intégrée Découverte
passerelle, des dispositifs Mise en commun : Partage des explications
classe inclusive, | .. PS des 5 dispositifs.
- d’éducation
école inclusive
spécialisée, tant Syntheése : mettre I'accent sur le fait que :
centre existants - ces dispositifs peuvent étre mis en place
spécialisé, dans les écoles ordinaires dés qu'’il y a un
classe CRAN gﬁilcj)ler;”(i;a)leves a besoins spécifiques a collectif 50 mn
- Toute école accueillant des éleves a besoins
spécifiques devient une école inclusive, a
condition que des mesures
d’accompagnement soient mises en place
(sinon c’est seulement une école intégratrice)
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MODULE 2 : INITIATION A LA PEDAGOGIE INCLUSIVE

Compétences attendues. A la fin du module, les enseignants sont capables de :
« Définir des objectifs et des compétences pédagogiques adaptés pour chaque éléve identifié
« Diversifier ses technigues et ses méthodes d’enseignement
o Proposer des activités variées en veillant a ce que les éleves a besoins spécifiques puissent y participer
e échanger des informations et partager des expériences avec ses collegues

SEQUENCE 4. OBJECTIFS ET COMPETENCES PEDAGOGIQUES ADAPTES
SEANCE 4.1. DEFINITION DES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Grain 4.1.1. Compréhension de la notion d’objectif

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les EOC“T?”IS apports pour le formateur, la | - 1054 péfinition objectifs/compétences
enseignants sont capables de : ormaitrice
0h20 Documents supports pour la séance
Définir la notion d’objectif Supports a préparer pour la séance
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylo
Contenus ACTIVITES Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction du module 2 et de ses objectifs ,
. Collectif 5 mn
Chercher une | (compétences attendues)
définition « Sur une feuille, complétez cette phrase :
. individuelle et Donner une définition a la notion d’objectif et se Individuel «Un object/f,_cest... » pulis au top, montrer
La notion la confronter R : . votre production et regroupez-vous avec les | 5 mn
o regrouper par définitions identiques . A e
d’objectif en vue personnes qui ont la méme définition que
d’élaborer une Vous »
définition Mise en commun : échanges : Elaborer une
collective définition commune Collectif 10 mn

Synthése : mettre I'accent sur l'idée de VISER
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Grain 4.1.2. Compréhension de la notion d’objectif pédagogique

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la Doc n°24  Définition objectifs/compétences
enseignants sont capables de : formatrice
o o 1h20 Documents supports pour la séance Doc n°25  Etiquettes theme/niveaux
Dgflmr un objectif Supports a préparer pour la séance
pédagogique
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylo
Contenus ACTIVITES Déroulement I(\j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction :
Dans l'activité précédente nous avons défini la Collectif 5 mn
notion d’objectif. Dans le cadre scolaire, il est
nécessaire de définir des objectifs pédagogiques.
Exposé par le formateur, la formatrice sur la Collectif 15 mn
définition et I'utilité d’'un objectif pédagogique
. . «
La notion Illugtrer la . . TP : Repartition pa[?t‘?rf Ig;sss ter?écrfe?sotgj ljjzc\tllgsug ch/ae%(?[%lg: Z?J :
Jobiectif nothn ' lllustration de la notion d’objectif pédagogique en4 i e ni t 1a discipli ) 20 mn
objectif d'objectif groupes sort pour le niveau et la discipline qui vous
pédagogique pédagogique sont attribués ».
Mise en commun : présentation des 4 productions,
discussion
Synthése : Mettre I'accent sur le fait que I'objectif Collectif 40 mn

pédagogique n’est pas une « formule », mais
implique une préparation, une mise en ceuvre, une
évaluation, permettant d’atteindre I'objectif visé
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SEANCE 4.2. DEFINITION DES COMPETENCES PEDAGOGIQUES

Grain 4.2.1. Compréhension de la notion de compétence

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n°24  Définition objectifs/compétences
enseignants sont capables de : formatrice
o _ 1h05 Documents supports pour la séance
Def'n't la notion de Supports a préparer pour la séance
compétence
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylo
Contenus ACTIVITES Déroulement I(\j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction
Aprés avoir évoqué les objectifs, nous allons Collectif 5mn
maintenant nous intéresser aux compétences
1°) « Votre sceur se marie a la fin du mois.
Vous avez la responsabilité de coudre sa
robe. Décrivez dans le détail toutes les
actions que vous allez entreprendre, a partir 10 mn
. . . - de maintenant (a I'écrit) ».
_ Définir les Retrouver les compétences dans une liste Répartition
lc_grggg?enngs caractéristique | dactions. €N groupes | 70y parmi toutes les phrases que vous avez
, -, ) : 20 mn
sd une écrites, soulignez celles qui sont des
competence compétences. Essayer de dégager leurs
caractéristiques pour donner une définition
de « compétence ».
Mise en commun : échanges et discussion sur les
caractéristiques et définitions afin d’élaborer une
définition commune. Collectif 30 mn
Synthése : Mettre I'accent sur la notion d’aptitude et de
capacité
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Grain 4.2.2. Compréhension de la notion de compétence pédagogique

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Pocum.ems apports pour le formateur, la | 0 1054 péfinition objectifs/compétences
enseignants sont capables de : ormatrice
1h05 Documents supports pour la séance Doc n° 26 Extrait du PPO
Eg;'ggog?cfu?mpetence Supports a préparer pour la séance 4 copies du doc n°26
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, feutres, Masking tape
Contenu ACTIVITE Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction
Dans I'activité précédente nous avons défini la
notion de compétences. Dans le cadre scolaire, il Collectif 5mn
est nécessaire de définir des compétences
pédagogiques.
. Retrouver les Répartition | « A partir des extraits du PPO, retrouvez les
La notion de . : . , . . . . .
compétence compétences | Retrouver et lister les compétences pédagogiques | en 4 compétences pédagogiques. Dégagez une | 30 mn
JMpeter pédagogiques groupes définition commune pour votre groupe »
pédagogique . . — — , -
et en extraire Mise en commun : a partir d’'une présentation
une définition | martyre, élaboration d’'une définition commune
Synthése : mettre I'accent sur le fait que la
compétence pédagogique n’est pas une approche | Collectif 30 mn
mais c’est 'ensemble des connaissances,
habiletés/capacités, comportements et attitudes de
I'éléve.
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SEANCE 4.3. LES OBJECTIFS ET LES COMPETENCES PEDAGOGIQUES ADAPTES

Grain 4.3.1. Adaptation des objectifs pédagogiques pour les éléves a besoins spécifiques

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice : — i _
Documents supports pour la séance Doc n° 27 Etlgu_e_ttes : profll_s d gleve,s a be_soms
Adapter les objectifs 1h05 spécifiques et objectifs pédagogiques
pédagogiques Supports a préparer pour la séance 1 copie du doc n°27
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, feutres, Masking tape
Contenu ACTIVITE Déroulement '(\jﬂg?ri\'/t:ﬁ consignes Durée
Introduction
Maintenant que nous avons défini ce qu’est un
objectif pédagogique, nous allons voir comment Collectif 5mn
I'adapter en fonction des besoins spécifiques des
éleves
Adaptation des « Aprés avoir tiré au sort le profil d’'un éléve
objectifs Reforr_nuler des Adapter un objectif au profil d’'un éléve a besoins Répartition et O.bJeCt'f d un,.e sequence, adapte; ce
- . objectifs pour P dernier pour qu’il réponde aux besoins 20 mn
pédagogiques spécifiques en 4 groupes e . .
selon les gue chaque spécifiques de cet éléve. Présentez votre
besoins éléve soit pris proposition sur une affiche »
spécifiques des en compte Mise en commun : Rotation pour enrichir la « Le groupe 1 se dirige vers la table du
slaves durant une production des autres groupes groupe 2, prend connaissance de la
séquence production et éventuellement rajoute des
Synthése : mettre I'accent sur le fait que I'objectif éléments, jusqu’a tour complet ».
pédagogique adapté n’est pas défini pour remédier | Collectif 40 mn

a la difficulté de I'éléve, mais pour répondre aux
besoins spécifiques de I'éléve. Les objectifs
pédagogiques adaptés ne doivent pas sortir du
cadre du programme scolaire
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Grain 4.3.2. Adaptation des compétences scolaires pour les éléves a besoins spécifiques

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice
. o Jeu de 24 cartes : 20 cartes-compétence
Adapter les compétences 1h05 Documents supports pour la séance Doc n° 28 et 4 cartes-profi
scolaires Supports a préparer pour la séance Reproduction de 5 jeux de cartes
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, feutres, Masking tape
Contenus ACTIVITES Déroulement I(\j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction
Aprés avoir acquis la notion de compétence
pédagogique, nous allons voir comment les Collectif 5 mn
adapter en fonction des besoins spécifiques des
éléves.
«Le but du jeu est de constituer une
Jeu : Retrouver des compétences correspondant collection de 4 compétences adaptées a 1
au profil des éleves profil d’éléve.
Répartition | Distribuez 3 cartes-compétences et 1 carte-
Faire Nb : insister sur le fait de prendre le temps de bien | en groupes | profil par joueur. Il reste un tas de 8 cartes 40 mn
Adaptation des | correspondre appréhender le profil de I'enfant (afin de choisir des | de 4 au milieu. Tour a tour, chaque joueur pioche
compétences des compétences bien adaptées parmi les cartes). participants | une carte, la conserve si elle lui convient ou
scolaires selon | compétences Insister aussi sur le fait que les joueurs ont le role la jette. S’il la garde, il jette une autre carte.
les besoins adaptées au d’un enseignant (non d’'un médecin) Le gagnant est celui qui constitue sa
spécifiques des | profil d’'un éléve collection en premiers».
éléves a besoins Mise en commun : présentation des 4 collections
spécifiques illustrant des possibilités d’adaptation des attendus
en termes de compétences selon les profils
proposés dans le jeu
Synthése : mettre I'accent sur le fait que chaque Collectif 20 mn

éléve est unique et qu’il est important d’adapter la
méthode, 'activité, les matériels et supports, pour
que I'enseignement/apprentissage soit approprié,
c’est-a-dire répondant aux besoins spécifiques de
I'éleve.
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SEQUENCE 5. IDENTIFICATION DES MODALITES ET DES TECHNIQUES D’APPRENTISSAGE

SEANCES 5.1. DECOUVERTE DE QUATRE METHODES PEDAGOGIQUES

Grain 5.1.1. La méthode transmissive ou expositive M1

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la | ' ., Avantage et Inconvénients des 4
enseignants sont capables de : formatrice metkjodes _
Documents supports pour la séance Doc n°30 Schema de la methode M1
Utiliser la méthode M1 au 1h30 PP P Extrait PPO : Mathématiques au CP2

moment opportun

Supports a préparer pour la séance

4 copies du doc n°29
4 copies du doc n°30

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, feutres, feuilles, stylos

Contenu ACTIVITE Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : Nous avons vu qu’il est nécessaire
d’adapter I'objectif et les compétences
pédagogiques pour les éleves a besoins
Méthode M1 - spécifiqgues. Maintenant, nous allons étudier quatre | Collectif 5 mn
L,e ode t. méthodes permettant aux enseignants de les
erllsell_gnan Trouver des choisir au moment opportun. Commencons par la
glaérvz's €s avantages et méthode M1.
écoutent, puis Qes - . | Interpréter le schéma M1 : Utiliser la méthode M1 | Répartition « Qbservez et mtlerpretez I,e schemla,_pws
&fléchissent et mcor]vements a pour la réalisation d’'une activité (préparation puis en4 breparez et SImulez une seance re ative au 1h
retiec X la méthode M1 Simulation des séances préparées) rOUDES théme de mathématiques qui vous est
reagissen prep ' group proposé en appliquant la méthode M1».
Mise en commun : .
. . L. Collectif
Dégager les avantages et les inconvénients .
: - ren - ) . pour remplir 25 mn
discussion et Synthese : Mettre I'accent sur le fait le tableau

gue les éléves sont passifs avec cette méthode.
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Grain 5.1.2. La méthode interrogative M2

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la Doc n°29 A\{antage et Inconvénients des 4
enseignants sont capables de : formatrice meéthodes
oh35 Documents supports pour la séance Doc n°31 = Schéma de la méthode M2

Utiliser la méthode M2 au
moment opportun

Supports a préparer pour la séance

Matériel nécessaire pour la séance

Contenu ACTIVITE Déroulement I(\j/lg?gl\l/t:ﬁ consignes Durée
Méthode M2 - Introduction : Passons maintenant a la méthode M2 Cc')IIectllf. . , , . 5mn
!_ense|gnant Trouver des Comprendre la méthode M2, identifier les Répartition | « pbservez et interprétez le sc.:hema,,pgls
interroge. Les . L en4 dégagez les avantages et les inconvénients | 15 mn
e : avantages et avantages et les inconvénients h
éleves groupes de cette méthode».

- : des : _ _ -

ecoutent, puis | ;- vénients a| Mise en commun : discussion et Synthése : mettre | .0

reflechissentet | |- «ihode M2 | 'accent sur le fait que dans cette méthode, les .

réagissent Al R . pour remplir 15 mn
éléeves ont plus tendance a attendre la réponse le tableau
gu’a la chercher (comportement passif)

Grain 5.1.3. La méthode démonstrative M3

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la | ;= ., Avantage et Inconvénients des 4
enseignants sont capables de : formatrice methodes i
Documents supports pour la séance Doc n°32 Schéma de la méthode M3
Utiliser la méthode M3 au Oh35 PP P lllustration de la méthode M3

moment opportun

Supports a préparer pour la séance

4 copies du doc n°32

Matériel nécessaire pour la séance
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Contenu ACTIVITE Déroulement ':jﬂg?rz:\lltaeﬁ consignes Durée
Méthode M3 : Introduction : continuons avec la méthode M3 Collectif 5mn
L’enseignant - — . 7 - .
explique Trouver des Répartition | « Observez et interprétez le schéma, puis
montre et avantages et | Interpréter le schéma M3 et analyser une en 4 lisez le document. A partir de ces deux 15 mn
démontre. Les | des illustration de la méthode démonstrative groupes documents, dégagez les avantages et les
éléves inconvénients Inconvenients>.
reproduisent ce | de la méthode | Mise en commun : discussion et Synthése : mettre Collectif
qu’a fait M3 laccent sur le fait que les éléves se contentent de Sur remplir 15 mn
I'enseignant reproduire, sans créativité ni recherche Ipe tableali)

personnelle.
Grain 5.1.4. La méthode active M4
OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL

A la fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la Doc n°29 Avantage et Inconvénients des 4
enseignants sont capables de : formatrice methodes _

Documents supports pour la séance Docn°33  Schéma de la méthode M4
Utiliser la méthode M3 au 0h45 Doc n°34  Photos : classe active
moment opportun Supports a préparer pour la séance

Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylos

Contenus ACTIVITES Déroulement Zﬂg?ri\l/t:i? consignes Durée
Méthode M4 Introduction : Terminons avec la méthode M4 Collectif 5mn
L’enseignant Trouver des ] ) Répartition | « Obsgrvez la (ou !es) photos et interprétez
explique ce qui Interpréter le schéma M4 et analyser une photo en4 le schema, pour dégager les avantages et 20 mn

A6 fait. L avantages et groupes les inconvénients de la méthode active.
a été fait. Les des i 5 :
Al ise en commun : Discussion
cleves, acteurs | inconveénients R . .
de leurs de la méthode | Synthése : mettre I'accent sur le fait que cette Collectif
apprentissages | \14 méthode nécessite du matériel et une bonne pour remplir 20 mn
font, sont actifs préparation, ainsi qu’une bonne gestion de la le tableau

classe.
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Grain 5.1.5. Le choix opportun d’une méthode

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice : _
Documents supports pour la séance Doc n°35 Le choix opportun d'une méthode -
Choisir la méthode adaptée 2h35 P P Extrait du PPO : géographie au CM1

aux activités

Supports a préparer pour la séance

Etiquettes pour le tirage au sort : M1/M2/M3/M4

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, feutres, Masking tape

Contenus ACTIVITES Déroulement I;j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction : Pour pouvoir choisir une méthode
adaptée a une activité, nous allons les appliquer Collectif 5mn
pour réaliser une méme activité
Pratiquer les 4 méthodes pour la réalisation d’'une « Préparez une séance relative au théme
Le choix d’'une | Identifier la seule activité Répartition | proposé en appliquant la méthode tirée au
méthode méthode plus en4 sort par groupe». 2h
adaptée pour adaptée a groupes
mener une lactivité Simulation des séances
activité proposée Mise en commun :
discussion
Synthése : Mettre I'accent sur le fait que la Collectif 30 mn
méthode la mieux adaptée aux éléves a besoins
spécifiques est la méthode active M4
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SEANCE 5.2. CONNAISSANCES DES MODALITES DE TRAVAIL

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Pocum_ents apports pour le formateur, la Doc n°36 Les diverses modalités de travail
enseignants sont capables de : ormatrice
0h50 Documents supports pour la séance

Utiliser les différents types de
modalités de travail

Supports a préparer pour la séance

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles, stylos

Contenus ACTIVITES Déroulement I(\j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction: Aprés avoir les diverses méthodes
pédagogiques, nous allons nous intéresser
maintenant aux différentes modalités de travalil, collectif 5mn
c’est-a-dire les différentes maniéres d’organiser la
classe, en fonction des stratégies mises en ceuvre.
« Essayez de dresser la liste de 'ensemble
des modalités de travail que nous vous
Les différents | Discerner les avons proposées depuis le début de la
tn{gg;(ijtz s de ggfﬂgggigg?e Reconnaitre diverses modalités de travail binbmes Igggaat:ﬁf ? Presentez vos resultats dans un 30 mn
travail: travail
Modalités de travail Description
Mise en commun : discussion a partir des
productions
Synthése : Mettre I'accent sur le fait que les collectif 15 mn

modalités sont en lien avec les types d’activités et
les méthodes choisies.
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SEANCE 5.3. CONNAISSANCE DE QUELQUES TECHNIQUES D’ANIMATION POUR LES APPRENTISSAGES

Grain 5.3.1. Les jeux pédagogiques

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les ]I?ocum_ents apports pour le formateur, la Doc n°37  Les différents types de jeux
enseignants sont capables de : ormatrice
0h40 Documents supports pour la séance

Mettre en ceuvre différents jeux

pédagogiques

Supports a préparer pour la séance

Matériel nécessaire pour la séance

Post-it, feutres

Contenus

ACTIVITES

Déroulement

Modalités
de travail

consignes

Durée

Les différents
types de jeux
pédagogiques

Déterminer
différents
types de jeux
pédagogiques

Introduction: Nous avons parlé de méthodes, de
modalités, nous allons aborder maintenant
quelques techniques d’animation pour la classe,
dont le jeu pédagogique.

collectif

5mn

Détermination des types de jeux pédagogiques

Un premier participant colle son post-it, et ceux qui
ont le méme type de jeu le colle a cété, etc...

Individuel

« Ecrivez sur un post-it un jeu pédagogique
gue vous connaissez »

20 mn

Mise en commun : analyse des divers types de
jeux

Si le temps le permet, proposer un

jeu pédagogique facile a mettre en ceuvre, tel que
le « ballon chaud »

Synthése : mettre I'accent sur 'importance de
I'approche ludique dans les apprentissages, et
aussi sur I'importance de bien gérer sa classe (fixer
des régles)

collectif

15 mn
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Grain 5.3.2. Les exercices d’application

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice
Documents supports pour la séance Doc n°38  Différents types d’exercices d’application
Mettre en ceuvre des exercices 1 copie du doc n° 38 pour chaque groupe
d’application variés 1h20 Etiquettes pour tirage au sort : [Etiquettes-réponses),

Supports a préparer pour la séance

lexercices & troul, relier], mots en désordre], ['intrus|

’

dessin|, gtiquettes sur le front,

coloriage]

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles, ciseaux, feutres, etc...

Contenus ACTIVITES Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : nous avons I'habitude de proposer
des exercices d’application. Nous allons voir Collectif 5 mn
comment les diversifier, pour apporter plus de
motivation chez les éléves.
: . Répartition « Enumérez et illustrez les différents types
1. Partage d’expériences , . , L .
en groupes | d'exercices d’application que vous utilisez
Trouver des
) de 4 en classe ».
, exercices -
Les exercices ; oo participants 1h
, L d’applications . , .
d’applications g, o , . N - « A partir de 'exemple que vous avez tiré
variés 2. Création d’exercices variés a partir d’exemples . o . .
) o Répartition | au sort, proposez un exercice en lien avec
(chaque groupe tire au sort 2 étiquettes) . TR )
en binbme | un nouvel objectif pédagogique »
Mise en commun : échange des ressentis
Synthése : mettre I'accent sur le fait que la variété
des exercices apporte plus de motivation chez les | Collectif 15 mn

éléves et leur permet de comprendre d’une autre
maniére.
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Grain 5.3.3. Les Questionnaires a Choix Multiples (QCM)

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice
Documents supports pour la séance Doc n°39  Elaborer un QCM
Créer et mettre en ceuvre des . R . .
QCM Etiquettes a fabriquer pour le tirage au sort :
= L’EXCLUSION
» LES DISPOSITIFS DE L’EDUCATION
1h INCLUSIVE
Supports a préparer pour la séance » LE PROCESSUS DE PRODUCTION DU
HANDICAP

» LES 4 METHODES PEDAGOGIQUES
= LES DEFICIENCES ET LA MALADIE
= LE DEVELOPPEMENT DE L’ENFANT

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles, stylos

Contenus ACTIVITES Déroulement ':j/'g?ril\'/t:ﬁ consignes Durée
I,ntroductlon : Voici un autre type d’exercice que individuel 5 mn
I'on peut proposer en classe.
Créer un QCM a propos d’'un théme de la Répartition , R .
formation, pour évaluer les connaissances des en 6 « Creer un QCM sur le theme tiré au sort 45 mn

- Echangez les QCM entre groupes ».
Les QCM Créer des OCM participants groupes
erdesQ Mise en commun : partager autour de la technique

d’élaboration
Synthése : mettre I'accent sur le fait que le QCM Collectif 10 mn
est généralement utilisé pour effectuer des
évaluations.
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SEQUENCE 6. PISTES DE COMPENSATIONS POUR LES ELEVES A BESOINS SPECIFIQUES

SEANCE 6.1. COMPENSATIONS MATERIELLES

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Doc n°40 Pistes de compensations matérielles et
enseignants sont capaioles de - Docum_ents apports pour le formateur, la d’g(_da_lptations pédagogiques par type de
. . _ formatrice déficience
Dettgrmll?er les ccl)mp,elr]sathns + Pistes de réponses pour les 3 cas
matérielles pour les éléves a 2h10 - 3 . . . : -
besoins spécifiques Documents supports pour la séance Doc n°41  Trois cas d’éléves a besoins spécifiques

Supports a préparer pour la séance

2 copies du doc n°41
6 étiquettes pour tirage au sort : cas 1, cas 2, cas 3

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles, stylos

Contenus

ACTIVITES

Déroulement

Modalités
de travail

consignes Durée

Les
compensations
matérielles en
fonction des
besoins
spécifiques de
I'éleve

Proposer des
compensations
matérielles
répondant aux
besoins
spécifigues de
I'éleve

Introduction :

Dans la prise en charge, les enseignants ont
souvent tendance a chercher a remédier aux
difficultés de I'éléve plutdt que de chercher des
solutions pour les aider dans les apprentissages.
Ces solutions peuvent concerner le matériel. On
les appelle alors « compensations matérielles ».

Collectif

5mn

Partir de cas pour définir des compensations
matérielles répondant aux besoins spécifiques des
éléves.

Répartition
en 6
groupes

« Proposez des compensations matérielles
pour I'éléve dont vous traitez le cas. Deux
groupes traiteront du cas 1, deux groupes
du cas 2, deux groupes du cas 3 ».

45 mn

Mise en commun :

e Echanges entre les groupes traitant du méme cas

¢ Chaque groupe harmonise sa production

¢ Présentation des productions finales sur les 3
cas.

¢ Discussion et apports du formateur sur la
différence entre adaptations pédagogiques et
compensations matérielles

e Synthése : mettre I'accent sur l'unicité de I'éléve,
ce qui impligue une analyse de chaque situation

Collectif

1h20
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et la détermination de compensations matérielles
pour chaque éleve en particulier. Avant les
compensations matérielles, I'enseignant ou
I'enseignante peut déja apporter de nombreuses
adaptations pour favoriser l'inclusion de I'éléve
dans la classe et dans les apprentissages.
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SEANCE 6.2. LES COMPENSATIONS HUMAINES

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n°42  Piste de compensations humaines
enseignants sont capables de : formatrice
Déterminer les compensations 2h10 Documents supports pour la séance ;zc;:i;;duzrsésniisid éléves a besoins spécifiques
humaines pour les éléves a N nré A
besoins Sppéciﬁques Supports a préparer pour la séance 6 étiquettes pour tirage au sort : cas 1, cas 2, cas 3
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylos
Contenus ACTIVITES Déroulement I;j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction
En complément des compensations matérielles,
des compensations humaines peuvent également | Collectif 5 mn
étre mises en place pour répondre aux besoins
spécifiques de I'éléve.
« Proposez des compensations humaines
. . . Répartition | adaptées pour I'éléve dont vous traitez le
Les Partlr_de cas pour définir des pompen§a}tlons en 6 cas. 45 mn
i Proposer des humaines adaptées aux besoins des éleves. .
compgnsatlons compensations groupes Deux groupes traiteront du cas 1, deux
humaines en ) groupes du cas 2, deux groupes du cas 3 ».
fonction des hgmalpes Mise en commun :
besoins Sezg;[r?ses aux  Echanges entre les groupes traitant du méme cas
spécifiques de spécifiques de | Chaque groupe harmonise sa production
I'éleve réleve e Présentation des productions finales sur les 3 cas.
Discussion
e Synthése : mettre 'accent sur l'unicité de I'éleéve, | Collectif 1h20
ce qui impligue une analyse de chaque situation et
la détermination de compensations humaines pour
chaque éléve en particulier. Les pistes proposées
dans la formation ne sont pas a automatiser.
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SEQUENCE 7. PARTAGER SES EXPERIENCES

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Doc n°43 L’organisation d’une réunion de partage
enseignants sont capaiales de : Documents apports pour le formateur, la d’expériences
. . formatrice Doc n°44 | es difficultés que peuvent rencontrer les
'r\:'éer;]‘?g r?td%art;r:tlgeé aune enseignants et enseignantes
uni , . R
P g 1h50 Documents supports pour la séance Doc n°45  Etiquettes roles

d’expériences

Supports a préparer pour la séance

1 copie du doc n°45 découpé en étiquettes pour le

tirage au sort

Matériel nécessaire pour la séance

tables, chaises, tableau noir, craies

Contenus ACTIVITES Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : Lors de la réunion de conseil des
maitres, il est possible de mettre a 'ordre du jour des
échanges et un partage de pratiques des Collectif 5 mn
enseignants. Nous allons voir comment une réunion
Organiser et d’échanges d’expériences peut s’organiser.
mener une Préparer le déroulement d’'une réunion de conselil Binbme « Lisez le r6le que vous avez tiré au sort et
Déroulement réunion des maitres en donnant un réle a chaque membre pendant 10 mn, imprégnez-vous de ce qui 10 mn
d’une réunion concernant le | du groupe. est écrit pour pouvoir ensuite jouer ce réle.
autour du partage Vous définirez ensuite lequel ou lagquelle
partage d’expériences | Mise en scene de la réunion rassemblant les10 d’entre vous jouera le role préparé ».
d’expériences entre les membres désignés au sein des binbmes. Les autres | Collectif 20 mn
en tant enseignants participants observent, et notent leurs remarques.
qu’enseignant ayant des Mise en commun : Discussion a partir des
inclusif éléves a remarques des observateurs, pour tirer des
besoins conclusions sur ce qu’est (ou devrait étre) une
spécifiques bonne réunion de partage d’expériences.
dlans leur Synthése : mettre I'accent sur le fait que ces Collectif 1h15
classe

réunions permettent de partager ses difficultés et de
trouver des solutions ensemble, en particulier
concernant I'accueil des éléves a besoins éducatifs
spécifiques, ou concernant tout éléve qui pose
probleme.
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MODULE 3 : LES OUTILS POUR LA PRATIQUE D’UNE PEDAGOGIE
INCLUSIVE

Les compétences attendues. A la fin du module, les enseignants sont capables de :
e Mettre en ceuvre un PPS
o Mettre en ceuvre les didactiques comme outils pour I'inclusion scolaire
o Mettre en ceuvre des outils d’évaluation permettant de suivre les progrés de I'éléve

SEQUENCE 8. LE PPS (Projet Personnalisé de Scolarisation)

SEANCE 8.1. LES ETAPES DU PPS

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les D ¢ ¢ e f t | Tableau « étapes du PPS a travers le
enseignants sont capables de : fo?;l;r'::iecgs apports pour le formateur, 1a Doc n°46  parcours de formation continue a
I'éducation inclusive » rempli
S’a_lpproprier les démarc_hes a Tableau « étapes du PPS a travers le
suivre pour la construction Doc n°47  parcours de formation continue a
d’un Projet Personnalisé de 2h15 D 2 sé I'éducation inclusive » vierge
Scolarisation (PPS) ocuments supports pour la seance Doc neag | LES étapes a suivre pour élaborer un
PPS
Doc n°49  Le plan du parcours de formation
Supports a préparer pour la séance Copies (préciser)
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, marqueurs

48




Modalités

Contenus ACTIVITES Déroulement de travail consignes Durée
Introduction :
Il existe un document qui permet de synthétiser
toutes les données recueillies a propos d’un éléve
a besoins spécifiques, recensant les diverses
informations et les adaptations scolaires le ,
L . Collectif 5mn
concernant (objectifs, compétences,
compensations,...) : le Projet Personnalisé de
Scolarisation (ou PPS). Nous allons d’abord voir
guelles sont les étapes nécessaires pour construire
I ce projet pour I'éléve.
, Se familiariser projetp . —
Les démarches avec les « A partir des documents distribués,
asuivre pour la | yamarches a essayez de faire le lien entre les étapes
construction du : . o d’élaboration du PPS d’un éléve et tout ce
suivre pour . . ‘s . Répartition A
PPS X Lien entre étapes de I'élaboration du PPS et le gue nous avons déja abordé dans la
élaborer un . enb . 1lh
contenu de la formation El formation.
PPS groupes . < . . .
Pour vous aider a établir ce lien, remplissez
le tableau, puis renseignez la troisieme
colonne ».
Mise en commun : rotation, suivie de discussion
commune
Synthése : Mettre I'accent sur le respect du
déroulement des étapes d’élaboration du PPS. 1h10

C’est le besoin spécifique qui détermine la
constitution d’'un PPS, non seulement la présence
d’une déficience.
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SEANCE 8.2. LE DOCUMENT « PPS »

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la . .
enseignants sont capables de : formatrice PP P ' Doc n°50 = Guide de remplissage du PPS
. : . Doc n°51  PPS vierge
Construire un Projet 1h30 Documents supports pour la séance Doc n°52  Etude de cas
Personnalisé de Scolarisation — - - N
en remplissant correctement le Supports a préparer pour la séance 10 copies des docs n° 51 et 52
document afférent Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylos
Contenus ACTIVITES Déroulement I(\j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction
Une fois les informations recueillies selon les
étapes que nous venons de détailler, il est
important de les porter sur un document .
. . . X C Collectif 5mn
récapitulatif, le « PPS », qui servira également de
support de communication entre I'école et les
parents pour mesurer les progrés de I'éleve selon
les objectifs fixés.
« A partir des résultats de I'analyse de
Le Projet I'éléve X, construisez son projet
Personnalisé Construire le Etude de cas : construction du PPS de I'éléve Binbmes personnalisé de scolarisation. Pour cela, 50 mn
de PPS d'un éleve remplissez tous les tableaux du document
Scolarisation PPS »
Mise en commun : discussion pour dégager les
difficultés éprouvées dans le remplissage du
document
Synthése : mettre I'accent sur le fait que le PPS est
un outil d’aide pour I'enseignant, lui permettant de : | Collectif 35mn

- Préparer des séances adaptées et
personnalisées,

- Effectuer un suivi des progrés de I'éléve,
- Communiquer avec les parents
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SEQUENCE 9. LES DIDACTIQUES COMME OUTILS POUR L’INCLUSION SCOLAIRE

SEANCE 9.1. LES DIDACTIQUES DES MATHEMATIQUES COMME OUTILS POUR L’INCLUSION SCOLAIRE

Grain 9.1.1. Les trois niveaux de compétences en mathématiques

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Alafin de la formation, les Doc n°53 = Définition des mathématiques
enseignants sont capables de : Documents apports pour le formateur, la - . . .
formatrice Page 4 du livret Enseignant-te « les mathématiques
Définir les compétences a comme oultils pour linclusion scolaire »
acquérir en mathématiques 1h15 Documents supports pour la séance Doc n°54  Liste de compétences mathématiques

Supports a préparer pour la séance

4 copies du doc n°54

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles de papier, ciseaux, Paperboard, Masking
tape, margueurs

Contenus Activités Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : Nous avons jusqu’a maintenant vu
les adaptations a mettre en place pour I'accueil des
éléves a besoins spécifiques dans la classe. Nous
allons maintenant voir comment nous pouvons
aborder les disciplines scolaires, comme les
Les principales mathématiques, en mettant en ceuvre un Collectif 5mn
compétences a | Constituer un enseignement permettant 'accés aux
acquérir selon tableau de apprentissages de tous les éléves.
les trois compétences Il est important de préciser d’abord quelles sont les
niveaux : en principales compétences attendues en
1- Les prérequis | mathématique | Mathématiques.
2- Les bases s par niveau Brainstorming pour dégager la définition des : « Quelle est selon vous la définition des
: o Collectif e 5 mn
3- Le niveau mathématiques mathématiques ? »
avanceé Noter au tableau les propositions des enseignants .
. o , « Enoncez les compétences en
et enseignantes concernant les principales Collectif o : 5mn
. P mathématiques que vous connaissez »
compétences attendues en mathématiques
. Répartition | « Prenez connaissance des compétences.
Comprendre et classer les compétences selon le B - .
niveau en4 Puis découpez-les et réorganisez-les selon | 30 mn
groupes les 3 niveaux proposes ».
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Mise en commun en trois temps : Répartition

1°) Deux groupes accordent leur production en2
2°) Discussion collective groupes
3°) Validation en fonction de la répartition des Puis
compétences du livret Collectif

Synthése : mettre I'accent sur le fait que ces trois
niveaux ne sont pas liés a la classe de I'éléve, mais
qu’ils sont définis dans une logique de progression
propre a l'éleve : Atteindre une compétence
nécessite de mobiliser des compétences du niveau
inférieur. Il faut donc s’assurer que celles-ci soient
bien acquises afin d’éviter des difficultés
d’apprentissage au niveau supérieur.

30 mn

Grain 9.1.2. Le triple code

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Alafin de la formation, les Doc n°55  Le triple code en mathématiques
enseignants sont capables de : Documents apports pour le formateur, la Page 6 du livret Enseignant-Enseignante « les
Etablir un lien entre des formatrice mathématiques comme outil pour l'inclusion
séances de mathématiques et scolaire »
le triple code 1h Documents supports pour la séance Doc n°56  Modele de 'ensemble a reproduire

Supports a préparer pour la séance

Reproduction du doc n°56 pour chaque binbme

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles, stylos
Pour la Mise en commun : Feuilles découpées en 3
grands ronds, marqueurs
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Modalités

Contenus Activités (déroulement) ; consignes Durée
de travail
Introduction
Pour continuer, nous allons faire un exercice
Important : ne pas citer le triple code en Collectif 5mn
Introduction, puisqu’il fait I'objet de la
découverte de I'activité
« Observez cet ensemble, et assemblez les
éléments qui vont ensemble, et expliquez
pour quelle raison vous les avez assemblés.
Chercher, assembler des éléments selon des
critéres ; puis dénombrer, nommer et écrire le Binbme Dénombrez le nombre d’éléments de 10 mn
symbole mathématique du nombre. chaque collection que vous avez constituée
et énoncez le nombre trouvé.
Ecrivez le symbole mathématique
. représentant ce nombre.
Le triple code . . : 7 7
comme Faire un Ml;@_: en commun : partage des résultats trouvés, Par groupe
mécanisme exercice pour | suivi d une presgntat_lon par’ le fgrmateur, la de 4
dacquisition de degaggr le formatrice dg mécanisme d acces a la . _
quisition X ;
compétences mecanisme du | compréhension du nombre, qui s appelle le triple Collectif
. ) triple code code. Les chercheurs qui ont donné son nom au
mathématiques ) P
triple code se sont rendus compte que les éléves
accédent aux mathématiques et donc au concept
de nombre en suivant le méme chemin intellectuel
que ce que nous venons de faire : ils prennent
conscience d’'une quantité, en méme temps qu'ils 45 mn

apprennent leurs représentations symboliques :
[trwa] et « 3 »

Synthése : mettre I'accent sur I'importance de
proposer des activités mettant en ceuvre les trois
éléments du triple code, pour donner du sens aux
mathématiques. Ainsi I'application du triple code
permet de favoriser I'entrée des éléves a besoins
spécifiques dans les apprentissages en
mathématiques.
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Grain 9.1.3. La mise en ceuvre des mathématiques prenant en compte le triple code

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Alafin det'a forTa“O”-b'les o Documents apports pour le formateur
enseignants sont capables de - pages 7 a 11 du livret Enseignant-Enseignante « les
Préparer des séances de Documents supports pour la séance math_emathues comme outil pour l'inclusion
4 : scolaire »
mathématiques prenant en
compte le triple code 7H Supports & préparer pour la séance

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles cartonnées, ciseaux, colle, feuilles de papier
Crayons de couleurs, dés, étiquettes des nombres
écrits de 1 & 5, cailloux, graines, feuilles de plantes,
papier affiche, chapeau

« L

Contenus Activités Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : Maintenant que nous avons compris
le principe du triple code, nous allons le mettre en Collectif 5 mn
pratique a travers des activités.
Effectuer des exercices de mathématiques, suivant « Vous allez effectuer les exercices
Repérer des une progression logigue (suivant les exercices collectif proposés au fur et a mesure des consignes | 3h30
verbes proposés des pages 7 a 11 du livret enseignant) gue je vais vous donner ».
d'actions liees | preparer une séquence en mettant en avant le Répartition | Preparez une sequence de
aux . : . . mathématiques pour I'apprentissage autour
triple code, incluant plusieurs séances dans une en quatre d . 1h25
thématique . - un nombre compris entre 6 et 9, tenant
. ma q progression logique. groupes .
Pratique du s qui aident & compte du triple code »
triple code en . Mise en commun : « Un groupe propose ses activités a deux
. . mettre en relief | _. . ) . )
mathématiques le trivle code Simulation des groupes (1h 20) autres groupes tandis que le quatriéme joue
ip , Partage et échange autour des notes prises par les le rble d’observateurs et prend des notes,
puls perarer observateurs aprés chaque mise en situation. afin de vérifier si le triple code est bien pris
et simuler une en compte dans la séquence proposée ».
activite quile | synthese : mettre I'accent sur le fait qu'il ne faut Collectif 2h
démontre pas se contenter de travailler autour des deux
représentations symboliques (oral et écrit) du
nombre, mais aussi sur sa représentation
analogique (quantité) afin de faciliter la
compréhension de la notion de nombre.
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Grain 9.1.4. La mise en ceuvre des mathématiques en prenant en compte I’entrée multisensorielle

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n°57 L’entrée multisensorielle dans les
enseignants sont capables de : formatrice apprentissages
] ] Doc n°58  les 4 logos de I'entrée multisensorielle
riraetrﬁlaérriraﬂzi ;:?/gfi?e gle 3 fiches d’activités extraites du livret Enseignant
- Documents supports pour la séance mathématiques :
e s s
pages 34/35 : composition des nombres
6h15
pages 50/51 : comprendre le sens de la multiplication
SupDOrts A préparer pour la séance 1 copie des pages citées ci-dessus extraites du livret
bp prep P Enseignant mathématiques
Masking tape Feuilles carton Crayons couleurs
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard Ciseaux Graines diverses
P marqueurs Colle Dés
papier de verre Feuilles de papier | Jeux de cartes
Contenus Activités Déroulement B/Ig?ri\'}:ﬁ consignes Durée
Introduction « A quoi ces quatre logos vous font-il penser
Brainstorming : montrer les 4 logos Collectif ar ?a ort agx a regtissa 6s 7 » P 15 mn
Explications sur I'entrée multisensorielle P PP bp ges
Comprendre I'entrée multisensorielle dans les Répartition | « Prenez connaissance de la fiche que vous
, . Mettre en apprentissages par la préparation d’activités en3 avez entre les mains. Préparez les activités 2h
Ir_nimgiisorielle ceuvre des pédagogiques. groupes proposées selon les diverses entrées
activités Simulation : mise en ceuvre de 4 activités, puis Répartition | sensorielles. Vous devrez ensuite pouvoir les
e renti multisensoriell | rotation au bout de 20 minutes (a la fin des en 4 simuler avec au minimum 1 animateur par | 3h30
dips)pren ISSage | o pour activités) groupes activite ».
L atteindre une Mise en commun : Echange des ressentis sur le
mathématiques ~ . . , N
de tous les méme fa|t_d_e,proposer plusieurs entrées pour une méme
alaves compétence aCtIVIt?. | .
Synthése : Mettre I'accent sur le fait que : _ 30
proposer des activités faisant appel a diverses Collectif min

entrées sensorielles favorise I'accés de chaque
éleve dans les apprentissages, les activités de
manipulation sont trés favorables aux
apprentissages des éléves a besoins spécifiques.
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SEANCE 9.2. LES DIDACTIQUES DU LANGAGE ORAL ET ECRIT COMME OUTILS POUR L’INCLUSION SCOLAIRE

Grains 9.2.1. Définition des trois niveaux de compétences en langage oral et écrit

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Alafin de la formation, les Documents apoorts pour le formateur. la Page 5 du livret Enseignant-Enseignante « Le
enseignants sont capables de : . pports p ’ langage oral et écrit comme outil pour I'inclusion
formatrice ;
scolaire »
Reconnaitre les compétences a 1h10 Documents supports pour la séance Doc n°59  Liste de compétences Langage

acquérir en Lecto-Ecriture

Supports a préparer pour la séance

4 copies du doc n°59

Matériel nécessaire pour la séance

3 Boites par groupe : B1 pour les prérequis, B2 pour
les bases, B3 pour le niveau avancé
4 paires de ciseaux

Contenus ACTIVITES Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : Comme pour les mathématiques,
nous allons essayer de définir les compétences en | Collectif 5 mn

Les principales
compétences a
acquérir selon
les trois Identifier les
niveaux : compétences
1- Les prérequis | par niveau

2- Les bases
3- Le niveau
avanceé

langage oral et écrit, selon 3 niveaux.

Choisir les compétences a mettre dans les boites

« Rangez chaque compétence dans la boite

de niveau 4 groupes correspondante » 30mn
Mise en commun : Partage des productions des

groupes : « Dépouillement » par niveau et débat

autour des compétences déposées dans d’autres

boites par les autres groupes. Collectif 35 mn

Synthése : mettre I'accent sur le fait que ces trois
niveaux ne sont pas liés a la classe de I'éléve, mais

a ses capacités.
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Grains 9.2.2. Le triple code en langage oral et écrit

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la
enseignants sont capables de : formatrice _ _
Expliquer Finterdépendance 0h40 Documents supports pour la séance Doc n°6o | SChema du triple code en langage oral et
des éléments du triple code en ecrit

langage oral et écrit

Supports a préparer pour la séance

4 copies du doc n°60

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, marqueurs, Masking tape

Contenus ACTIVITES Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : Comme pour I'apprentissage des
mathématiques, le triple code peut également Collectif 5 mn
s’appliquer au langage oral et écrit
. " « Observez et interprétez le schéma de
. L) . Répartition . .
Expliquer les éléments du triple code en langage en 4 triple code en langage oral et écrit. 15 mn
. , oral et écrit Préparez un exposé par groupe en
Découvrir le groupes désignant un porte-parole »
Le triple code schéma du Mise en commun : EXposé par un groupe . P P
en langage oral | triple code en volontaire - EXp P group
et écrit langage oral et : .
écrit Discussion
Synthése : mettre I'accent sur le fait qu’il ne faut
pas se contenter de travailler sur les deux Collectif 20 mn

représentations symboliques (oral et écrit), mais
aussi sur la représentation sémantique (sens) afin
de faciliter 'entrée dans I'apprentissage de la

lecture.

57




Grains 9.2.3. Ladouble symbolisation du langage

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Dot n°61 Schéma de la double symbolisation du
enseignants sont capables de : Docum_ents apports pour le formateur, la Ianggge_ )
Expliquer le schéma de la formatrice Doc n°62 | Explicatif du schéma de la double
double symbolisation du 0h40 symbolisation du langage
langage Documents supports pour la séance
Supports a préparer pour la séance
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, marqueurs, Masking tape
Contenus ACTIVITES Déroulement Bﬂgiﬂ\'};ﬁ consignes Durée
Introduction : Nous allons découvrir le principe de Collectif 5 mn
la double symbolisation du langage
Exposé par le formateur ou la formatrice sur la
Découvrir le double symbolisation du langage Collectif 30 mn
schéma de la | Questions des participants au cours de I'exposé
La double . , .
o double Synthése : Mettre I'accent sur le fait que la double
symbolisation o o
symbolisation | symbolisation permet de donner du sens aux
du langage ivité acrit. .
gag activités de langage oral et écrit Exposé 5 mn

Insister aussi sur le fait qu’il est important que
I'éleve maitrise le langage oral pour ensuite
maitriser le langage écrit.
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Grains 9.2.4. La mise en ceuvre des séances de langage prenant en compte le triple code et la double symbolisation

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A lafin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la . Guide de mise en cauvre des activiles de
enseignants sont capables de : formatrice Doc n°63  la séance )
Préparer des séances de Livret Enseignant Langage: pages 8 a 15
langage prenant en compte le 15h30 Documents supports pour la séance Doc neg1 | Schema de la double symbolisation du
triple code et la double langage

symbolisation

Supports a préparer pour la séance

4 copies du doc n°61

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles, stylos, marqueurs, kraft, Masking tape

Modalités

Contenus ACTIVITES Déroulement ; consignes Durée
de travail
Introduction : Aprés avoir vu ce que représentent le
triple code et la double symbolisation du langage, .
. . collectif 5 mn
nous allons mettre en pratique une séquence
mettant en ceuvre ces principes.
. : : « Vous allez effectuer les exercices
Effectuer des exercices d’apprentissage du . . . .
o . . collectif proposés au fur et a mesure des consignes | 9h25
langage oral et écrit, suivant une progression . :
, o L ) gue je vais vous donner ».
L'application du | Realiser des « A partir d’'une phrase exprimée par un
triple code et de | exercices élévz endant Iep« uoi depneuf »pcréez
la double illustrant la Elaborer des exercices d’apprentissage du Répartition des expercices de Ia?1 age selon u’ne
symbolisation double langage, en partant d’'une situation proche du vécu | en 4 roaression res ectagntglle schéma de la 4h
comme symbolisation et| des éléves. groupes Sougble S mbolisF;tion rOaression que Vous
mécanismes le triple code, i€ Sy » Prog q
) N expliciterez »
pour Puls en creer a Mise en commun : Présentation des progressions
l'acquisition des | partir d’'une de chague arou e‘ prog
compétences situation Echanges group
en langage roposée R : -
g9ag prop Synthése : Mettre I'accent sur 'importance de
linterdisciplinarité (utiliser chaque moment de la .
collectif 2h

classe pour favoriser des activités de langage).
Ainsi que sur 'importance de la préparation des
séances par I'enseignant (ex : en partant de
situations proches des éléves, mais en prenant le
temps de préparer des séances en lien)
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Grains 9.2.5. La mise en ceuvre des séances de langage en prenant en compte I’entrée multisensorielle

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n°57 L’entrée multisensorielle dans les
enseignants sont capables de : formatrice apprentissages
3 fiches d’activités extraites du livret enseignant
Préparer des séances de langage oral et écrit :
langage oral et écrit_ variées Documents supports pour la séance Pages 20 a 22 : niveau prérequis
mettant en ceuvre diverses 6h Pages 32/33 : compétences de base
entrées sensorielles Pages 35 a 37 : niveau avancé
Supports a préparer pour la séance 1 copie des pages citées ci-dessus
f . . Feuilles, stylos et matériel précisé sur les pages du
Matériel nécessaire pour la séance : > :
livret (pages citées ci-dessus)
Contenus Activités Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction :
Rappel par les participants de la notion d’entrée Collectif 10 mn
multisensorielle
Découvrir des activités pédagogiques en . .
: Répartition . .
apprentissage du langage mettant en ceuvre en 3 « Prenez connaissance de la fiche que vous | 2h
I'entrée multisensorielle. avez entre les mains, préparez les activités
Mettre en groupes .
proposeées.
ceuvre des : . . . . . .
activités Simulation par niveau : mise en ceuvre de 4 Puis en 4 Vous devrez ensuite pouvoir les simuler
L’entrée : . | activités, puis rotation au bout de 20 minutes (a la avec au minimum 1 animateur par activité ». | 3h20
) . faisant appela | . L groupes
multisensorielle di fin des activités)
iverses . :
pour entrées Mise en commun : Echanges autour de la
'apprentissage sensorielles découverte des exercices, et autour des conditions
du Iangage; de pour atteindre de leur faisabilité en classe.
tous les éléves une méme
. Synthése : Mettre I'accent sur le fait que :
compétence o R
- proposer des activités faisant appel a 30 mn

diverses entrées sensorielles favorise
'accés de chaque éléve dans les
apprentissages,

- les activités de manipulation sont trés
favorables aux apprentissages des éleves a
besoins spécifiques.
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SEANCE 9.3. LES DIDACTIQUES DE L’EPS (Education Physique et Sportive) COMME OUTILS POUR L’INCLUSION SCOLAIRE
Grain 9.3.1. Les didactiques de PEPS

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la Doc n:64 Définition de I’EP§ _
enseignants sont capables de : formatrice Doc n°65 = Tableau de compétences par domaine
Documents supports pour la séance Doc n°66  Etiquettes de compétences par domaine
Acquérir quelgues notions sur = 1 copie du doc n°66
la didactique de EPS 1h30 . , = 4 étiquettes a distribuer : Mathématiques ;
Supports a préparer pour la séance | P , :
angage oral et écrit ; psychomoteur ; social et
communication.
- . . . Paperboard, marqueurs, feuilles de papier pour
Matériel nécessaire pour la séance » . .
etiquettes vierges, Masking tape
Contenus ACTIVITES Déroulement I(\j/lodallte_s consignes Durée
e travail
Introduction :
Les enseignants pensent souvent que seules les 7
disciplines de I'épreuve CEPE sont intéressantes, et | Collectif 5mn
que les autres sont des disciplines secondaires
comme 'ECA et 'EPS.
Brainstorming : Faire émerger la vision de la
o Chercher la définit.ion de 'EPS (reporter les réponses des Collectif « Dites ce que, selon vous, I'on entend par 5 mn
Définition et définition participants au tableau/paperboard) EPS»
importance de commune de Synthétiser une définition
’EPS ainsi que 'EPS. son « Achetez les étiquettes de compétences
les : ’ . . correspondant au domaine d’apprentissage
compétences :rensportance et Market place : Découvrir les compétences Eﬁaartltlon qui vous a été attribué. Si vous pensez 30 mn
développées compétences développées par domaines d’apprentissage groupes apres réflexion que cette étiquette ne
p:’;lr domai_nes développées convient pas, vous pouvez la ramener au
d’apprentissag par domaines _ . . i . marché ».
e d'a Hi Mise en commun : Rotation pour découvrir (et
pprentissage - . .
enrichir au besoin) les productions des autres
groupes.
Discussion sur les ressentis a propos de la 50 mn
découverte de l'importance de 'EPS et son
interdisciplinarité.
Synthése : Mettre I'accent sur I'importance a
accorder a 'EPS dans son enseignement
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Grain 9.3.2. La mise en ceuvre d’activités d’EPS tenant compte des besoins spécifiques de chaque éleve

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n°67 (F;’qlﬁs pour la mise en situation : 3 cas
enseignants sont capables de : formatrice . eleves _
Doc n°68  Fiche technique EPS remplie
Préparer et mettre en ceuvre Doc n°69 | Fiche technique EPS avec colonne
la pluridisciplinarité et tenant . vierges _
compte des besoins ?OC n 7% F'Sgg technique vierge
spécifiques de chaque éleve X nré 2 cople doc n"oJ par groupe
Supports a préparer pour la séance 1 copie doc n°70 par groupe
Matériel nécessaire pour la séance Paperboard, marqueurs, Masking tape
Contenus ACTIVITES Déroulement Modallte_s consignes Durée
de travail
Introduction : 5mn
Aprés avoir vu la définition, I'importance et Collectif
l'interdisciplinarité de 'EPS, nous allons maintenant
mettre en ceuvre quelques activités pratiques.
Attribution de rdles pour les participants Lo -
spécifigue a jouer».
, Elaborer une Com_pleter les partn/es de la flch_e f[ec_hn_lqu_e Répartition «_A partir de la situation que vous venez de 1h30
L’EPS comme fiche technique relatives aux compétences pluridisciplinaires et aux en 4 vivre, essayez de retrouver toutes les
outil de en tenant compétences adaptées concernant les éléves a rOUDES compétences pluridisciplinaires travaillées,
développement compte des besoins spécifiques. group et complétez la colonne des compétences
de besol?ns sur la fiche technique. Pour chacun des
compétences e éléves a besoins spécifiques, essayez de
1 a spécifiques des | | ,. . _— ) . A !
des éleves s Mise en commun des productions, enrichissement : déterminer quels sont les objectifs adaptés
éleves : Collectif . 20 mn
par le formateur ou la formatrice. durant cette séance ».
Elaboration d’'une fiche technique Répartition | « A votre tour, vous allez préparer une 50 mn
en groupes | séance. Utilisez pour cela la fiche technique
de 5 vierge. Définissez les objectifs adaptés aux
participants | trois éleves a besoins spécifiques (méme
cas qu’activité précédente). Vous
proposerez ensuite I'activité au groupe. 50 mn

Simulation de la séance préparée

Collectif

L’activité doit durer 15 minutes ».
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Mise en commun : Discussion autour de la
guestion : « Qu’avez-vous découvert a travers cette
séance ? »

Synthése : mettre I'accent sur le fait que 'EPS peut
contribuer a I'atteinte de compétences dans
d’autres disciplines scolaires, et qu’elle est une
discipline qui peut valoriser certains éléves « en
échec ».

15 mn

SEANCE 9.4. LES DIDACTIQUES DE L’ECA (Education Culturelle et Artistique) COMME OUTILS POUR L’INCLUSION SCOLAIRE

Grain 9.4.1. Les didactiques de 'Education Culturelle et Artistique

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL

A la fin de la formation, les Docum_ents apports pour le formateur, la Doc n:?% Définition de I’ECA _
enseignants sont capables de : formatrice Docn®72 Tableau de competences par domaines

. Etiquettes de compétences par domaines

. _ Documents supports pour la séance Doc n°73 lai
Acquérir quelques notions sur | Scolawres
la didactique de PECA = 1 copie du doc n°73, a découper
= 4 enveloppes contenant chacune les étiquettes de
compétences d’un seul domaine :
2h MATHEMATIQUES ; LANGAGE ORAL ET

Supports a préparer pour la séance

ECRIT ; SOCIAL ET COMMUNICATION,
PSYCHOMOTEUR ;

= 4 Etiquettes de chaque discipline de 'ECA (a
coller aux murs) : CHANT, DANSE, MUSIQUE,
DESSIN, TRAVAUX MANUELS, POESIE.

Matériel nécessaire pour la séance

Paperboard, marqueurs, feuilles de papier, Masking
tape, ciseaux
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Modalités

Contenus ACTIVITES Déroulement de travail consignes Durée
Introduction : 5mn
De méme que 'EPS, 'ECA est une discipline
souvent considérée comme secondaire, qui Collectif
pourtant peut étre utilisée de maniere bénéfique
dans le cadre d’activités pluridisciplinaires.
Brainstorming : Faire émerger la représentation de
IdECA ch_e_z les participants (reporter les réponses _ « Selon vous, qu'est-ce que F'on entend par
es participants au tableau/paperboard) Collectif ECA 2 Citez ses éléments constitutifss 15 mn
Synthétiser une définition ainsi que les éléments ' '
constitutifs de 'ECA
«Sur les murs vous voyez des affichettes
Chercher la avec le nom des disciplines de 'ECA ainsi
Définition et définition que le nom d’un domaine.
importance de c’ommune de
’ECA ainsi que I ECA, son Découvrir les compétences développées par Dans: _chaque enveloppq vous trouverez
importance et St peten , ppees p des étiquettes de compétences.
les les disciplines et par domaines d’apprentissage Répartition
cqmpéten,ces compétences (Préparation : coller Ies,6 affichettes EC_:A sur les 4 en 4 Vous allez coller chague étiquette de 45 mn
developpges gu’elle permet murs dont chacurj represente un domallne. groupes compétence sous une affichette qui permet
p?r domal_ne de développer Akl un mur a chague groupe. Ex : groupe 1 selon vous de travailler aussi des
d’apprentissage par domaines mur « Mathématiques » compétences dans le domaine qui vous a
d’apprentissage été attribué.
Si vous pensez apres réflexion qu'une
étiquette ne convient pas, vous pouvez la
remettre dans I'enveloppe».
Mise en commun : Rotation pour découvrir les
productions des autres groupes et les enrichir au
besoin.
Discussion sur les ressentis a propos de la Collectif 55 mn

découverte de I'importance de 'ECA et son
interdisciplinarité.

Synthése : Mettre I'accent sur I'importance a
accorder a 'ECA dans son enseignement.
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Grain 9.4.2. La mise en ceuvre d’activités d’ECA tenant compte des besoins spécifiques de chaque éleve

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation. les Documents apports pour le formateur, la Doc n°74 | Fiches techniques ECA remplies
enseignants sont Capa'b|es de - formatrice Doc n°67  ROles pour la mise en situation : 3 cas
Doc n°75 | Fiches techniques avec colonnes
] Documents supports pour la séance compétences et objectifs adaptés vierges
Prepargr_et, mettre en ceuvre Doc n°70 = Fiche technique vierge
des activites en ECA integrant 6 copies des documents n°74 et 75
la pluridisciplinarité et tenant Etiquettes disciplines : ‘CHANT, DANSE|,
compte des besoins Supports a préparer pour la séance
spécifiques de chaque éléve upports & preparer pou MUSIQUE], DESSIN, TRAVAUX|
MANUELS), POESIE
12h = Paperboard, marqueurs, Masking tape
= Matériel pour chaque discipline :

o Danse : appareil pour envoyer de la musique

o Musique : Bouteilles en verre de méme taille
et méme forme, eau, cuillers

L. , . . o Dessin : bouteilles d’eau minérale (eau vive,
Matériel nécessaire pour la séance S .
cristalline,...), crayons de papier, crayons de
couleur ;

o Travaux manuels : papier A4, chemises
cartonnées de deux couleurs différentes (jaune
et autre), ciseaux, crayons de papier, crayons
de couleur, gomme, colle.

. Modalités : .
Contenus ACTIVITES Déroulement de travail consignes Duree
Elaborer une Introduction : 5mn
'ECA comme fiche de Aprés avoir vu la définition, I'importance et
outil de réparation en l'interdisciplinarité de 'ECA, nous allons Collectif
développement prep maintenant mettre en ceuvre quelques activités
tenant compte :
de : pratigues.
. des besoins . - —— > — —
compétences P Mise en situation : Répartition | « Pour chacune des sous-disciplines de
1 a spécifiques des o - - : : , : . .
des éléves alaves Attribution de réles (désignation ou tirage au sort) en3 'ECA, je vais vous proposer une seéance. 8h
pour les participants selon les 3 cas d’éléves a groupes Pour chaque séance, trois d’entre vous
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besoins spécifiques proposés dans le doc 70. Le
formateur note au tableau la description des trois
profils.

Mise en ceuvre d’'une séance pour chacune des six
sous-disciplines de I'ECA (poésie, dessin, chant,
travaux manuels, danse, musique, dans 'ordre
choisi par le formateur).

prendront le rble des éleves a besoins
spécifiques ».

Pour chaque sous-discipline, compléter les parties
de la fiche technique relatives aux compétences

Répartition

« A partir des six situations que vous venez
de vivre, essayez de retrouver toutes les

L , , 2 40 mn
pluridisciplinaires et aux objectifs adaptés en 3 compétences pluridisciplinaires travaillées,
concernant les éléves a besoins spécifiques. groupes et complétez la colonne des compétences

sur la fiche technique des deux disciplines
tirées au sort.
Pour chacun des éléves a besoins
spécifiques, essayez de déterminer quels 1h
Mise en commun des productions, enrichissement | Collectif sont les objectifs adaptés durant cette
par le formateur, la formatrice séance ».
: : . . . . « A votre tour, vous allez préparer une 30 mn
Elaboration d’une fiche technique Er?%artltlon séance pour la sous-discipline ’ECA tirée
au sort. Utilisez pour cela la fiche technique
groupes . PP - g
vierge. Définissez les objectifs adaptés aux
trois éléves a besoins spécifiques. Vous
proposerez ensuite I'activité au groupe.
. . . L : L’activité doit durer 15 minutes »
Simulation de la séance préparée Collectif 130
Mise en commun : Discussion autour de la
guestion : « Qu’avez-vous découvert a travers cette
séance ? »
Synthése : mettre I'accent sur le fait que 'ECA peut 15 mn

contribuer a I'atteinte de compétences dans
d’autres disciplines scolaires, et qu’elle est une
discipline qui peut valoriser certains éléves « en
échec ».
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SEQUENCE 10. EVALUER LA PROGRESSION DES ELEVES A BESOINS SPECIFIQUES

SEANCE 10.1. LE CONCEPT D’EVALUATION

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
Ala fin de la formation, les Docliments apports pour le formateur, 1a | ¢ ho76 | Définition de Pévaluation
enseignants sont capables de : ormatrice
0h45 Documents supports pour la séance

Définir la notion d’évaluation

Supports a préparer pour la séance

Matériel nécessaire pour la séance

Feuilles de papier, stylos

Modalités

Contenus ACTIVITES Déroulement d ; consignes Durée
e travail
Introduction : Nous avons vu qu'il est toujours
question d’adaptation en éducation inclusive aussi
bien au niveau de I'objectif qu’au niveau de la
compétence visée. C'est également le cas pour Collectif 5Smn
I'évaluation. C’est ce que nous allons voir dans la
Chercher une | thématique ci-apres.
définition
individuelle et | Donner une définition de la notion d’évaluation « Sur une feuille, complétez cette phrase :
La notion la confronter (technique des« petits papiers ») « Evaluer c’est... », puis déposez votre
d’évaluation en vue individuel définition dans la boite. Elles seront ensuite | 25 mn
d’élaborer une lues au hasard et commentées par
definition 'ensemble du groupe ».
(,:c’)llectlvg de Mise en commun : Se mettre d’accord sur une
I'évaluation e e
définition commune
Synthése : mettre I'accent sur I'idée qu'il est Collectif 15 mn

important de bien préparer a I'avance les activités
d’évaluation
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SEANCE 10.2. L’ADAPTATION DE L’EVALUATION

OBJECTIF PEDAGOGIQUE DUREE MATERIEL
A la fin de la formation, les Documents apports pour le formateur, la Doc n®77 Lestelzmetnts de I'évaluation que f'on
enseignants sont capables de : formatrice . peut adapter ) _ _
Doc n°80  Fiches technigues évaluation remplies
Adapter ’évaluation . Doc n°78  Fiche technique d’une évaluation vierge
2h30 Documents supports pour la séance Doc n°79 | 5 compétences a tirer au sort
Supports a préparer pour la séance 10 copies du doc n°78 R
2 copies des documents n°79 et 80
Matériel nécessaire pour la séance Feuilles, stylos
Contenus ACTIVITES Déroulement Zﬂg?rﬂ\'/t:ﬁ consignes Durée

Introduction

Pour pouvoir bien évaluer chaque éléve de la

classe, il est nécessaire de maitriser les éléments Collectif 5mn

constitutifs d’'une évaluation et de savoir les

adapter au besoin.

Créer une évaluation « En partant de la compétence que vous 1h

Mise en commun : les groupes ayant travaillé sur la 3}’,62 ;uree_ au sort,_lprepalre? uhne aCtr']V'.te
Adaptation de | Connaitre les | M&Me compétence se présentent mutuellement evaluation en utilisant la fiche technique».
Iévaluation éléments leur production. Discussion sur les ressentis a
selon les d'une propos des éléments constitutifs de I'évaluation : Binomes 10 mn
obiectifs et évaluation et objectifs, contenu, compétence évaluée, durée, N . _
cojm stences les adapter modalités (oral/écrit), type d’exercice, ... « Dans un deuxieme temps, a partir de la
-0mp p méme fiche, définissez précisément tous les
f,')l‘?s pour les Eelon_ les Adapter [évaluati éléments que vous pouvez adapter si vous 20
eleves esoins apter I'évaluation deviez évaluer les progrés d’éléves a mn
a besoins Specifiques besoins spécifiques que vous connaissez ».
spécifiques d'un éleve Mise en commun : Introduction rapide des cas et

présentation des adaptations apportées.

Discussion

Synthése : mettre I'accent sur le cas unique de Collectif 45 mn

chaque éléve a traiter en particulier lors de
I’évaluation, et sur le fait que 'on mesure ses
progrés par rapport a lui-méme et non par rapport a
la classe
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