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GRILLE D’ANALYSE DES PRESTATIONS DE CLASSE
Thématique : Mise en œuvre de la stratégie du travail en groupe

Contexte
Le travail de groupe est une stratégie qui consiste à faire travailler les apprenants en petits groupes sur une tâche, de façon responsable et collaborative. Il est soutenu par le socioconstructivisme qui est une théorie de l’apprentissage social élaborée par le psychologue russe Lev Vygotsky. Cette théorie postule que les individus participent activement à la création de leurs propres connaissances. Elle souligne l’importance des interactions sociales et le rôle de la culture dans la création de connaissances. Le travail en groupe offre donc l’occasion aux élèves d’avancer à leur rythme, de poser aux membres du groupe des questions de clarification utiles, de confronter leur compréhension avec celle des autres et d’échanger des expériences. Des résultats des tests PISA, il ressort que les systèmes scolaires dans lesquels le travail en groupe fait partie de l’organisation traditionnelle du cours obtiennent de bons résultats. L’accompagnement des enseignants à la structuration et au fonctionnement des groupes contribuera à l’amélioration de leurs pratiques professionnelles. La présente grille est élaborée à cet effet.

Grille d’analyse des pratiques de l’enseignant dans la mise en œuvre du travail en groupe : 
	
Domaines à observer
	
Enseignant
	
Indices à prélever (observables possibles)
	
Élèves

	
Indices à prélever (observables possibles)
	
Analyse 

	
	Indicateurs	
	
	Indicateurs
	
	

	






Domaine relationnel
	Proposition de tâches motivantes et passation de consignes
	






	Engagement dans la réalisation des tâches proposées
	
	





















	
	Passage dans les groupes
	







	Bénéfice de l’assistance dans l’exécution des tâches
	
	













	
	Soutien aux élèves en difficultés
	







	Questions de compréhension
	
	
















	
	Tonalité de la voix
	



	Écoute et réaction motivée 
	













	

	
	Gestion de la durée de chaque activité
	
	Respect du temps imparti à chaque activité
	











	

	
	Invitation des apprenants à s’engager dans l’action               
	
	Interaction et participation aux débats
	














	

	
	Valorisation des productions des élèves
	
	Manifestation de la joie des élèves
	













	

	







Domaine pédagogique

	Structuration des groupes
	
	Chaque groupe s’organise
	













	

	
	 Proposition de Consignes claires
	
	Suivi des consignes de travail
	













	

	
	Vérification de la compréhension de la consigne
	
	Reformulation de la consigne
	















	

	
	Précision du temps alloué à l’activité
	
	 Respect de la durée de l’activité
	












	

	
	Vérification de l’effectivité du travail des membres du groupe (échanges, prise de parole)
	
	Échange d’idées au sein des groupes
	














	

	
	Accompagnement dans la réalisation de la tâche
	
	Confrontation des points de vue lors des débats
	














	

	
	Organisation de la mise en commun des productions
	
	Présentations des productions de groupe et amendements
	













	










	




Domaine didactique
	Exploitation des productions des élèves
	
	Participation des élèves
	













	

	
	Proposition des situations-problèmes didactiques
	
	Mobilisation des connaissances antérieures pour surmonter l’obstacle
	















	

	
	Organisation des débats
	
	Manifestation de leurs prédispositions au travail de groupe 
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APPRENDRE

APPUI A LA PROFESSIONNALISATION
DES PRATIQUES ENSEIGNANTES ET AU
DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES




