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@ AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

LES AMBASSADEURS
APPRENDRE

Une communauté d’experts au
service d'une éducation de qualité!
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@ OBJECTIFS

La pérennisation et la capitalisation de nos
actions sont une priorité d'APPRENDRE.

Piliers du programme, les experts i Le Programme Ambassadeurs APPRENDRE vise a
APPRENDRE sont les garants de la qualité des i mobiliser et valoriser I'engagement des experts
ressources peédagogiques produites et les i auprés du programme APPRENDRE, en renforcant
leviers de leur dissémination ; ils sont les i leur participation dans les activités du programme
garants de la qualite des formations et en amplifiant leur influence pour accroitre son
dispensées et les leviers de leur duplication. rayonnement.

Le programme Ambassadeurs APPRENDRE
vient célébrer cet engagement sans faille de
nos experts, préts a partager leurs

Ce dispositif est une opportunité pour I'ensemble
des acteurs du programme de diffuser, de partager

compétences pour la promotion d'une i et’ de .rassembler. Il est en effet nécessaire de
éducation de qualité ! : pérenniser les effets du programme et de mettre

E I'expertise développée par APPRENDRE au service
Les Ambassadeurs APPRENDRE incarnent i des partenaires techniques et financiers.

ainsi  I'excellence dans leurs domaines
respectifs et participent au rayonnement de
la communauté APPRENDRE, en touchant un
large public, des décideurs politiques aux
enseignants en passant par les encadreurs,
sans oublier les partenaires du Programme.

] ‘ AMBASSADEURS
APPRENDRE ?

@@@ DIVERSITE

ré\ r01 ET INCLUSION Les Ambassadeurs APPRENDRE sont des experts
Il

reconnus qui incarnent l'excellence dans leurs

; domaines respectifs, avec un engagement avéré
APPRENDRE consideére la diversité des idées et envers |'amélioration de la qualité de I'éducation.
des expériences comme un atout clé. Les :
Ambassadeurs APPRENDRE représentent une P S
mosaique de talents, apportant des
perspectives uniques qui enrichissent notre
communauté.
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K@ Quelles sont les missions des

Ambassadeurs APPRENDRE ?
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@ ENGAGEMENT

Les Ambassadeurs APPRENDRE s'engagent a
promouvoir, dans leurs activités
professionnelles, le programme APPRENDRE
et ses actions.
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@% CONTRIBUTION

Les Ambassadeurs contribuent a la
communauté APPRENDRE par le partage de
leur expérience et d’informations
(organisation d'événements et manifestations
en lien avec les activités du programme
APPRENDRE).
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Les Ambassadeurs APPRENDRE se voient
attribuer un passeport APPRENDRE pour leur
contribution a l'avancement de I'éducation.
Ce passeport est un gage distinctif
d'excellence au sein de la communauté
APPRENDRE (ministére de ['éducation et
partenaires).
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VISIBILITE

Les actions des Ambassadeurs APPRENDRE
sont valorisées : une page du site internet du
programme APPRENDRE leur est dédiée.
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COMMUNICATION

Les Ambassadeurs APPRENDRE sont dotés d’'un kit
de communication et de “goodies” qu'ils sont
encouragés a distribuer auprés de leurs pairs.

PARTAGE DE
CONNAISSANCES

Les Ambassadeurs APPRENDRE sont encouragés
a partager les ressources produites et leurs
compétences acquises dans le cadre du
programme APPRENDRE.
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RESEAUTAGE

APPRENDRE permet a ses ambassadeurs d'établir et
d'entretenir de nouvelles relations professionnelles
en créant des moments d'échanges avec ses
partenaires. Les Ambassadeurs APPRENDRE sont
également encouragés a développer et dynamiser
leur réseau en interagissant entre eux et avec
d'autres experts.
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La Coordination du programme APPRENDRE nomme les Ambassadeurs sur la base de leur expertise et de
leur engagement pour le Programme APPRENDRE. Les experts intéressés peuvent soumettre leur
candidature en démontrant leur engagement auprés du programme.
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AMBASSADEUR AMBASSADEUR
EXTRAORDINAIRE CONFIRME
L'Ambassadeur extraordinaire APPRENDRE L’Ambassadeur confirmé APPRENDRE a participé
a participé activement a 10 (dix) activités du  : activement a 05 (cinqg) activités du programme
programme APPRENDRE. Il a la capacité de : APPRENDRE. Il a la capacité de valoriser les
valoriser les activités du programme i activités du programme APPRENDRE a tous les
APPRENDRE au sein de son Ministeére. échelons de son Ministére de I'éducation.
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AMBASSADEUR
EN HERBE

L'Ambassadeur en herbe APPRENDRE a
participé activement a 02 (deux) activités du
programme APPRENDRE. Il a la capacité de
valoriser les activités d'APPRENDRE aupreés de
ses pairs.

0 Pour plus d'informations:

Sophie DOBOSZ, Chargée de communication
sophie.dobosz@auf.org



