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ORGANISATION DE L¶ECOLE BURKINABE 
 

Unité 3 : L¶organisation de l¶école et de la classe 
Objectifs généraux: 
- ConnavWUe l¶oUganiVaWion de l¶pcole eW de la claVVe. 
- ComSUendUe la npceVViWp d¶oUganiVeU l¶pcole eW la claVVe 

Objectifs spécifiques: 
 - DiUe SoXUTXoi il eVW npceVVaiUe d¶oUganiVeU l¶pcole eW la claVVe. 
- DpcUiUe l¶oUganiVaWion adminiVWUaWiYe de l¶pcole eW de la claVVe 
- DpcUiUe l¶oUganiVaWion SpdagogiTXe de la claVVe. 
- JXVWifieU l¶imSoUWance de la préparation de la classe. 
- Décrire le processus de la préparation de la classe 
- Dire comment se conduit une classe 
- DpcUiUe l¶oUganiVaWion maWpUielle de l¶pcole eW de la claVVe. 

Pré-test 
* DpcUiYe] l¶oUganiVaWion adminiVWUaWiYe de l¶pcole, SXiV de la classe. 
* DpcUiYe] l¶oUganiVaWion SpdagogiTXe de la claVVe. 
* Décrivez les différentes phases de la préparation de la classe. 
* Justifiez la nécessité de la préparation de la classe 
* DpcUiYe]  la  condXiWe  d¶Xne  claVVe 
* DpcUiYe] l¶oUganiVaWion maWpUielle de l¶pcole eW de la claVVe 

Approches pédagogiques 
-ViViWe danV Xne pcole SUimaiUe eW enWUeWien aYec le diUecWeXU eW leV inVWiWXWeXUV ceUWifipV de l¶pcole. 
- Par groupes, examiner les cahiers de préparation. 
- Visite de classe pratiquant la pédagogie des grands groupes. 
- Lecture et appropriation du contenu du cours. 

Plan du cours 
1. L¶oUganiVaWion adminiVWUaWiYe 

1.1. Les instructions scolaires 
1.2. Les programmes et les curricula 
1.3. Les documents  tenus par un maitre titulaire de classe  

2. L¶oUganisation pédagogique            
2.1. La préparation de la classe  
2.2. La préparation des leçons 
2.3. Les travaux écrits 
2.4. La correction des devoirs 
2.5. La conduite de la classe  

3. L¶oUganiVaWion maWpUielle 
3.1. Le domaine scolaire  
3.2. La salle de classe  
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INTRODUCTION 
L¶pcole eVW l¶inVWiWXWion chaUgpe de la foUmaWion inWpgUale deV enfanWV en coXUV de VcolaUiVaWion. Elle eVW 
juridiquement organisée sur la base de textes réglementaires en vue de garantir les conditions optimales de son 
bon fonctionnemenW. MaiV ce TXi dpWeUmine l¶aWWeinWe deV bXWV pdXcaWifV fi[pV eVW aVVXUpmenW l¶oUganiVaWion dX 
travail scolaire. Elle se situe à trois niveaux essentiels : au plan administratif, au plan pédagogique, au plan 
matériel. 

 

1. L¶organisation administrative  
Pour la bonne marche du travail dévolu au maître, des directives officielles ont été prévues. Elles concernent  les 
instructions officielles, les programmes et les horaires, les emplois du temps, les répartitions mensuelles. 

 

1.1. Les Instructions Officielles (IO) 
LeV InVWUXcWionV OfficielleV dpfiniVVenW le U{le de l¶pcole SUimaiUe, l¶eVSUiW danV leTXel l¶enVeignemenW doiW rWUe 
dispensé, les règles pédagogiques à observer. Les Instructions Officielles sont contenues dans le décret n°2008-
236/PRES/PM/MEBA/MASSN/MATD dX 08 mai 2008 SoUWanW oUganiVaWion de l¶enVeignemenW SUimaiUe, danV 
la Loi 013-2007/AN dX 30 jXilleW SoUWanW loi d¶oUienWaWion de l¶pdXcaWion aX BXUkina FaVo, danV leV SUogUammeV 
d¶enVeignemenW deV pcoleV plpmenWaiUeV de 1989-1990. Il est nécessaiUe de leV SoVVpdeU eW de V¶en imSUpgneU Vi 
l¶on YeXW °XYUeU aYec efficaciWp eW danV le VenV VoXhaiWp. 

La SlXSaUW deV InVWUXcWionV OfficielleV UecommandenW de donneU Xn enVeignemenW VimSle SoUWanW VXU l¶eVVenWiel. 
L¶enVeignemenW WenanW comSWe de la naWXUe de l¶enfanW, leV inVWUXcWionV inViVWenW VXU la npceVViWp d¶adaSWaWion deV 
conWenXV, de SaUWiU dX concUeW SoXU aboXWiU j l¶abVWUaiW eW de VolliciWeU l¶acWiYiWp deV plqYeV. 

 

1.2. Les programmes- les curricula 
1.2.1. Le programme 
On peut définir le programme comme pWanW le conWenX d¶Xne foUmaWion donnpe TXi UpSond j la mXlWiWXde de 
SUpoccXSaWionV d¶Xn V\VWqme VcolaiUe.  

C¶eVW l¶enVemble deV conWenXV deV maWiqUeV enVeignpeV danV Xne claVVe oX danV Xn c\cle. A l¶pcole SUimaiUe, le 
programme en vigueur est « les SUogUammeV d¶enVeignemenW deV pcoleV plpmenWaiUeV de 1989-1990. » 

Selon le DicWionnaiUe Enc\cloSpdiTXe de l¶pdXcaWion eW de la foUmaWion (1994), ceV SUpoccXSaWionV SeXYenW rWUe 
traduites par les questions suivantes : 

- QX¶eVW-ce qui doit-être enseigner ? (ce TXe l¶plqYe eVW VenVp aSSUendUe) ; 
-  A quel niveau du système scolaire faut-il l¶enVeigneU ? (exemple : CE1 ou CM2) ; 
 - Durant combien de temps faut-il assurer cet enseignement ? (nombUe d¶heXUeV SaU Vemaine oX nombUe WoWal 
d¶heXUeV SaU an) ; 
 - QuelleV mpWhodologieV l¶enVeignanW doiW-il appliquer? 
De nos jours, on parle de programme et aussi de curriculum ou curricula. 

 

1.2.2. Les curricula 
Un curricula/ curriculum est un programme auquel on adjoint des finalités, des buts, des objectifs 
d¶enVeignement (objectifs généraux, des objectifs spécifiques), des méthodes  pédagogiques, des méthodologies, 
deV iWemV (TXeVWionV d¶pYalXaWion), deV VXSSoUWV SpdagogiTXeV (We[WeV, manXelV, docXmenW«), deV WkcheV 
pédagogiques. En un mot le curriculum doit contribuer à la foUmaWion comSlqWe de l¶aSSUenanW. 
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1.2.3. La structuration des curricula de l¶éducation de base 
DanV le cadUe de la UpfoUme cXUUicXlaiUe en coXUV aX niYeaX de l¶enVeignemenW SUimaiUe, leV maWiqUeV j enVeigneU 
ont été regroupées en quatre champs disciplinaiUeV TXi VonW deV domaineV SUioUiWaiUeV de l¶inWeUYenWion pdXcaWiYe 
: 

Champs disciplinaires Disciplines concernées 
Langues et communication Français, anglais, allemand, arabe, espagnol, langues nationales, etc. 
Mathématiques, Sciences et 
Technologie 

Mathématiques, Sciences physiques, Sciences de la vie et de la terre (SVT) 
et TIC 

Sciences humaines et sociale Géographie, Histoire, Éducation civique et orale 
EPS, arts, culture et production EPS, Théâtre, Musique, Chant, Dessin, Art ménager, APP. 
 
Dans la formation à la carte des adolescents au niveau du non formel, notamment dans les CEBNF, il existe 
actuellement deux programmes. Un programme qui se déroule en quatre ans offrant des possibilités de 
passerelles et qui intéresse les apprenants de 9 à 11 ans et un autre programme dénommé programme de 
formation à la carte qui concerne les apprenants de 12-16 ans et qui débouche sur le cycle des métiers après un 
WemSV ma[imal de mille cenW YingW (1120) heXUeV SoXU l¶acTXiViWion dX fUanoaiV fondamenWal lip aXx métiers 
Velon leV caV de figXUe deV SUofilV d¶enWUpe VXiYanWV : 

x analphabète total et/ou déscolarisé précoce ou sortant des CEBNF avec des insuffisances : quatre cents 
(400) heXUeV de langXe eW VeSW cenW (700) heXUeV de fUanoaiV fondamenWal aYanW d¶accpder au cycle des 
métiers ; 

x alShabpWiVp en langXe naWionale : VeSW cenW YingW (720) heXUeV de fUanoaiV fondamenWal aYanW l¶accqV aX 
cycle des métiers ; 

x alphabétisé en français et déscolarisé : quatre cent vingt  (420) heures de langue nationale avant 
d¶accpder au cycle des métiers. 
 

1.2.1. Les horaires 
LeV SUogUammeV eW leV inVWUXcWionV VonW gpnpUalemenW accomSagnpV d¶hoUaiUeV. LeV hoUaiUeV aSSlicableV j 
l¶pcole aX BXUkina FaVo VonW de WUenWe (30) heXUeV SaU Vemaine SoXU leV claVVeV claVViTXeV, leV claVVeV bilingues 
et de trente-WUoiV (33) heXUeV SoXU leV claVVeV mXlWigUadeV. Le UeVSecW de l¶hoUaiUe eW de la SoncWXaliWp VonW deV 
bonneV habiWXdeV j SUendUe eW Xne e[cellenWe diVciSline SoXU l¶eVSUiW. 

 

1.2.2. Les affichages règlementaires 
Chaque maître doit apprêteU eW afficheU VXiYanW leV diVSoViWionV de l¶aUWicle 26 dX dpcUeW 2008-
236/PRES/PM/MEBA/MASSN/MATD dX 08 mai 2008 SoUWanW oUganiVaWion de l¶enVeignemenW SUimaiUe aX 
dpbXW de l¶annpe VcolaiUe leV WableaX[ VXiYanWV : l¶emSloi dX WemSV, leV UpSaUWiWionV menVXelles, le règlement 
inWpUieXU de l¶pcole (plaboUp en conVeil de mavWUeV), la liVWe deV UpciWaWionV eW chanWV. A cela V¶ajoXWenW leV 
tableaux des listes alphabétiques des élèves indiquant les professions des parents, leurs religions, le tableau 
statistique des élèves.  

Les affichages réglementaires reflètent un caractère de directives pour le maître. Ils offrent des renseignements 
sur la situation des élèves et des parents et peuvent revêtir un caractère décoratif pour la classe. 

 

a- L¶emploi du temps 

L¶emSloi dX WemSV eVW Xn cadUe WemSoUel TXi oUganiVe eW UpSaUWiW le WUaYail VcolaiUe. L¶emSloi dX WemSV a Xn 
caUacWqUe obligaWoiUe. C¶eVW SoXUTXoi il eVW VoXmiV aX conWU{le dX diUecWeXU de l¶pcole eW j l¶aSSUobaWion dX chef 
de la ciUconVcUiSWion d¶pdXcaWion de baVe TXi le YiVe aSUqV V¶rWUe aVVXUp de Va confoUmiWp. L¶emSloi dX WemSV 
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aVVigne Xne dXUpe, Xne Slace j chaTXe leoon danV la joXUnpe eW danV la Vemaine. La Slace deV leoonV VXU l¶emSloi 
du temps tient compte de certains principes :  

- placer les exercices néceVViWanW Xne aWWenWion VoXWenXe aX[ heXUeV o� l¶enfanW Vemble le SlXV diVSonible, 
le plus réceptif : maWin, aSUqV la UpcUpaWion, dpbXW de l¶aSUqV-midi ; 

- respecter autant que possible une alternance entre les disciplines faciles et les disciplines difficiles. 
L¶emSloi dX WemSV eVW Xn SUpcieX[ aX[iliaiUe, Xn oXWil TXi gaUanWiW Xne ceUWaine VpcXUiWp danV l¶oUganiVaWion dX 
travail. 

 

b- Les répartitions mensuelles 

LeV SUogUammeV fonW l¶objeW de UpSaUWiWionV menVXelleV. Il V¶agiW de UpSaUWiU leV maWiqUeV dX SUogUamme selon 
une progression générale, en fonction du calendrier qui compte généralement 36 semaines avec au minimum 24 
semaines de travail. Les répartitions mensuelles donnent le volume de travail du maître par mois, par discipline 
dXUanW l¶annpe VcolaiUe. ElleV VonW VoXmiVeV aXVVi j l¶aSSUobaWion dX chef de ciUconVcUiSWion. 
 

1.3. Les documents tenus par un maître titulaire de classe 
Ils sont précisés par les articles 25 et 26 du décret 2008-236/PRES/PM/MEBA/MASSN/MATD du 08 mai 2008 
portant organisation de l¶enVeignemenW SUimaiUe. L¶aUWicle25 indiTXe : 

« LeV enVeignanWV de l¶pcole doiYenW WeniU SoXU chaTXe claVVe : 
- Le Slan d¶amplioUaWion indiYidXel, 
- Le cahieU de SUpSaUaWionV (oX cahieU joXUnal Vi le mavWUe SUpSaUe VXU deV ficheV.) Un cahieU d¶obVeUYaWion eVW 

joint au cahier de préparation). 
- Le UegiVWUe d¶aSSelV joXUnalieUV (o� VonW conVignpeV leV abVenceV deV plqYeV). 
- Un cahier de roulement (obligatoire à partir du CP)  
- Le fichier des élèves 
- Un cahier de visite médicale des élèves ». 

A cette liste officielle on peut ajouter : 
- Un cahieU d¶inYenWaiUe dX maWpUiel de la claVVe (mobilieU, manXelV, aXWUeV maWpUielV didacWiTXeV)  
- Le registre de la coopérative si la classe mène des activités de production 
- Un cahier de bord. 

L¶oUganiVaWion dX bala\age oX dX neWWo\age de la claVVe eW de la coXU SeXW donneU lieX j l¶pWabliVVemenW de liVWeV 
de bala\age oX de neWWo\age. PoXU moWiYeU, VWimXleU leV plqYeV Xn WableaX d¶honneXU SeXW rWUe conoX SoXU leV 
meilleurs élèves. 

 

2. L¶organisation pédagogique 
L¶oUganiVaWion SpdagogiTXe de la classe exige du maître un travail de réflexion sur les programmes et les 
leçons. Cela lui permet de prévoir les conditions matérielles nécessaires, les documents à la réalisation des 
objecWifV. L¶efficaciWp de l¶acWion SpdagogiTXe dpSend deV condiWions dans lesquelles elle se réalise. 

L¶acWiYiWp SpdagogiTXe banniW l¶aUbiWUaiUe eW l¶imSUoYiVaWion. Une bonne oUganiVaWion SpdagogiTXe UeSoVe VXU leV 
directives officielles et la préparation appliquée et adaptée de la classe. 

 

2.1. La préparation de la classe  
2.1.1. Qu¶est-ce que préparer sa classe ?  
PUpSaUeU la claVVe SoXU Xn mavWUe UeYienW j oUganiVeU eW j faciliWeU l¶aSSUenWiVVage aX[ mo\enV de mpWhodeV, deV 
docXmenWV eW de maWpUielV. C¶eVW :  

- SUpYoiU leV leoonV dX joXU Velon l¶oUdUe de l¶emSloi dX WemSV 
- fixer un objectif opérationnel pour chaque séance 
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- tracer le plan à suivre 
- formuler les diverses questions de découverte et de contrôle 
- rechercher le matériel concret adéquat 
- fixer les devoirs écrits. 

C¶eVW pgalemenW imagineU leV condiWionV d¶Xn aSSUenWiVVage TXe l¶on YoXdUaiW UpXVViU, leV ViWXaWionV de 
motivation, les difficultés éventuelles et les solutions probables. Avant donc de se présenter devant les élèves 
SoXU condXiUe Va claVVe, l¶inVWiWXWeXU conVciencieX[ doiW UpaliVeU la SUpSaUaWion de la claVVe. 

 

2.1.2. Pourquoi faut-il préparer la classe ? 
PUpSaUeU la claVVe, c¶eVW accomSliU Xn deYoiU adminiVWUaWif eW SpdagogiTXe. C¶eVW la manifeVWaWion de la 
conscience professionnelle et du désir de bien exécuter sa tâche. En préparant sa classe, le maître : 
- renouvelle, actualise ses connaissances,  
- évite les tâtonnements, les hésitations, 
- adapte le contenu au niveau des élèves, 
- est méthodique, intéressant, efficace, 
- est clair et précis dans ses explications, 
- eVW j l¶aiVe deYanW VeV plqYeV eW Va claVVe eVW acWive, 
- dispose du matériel approprié, 
- inspire la confiance des apprenants. 

La SUpSaUaWion de la claVVe ne conViVWe SaV j UecoSieU Xn docXmenW. Le conWenX d¶Xn manXel doiW rWUe adaSWp aX 
besoin du maître et de ses élèves.  

 

2.1.3 Les étapes de la préparation des leçons 
L¶on diVWingXe deX[ SaUWieV eVVenWielleV danV la SUpSaUaWion des leçons: la préparation lointaine, la préparation 
immédiate. 

2.1.3.1. La préparation lointaine 
La déontologie de sa profession exige que le maître réfléchisse sur les programmes. Ces programmes sont 
WUadXiWV en objecWifV d¶aSSUenWiVVage. La Upfle[ion VXU ceX[-ci permet au maître de prévoir les conditions 
matérielles nécessaires, les documents indispensables à la réalisation des objectifs. La préparation lointaine 
permet au maître de SUendUe WoXWeV leV diVSoViWionV XWileV j la miVe en °XYUe deV acWiYiWpV d¶aSSUenWiVVage SoXU 
l¶aWWeinWe oSWimale deV objecWifV fi[pV. 

2.1.3.2. La préparation immédiate 
En foncWion de l¶emSloi dX WemSV TXi doiW rWUe VcUXSXleXVemenW VXiYi, le mavWUe oUganiVe quotidiennement les 
savoirs à faire acquérir. La préparation immédiate correspond en réalité au moment où le maître se met à table 
pour rédiger dans son cahier de préparation ou sa fiche le déroulement des séances de leçons. 

Par rapport à chaque séance de leçon, le maître procède par trois étapes : 

- d¶aboUd il dpfiniW leV objecWifV VSpcifiTXeV eW leV hipUaUchiVe ; 
- enVXiWe, il oUganiVe leV infoUmaWionV collecWpeV loUV de la SUpSaUaWion loinWaine, SUpYoiW l¶agencemenW dX 

maWpUiel de concUpWiVaWion oX d¶e[ploitation ; 
- enfin, il plaboUe leV iWemV d¶pYalXaWion. 

NB : La SUpSaUaWion menWale eVW SUpVenWe aXVVi bien  danV la SUpSaUaWion loinWaine TX¶immpdiaWe. Elle conViVWe 
WoXW d¶aboUd SoXU le mavWUe j UpflpchiU  VXU leV condiWionV npceVVaiUeV j la UpXVViWe des activités de la classe 
(mpWhodeV, dpmaUcheV, conWenXV, maWpUiel...), enVXiWe j V¶aSSUoSUieU le conWenX de Va SUpSaUaWion. 

Cette préparation est déterminante dans la prestation du maître. Il faut, en effet, posséder soi-mrme ce TXe l¶on 
veut transmettre aux élèves pour éviter les tâtonnements.  
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2.2. Les travaux écrits  
LeV WUaYaX[ pcUiWV VonW, SoXU l¶plqYe, leV coSieV danV leV cahieUV, VXU leV aUdoiVeV eW leV diYeUV e[eUciceV de 
conWU{le. PoXU le mavWUe, SoXU l¶plqYe eW SoXU le SaUenW d¶plqYeV, leV bXWV des travaux écrits varient mais se 
rejoignent.  

Pour le maître, les devoirs écrits sont : 

- un excellent moyen de contrôle des acquisitions des élèves, 
- Xn oXWil SeUmeWWanW de UenVeigneU VXU la YaleXU eW leV lacXneV de l¶enVeignemenW diVSenVp 
- une révision et un renforcement des leçons dispensées en classe. 

PoXU l¶plqYe, leV deYoiUV pcUiWV eW leV coSieV deV leoonV SeUmeWWenW de conVolideU leV aSSUenWiVVageV eW de WeVWeU 
les acquis et de prendre conscience des insuffisances.  

PoXU le SaUenW d¶plqYe, leV deYoirs écrits fournissent des renseignements ou des indications sur les forces et les 
faibleVVeV de l¶enfanW. Le SaUenW  SoXUUaiW ainVi pSaXleU l¶enfanW j la maiVon. 

Le travail écrit oblige à la réflexion et au travail personnel. Tout en clarifiant les idées, il permet de fixer les 
connaiVVanceV. Bien coUUigpV, leV WUaYaX[ pcUiWV donnenW aX[ plqYeV deV habiWXdeV d¶oUdUe eW de bon go�W. 

Les devoirs écrits doivent être adaptés aux capacités intellectuelles des élèves. Difficiles, ils découragent. Trop 
faciles, ilV deYiennenW flaWWeXUV eW n¶onW aXcXne XWiliWp. IlV doiYenW rWUe l¶aSSlicaWion deV leoonV pWXdipeV.  

 

2.3. La correction des devoirs 
ToXW deYoiU doiW faiUe l¶objeW d¶Xne coUUecWion SUpcieuse car les corrections sont des sources de profits immenses 
pour les élèves. Ils doivent être corrigés autant que possible après leur exécution. Après un contrôle par le 
maître, la correction des fautes et erreurs incombe aux élèves. Tous les devoirs corrigés par les élèves seront 
enVXiWe conWU{lpV SaU le mavWUe. C¶eVW lj TX¶inWeUYienW la doXble coUUecWion. 

Le mavWUe doiW comSUendUe TXe l¶e[eUcice n¶eVW SaV le comSlpmenW de la leoon. La coUUecWion n¶eVW SaV le 
comSlpmenW de l¶e[eUcice. La coUUecWion deV e[eUciceV eVW le momenW eVVenWiel de la leoon. 

 

2.4. La conduite de la classe  
La condXiWe de la claVVe eVW l¶enVemble deV SUocpdpV SeUmeWWanW d¶oUganiVeU leV effoUWV YolonWaiUeV deV plqYeV, de 
galYaniVeU leXUV pneUgieV danV l¶accomSliVVemenW deV WkcheV d¶aSSUenWiVVage, d¶obWeniU leXU SaUWiciSaWion acWiYe 
et consciente. 

La condXiWe de la claVVe c¶eVW aXVVi l¶enVemble deV mpWhodeV SeUmeWWanW de UpVoXdUe leV SUoblqmeV UelaWionnelV 
eW affecWifV TXi SeXYenW enWUaYeU leV UpVXlWaWV VcolaiUeV. Le mavWUe doiW °XYUeU danV ce caV SoXU accUovWUe l¶XniWp eW 
la coopération au sein du groupe-classe, pour créer et maintenir un climat propice au travail. 

La condXiWe de la claVVe c¶eVW encoUe eW VXUWoXW la maniqUe donW le mavWUe oUganiVe eW cooUdonne leV plqYeV en 
ViWXaWion de WUaYail. C¶eVW le VaYoiU ± faire du maître qui, partageant les souffrances de son élève devant les 
difficXlWpV d¶aSSUenWiVVage, V¶emSloie j leV UpVoXdUe. Ce TXe PhiliSSe MEIRIEU aSSelle la VolliciWXde en 
pédagogie. 

L¶enVeignanW doiW VaYoiU VWimXleU eW e[SloiWeU leV UpacWionV deV enfanWV, encoXUageU leV hpViWanWV, accoUdeU de 
l¶aWWenWion aX[ UpSonVeV deV plqYeV. 

 

3. L¶organisation matérielle 
Elle conceUne WoXV leV bienV miV j la diVSoViWion de l¶pcole eW deV mavWUeV danV le cadUe de l¶e[eUcice dX mpWieU eW 
leur organisation pratique en vue de tirer un meilleur rendement.   
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3.1. Le domaine scolaire  
Le domaine VcolaiUe eVW Xne SUoSUipWp fonciqUe aSSaUWenanW j l¶pcole. C¶eVW Xn eVSace VXU leTXel VonW imSlanWpeV 
deV infUaVWUXcWXUeV deVWinpeV aX[ acWiYiWpV d¶enVeignemenW/aSSUenWiVVage. Il eVW Upgi SaU leV aUWicleV 18, 19 eW 20 
du décret 2008-236/PRES/PM/MEBA/MASSN/MATD du 8 mai 2008 SoUWanW oUganiVaWion de l¶enVeignemenW 
primaire. 

 

3.2. La salle de classe 
L¶oUganiVaWion maWpUielle de la claVVe UeflqWe la SeUVonnaliWp dX mavWUe eW la SaUW TX¶il faiW aX[ plqYeV danV la Yie 
de la classe. 

DqV le dpbXW de l¶annpe VcolaiUe, le mavWUe doiW UpVoXdUe leV SUoblqmeV UelaWifV j l¶XWiliVaWion dX cadUe de la claVVe 
TXi comSUend leV mXUV, Xne aiUe d¶acWiYiWp, dX mobilieU eW dX maWpUiel.  

 

3.2.1. Les murs de la classe 
Les surfaces des murs de la classe doivent être utilisées pour réSaUWiU jXdicieXVemenW leV WableaX[ d¶affichageV 
obligaWoiUeV, leV WUaYaX[ d¶aUW eW d¶image, leV WUaYaX[ pcUiWV deV plqYeV. 

Il ne V¶agiW SaV VimSlemenW d¶Xne dpcoUaWion hpWpUocliWe, VanV inWpUrW SoXU leV enfanWV maiV d¶Xn travail fait avec 
goût et discernement. 

LeV WUaYaX[ d¶e[SUeVVion (deVVin, SeinWXUe, collage, We[WeV pcUiWV, coUUeVSondance inWeUVcolaiUe, eWc.) doiYenW rWUe 
placés à la hauteur des enfants qui peuvent consulter ces documents à tout moment, sur un pan du mur. 

SXU Xn aXWUe San, on SoXUUa diVSoVeU leV gUaYXUeV aSSoUWpeV SaU leV plqYeV en YeillanW j ce TX¶il \ aiW Xne ceUWaine 
XniWp. TUaYaX[ d¶plqYeV eW gUaYXUeV VeUonW UenoXYelpV aX fXU eW j meVXUe TXe l¶on SUogUeVVe danV l¶annpe 
scolaire. 

 

3.2.2. L¶aire d¶activité 
Dans une classe, il convient de placer les tables de manière à faciliter le déplacement du maître et des élèves. 

En dehors de la disposition classique des tables bancs en rangées, on peut les disposer  en U ou les coller deux à 
deux dans la classe o� le mavWUe SUaWiTXe l¶animaWion de gUoXSe. 

En WoXW pWaW de caXVe, la diVSoViWion deV WableV bancV eVW foncWion dX W\Se de Spdagogie SUaWiTXpe SoXU l¶acWiYiWp 
d¶aSSUenWiVVage. 

Le bureau du maître ne doit pas être placé devant le tableau.  

PoXU l¶inVWallaWion des élèves le maître peut permettre que chacun choisisse son voisin ; mais cette première 
diVSoViWion doiW rWUe coUUigpe dqV TX¶aSSaUaiVVenW deV anomalieV : le m\oSe VeUa UaSSUochp dX WableaX, l¶enfanW 
turbulent du maître, etc. 

 

3.3. Le matériel 
3.3.1. Le matériel collectif 
LeV docXmenWV de WUaYail dX mavWUe VonW bien UangpV VXU Von bXUeaX danV l¶oUdUe d¶XWiliVaWion SoXU pYiWeU leV 
recherches et les temps morts. Il faut débarrasser le bureau de tout ce qui encombre inutilement. Les manuels 
font partie deV docXmenWV indiVSenVableV j l¶pcole. IlV conWiennenW deV baVeV de connaiVVanceV VXVceSWibleV 
d¶rWUe conVXlWpeV oX pWXdipeV. Le manXel eVW Xn aX[iliaiUe, Xn inVWUXmenW j la diVSoViWion deV mavWUeV. ChaTXe 
claVVe diVSoVeUa aX moinV d¶Xne aUmoiUe o� le maWpUiel devra être rangé avec méthode. 
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3.3.2. Le matériel individuel 
Au dpbXW de l¶annpe leV plqYeV UeooiYenW Xne liVWe de maWpUiel TX¶ilV doiYenW SoVVpdeU. Le mavWUe YeilleUa j la 
SUoSUeWp eW j l¶oUdUe danV ce domaine. ChaTXe plqYe deYUa aYoiU VeV cahieUV eW livres, protégés et toujours bien 
UangpV aYec leV aXWUeV foXUniWXUeV danV Xn Vac d¶pcolieU. 

 

3.4. L¶entretien de la classe 
La propreté de la classe, la décoration, le rangement du matériel seront assurés par les élèves organisés en 
équipes tournantes ou sppcialiVpeV. La SUoSUeWp de la claVVe eVW Xn Vigne de VoinV, d¶oUdUe dX mavWUe TXi doiW \ 
veiller. 

 

CONCLUSION 
L¶pdXcaWion de l¶enfanW TXi eVW la fin UecheUchpe SaU WoXV leV acWeXUV danV WoXWeV leV acWiYiWpV de l¶pcole  eW de la 
classe exige une organisation rationnelle  du travail scolaire. 

Dans cette optique, les enseignants qui sont les principaux acteurs doivent organiser efficacement les activités 
en UeVSecWanW leV noUmeV, leV UqgleV VXVceSWibleV d¶accUovWUe l¶efficience SaU Xne aSSUoche V\VWpmiTXe 
(rigoureuse) des différentes tâches. 

Post-test 
1- DpcUiYe]  l¶oUganiVaWion adminiVWUaWiYe de l¶pcole, SXiV de la claVVe. 
2- DpcUiYe] l¶oUganiVaWion SpdagogiTXe de la claVVe. 
3- Décrivez les différentes phases de la préparation de la classe. 
4- Justifiez la nécessité de la préparation de la classe. 
5- DpcUiYe] l¶oUganiVaWion maWpUielle de l¶pcole eW de la claVVe. 

 
Réponses aux questions du post test 
1- OUganiVaWion adminiVWUaWiYe de l¶pcole eW de la claVVe. 
a- OUganiVaWion adminiVWUaWiYe de l¶pcole. 

Les instructions officielleV dpfiniVVenW le U{le de l¶pcole SUimaiUe, l¶eVSUiW danV leTXel l¶enVeignemenW doiW rWUe diVSenVp, leV 
règles pédagogiques à observer. Les instructions officielles sont contenues dans le décret 2008-
236/PRES/PM/MEBA/MASSN/MATD SoUWanW oUganiVaWion de l¶enVeignement primaire, dans la loi 013-2007/AN du 30 
jXilleW SoUWanW loi d¶oUienWaWion de l¶pdXcaWion aX BXUkina FaVo, danV leV SUogUammeV d¶enVeignemenW en YigXeXU de 1989-
1990. 

b- Organisation administrative de la classe 

La claVVe eVW VoXV la WXWelle d¶Xn maître. Celui-ci détient un certain nombre de documents dont des affichages obligatoires. 
Cf. article 24, 25 du décret 2008-236 SoUWanW oUganiVaWion de l¶enVeignemenW SUimaiUe aX BXUkina FaVo. (Dpjj ciWpV SlXV 
haut) 

2- Organisation pédagogique de la classe 
Le maître assure les cours dans la classe qui lui est confiée. Pour cela il est tenu de faire la préparation de la classe. Il 
V¶effoUceUa de mavWUiVeU leV mpWhodologieV deV leoonV eW leV conWenXV deV enVeignemenWV j donneU. En dpbXW d¶annpe il eVW 
tenX d¶oUganiVeU Va claVVe en gUoXSe de WUaYail, de faiUe pliUe Xn chef de claVVe, de donneU j chaTXe plqYe la Slace TXi lXi 
conYienW, d¶inVWalleU Xn bon climaW de WUaYail. Il UeVSecWeUa pgalemenW la lpgiVlaWion en YigXeXU danV l¶e[eUcice de Va 
fonction.   

3- Les différentes phases de la préparation de la classe : 

- préparation lointaine : recueillir connaissances académiques et professionnelles et matérielles nécessaires bien avant le 
jour  de la présentation de la leçon. 

- la préparation immédiate : c¶eVW ce TXe l¶enVeignemenW pcUiW VXU Von cahieU SoXU Ve UaSSeleU leV diffpUenWeV pWaSeV eW 
articulations, les contenus des  leçons à enseigner. 

- la préparation mentale conViVWe, SoXU le mavWUe, j V¶aSSUoSUieU SaU Xne UelecWXUe inWelligenWe eW Xne mpmoUiVaWion de ce 
qX¶il a conVignp danV le cahieU oX VXU la oX leV ficheV de SUpSaUaWion. 
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4- En préparant sa classe, le maître : actualise ses connaissance ; évite les tâtonnements et les hésitations ; adapte le contenu 
au niveau des élèves ; est méthodique, intéressant et efficace ; est claire et précis dans ses explications ; eVW j l¶aiVe deYanW 
ses élèves et sa classe est active ; dispose du matériel approprié ; inspire la confiance des apprenants. 

5- Organisation matérielle de la classe 

Le maître dispose des commodités suiYanWeV danV l¶e[pcXWion de Va Wkche : 
- la salle de la classe (avec les mobiliers : bXUeaX, WableV bancV, aUmoiUeV«) 
- l¶enWUeWien eW l¶embelliVVemenW de la claVVe incombe aX mavWUe TXi oUganiVe leV plqYeV. 
- deV eVSaceV d¶acWiYiWpV comme leV WeUUainV de sport, les aire aménagées pour les travaux de groupes) 
- dX maWpUiel didacWiTXe (Uqgle, comSaV, pTXeUUeV, SlancheV VcienWifiTXeV, caUWeV, liYUe gXideV«) 
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