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1- Préparation de la legon

Activités Oui Non | Observations
répartition mensuelle respectée

objectifs bien définis

étapes respectées

supports appropriés prévus

techniques appropriées a la lecon
Congruence entre |’évaluation et les objectifs
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2. Organisation de la classe

Eléments Oui | Non | Observations
1 organisation matérielle
2 affichage réglementaire




3 supports exploités

4 aménagement de la classe

5 Propreté de la classe

6 Hygiéne vestimentaire et corporelle

7 cahiers de devoirs /travaux des enfants

8 Décoration

9 musée scolaire

3. Séances observées
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3.1. Les Etapes de la legon

Etapes Oui Non Observations

Prérequis

Motivation

Prévision du support

Exercice de fixation
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Questions de
récapitulation/Résumé

()}

Evaluation

7 Répartition du temps

3.2. Animation et Gestion de la classe

Eléments Insuffisant | Satisfaisant | Observations

Relation maitre-éleve(questions-
réponses, feedback) donne la
parole aux éléves

Interaction entre éléves : suscitation
des échanges éleves-éleves

travail de groupes

mise en commun des productions.

Climat de la classe :
comportements des éléves
etréactions de I'enseignant

Communication : expression
correcte, adaptée et pertinente.




5 Stimulation des éléves et
renforcement des acquis

6 Occupation de la classe :
positionnement et posture de
I’enseignant pendant le
déroulement de la legon

7 Exploitation du support

8 Evaluation des acquis éleves :
-prérequis(diagnostic)

- formative(régulation)
-sommative(a chaud)

4. Entretien et conseils:
1) Préparation de la lecon
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2) Organisation de la classe
POINES FOIES ittt se s s e ssaesesas e

3) Séances observées
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Signaturede I’enseignantvisa et signature du directeur visa du Conseiller Pédagogique




Informations sur la démarche a suivre

Lors d’un entretien

- Mettre I’enseignant en confiance ;

- constater que I'enseignant est en situation de prendre note ;

- demander a I'’enseignant de faire le film de la legon et son autocritique ;
- dégager les points forts et les points a améliorés ;

- donner des conseils sur les aspects a capitaliser;

Lors d’un bilan
- appréciation sur le comportement de I’enseignant pendant le déroulement de la legon
- appréciation sur le déroulement de la lecon

- encouragement/ engagement




