
Séquence 1

PRÉPARATION  
D’UNE LEÇON DE SVT
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INTRO CONSTAT

L’enseignement / apprentissage des SVT exige une organisation et une préparation sé-
rieuse et rigoureuse de chaque prestation. L’enseignant de SVT se doit donc de prépa-
rer chaque séquence de cours en classe. Cela présente l’avantage de lui donner toute la 
latitude de prévoir les méthodes et techniques à utiliser, de rechercher et de tester tout 
PDWpULHO�QpFHVVDLUH�SRXU�FKDTXH�OHoRQ��'HV�WUDYDX[�GH�UHFKHUFKHV��GHV�HQTXrWHV�HW�DXWUHV�
DFWLYLWpV�j�IDLUH�j�OD�PDLVRQ�SRXUUDLHQW�rWUH�FRQ¿pV�DX[�DSSUHQDQWV�j�O¶DYDQFH��/D�SUpSD-
UDWLRQ�SpGDJRJLTXH�GHV�OHoRQV�GH�697�HVW�GRQF�DX�F°XU�GH�OD�SUDWLTXH�SpGDJRJLTXH�GH�
O¶HQVHLJQDQW�GH�697��2U��GHV�LQVXI¿VDQFHV�GDQV�OHV�SUpSDUDWLRQV�SpGDJRJLTXHV��YRLUH�OD�
QRQ�SUpSDUDWLRQ�GHV�OHoRQV�VRQW�FRQVWDWpHV�VXU�OH�WHUUDLQ��&¶HVW�OD�VRXUFH�G¶XQ�HQVHLJQH-
PHQW�©�QRQ�VFLHQWL¿TXH�ª�HW�GH�GLI¿FXOWpV�G¶DFTXLVLWLRQ�GHV�FRQQDLVVDQFHV�FKH]�OHV�DS-
prenants, qui pourrait être cause d’échec scolaire. En outre, le cout exorbitant des grands 
regroupements d’enseignants limite les formations présentielles aussi bien en pédagogie 
qu’en didactique.

Une question se pose alors aux pédagogues : Comment faire apprendre la préparation 
SpGDJRJLTXH�DX[�HQVHLJQDQWV�j�GLVWDQFH�"

La séquence 1 dont l’objet est la préparation pédagogique se veut donc une réponse à 
FHWWH�TXHVWLRQ��(OOH�WUDLWHUD�GDQV�OHV�GpWDLOV�GH�FRPPHQW�UpXVVLU�O¶pODERUDWLRQ�G¶XQH�¿FKH�
pédagogique de SVT.
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Les constats de terrain faits par des encadreurs pédagogiques de SVT, l’examen de rap-
SRUWV�GHV�YLVLWHV�GH�FODVVHV��O¶H[DPHQ�GH�¿FKHV�GH�OHoRQV�G¶HQVHLJQDQWV�QRQ�IRUPpV�HW�OHV�
constats faits par les encadreurs pédagogiques lors de formations pédagogiques d’ensei-
gnants non formés de SVT d’établissements publics ou privés montrent que les ensei-
JQDQWV�UHQFRQWUHQW�G¶pQRUPHV�GLI¿FXOWpV�OLpHV�QRWDPPHQW�j�OD�SUpSDUDWLRQ�G¶XQH�OHoRQ��
$XVVL��OD�SOXSDUW�G¶HQWUH�HX[��JpQpUDOHPHQW�DIIHFWpV�GDQV�GHV�]RQHV�DVVH]�UHFXOpHV�GX�
chef-lieu de région, sont le plus souvent seuls dans leur discipline et n’ont pas un accès 
facile au service d’encadrement. 

$LQVL��VDQV�IRUPDWLRQ�HW�DEDQGRQQpV�j�HX[�PrPHV�GDQV�FHV�]RQHV��EHDXFRXS�Q¶pODERUHQW�
SDV�GH�¿FKHV�SpGDJRJLTXHV��&HX[�TXL�OH�IRQW��OH�IRQW�DYHF�EHDXFRXS�G¶LQVXI¿VDQFHV��,O�
Q¶HVW�SDV�UDUH�GH�YRLU�GHV�¿FKHV�GH�OHoRQV�VDQV�FHUWDLQHV�UXEULTXHV�HVVHQWLHOOHV�FRPPH�
OHV�SUpUHTXLV��OD�PRWLYDWLRQ��OH�WDEOHDX�V\QRSWLTXH��O¶pYDOXDWLRQ�HQ�¿Q�GH�OHoRQ��HWF��3DU�
DLOOHXUV��GHV�REMHFWLIV�SpGDJRJLTXHV�SHXYHQW�QH�SDV�rWUH�LGHQWL¿pV��RX�OH�VRQW�VDQV�UHVSHFW�
d’aucune règle de formulation. Il arrive également que des activités de construction des 
connaissances pour les élèves soient inexistantes.

7RXWHV�FHV�GLI¿FXOWpV�MXVWL¿HQW�OD�SUpVHQWH�WKpPDWLTXH�j�VDYRLU�OD�SUpSDUDWLRQ�G¶XQH�OHoRQ�
de SVT.
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OBJECTIFS

1. Objectif général

/¶H[SORLWDWLRQ�GH�FH�OLYUHW�WH�SHUPHWWUD�GH�FRQFHYRLU�XQH�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�GH�OHoRQ�GH�
697�SRXU�WHV�VpDQFHV�GH�FRXUV��D¿Q�G¶DPpOLRUHU�O¶HI¿FDFLWp�GH�WHV�SUHVWDWLRQV�SpGDJR-
JLTXHV�HW�SHUPHWWUH�GH�PHLOOHXUHV�DFTXLVLWLRQV�FKH]�OHV�DSSUHQDQWV�

��� 2EMHFWLIV�VSpFL¿TXHV

Après avoir exploité le livret de SVT, tu seras capable de / d’ :

 – LGHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWHV�UXEULTXHV�GH�OD�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�SpGDJRJLTXH��
 – dégager les liens logiques entre les différentes rubriques ;
 – FRQFHYRLU���pODERUHU�XQH�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�GH�OHoRQ�GH�697��
 – SUpSDUHU�WHV�OHoRQV�DYHF�XQ�QLYHDX�GH�ODQJXH�DFFHVVLEOH�DX[�DSSUHQDQWV�
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Dans cette partie, 12 tests répartis en deux rubriques te sont proposés. Ils te permettront 
GH�YpUL¿HU�WHV�FRQQDLVVDQFHV�VXU�GHV�pOpPHQWV�TX¶LO�HVW�QpFHVVDLUH�TXH�WX�FRQQDLVVHV�SRXU�
bien comprendre et mettre en œuvre ton enseignement / apprentissage par rapport à la 
thématique du livret.

,O�WH�IDXGUD�IDLUH�WRXV�OHV�WHVWV��YpUL¿HU�OHV�UpSRQVHV�j�OD�¿Q�GH�OD�VpTXHQFH��FRPSWHU�WHV�
points et faire un bilan personnel.

1. CONNAISSANCE DE LA PÉDAGOGIE PAR OBJECTIFS

 Ź ��� 3RXU�SUpSDUHU�WHV�OHoRQV��j�TXRL�WH�UpIqUHV�WX�G¶KDELWXGH�"�&RFKH�OD�RX��OHV��ERQQH�V��
réponse(s) parmi celles qui te sont proposées.

�� D�� $X�SURJUDPPH�RI¿FLHO�GH�OD�FODVVH�FRQFHUQpH�
�� b. Aux annales éditées de la classe concernée.
�� c. Aux encadreurs pédagogiques de la discipline.
�� d. Aux manuels scolaires de la classe concernée.
�� e. À d’anciens cahiers d’élèves et à mes anciens cahiers de la classe 

concernée.

 Ź ��� 4X¶HVW�FH� TXH� OD� SpGDJRJLH� SDU� REMHFWLIV� �332��"�&RFKH� OD� RX� �OHV�� ERQQH�V��
réponse(s).

�� D�� 8QH�WKpRULH�SUDWLTXH�TXL�Gp¿QLW�OHV�QRUPHV�SRXU�GLULJHU�O¶DFWH�
d’enseignement / apprentissage.

�� b. Une théorie pratique de l’acte d’enseignement / apprentissage qui implique 
TXH�OHV�FRQQDLVVDQFHV�VH�FRQVWUXLVHQW�FKH]�O¶DSSUHQDQW��

�� c. Une théorie pratique de l’acte d’enseignement / apprentissage qui implique 
que l’apprentissage se manifeste par un comportement observable.

�� d. Une pratique de l’acte d’enseignement / apprentissage qui subdivise les 
FRQWHQXV�j�DVVLPLOHU�SDU�O¶DSSUHQDQW�HQ�©�SHWLWV�PRUFHDX[�ª���OHV�REMHFWLIV�

�� e. Une technique d’enseignement / apprentissage.
�� I�� 8QH�SUDWLTXH�TXL�SHUPHW�GH�Gp¿QLU�XQ�pQRQFp�G¶LQWHQWLRQ�GpFULYDQW�FH�TXH�

l’apprenant saura (ou saura faire) après l’apprentissage.

 Ź ��� $FWXHOOHPHQW��SRXU�SUpSDUHU�WHV�OHoRQV��WH�UpIqUHV�WX�j�GHV�DVSHFWV�GH�OD�332�"�6L�
RXL��OHVTXHOV�"�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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2. CONNAISSANCE DE LA FICHE PÉDAGOGIQUE  
OU PRÉPARATION PÉDAGOGIQUE

 Ź 4. Voici une liste de propositions destinée à tester tes connaissances sur des aspects 
JpQpUDX[�GH�OD�¿FKH�GH�OHoRQ��(QFHUFOH�OD�OHWWUH�FRUUHVSRQGDQW�j�OD���DX[�ERQQH�V��
réponse(s).

D�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�XQ�RXWLO�GH�SODQL¿FDWLRQ�GH�WRXWH�SUHVWDWLRQ�GH�O¶HQVHL-
gnant en classe.

E�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�XQ�GRFXPHQW�UpJXOLqUHPHQW�SUpSDUp�SDU� OH�VHUYLFH�
d’encadrement.

F�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�XQ�RXWLO�TXL�UDVVXUH��JXLGH�HW�RULHQWH�O¶HQVHLJQDQW�GDQV�
sa pratique de classe.

G�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�VDQV�JUDQG�LQWpUrW�SRXU�XQ�HQVHLJQDQW�

 Ź ��� 3RXUTXRL�GRLV�WX�SUpSDUHU�WD�OHoRQ�"�&RFKH�2XL�RX�1RQ�

Oui Non

a. Pour être sûr de ce que je fais.

b. Pour que la relation avec mes élèves se passe bien.

c. Pour recenser tout ce que j’aurai à faire avec mes élèves.

d. Par ce que l’inspection de SVT l’exige.

H�� 3RXU�TXH�OH�VDYRLU�VRLW�WUDQVPLV�HI¿FDFHPHQW�

f. Parce que j’ai une visite de classe.

 Ź ��� 4XDQG�WX�SUpSDUHV�XQH�¿FKH�SpGDJRJLTXH�GH�697��SHQVHV�WX�TX¶LO�HVW�LPSRUWDQW�DX�
QLYHDX�GH�O¶HQWrWH�G¶LGHQWL¿HU�OHV�pOpPHQWV�TXL�VXLYHQW�"�&RFKH�2XL�RX�1RQ�

Oui Non

a. Le titre du chapitre 

E�� /H�WLWUH�GH�OD�OHoRQ

c. L’ancienneté du professeur 

d. La classe 

e. Le nom de l’établissement 

I�� /¶HIIHFWLI�GH�OD�FODVVH�HW�VD�FRPSRVLWLRQ�HQ�JDUoRQV�HW�HQ�¿OOHV�

J�� /D�GXUpH�GH�OD�OHoRQ

K�� /H�QRPEUH�GH�SDJHV�GH�OD�¿FKH�

i. Ta fonction, ton titre et ta capacité 



CONSTATINTRO DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE ACTIVITÉSOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN

22

DIAGNOSTIC
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR

 Ź ��� 3RXU�IRUPXOHU�XQ�REMHFWLI�JpQpUDO�GH�OHoRQ��j�TXRL�WH�UpIqUHV�WX�"�&RFKH�OD�ERQQH�
réponse.

�� D�� -H�PH�UpIqUH�DX�FKDSLWUH�GDQV�ODTXHOOH�HVW�WLUpH�OD�OHoRQ���
�� b. Je me réfère au niveau de la classe.  
�� F�� -H�PH�UpIqUH�DX�WLWUH�GH�OD�OHoRQ�GX�MRXU���
�� G�� -H�PH�UpIqUH�DX�SURJUDPPH�RI¿FLHO�GH�697���

 Ź 8. Encercle la lettre correspondant à la bonne réponse.

Pour ta préparation pédagogique, tu démultiplies chaque objectif général en…

a. objectifs opérationnels.
E�� REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�
c. objectifs intermédiaires.
G�� REMHFWLIV�GH�OHoRQ�

 Ź 9. De ton expérience d’enseignant, pourquoi, selon toi, il est nécessaire, voire impéra-
WLI��GH�IRUPXOHU�GHV�REMHFWLIV�SpGDJRJLTXHV�SRXU�FKDTXH�OHoRQ�GH�697�"
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź����3RXU�WD�FRQGXLWH�GH�OHoRQ�HQ�FODVVH��HVWLPHV�WX�TX¶LO�HVW�QpFHVVDLUH�GH�SUpYRLU�ORUV�
de ta préparation :

Coche la réponse qui te convient. Oui Non
D��8Q�UDSSHO�GH�OD�OHoRQ�SUpFpGHQWH�"� �  �

-XVWL¿H�WD�UpSRQVH��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Coche la réponse qui te convient. Oui Non
D��'HV�SUpUHTXLV�SRXU�GH�PHLOOHXUHV�DFTXLVLWLRQV�GHV�DSSUHQDQWV�"� �  �

Dis en quelques lignes en quoi consiste les prérequis :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Coche les réponses qui te conviennent. Oui Non
F��8QH�PRWLYDWLRQ�GHV�DSSUHQDQWV�"� �  �

G��8Q�WDEOHDX�V\QRSWLTXH�GDQV�ODTXHOOH�OD�OHoRQ�HVW�VXEGLYLVpH� 
HQ�eWDSHV�HW�HQ�$FWLYLWpV�"� �  �

��� &KDTXH�pWDSH�FRPSRUWDQW�DX�PRLQV�GHX[�����DFWLYLWpV�"� �  �

2. Chaque activité visant au moins un objectif  
GX�GRPDLQH�FRJQLWLI�"� �  �

��� 3RXU�FKDTXH�DFWLYLWp��REMHFWLI���LGHQWL¿HU�GHV�PR\HQV�G¶HQ-
seignement apprentissage comprenant le matériel à utiliser, 
les méthodes et techniques à mettre en œuvre et une organi-
VDWLRQ�GH�OD�FODVVH�DGDSWpH�"� �  �

4. Pour chaque activité également, prévoir la mise en œuvre 
GHV�PR\HQV�G¶HQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH�j�WUDYHUV�GHV�DF-
tivités à exécuter par le professeur et des activités à réaliser 
SDU�OHV�DSSUHQDQWV�"� �  �

e) Un résumé rédigé du contenu que les apprenants  
GRLYHQW�VDYRLU�"� �  �

Quelles conditions doit satisfaire le résumé pour être…
• TXDOLWDWLYHPHQW�VXI¿VDQW�"

1. Il doit pouvoir être dicté aux apprenants pendant toute la 
séance. �  �

2. Il doit être rédigé avec un niveau de langue accessible 
aux apprenants. �  �

��� ,O�GRLW�FRPSRUWHU�GHV�PRWV�HW�H[SUHVVLRQV�GLI¿FLOHV�� �  �

4. Il doit être rigoureusement structuré et logique pour les 
apprenants. �  �

��� ,O�GRLW�SHUPHWWUH�G¶DWWHLQGUH�O¶HQVHPEOH�GHV�REMHFWLIV�¿[pV�� �  �

��� ,O�GRLW�UHQIHUPHU�O¶HQVHPEOH�GHV�FRQFHSWV�FOpV�GH�OD�OHoRQ�� �  �
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%� �TXDQWLWDWLYHPHQW�VXI¿VDQW�" Oui Non
1. Il doit contenir beaucoup de mots et expressions clés. �  �

��� ,O�GRLW�FRQWHQLU�VXI¿VDPPHQW�G¶pOpPHQWV�SRXU�WHQLU�GDQV�
OHV����PQ�� �  �

3. Il doit permettre d’atteindre l’ensemble des objectifs pé-
GDJRJLTXHV�¿[pV�� �  �

��� ,O�GRLW�FRQWHQLU�VXI¿VDPPHQW�GH�PRWV�GLI¿FLOHV�SRXU�DF-
croitre le niveau des apprenants. �  �

��� ,O�GRLW�FRQWHQLU�O¶HQVHPEOH�GHV�UpVXPpV�SDUWLHOV�UpDOLVpV�
lors des activités. �  �

I�� 8Q�UpFDSLWXODWLI�GH�OD�OHoRQ�GX�MRXU�"� �  �

Le récapitulatif doit contenir…
1. exactement les mêmes éléments que le résumé. �  �

��� H[DFWHPHQW�FH�TX¶LO�IDXW�UHWHQLU�GH�OD�OHoRQ�GX�MRXU�� �  �

3. exactement ce qui permet d’atteindre les objectifs  
opérationnels formulés. �  �

��� H[DFWHPHQW�FH�TXL�Q¶HVW�SDV�HVVHQWLHO�SRXU�OD�OHoRQ�GX�MRXU�� �  �

 Ź����3RXU�SHUPHWWUH�GH�OHYHU�OHV�]RQHV�G¶RPEUH�FKH]�OHV�DSSUHQDQWV��SHQVHV�WX�TX¶LO�HVW�
indispensable de prévoir un feed-back�DYHF�OHV�DSSUHQDQWV�DYDQW�G¶pYDOXHU�WD�OHoRQ�"�
6L�RXL��HQ�TXRL�FRQVLVWH�W�LO�"
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź������� �(VW�FH�TXH�WX�SUpYRLV�IRUPHOOHPHQW�XQH�pYDOXDWLRQ�GH�WD�OHoRQ�DYDQW�GH�VRUWLU�GH�
OD�FODVVH�"�&RFKH�OD�UpSRQVH�TXL�WH�FRQYLHQW�
Oui � Non  �

��� 4X¶HVW�FH�TXH�WX�pYDOXHV�j�FH�PRPHQW�Oj�"�&RFKH�OD�UpSRQVH�TXL�WH�FRQYLHQW�HW�
MXVWL¿H�

�� a. Les contenus notionnels dispensés.
�� b. Le fait que les apprenants n’aient pas de questions à poser.
�� F��/HV�REMHFWLIV�SpGDJRJLTXHV�GH�OD�OHoRQ�
�� d. Les réponses des élèves pendant l’animation.
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DIAGNOSTIC

-XVWL¿FDWLRQ��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

)DLV�WRQ�DXWRpYDOXDWLRQ�HQ�WH�UpIpUDQW�DX[�FRUULJpV�SUpVHQWpV�HQ�¿Q�GH�VpTXHQFH��

 –  Si tu as pu répondre à toutes ou à presque toutes les questions, c’est bien ; tu as déjà 
des acquis de méthodologie. Tu peux réinvestir tes connaissances à travers la pratique. 
La lecture du Mémento te permettra de renforcer ce que tu connais déjà.

 –  Si tu as répondu correctement aux deux tiers des questions, tu as un niveau acceptable 
de maitrise des contenus de cette séquence, que tu dois renforcer par une appropriation 
des contenus non maitrisés.

 –  Si tu n’as répondu correctement qu’à un tiers des questions, tu dois fournir beaucoup 
d’efforts pour t’approprier le contenu du Mémento.

 –  Si tu n’as répondu correctement à aucune des questions, tu dois retravailler, faire des 
recherches et t’exercer avant de t’approprier le contenu du Mémento.

Si certains éléments du Mémento te paraissent obscurs, n’hésite pas à demander de l’aide 
à ton tuteur, car il faudra que tu maitrises parfaitement le contenu de cette rubrique pour 
pouvoir réaliser les étapes suivantes de ce livret.
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Dans cette rubrique, il sera question pour nous de te fournir un certain bagage conceptuel 
(mots, expressions…) dont tu auras besoin ou que tu pourras utiliser lors de tes prépa-
rations. L’esprit est de partir de considérations générales comme les approches pédago-
giques ou la pédagogie pour aboutir aux mots et expressions les plus couramment utilisés.

1. LA PÉDAGOGIE PAR OBJECTIFS (PPO)

1.1. 'p¿QLWLRQ�HW�FDUDFWpULVWLTXHV

/D�332�HVW�OH�SUpFXUVHXU�GH�O¶DSSURFKH�V\VWpPLTXH�R��OD�IRUPXODWLRQ�G¶REMHFWLIV�SHUPHW�
l’optimisation de l’apprentissage, dans tous les domaines.

2Q�SHXW�OD�Gp¿QLU�FRPPH�O¶DFWLRQ�GH�GpFRPSRVHU�XQ�REMHW�G¶DSSUHQWLVVDJH�FRPSOH[H�HQ�
VHV�pOpPHQWV�VLPSOHV�HW�HVVHQWLHOV�D¿Q�G¶HQ�IDFLOLWHU�O¶HQVHLJQHPHQW�HW�O¶DSSUHQWLVVDJH�

1.2. Atouts

Le principal avantage de la pédagogie par objectifs est de formuler et de formaliser de 
IDoRQ�SUpFLVH�OHV�¿QDOLWpV�G¶XQ�GLVSRVLWLI�GH�IRUPDWLRQ��/¶LQÀXHQFH�FRQMRLQWH�GH�OD�SpGD-
gogie par objectifs et de la perspective docimologique (science de l’évaluation) a apporté 
une incontestable rigueur à la démarche évaluative.

'H�PrPH��GH�IDoRQ�SOXV�JpQpUDOH��OD�QpFHVVLWp�GH�VH�UpIpUHU�j�XQH�WD[RQRPLH�GHV�RE-
MHFWLIV��GLIIpUHQWV�GRPDLQHV�WD[RQRPLTXHV���GRPDLQH�FRJQLWLI��GRPDLQH�SV\FKRPRWHXU�HW�
domaine socio-affectif) d’apprentissage fournit des repères très structurants pour la pla-
QL¿FDWLRQ�GHV�DFWLYLWpV�G¶HQVHLJQHPHQW��G¶DSSUHQWLVVDJH�HW�G¶pYDOXDWLRQ��HW�HOOH�IDFLOLWH�
également la communication entre les différents acteurs du dispositif de formation.

1.3. Limites

La pédagogie par objectifs conduit parfois à l’élaboration de catalogues d’objectifs spé-
FL¿TXHV�H[FHVVLYHPHQW�GpWDLOOpV��FH�TXL�FRQVWLWXH�XQ�PRUFHOOHPHQW�GHV�DSSUHQWLVVDJHV��DX�
GpWULPHQW�G¶XQH�FRQVWUXFWLRQ�GH�UHSUpVHQWDWLRQV�SOXV�JOREDOHV�HW�SOXV�VLJQL¿FDWLYHV��2Q�
QRWH�pJDOHPHQW�OD�GLI¿FXOWp�GH�FKRL[�SDU�OHV�HQVHLJQDQWV�GX�MXVWH�GHJUp�GH�VSpFL¿FLWp�GHV�
objectifs au niveau opérationnel.

Certains auteurs s’inquiètent du caractère rigide de l’énonciation formelle des objectifs et 
VXU�OH�GDQJHU�GH�VH�FRQFHQWUHU�VXU�GHV�©�WULYLDOLWpV�ª�HW�GH�SHUGUH�DLQVL�O¶RFFDVLRQ�G¶RXYULU�
l’esprit vers ce qui est important à enseigner et à apprendre. Ainsi, l’évaluation se borne 
à évaluer essentiellement des connaissances (faits, lois, règles et principes), au détriment 
GHV�SURFHVVXV�D\DQW�FRQGXLW�DX[�UpXVVLWHV��PDLV�DXVVL�DX[�HUUHXUV��/¶HUUHXU�Q¶HVW�SDV�H[-
ploitée et la remédiation est très peu réalisée.

La pédagogie en vigueur actuellement, celle sur laquelle sont libellés les programmes 
G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH��GRQW�FHX[�GH�697��HVW�OD�©�SpGDJRJLH�SDU�REMHFWLIV�ª�
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2. LA FICHE PÉDAGOGIQUE, LA FICHE DE LEÇON  
OU LA PRÉPARATION PÉDAGOGIQUE

2.1. 1RWLRQ�GH�¿FKH�SpGDJRJLTXH

Avant de se présenter devant ses apprenants, le professeur doit préparer son cours. Cette 
SUpSDUDWLRQ�VHUD�PDWpULDOLVpH�VXU�XQ�VXSSRUW��FDKLHU��¿FKH�FDUWRQQpH��IHXLOOH�EODQFKH��HWF���
DSSHOp�¿FKH�SpGDJRJLTXH��/D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�XQ�GRFXPHQW�pFULW�R��O¶HQVHLJQDQW�
note tout ce qu’il doit faire pendant le cours tant du point de vue du contenu que de la 
démarche méthodologique. Elle est donc un guide d’action pour l’enseignant car elle 
détaille l’ensemble des activités de préparation d’un cours ou d’un travail en situation 
SpGDJRJLTXH��(OOH�FRQVWLWXH�OD�ERXVVROH��OH�JXLGH�GH�FRQGXLWH�GH�OD�OHoRQ�HQ�FODVVH�

7DEOHDX�GH�ERUG�SRXU�OD�FRQGXLWH�GH�OD�OHoRQ��OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH�GRLW�rWUH�XQH�V\QWKqVH�
¿DEOH�GH�O¶DFWLYLWp�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�DX�TXRWLGLHQ�

2.2. ,QWpUrWV�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH

/D�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�RFFXSH�XQH�SODFH�GH�FKRL[�GDQV�OH�GLVSRVLWLI�SpGDJRJLTXH�HW�DG-
ministratif de la vie d’une classe. Elle est un document obligatoire que le professeur est 
tenu d’élaborer chaque fois qu’il se propose de dispenser un enseignement (cours théo-
rique, cours pratique ou travaux pratiques, sortie de terrain, administration de devoirs ou 
G¶H[HUFLFHV��FRUUHFWLRQ�GH�GHYRLUV�RX�G¶H[HUFLFH���8QH�¿FKH�SpGDJRJLTXH�GRLW�SHUPHWWUH�
à l’enseignant de / d’ :

 –  dispenser son cours selon une démarche et un contenu maitrisés ;
 – �DWWpQXHU�OD�SDUW�G¶LPSURYLVDWLRQV�PDOKHXUHXVHV��©�OHV�SDVVDJHV�j�YLGH�ª��HWF���
 – �DQWLFLSHU� OHV�GLI¿FXOWpV�TXL� VXUYLHQQHQW� VRXYHQW� ORUV�GH� OD� UpDOLVDWLRQ�G¶DFWLYLWpV�

pédagogiques ;
 –  savoir où il va pour conduire sereinement les apprenants vers les objectifs qu’il s’est 

assignés au départ ;
 – �IDLUH�OHV�PHLOOHXUV�FKRL[�SpGDJRJLTXHV��PR\HQV��VWUDWpJLHV��GpPDUFKHV«��SRXU�DW-
WHLQGUH�OHV�REMHFWLIV�GH�OD�OHoRQ��

 – favoriser une plus grande disponibilité pour l’écoute et l’observation des apprenants.

2.3. eOpPHQWV�FRQVWLWXWLIV�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH�GH�697

/D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�PRGqOH�GH�697�FRPSRUWH�OHV�SDUWLHV�VXLYDQWHV���
 – OH�WLWUH�GX�GRFXPHQW��)LFKH�SpGDJRJLTXH��¿FKH�GH�OHoRQ�RX�SUpSDUDWLRQ�SpGDJRJLTXH����
 – O¶HQWrWH�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH���
 – les objectifs pédagogiques ; 
 – OD�FRQGXLWH�GH�OD�OHoRQ���
 – OH�UpVXPp�GH�OD�OHoRQ���
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 – OH�UpFDSLWXODWLI�GH�OD�OHoRQ���
 – O¶pYDOXDWLRQ�GH�OD�OHoRQ��

8Q�FHUWDLQ�QRPEUH�GH�FRQFHSWV�UHODWLIV�j�OD�¿FKH��pOpPHQWV�FRQVWLWXWLIV��QpFHVVLWH�G¶rWUH�
FODUL¿pV��/HV�OLJQHV�TXL�VXLYHQW�W¶DLGHURQW�j�OD�FRQVWUXLUH�

2.3.1. /¶HQWrWH�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH

,O�V¶DJLW�G¶XQ�HQVHPEOH�GH�UHQVHLJQHPHQWV�TXH�WX�LGHQWL¿HUDV�HQ�KDXW�GH�SUHPLqUH�SDJH�GH�
WD�¿FKH�SpGDJRJLTXH��6RQ�FRQWHQX�HW�VD�SUpVHQWDWLRQ�VRQW�OHV�VXLYDQWV��

Fiche pédagogique
Titre du chapitre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
7LWUH�GH�OD�OHoRQ��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
'XUpH������PQ
Classe : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Effectif : . . . . . . . . . . . � *DUoRQV��� . . . . . . . . . . .  Filles : . . . . . . . . . . .

2.3.2. Les objectifs pédagogiques

a. Notion d’objectif pédagogique

L’objectif est un énoncé d’intention décrivant le résultat attendu à la suite d’une action. 
En pédagogie, un objectif est un énoncé d’intention décrivant ce que l’apprenant saura 
�RX�VDXUD�IDLUH��DSUqV�DSSUHQWLVVDJH��)��5D\QDO�HW�$��5LHXQLHU��������S��������

3RXU�FH�TXL�HVW�GHV�Gp¿QLWLRQV�GHV�QRWLRQV�G¶REMHFWLI�JpQpUDO��G¶REMHFWLI�VSpFL¿TXH�HW�
d’objectif opérationnel, tu peux te référer au livret transversal.

b. Notion d’objectif opérationnel : l’opérationnalisation

1RXV�WH�SURSRVRQV�XQH�FODUL¿FDWLRQ�GH�FH�FRQFHSW�SDUFH�TX¶LO�HVW�IRQGDPHQWDO�HQ�697��(Q�
HIIHW��HQ�697��WX�Q¶DXUDV�SDV�j�Gp¿QLU�GHV�REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV��LOV�WH�VRQW�IRXUQLV�SDU�OHV�
curricula), mais des objectifs opérationnels.

Un objectif est opérationnel, selon P. Pelpel (1993, p. 10) :

 –  s’il est utilisable, c’est-à-dire communicable en des termes non ambigus. Il doit pou-
voir faire l’objet d’une communication sans sous-entendu ni malentendu entre celui 
qui organise l’apprentissage et le plus souvent l’évalue (le professeur) et ceux qui le 
réalisent (les élèves) ;
�– �dans la mesure où ce qu’il décrit est une opération que l’apprenant doit être capable 

d’effectuer, cette opération étant attestée par un comportement qui en est le résultat.
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Selon G. et V. De Landsheere (1992), un objectif est dit opérationnel, s’il décrit :

 –  le comportement observable de l’apprenant prouvant que l’apprentissage a bien eu 
lieu ;

 –  le produit attendu : un verbe d’action (rédiger, observer, donner, Gp¿QLU, comparer, 
juger, etc.) ;

 –  les conditions dans lesquelles se réalisera ce comportement (sans l’aide de document, 
en utilisant la planche mise à ta disposition, etc.) ;

 – �OHV�FULWqUHV�SHUPHWWDQW�GH�GpFLGHU�VL�OD�SHUIRUPDQFH�HVW�VXI¿VDQWH���VHXLO�GH�UpXVVLWH�
(sans erreur, aucune erreur n’étant tolérée, une seule erreur admise, etc.) ; seuil de 
performance (sans omission, … les x parties de …, etc.).

En somme, les objectifs sont des guides qui te donnent en général la cible à atteindre 
�O¶REMHFWLI�JpQpUDO��SRXU�SRXYRLU�DI¿UPHU�TX¶LO�\�D�HX�DSSUHQWLVVDJH�FKH]�O¶DSSUHQDQW�j�
OD�¿Q�GH�WD�VpDQFH��,OV�W¶LQGLTXHQW�en particulier chacune des étapes à franchir (chaque 
REMHFWLI�RSpUDWLRQQHO��SRXU�DWWHLQGUH�OD�FLEOH�¿[pH��/HXU�IRUPXODWLRQ�HVW�GRQF�XQ�LPSpUDWLI�
pour chacune de tes prestations en classe.

c. Notion de congruence des objectifs pédagogiques

La notion de congruence à ce niveau renvoie à une concordance de niveau et à une 
concordance de domaine entre l’objectif général et les objectifs opérationnels que tu for-
muleras. Les objectifs opérationnels doivent être du même domaine et du même niveau 
taxonomiques que l’objectif général.

 –  La congruence de domaine : Il faut retenir que le résultat / comportement attendu de 
l’apprenant dans la formulation des objectifs pédagogiques se réfère à trois domaines 
taxonomiques, à savoir : le domaine cognitif (domaines du savoir), le domaine psycho-
moteur ou sensorimoteur��GRPDLQH�GX�VDYRLU�IDLUH�RX�GH�O¶DFWLYLWp�SK\VLTXH��HW�OH�do-
maine socio-affectif ou affectif (domaine du savoir-être ou des attitudes). Par exemple, 
un objectif général du domaine cognitif doit être impérativement et uniquement dé-
multiplié en objectifs opérationnels du domaine cognitif.

 –  La congruence de niveau : Elle se réfère au niveau taxonomique de chaque domaine. 
En effet, chaque domaine taxonomique se subdivise en plusieurs niveaux hiérar-
chiques. Chaque niveau a des verbes pour formuler l’objectif général et des verbes 
d’action pour formuler les objectifs opérationnels correspondant. La concordance de 
niveau entre un objectif général (OG) et un objectif opérationnel (OO) doit être de 
rigueur, c’est-à-dire que le verbe de l’OG et les verbes des OO doivent être du même 
niveau taxonomique.
À titre d’exemple, pour le domaine cognitif et pour un objectif général du 3e niveau 
— niveau de l’application ; verbes d’objectif général cognitif (OGC) : appliquer, se 
servir, utiliser — le(s) objectif(s) opérationnel(s) doivent également être du 3e niveau 
— verbes d’objectifs opérationnels cognitifs (OOC) : choisir, résoudre, etc.1

1 Tu consulteras le livret transversal et la documentation (cf. P. Pelpel, 1993) relative au domaine et ni-
veau taxonomiques pour plus d’informations.
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2.3.3. &RPPHQW�Gp¿QLU�OD�FRQGXLWH�GH�OD�OHoRQ�"�(Q�TXRL�FRQVLVWH�W�HOOH�"�

(OOH�FRQVLVWH�j�GpURXOHU�XQ�FHUWDLQ�QRPEUH�G¶pOpPHQWV�GH�OD�¿FKH�GH�OHoRQ��3DUPL�FHV�
pOpPHQWV��TXHOTXHV�XQV�RQW�EHVRLQ�G¶rWUH�Gp¿QLV���LO�V¶DJLW�GX�rappel, des prérequis, de la 
motivation ; des moyens d’enseignement / apprentissage à mettre en œuvre ; du résumé de 
OD�OHoRQ���GX�récapitulatif�GH�OD�OHoRQ���GH�O¶évaluation GH�OD�OHoRQ���HWF�

a. Notion de rappel

/H�UDSSHO�HVW�OD�YpUL¿FDWLRQ�GH�O¶DWWHLQWH�GHV�REMHFWLIV�RSpUDWLRQQHOV�IRUPXOpV�ORUV�GH�OD�
leçon précédente. Il a pour but de permettre au professeur de s’informer du niveau d’ac-
quisition des apprenants et de s’assurer que de nouveaux apprentissages peuvent se faire 
VXU�GH�©�VROLGHV�EDVHV�ª�

Il peut dans certaines conditions être une évaluation formative (cf. livret transversal). À 
WLWUH�G¶H[HPSOH��VL�ORUV�GX�UDSSHO��OH�SURIHVVHXU�VH�UHQG�FRPSWH�TXH�GHV�QRWLRQV�GH�OD�OHoRQ�
précédente n’ont pas été comprises, il se doit de les réexpliquer et de s’assurer qu’elles 
sont maintenant bien assimilées avant de poursuivre.

6XU�OD�¿FKH�GH�OHoRQ��OH�UDSSHO�HW�OH�SUpUHTXLV�SHXYHQW�rWUH�FRQIRQGXV�V¶LO�Q¶\�D�SDV�GH�
SUpUHTXLV�VSpFL¿TXH�SRXU�XQH�OHoRQ�GRQQpH��7X�QRWHUDV�DORUV���rappel prérequis.

b. Notion de prérequis

3RXU�)��5D\QDO�HW�$��5LHXQLHU��������S�������OHV�SUpUHTXLV�VRQW�GHV�©�>F@RQQDLVVDQFHV�
préalables nécessaires à la compréhension d’un phénomène quelconque. Connaissances 
antérieures qu’un apprenant doit posséder pour aborder avec de bonnes chances de succès 
XQ�DSSUHQWLVVDJH�QRXYHDX�ª�

'H�O¶DYLV�GH�6FDQGXUD���������FLWp�SDU�)��5D\QDO�HW�$��5LHXQLHU��������VXU�OHV�SUpUHTXLV��
« [p]lus important que la manière dont l’information est présentée, est le moment où 
l’information est proposée et la relation qui s’établit avec ce que l’apprenant sait en ce 
PRPHQW�Oj�ª��(Q�697��j�WUDYHUV�OD�VWUXFWXUDWLRQ�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH��OH�ERQ�PRPHQW�
SRXU�YpUL¿HU�HW�LQVWDOOHU�OHV�SUpUHTXLV�HW�GpMj�LGHQWL¿p�

En somme, les prérequis sont des connaissances (savoirs assimilés par l’apprenant) que 
possède déjà l’apprenant sur une notion à apprendre, ce avant l’enseignement de cette 
notion, et qui lui sont indispensables pour réussir ce nouvel apprentissage. Les prérequis 
peuvent être directement donnés à l’apprenant à travers un exposé de l’enseignant (procé-
dé transmissif très peu recommandé). Ils peuvent également faire l’objet d’échanges inte-
ractifs (questions-réponses) entre le professeur (question) et les apprenants (réponses), et 
OHV�DSSUHQDQWV�HQWUH�HX[��TXHVWLRQ�RX�UpSRQVH�G¶XQ�DSSUHQDQW�UHQYR\pH�j�O¶HQVHPEOH�GH�OD�
FODVVH���&HWWH�GHUQLqUH�IDoRQ�GH�IDLUH�W¶HVW�IRUWHPHQW�UHFRPPDQGpH�

Le prérequis, s’il est réalisé sous-forme de questions posées aux apprenants constitue une 
évaluation diagnostique (cf. livret transversal).
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c. Notion de connaissances

Pour Xavier Roegiers (1999), le terme connaissance est en général utilisé pour désigner 
OD�IDoRQ�GRQW�O¶DSSUHQDQW�V¶HVW�DSSURSULp�XQ�VDYRLU��FH�TXH�FH�VDYRLU�HVW�GHYHQX�GDQV�VRQ�
répertoire cognitif, alors que le terme savoir�GpVLJQH�SOXW{W�OH�VDYRLU�©�VDYDQW�ª�LQGpSHQ-
damment de ce qu’en fait l’apprenant.

/HV�FRQQDLVVDQFHV�VRQW�GRQF�O¶HQVHPEOH�GHV�©�VDYRLUV��VDYRLU�IDLUH��VDYRLU�rWUH�ª��DFTXLV�
par un individu et mobilisables par lui en cas de besoin.

La nature de la connaissance est variée : la connaissance déclarative — le quoi —, la 
connaissance d’action conditionnelle — le quand et le pourquoi — et la connaissance 
procédurale — le comment. C’est dire qu’en situation d’enseignement / apprentissage des 
SVT, l’enseignant doit viser à faire acquérir aux apprenants, des savoirs qui peuvent être 
GH�W\SH��

 – GpFODUDWLI� �SDU�H[HPSOH�� O¶HQVHLJQHPHQW�GHV� UqJOHV�G¶K\JLqQH�� OHV�Gp¿QLWLRQV�GHV�
FRQFHSWV�VFLHQWL¿TXHV��HWF����

 – conditionnel (par exemple, l’enseignement des moments d’administration d’un vaccin 
ou d’un sérum, de l’utilité des roches en classe de 4e, etc.) ;

 – procédural (par exemple, enseigner comment fonctionnent les organes ou des appa-
reils, comment se forment les fruits, etc.).

En plus de l’enseignement des savoirs, l’enseignant des SVT doit également viser à faire 
acquérir aux apprenants des savoir-faire. Le professeur initiera les apprenants à des pro-
cédés qui leurs sont accessibles :

 – la dissection d’animaux ou d’organes d’animaux (lapin, souris, cœur, poumons, etc.), 
d’insectes, de vers…, de végétaux ou d’organes végétaux (feuilles, racines, etc.) ;

 – l’observation d’échantillons animaux entiers ou organes d’animaux et de végétaux, 
phénomènes biologiques ou géologiques dans la nature, de roches, etc. ;

 – les manipulations simples : observations microscopiques, manipulation d’un micros-
cope, d’une loupe binoculaire, mises en évidence des caractères et des propriétés des 
roches, etc. ;

 – la schématisation : schémas descriptifs d’organes, d’appareil, d’observations réalisées, 
etc.

/¶HQVHLJQDQW�GH�697�GRLW�HQ¿Q�YLVHU�j�IDLUH�DFTXpULU�DX[�DSSUHQDQWV�GHV�VDYRLU�rWUH��

 – GHV�DWWLWXGHV�IDFH�DX[�PDODGLHV��DX[�ÀpDX[�VRFLDX[��HWF���
 – GHV�FRPSRUWHPHQWV�IDFH�DX[�UqJOHV�G¶K\JLqQH��OD�GpJUDGDWLRQ�HW�FRQVHUYDWLRQ�GH�O¶HQ-

vironnement, etc. ;
 – des attitudes d’écoute et de respect mutuel en classe et dans les groupes de travail.

Concrètement, à l’issue de ses études au collège, l’élève doit s’être construit une première 
représentation globale et cohérente du monde dans lequel il vit. Il doit pouvoir apporter 
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des éléments de réponse simples mais cohérents aux questions : Comment est constitué le 
monde dans lequel je vis ? Quelle y est ma place ? Quelles sont les responsabilités indivi-
duelles et collectives ? Les sciences expérimentales permettent de mieux comprendre la 
nature et le monde construit par et pour l’Homme.

d. Notion de motivation

/D�PRWLYDWLRQ�SHXW�rWUH�FRPPXQpPHQW�FRQoXH�FRPPH�pWDQW�FH�TXL�SRXVVH�XQH�SHUVRQQH�
j�DJLU�GDQV�XQH�VLWXDWLRQ�GRQQpH��(OOH�VH�FRQoRLW�VHORQ�OH�GLFWLRQQDLUH�(QFDUWD��������
FRPPH�©�OD�VWLPXODWLRQ�GH�OD�YRORQWp�TXL�GRQQH�OD�UDLVRQ�G¶DJLU�ª��RX�FRPPH�©�OH�PRWHXU�
SV\FKRORJLTXH�TXL�DFFRPSDJQH�OH�SURFHVVXV�G¶DFFRPSOLVVHPHQW��G¶XQH�DFWLRQ��ª��&HV�
GHX[�Gp¿QLWLRQV�IRQW�UHVVRUWLU��QRQ�VHXOHPHQW�OH�OLHX�G¶DFWLRQ�GH�OD�PRWLYDWLRQ��PDLV�DXVVL�
la volonté, et plus ou moins sa nature, une stimulation ou un moteur psychologique.

Pour résumer, il faut retenir qu’en situation d’enseignement / apprentissage, la motivation 
est un ensemble constitué de la volonté d’apprendre, de l’envie d’apprendre, de l’effort 
dans l’apprentissage, de l’attention dans l’apprentissage, de l’engagement / intérêt dans 
O¶DSSUHQWLVVDJH���HOOH�FRQGLWLRQQH�OHV�DSSUHQWLVVDJHV�FKH]�O¶DSSUHQDQW�

/D�PRWLYDWLRQ�HVW�XQ�FRQFHSW�GpYHORSSp�VXUWRXW�HQ�SV\FKRORJLH��2Q�HQ�GLVWLQJXH�GHX[�
W\SHV�TXL�VRQW�OLpV���OD�PRWLYDWLRQ�H[WULQVqTXH�HW�OD�PRWLYDWLRQ�LQWULQVqTXH�

• La motivation extrinsèque (en dehors de l’apprenant)
Comme son nom l’indique, c’est la motivation provoquée par une force extérieure à l’indi-
vidu (promesse de récompense, crainte de sanction, etc.). Duric, cité par M. Barro (2004, 
S�������Gp¿QLW�OD�PRWLYDWLRQ�H[WULQVqTXH�FRPPH�pWDQW�©�XQ�pWDW�GDQV�OHTXHO�O¶LQGLYLGX�
Q¶DSSUHQG�SDV�GH�VRQ�SURSUH�JUp��PDLV�VRXV�O¶LQÀXHQFH�GH�IDFWHXUV�PRWLYDQWV�H[WpULHXUV�ª�
En situation d’enseignement / apprentissage, la motivation extrinsèque va dépendre sur-
tout des conditions d’apprentissages (cadre agréable, utilisation de matériel, manipulation 
d’appareil, etc.), de la pédagogie utilisée (pédagogie active, pédagogie du projet, etc.), des 
stratégies et méthodes d’apprentissage mises en œuvre (méthode de découverte, méthode 
d’observation, TG, exposé d’apprenant, enseignement participatif, etc.), de l’animation 
du professeur (variation des activités, contextualisation des enseignements, suivi des acti-
vités, interactions suscitées, etc.), du contenu de l’apprentissage��FRQFUHW��©�IDFLOH�ª��HWF����
de la personnalité du professeur��G\QDPLVPH��HQWKRXVLDVPH��SRUWpH�GH�OD�YRL[��HWF����PDLV�
aussi des conditions de vie (esprit dégagé de l’apprenant, etc.). La motivation extrinsèque 
GpSHQG�GX�PLOLHX�DYHF�DX�SUHPLHU�UDQJ��O¶HQVHLJQDQW�OXL�PrPH��(OOH�SHXW�ÀXFWXHU�HQ�
IRQFWLRQ�GH�O¶pYROXWLRQ�GH�OD�VLWXDWLRQ��(OOH�YD�FRQGLWLRQQHU�OD�PRWLYDWLRQ�FKH]�O¶DSSUHQDQW�
(intrinsèque). L’enseignant devrait donc en tenir compte.

•  La motivation intrinsèque (chez l’apprenant)
Elle est d’origine interne, c’est-à-dire qu’elle dépend de l’individu lui-même. Pour M. 
Barro (2004, p. 13), elle permet de satisfaire à des besoins propres et fondamentaux que 
sont les besoins de réalisation et d’estime de soi qui sont intéressants en situation d’ensei-
gnement / apprentissage. La motivation intrinsèque peut être modulée par les conditions 
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de vie et d’apprentissage, mais ne peut jamais être supprimée, puisqu’elle demeure latente 
en l’apprenant.
/D�OLWWpUDWXUH�HQ�SV\FKRSpGDJRJLH�PRQWUH�FHSHQGDQW�OD�IRUWH�GpSHQGDQFH�GH�OD�PRWLYDWLRQ�
LQWULQVqTXH�j�FHOOH�H[WULQVqTXH��/¶HQVHLJQDQW�\�MRXH�GRQF�XQ�U{OH�FHQWUDO�
En situation d’enseignement / apprentissage, nous nous inscrivons en droite ligne d’une 
motivation comportant un ensemble de stimulations externes à l’apprenant, exercées au 
travers de pratiques pédagogiques actives (TG, brainstorming, démarche inductive, dis-
FXVVLRQ��HWF����GRQW�OH�EXW�XOWLPH�HVW�GH�VXVFLWHU�OD�PRWLYDWLRQ�LQWULQVqTXH�FKH]�OXL��SRXU�
qu’il s’approprie son apprentissage.

e. Notion d’apprenant

L’apprenant peut être considéré comme tout individu en situation d’apprentissage, tout 
individu qui apprend. Formé de la même manière qu’un mot comme étudiant, le terme 
apprenant insiste sur l’acte d’apprendre, dont on place l’initiative du côté de celui qui 
apprend. C’est un concept qui marque le changement de conception qu’on a de l’individu 
en situation d’apprentissage et qui s’est développé avec les pédagogies actives.

C. Passerieux (2008, pp. 9-10) estime que l’élève se construit une posture d’élève appre-
nant, non sans la participation de l’enseignant. En effet, pour l’auteur, l’élève acquiert 
cette posture quand :

 – �O¶pFROH�DI¿UPH�GHV�H[LJHQFHV�FRPPXQHV�SRXU�WRXV��
�– �O¶pFROH�SHUPHW�j�O¶pOqYH�GH�VH�FRQVWUXLUH�XQH�FRQ¿DQFH�HQ�VRL��
�– �le professeur crée des situations qui débouchent sur des attentes de l’élève. C’est 
ORUVTXH�VRQW�SRVpV�GHV�Gp¿V�QRQ�VROYDEOHV�GDQV�O¶LPPpGLDWHWp�GH�O¶DFWLRQ�TXH�OD�FXULR-
sité, le désir de se confronter, de chercher et de se surpasser sont convoqués ;
�– �le professeur rend lisibles les attentes de l’activité d’apprentissage ;
�– �OH�SURIHVVHXU�GLVVRFLH�©�H[pFXWHU�XQH�DFWLYLWp��IDLUH��ª�HW�©�DSSUHQGUH�ª�

&HOD��DX[�\HX[�GH�O¶DXWHXU��SHUPHW�G¶DQFUHU�OH�PpWLHU�G¶pOqYH��PDLV�SRXU�UpVROXPHQW�rWUH�
apprenant plutôt qu’élève, il importe de construire cette posture par et dans les apprentis-
sages, une posture de questionnement, d’élaboration des réponses avec les autres, d’enga-
gement pour prendre pouvoir sur le monde et sur soi (Passerieux, 2008, p. 10).

En somme, l’apprenant est un individu dans une situation d’enseignement / apprentissage 
qui adopte une posture de questionnement, d’élaboration des réponses dans un groupe et 
avec le groupe, et qui est engagé à prendre pouvoir sur le monde et sur lui-même.

f. Notion d’enseignement / apprentissage

/H�/DERUDWRLUH�G¶(QVHLJQHPHQW�0XOWLPpGLD��������GH�O¶8QLYHUVLWp�GH�/LqJH�LGHQWL¿H�
GHX[�FRQFHSWLRQV�G¶©�HQVHLJQHU�ª��

 –  une conception classique�SRXU�ODTXHOOH�©�HQVHLJQHU�ª��F¶HVW�DSSUHQGUH��WUDQVPHWWUH�XQ�
savoir ;



CONSTATINTRO DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE ACTIVITÉSDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN

34

MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR

 –  une conception moderne TXL�Gp¿QLW�©�HQVHLJQHU�ª�FRPPH�pWDQW�OH�IDLW�GH�PHWWUH�HQ�
place un processus de communication en vue de susciter l’apprentissage ; c’est-à-dire 
faciliter et gérer l’apprentissage.

C’est un couple qui désigne l’action des acteurs de l’éducation : le maitre ou formateur 
d’une part, l’élève ou plus généralement l’apprenant, d’autre part. Comment apprend-on 
est devenu un préalable à comment enseigne-t-on (Pastiaux, 1997, p. 6).

)��5D\QDO�HW�$��5LHXQLHU��������S�������SDUOHQW��TXDQW�j�HX[��GH�VLWXDWLRQ�G¶HQVHLJQH-
ment / apprentissage, qui est une situation particulière de communication qui articule trois 
composantes : un formateur�D\DQW�O¶LQWHQWLRQ�G¶LQVWUXLUH��GHV�élèves qui n’ont pas toujours 
envie d’apprendre et un contenu�G¶HQVHLJQHPHQW��/D�VLWXDWLRQ�HVW�FRQoXH�SDU�OH�IRUPDWHXU�
GDQV�OH�EXW�GH�SURYRTXHU�XQ�DSSUHQWLVVDJH�SUpFLV�FKH]�O¶pOqYH�

7��(O�$PUL��������S������SRXU�VD�SDUW��DOOLH�OHV�GHX[�TXDQG�LO�DI¿UPH�TXH�©�O¶DFWH�G¶HQVHL-
gner, ce n’est pas déverser des matières dans les têtes des élèves, il requiert beaucoup plus 
que des paroles. Il implique l’apprentissage : l’élève doit être actif et intellectuellement 
HQJDJp�GDQV�OH�SURFHVVXV��FH�TXL�QpFHVVLWH�OH�WUDLWHPHQW�GH�OD�PDWLqUH�UHoXH�ª��&HW�pWDW�
de fait laisse penser qu’en pédagogie active, enseignement et apprentissage vont de pair, 
créant une situation dans laquelle le processus d’apprentissage de l’apprenant prend le 
dessus sur celui d’enseignement du professeur, dans une situation où l’apprenant est en 
activité. 

1RXV�FRQVLGpURQV�HQ�Gp¿QLWLYH�O¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�FRPPH�XQH�VLWXDWLRQ�Sp-
dagogique dans laquelle l’enseignement du professeur ne s’oppose ni n’entrave l’appren-
tissage de l’apprenant ; tout le contraire, cet enseignement accompagne et favorise en 
situation et aux besoins, les apprentissages de l’apprenant à travers des activités que le 
professeur guide l’élève à réaliser.

g. Notion de moyens d’enseignement / apprentissage

(Q�SpGDJRJLH��OHV�PR\HQV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�UHJURXSHQW�WRXW�FH�TXH�O¶HQVHL-
gnant mettra en œuvre pour permettre non seulement que son enseignement soit possible 
PDLV�pJDOHPHQW�TXH�OHV�DSSUHQWLVVDJHV�FKH]�O¶DSSUHQDQW�VH�IDVVHQW��DWWHLQGUH�VHV�REMHFWLIV�
pédagogiques). Ils se composent des moyens matériels (tout matériel pouvant être utilisé 
j�GHV�¿QV�SpGDJRJLTXHV���GHV�moyens méthodologiques (les méthodes et techniques pé-
dagogiques mises en œuvre en situation d’enseignement / apprentissage) et des moyens 
organisationnels (tout dispositif à mettre en classe pour permettre les enseignements du 
professeur et les apprentissages de l’apprenant).

(Q�GLGDFWLTXH�GHV�697��OHV�PR\HQV�PDWpULHOV�UHJURXSHQW��

 Ŷ  du matériel vivant :
 – les êtres vivants animaux : criquet, pigeon, poule, crapaud, chat, lapins, souris, lom-

bric, infusion de foin contenant des paramécies, etc. ; 
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 – les êtres vivants végétaux ��SODQWV�GH�JUDPLQpHV��PDwV��PLO��VRUJKR��HWF�����SODQWXOHV�
GHV�GLFRW\OpGRQHV��QpUp��Leptadenia hastata, Cassia tora, etc.) ; pieds de fougères, 
de mousses, de lichens, de champignons, etc. ; 

 – les parties / organes de plantes ��IHXLOOHV��WLJHV��UDFLQHV��ÀHXUV��SLVWLOV��pWDPLQHV��Vp-
pales, pétales, etc. ;

 – les parties / organes d’animaux : cœur, foie, encéphale, poumons, reins, os frais, 
muscles, etc.

 Ŷ  du matériel non vivant : qui comprend des échantillons (complets, parties ou organes) 
non vivants d’êtres vivants animaux et d’êtres vivants végétaux, des échantillons inor-
ganiques (roches, cristaux, etc.), des écorchés (humain, d’animaux ou de parties hu-
maines ou d’animaux), des maquettes (d’organes, d’appareils d’animaux, de végétaux 
ou d’humains), des planches (commerciales ou réalisées par le professeur), des docu-
ments papiers (photos, images, textes, résultats d’enquêtes, résultats d’observations, 
HWF����GHV�GRFXPHQWV�DXGLR�YLVXHOV��¿OPV�GRFXPHQWDLUHV��UHSRUWDJH��GRFXPHQWV�VFLHQ-
WL¿TXHV��HWF���

/HV�PR\HQV�PpWKRGRORJLTXHV�UHSUpVHQWHQW�WRXW�©�SURFpGp�ª��WRXWH�©�VWUDWpJLH�ª�RX�WRXWH�
©�IDoRQ�GH�IDLUH�ª���LOV�VRQW�FRGL¿pV��D\DQW�XQ�SULQFLSH�GLUHFWHXU��GHV�FDUDFWpULVWLTXHV��GHV�
H[LJHQFHV�GH�PLVH�HQ�°XYUH��HWF��Gp¿QLV���FKRLVLV�FRQVFLHPPHQW�HW�PLV�HQ�°XYUH�SDU�OH�
professeur en situation d’enseignement / apprentissage pour permettre l’atteinte de ses 
objectifs. Ils regroupent essentiellement les méthodes et les techniques pédagogiques.

Comme tu le verras dans le livret transversal, les méthodes pédagogiques sont généra-
OHPHQW�FODVVpHV�HQ�WURLV�W\SHV��GRQW�FKDTXH�W\SH�UHSUpVHQWH�XQ�GHV�VRPPHWV��S{OHV��GX�
©�7ULDQJOH�SpGDJRJLTXH�ª�GH�-��+RXVVD\H���������

 –  Le pôle « élève » ��RQ�\�UHWURXYH�WRXWHV� OHV�PpWKRGHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLV-
sage centrées sur l’apprenant ou sur les activités de l’apprenant (la construction de 
ses connaissances). À ce niveau, le processus d’enseignement / apprentissage bascule 
vers l’apprentissage de l’apprenant, c’est le pôle des méthodes dites actives (méthode 
expérimentale, méthode d’observation, PpWKRGH�GH�FODUL¿FDWLRQ�GHV�YDOHXUV�HW�Pp-
thode / démarche inductive en SVT).
�– �Le pôle « savoir » : il regroupe les méthodes centrées sur les contenus (enseignement 

programmé) ou sur la coaction entre le professeur et les apprenants (méthodes coac-
WLYHV���PpWKRGH�GH�UHGpFRXYHUWH�HQ�697���&HV�VRQW�GHV�PpWKRGHV�GLWHV�FU\SWR�GRJPD-
tiques (méthodes à dogmatisme caché).

 –  Le pôle « professeur » : il renferme les méthodes centrées sur le professeur ou sur les 
DFWLYLWpV�GH�FH�GHUQLHU��/H�SURIHVVHXU�HVW�OH�©�GpWHQWHXU�ª�GX�VDYRLU��OH�PDJLVWHU��G¶R��
méthode magistrale��HW�OH�©�WUDQVPHW�ª��G¶R��méthode transmissive) à un élève (être 
immature mu par ses émotions qu’il faut élever au rang d’adulte mature et savant) qui 
ne connait rien et qui est passif (d’où méthode passive). C’est une méthode qui utilise 
la technique de l’exposé (d’où méthode expositive). En plus de la méthode expositive, 
RQ�\�UHWURXYH�OD�méthode / démarche déductive en SVT.
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/HV�PR\HQV�RUJDQLVDWLRQQHOV�FRQVWLWXHQW��WRXW�FH�TXH�OH�SURIHVVHXU�IDLW�RX�WRXW�FH�TX¶LO�
PHW�HQ�SODFH�SRXU�RUJDQLVHU��VWUXFWXUHU�OD�FODVVH��JURXSH�FODVVH��D¿Q�GH�OD�JpUHU�HI¿FDFH-
PHQW�HQ�YXH�GH�PHLOOHXUV�DSSUHQWLVVDJHV�GHV�DSSUHQDQWV��'H�IDoRQ�SUpFLVH��QRXV�SDUOHURQV�
d’organisation de la classe pour ce qui concerne la préparation pédagogique, chaque fois 
qu’il faut :

�– �organiser la classe en groupes de travail ;
�– �organiser la classe en rangées pour défendre chacune un point de vue différent sur une 

question donnée ;
�– �disposer les apprenants de la classe pour suivre un exposé d’un invité ou d’un groupe 

d’apprenants commis à cette tâche ;
�– �organiser la classe en panel ;
�– �etc.

h. Notion de résumé

/H�UpVXPp�GH�OD�OHoRQ�HVW�OD�V\QWKqVH�GHV�GLIIpUHQWV�FRQWHQXV�GpJDJpV�ORUV�GHV�DFWLYLWpV�
menées par le professeur en classe. Il renferme des concepts et expressions clés (visés 
SDU�OHV�REMHFWLIV�GH�OD�OHoRQ��j�IDLUH�DSSUHQGUH�j�O¶DSSUHQDQW��,O�HVW�pJDOHPHQW�OH�SURGXLW�
d’une transposition didactique qui pour l’enseignant, a fait passer (transformer / adapter) 
OH�FRQWHQX�GH�VDYRLU�j�HQVHLJQHU��SURJUDPPH�RI¿FLHO��j�VDYRLU�HQVHLJQp��DVVLPLODEOH�SDU�
l’apprenant (adapté à son niveau). Le résumé doit donc être en congruence avec le pro-
JUDPPH�RI¿FLHO�HW�UHQIHUPHU�GH�façon exhaustive WRXV�OHV�©�REMHFWLIV�RSpUDWLRQQHOV�ª�GH�
OD�OHoRQ�

Le résumé doit être construit. Sa construction demande de la rigueur et une structura-
tion logique des idées. Pour construire un résumé adéquat, il faut satisfaire à un certain 
nombre d’exigences. Il faut veiller :

 –  à la correction de la langue ; HQ�697�OH�SURIHVVHXU�XWLOLVH�OD�ODQJXH�IUDQoDLVH��,O�VH�GRLW�
GH�OH�IDLUH�HQ�UHVSHFWDQW�WRXWHV�OHV�UqJOHV��JUDPPDLUH��FRQMXJDLVRQ��RUWKRJUDSKH��V\Q-
taxe, etc.) et d’amener l’apprenant à s’approprier / exercer ces règles. L’amélioration et 
le développement du niveau de langue de l’apprenant doit être un objectif que cherche 
à atteindre le professeur.

 –  au niveau de la langue, c’est-à-dire, faire un choix adéquat des mots et expressions. Le 
choix doit être fait en tenant compte du niveau de la classe et du niveau des apprenants 
de la classe. Les mots doivent être pour la plupart simples, faciles à expliquer, bien 
connus et bien maitrisés par le professeur. L’explication en classe des mots et expres-
VLRQV�GLI¿FLOHV�GRLW�rWUH�SUpYX�ORUV�GH�OD�SUpSDUDWLRQ�GX�UpVXPp��DYHF�DX�EHVRLQ�GHV�V\-
QRQ\PHV�HQWUH�SDUHQWKqVHV�j�IDLUH�QRWHU�SDU�OHV�DSSUHQDQWV�GDQV�OHXUV�FDKLHUV�GH�OHoRQ��
&¶HVW�O¶RFFDVLRQ�GH�SUpYRLU�GH�IDoRQ�LQWHQWLRQQHOOH�GH�IDLUH�DSSUHQGUH�OH�YRFDEXODLUH�
usuel aux apprenants ;

 –  j�O¶HQVHLJQHPHQW�GHV�FRQFHSWV�HW�H[SUHVVLRQV�VFLHQWL¿TXHV�FOpV���LO�IDXW�LGHQWL¿HU�OD�
IDoRQ�GH�IDLUH�DSSUHQGUH�O¶RUWKRJUDSKH��OD�SURQRQFLDWLRQ��OH�VHQV�FRPPXQ���XVXHO�HW���RX�
OH�VHQV�VFLHQWL¿TXH�HW�OH�FRQWH[WH�G¶DSSOLFDWLRQ�DX[�DSSUHQDQWV��/H�EXW�GH�OD�OHoRQ�
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MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR

est d’étoffer le bagage linguistique de l’apprenant par l’apport de nouveaux concepts 
VFLHQWL¿TXHV�TX¶LO�IDXW�OHV�OXL�UHQGUH�FRPSUpKHQVLEOHV (transposition didactique) ;

 –  à l’organisation / structuration du résumé ; la structuration du résumé doit tenir compte 
également du niveau de la classe. Pour des classes du post-primaire, les phrases for-
mulées dans le résumé doivent être courtes, simples et faciles à comprendre par les 
DSSUHQDQWV��'H�PrPH��LO�IDXW�pYLWHU�GH�QR\HU�GHV�SDUWLHV�LPSRUWDQWHV�GDQV�XQ�WH[WH�WURS�
compact.

i. Notion de récapitulatif

/H�UpFDSLWXODWLI�HVW�OH�UDSSHO�VXFFLQFW�GHV�SRLQWV�HVVHQWLHOV�GH�OD�OHoRQ��,O�HVW�pJDO�DX�UpVX-
Pp�GDQV�OD�PHVXUH�R��OH�UpFDSLWXODWLI�HW�OH�UpVXPp�VRQW�FKDFXQ��VXI¿VDQWV�SRXU�DWWHLQGUH�
les objectifs visés. Il diffère du résumé en ce sens qu’il n’est pas appelé à être noté dans 
les cahiers des élèves, il doit être exposé oralement en classe et répond à ce moment-là 
aux règles de l’exposé oral. Le récapitulatif joue un rôle de FODUL¿FDWLRQ�des contenus 
dégagés lors des activités menées par le professeur en classe. En effet, les activités sont 
GHV�PRPHQWV�R��OHV�FRQFHSWV�VFLHQWL¿TXHV�VRQW�HQVHLJQpV�DYHF�GHV�FRPPHQWDLUHV��GHV�
exemples, des contre-exemples et mêmes des digressions. Le récapitulatif peut permettre 
GH�UHFDGUHU�HW�GH�UHFHQWUHU�OHV�SURSRV�GH�O¶HQVHLJQDQW�VXU�O¶HVVHQWLHO�j�UHWHQLU�GH�OD�OHoRQ��
Il joue aussi le rôle de renforcement�GHV�DSSUHQWLVVDJHV�FKH]�O¶DSSUHQDQW��,O�FRQVROLGH�OHV�
apprentissages non encore stabilisés réalisés par les apprenants lors des activités.

Le récapitulatif peut être général ou partiel. Il est général s’il est réalisé à l’issue de toutes 
les activités menées par le professeur et après le résumé. Il est partiel quand il intervient 
aux termes d’une activité.

N. B. : Un feed-back doit être réalisé après le récapitulatif. Il consiste à donner la pa-
role aux apprenants pour qu’ils posent des questions. On utilise des formules comme : 
Avez-vous compris la leçon ?/Avez-vous compris ce qu’on vient de faire ? Y a-t-il 
quelque chose que vous n’avez pas compris ? Y a-t-il une question ?/Quelqu’un a-t-il 
une question à poser ? À ce niveau également, le feed-back peut être général s’il est 
réalisé après le récapitulatif, ou être partiel, s’il est fait après chaque activité (très 
recommandé car constituant ainsi une évaluation formative).

j. Notion d’évaluation

L’évaluation à ce niveau consiste à mesurer / estimer l’atteinte des objectifs opérationnels 
IRUPXOpV�SRXU�OD�OHoRQ2.

2 Pour toutes les informations relatives à l’évaluation, merci de bien vouloir te référer à la deuxième sé-
quence du livret transversal.
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/¶pODERUDWLRQ�G¶XQH�¿FKH�GH�OHoRQ�GH�697�QpFHVVLWH�XQ�VDYRLU�IDLUH�HW�XQH�SURFpGXUH�TXL��
s’ils sont bien maitrisés, deviennent des actes simples et routiniers. Cette rubrique est 
SRXU�QRXV�O¶RFFDVLRQ�GH�PHWWUH�HQ�H[HUJXH�OD�PDQLqUH�GH�FRQVWUXLUH�OD�¿FKH�GH�OHoRQ�GH�
SVT. Il s’agira également de faire ressortir les différents liens logiques entre les éléments 
GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HW�DYHF�WRXW�DXWUH�pOpPHQW��

/¶pODERUDWLRQ�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH�VXSSRVH�TXDWUH�SUpDODEOHV�SULQFLSDX[�TXH�O¶HQVHL-
JQDQW�GHYUDLW�YHLOOHU�j�UHVSHFWHU�V¶LO�YHXW�TXH�VD�¿FKH�VRLW�XQH�ERXVVROH�HI¿FDFH�ORUV�GH�VD�
prestation en classe. Nous la subdivisons en quatre grands ensembles que nous présentons 
sous forme de question, à savoir : Que dois-je faire ? (Que doivent apprendre les appre-
nants ?) ; Où dois-je aller ? (Où dois-je faire aller les apprenants ? Où dois-je conduire les 
apprenants ?) ; Comment dois-je les y conduire ? (Comment les y faire aller ?) ; Y suis-je 
arrivé ? (Y sont-ils arrivés ?)

1. IDENTIFICATION DU CONTENU DE LA LEÇON  
(À ENSEIGNER) : QUE DOIS-JE FAIRE ? / QUE DOIVENT 
APPRENDRE LES APPRENANTS ? 

/RUV�GH�OD�SUpSDUDWLRQ�GH�WD�OHoRQ��WX�FRPPHQFHUDV�SDU�O¶LGHQWL¿FDWLRQ�GHV�FRQWHQXV�TXL�
feront l’objet de ton enseignement / apprentissage durant la séance. Tu veilleras pour cela 
j�WH�UpIpUHU�DX�SURJUDPPH�RI¿FLHO��(Q�HIIHW��OHV�OHoRQV�j�pWXGLHU�GRLYHQW�rWUH�HQ�FRQIRU-
PLWp�DYHF�OHV�SURJUDPPHV�RI¿FLHOV�HQ�YLJXHXU�GH�FKDTXH�FODVVH��&HOD�HVW�LPSRUWDQW�GDQV�
la mesure où tous les apprenants du Burkina subissent le même examen national. Il est 
GRQF�LPSRUWDQW�SRXU�WRL�GH�SRVVpGHU�OHV�SURJUDPPHV�RI¿FLHOV�GH�697��D¿Q�GH�GLVSHQVHU�
les mêmes contenus que tes collègues du même niveau de classe partout ailleurs.

$LQVL��WX�LGHQWL¿HUDV�SRXU�WRXWH�SUHVWDWLRQ�HQ�FODVVH�OH�©�WLWUH�GH�OD�OHoRQ�ª��SUpFpGp�GX�
©�WLWUH�GX�FKDSLWUH�ª�GDQV�XQH�UXEULTXH�TXH�QRXV�DSSHOOHURQV�HQWrWH�GH�OD�¿FKH�SpGDJR-
gique. Tu la présenteras comme suit :

 – G¶DERUG�OH�WLWUH�GX�GRFXPHQW���©�)LFKH�SpGDJRJLTXH�ª��©�)LFKH�GH�OHoRQ�ª�RX�©�3UpSDUDWLRQ�
SpGDJRJLTXH�ª��

 – HQVXLWH�OH�WLWUH�GX�FKDSLWUH�TXL�WH�SHUPHW�GH�¿[HU�OH�FKDSLWUH�G¶R��HVW�LVVXH�OD�OHoRQ�GX�
jour ;

exemple : ChapiTre ii : QuelQueS aSpeCTS de la vie deS planTeS SanS fleurS

 – VXLYL�GX�WLWUH�GH�OD�OHoRQ�GX�MRXU ; 

exemple :��3RXU�OH�FKDSLWUH�,,�LGHQWL¿p�SUpFpGHPPHQW��XQ�WLWUH�GH�OHoRQ�SRXUUDLW�rWUH���
appareil reprOduCTeur eT reprOduCTiOn Sexuée deS fOugèreS
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 – viennent à la suite les éléments suivants :
• �OD�GXUpH�GH�OD�OHoRQ��
• �OD�FODVVH�GDQV�ODTXHOOH�VHUD�DGPLQLVWUpH�OD�OHoRQ��
•  l’effectif de la classe, c’est-à-dire le nombre d’élèves de la classe. Il faudra men-

WLRQQHU�pJDOHPHQW�OD�FRPSRVLWLRQ�HQ�JDUoRQV�HW�¿OOHV��&HFL�HVW�LPSRUWDQW�j�LGHQWL¿HU��
SDUFH�TXH�F¶HVW�j�SDUWLU�GH�©�O¶HIIHFWLI�GH�OD�FODVVH�ª�TXH�O¶RQ�SHXW�SUpYRLU�OD�JHVWLRQ�
de l’organisation de la classe.

6L�FH�TXH�WX�GRLV�HQVHLJQHU�HVW�LGHQWL¿p��WLWUHV�GH�OHoRQ�HW�GH�FKDSLWUH���DLQVL�TXH�OHV�FDUDF-
téristiques de ce contenu (classe, durée et effectif de la classe), il importe pour toi main-
tenant de le décliner en objectifs à atteindre (contenu et ses sous-contenus).

2. DÉTERMINATION DES OBJECTIFS  
(CIBLES À ATTEINDRE) : OÙ DOIS-JE ALLER ? 

C’est la question qui renvoie explicitement à la formulation des objectifs pédagogiques 
GH�WD�OHoRQ��(Q�W¶LQVFULYDQW�GDQV�OD�332��WRXWH�DFWLRQ�SpGDJRJLTXH�TXH�WX�VHUDV�DPHQp�j�
conduire doit impérativement avoir pour visée, la production d’un changement qualitatif 
DX�QLYHDX�GH�O¶DSSUHQDQW��3RXU�FHOD��LO�HVW�HVVHQWLHO�TXH�WX�LGHQWL¿HV�DX�SUpDODEOH�OHV�FKDQ-
JHPHQWV�VRXKDLWpV��7X�FRQFHYUDV�XQ�SURMHW�GH�O¶DFWLRQ�SpGDJRJLTXH�TXH�WX�Gp¿QLUDV�HQ�
termes d’objectifs à atteindre à l’issue de ton enseignement.

'H�IDoRQ�SUDWLTXH��FRPPHQW�W¶\�SUHQGUH�"�(Q�697��OHV�FKRVHV�VRQW�VLPSOL¿pHV�G¶XQH�IDoRQ�
ou d’une autre. En effet, les curricula te proposent déjà, les contenus à faire apprendre aux 
apprenants et les REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV (OS) qui accompagnent ces contenus.

exemple : Partie du curriculum de la classe de 3e (partie du chapitre IV) présentant les 
contenus et les OS.

7LWUHV Contenus Objectifs 
VSpFL¿TXHV

Méthodes  
et techniques

Activités  
à envisager

ChapiTre IV :
L’appareil  
circulatoire -  
La circulation - 
+\JLqQH
I. Anatomie 
de l’appareil 
circulatoire

1. Le cœur 
a.  Observation 

et dissection 
d’un cœur de 
mammifère

b.  Description 
du cœur 
humain

 ƒ Décrire  
le cœur.

 ƒ ,GHQWL¿HU� 
les différentes 
parties  
du cœur.

 ƒ Annoter  
le schéma  
de la coupe 
longitudi-
nale du cœur 
humain.

Méthodes :
 ƒ Observation
 ƒ Redécouverte
7HFKQLTXHV��
 ƒ Observation 
libre et / ou 
dirigée

 ƒ Questionnement
 ƒ Exploitation  
de documents

 ƒ Dissection
 ƒ TG

 ƒ Observation, 
dissection et 
exploitation 
de documents 
pour décrire 
le cœur et 
LGHQWL¿HU�VHV�
différentes 
parties.

 ƒ Annotation 
du schéma de 
la coupe lon-
gitudinale du 
cœur humain.
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7LWUHV Contenus Objectifs 
VSpFL¿TXHV

Méthodes  
et techniques

Activités  
à envisager

(Suite) 2.  Les vais-
seaux 
sanguins

a. Les artères
b. Les veines
c.  Les 

capillaires

 ƒ Décrire  
les artères,  
les veines 
et les 
capillaires.

 ƒ 'p¿QLU� 
artérioles  
et veinules.

Méthodes :
 ƒ Redécouverte
 ƒ Expositive
7HFKQLTXHV��
 ƒ Questionnement
 ƒ Exploitation  
de documents

 ƒ Exposé

 ƒ Exploitation 
des connais-
sances des 
élèves et de 
documents, 
exposé pour 
décrire les 
artères, les 
veines et les 
capillaires.

 ƒ Déduction 
des 
Gp¿QLWLRQV�

2.1. Formulation de l’objectif général (fonction des domaines taxonomiques)

Pour formuler un objectif général en SVT, tu dois te référer au curriculum, colonne 
©�&RQWHQX�ª�SRXU�LGHQWL¿HU�OH�FRQWHQX��WLWUH�GH�FRQWHQX��TXL�IHUD�O¶REMHW�GH�OD�OHoRQ�SHQ-
GDQW�OHV����PLQXWHV��$SUqV�FH�FRQWHQX�LGHQWL¿p��WX�WH�UDSSRUWHV�j�OD�FRORQQH�©�2EMHFWLIV�
VSpFL¿TXHV�ª�SRXU�YRLU�OH�QLYHDX�OH�SOXV�pOHYp�GHV�YHUEHV�HPSOR\pV��FHOD�WH�SHUPHW�GH�
Gp¿QLU�OH�QLYHDX�WD[RQRPLTXH�GX�YHUEH�GH�WRQ�REMHFWLI�JpQpUDO��2*��TXH�WX�DXUDV�j�IRU-
muler (l’exigence de la congruence de niveau). Tu formules ensuite ton OG en veillant à 
ce que le niveau du verbe de l’objectif général soit égal au niveau du verbe de niveau le 
plus élevé.

exemple : Voici des contenus et des OS du curriculum de la classe de 3e.

Contenus 2EMHFWLIV�VSpFL¿TXHV

1. Le cœur 
a.  Observation et dissection d’un 

cœur de mammifère
b. Description du cœur humain

 ƒ Décrire le cœur.
 ƒ ,GHQWL¿HU les différentes parties du cœur.
 ƒ Annoter le schéma de la coupe longitudinale 
du cœur.

Tu décides par exemple d’étudier le cœur. Pour formuler ton objectif général, tu vois deux 
verbes du domaine cognitif dans ton tableau (décrire : 2e niveau taxonomique et identi�
¿HU : 1er niveau taxonomique). Ensuite, tu devras formuler deux OG : un OG du premier 
niveau (celui de la connaissance) qui ne va comporter que des objectifs opérationnels du 
premier niveau, et un deuxième OG du deuxième niveau (celui de la compréhension) qui 
ne comportera que des OO du deuxième niveau.

7RQ�SUHPLHU�2*�FRJQLWLI�VHUD�©�FRQQDLWUH�OH�F°XU�ª�HW�WRQ�GHX[LqPH�2*�FRJQLWLI�©�FRP-
SUHQGUH�O¶RUJDQLVDWLRQ�GX�F°XU�ª�
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Tu dois également veiller à la congruence de domaine, c’est-à-dire l’OG et les OS doivent 
être du même domaine1.

2.2. 26�±�2*�HW�RSpUDWLRQQDOLVDWLRQ�GHV�26

En SVT, les OS t’étant fournis au niveau du curriculum, tu n’auras nullement besoin de 
GpPXOWLSOLHU�O¶2*�HQ�26���LO�WH�VXI¿UD�GH�UHQGUH�RSpUDWLRQQHOV�OHV�26�LGHQWL¿pV�SRXU�OD�
formulation de l’OG. Tu apporteras à cet effet, à chaque OS, des conditions de réalisation 
et des critères de seuil de réussite et / ou de performance. Tu veilleras à ce niveau à ce que 
OH�YHUEH�G¶DFWLRQ�VRLW�WRXMRXUV�j�O¶LQ¿QLWLI�

Pour exemple : 

TiTre de leçOn : Le cœur
I. Objectifs pédagogiques
I.1. Domaine cognitif
OBjeCTif général COgniTif (OGC) : Comprendre l’organisation du cœur
OBjeCTifS OpéraTiOnnelS COgniTifS �22&����¬�O¶LVVXH�GH�OD�OHoRQ�VXU�OH�F°XU��O¶pOqYH�
de la classe de 3e doit être capable de :

 –  OOC1 : Donner, de mémoire, les différentes parties du cœur, sans erreur et sans 
omission.

 –  OOC2 : Décrire, sans l’aide de documents et sans erreur, le cœur humain.

3. QUE SAVENT-ILS RÉELLEMENT ?

3.1. 3UpYRLU�OH�UDSSHO�GH�OD�OHoRQ�SUpFpGHQWH������PQ�PD[LPXP�

,O�V¶DJLW�j�FH�QLYHDX�GH�SUpYRLU�OD�YpUL¿FDWLRQ�GH�O¶DWWHLQWH�GHV�REMHFWLIV�GH�OD�OHoRQ�SUp-
cédente si on est toujours dans le même registre (à l’intérieur d’un même chapitre). Pour 
ce faire, tu as le choix entre faire le rappel toi-même ou faire faire le rappel par les 
apprenants.

3.1.1. )DLUH�OH�UDSSHO�WRL�PrPH

Pour cela, tu peux utiliser des formules du genre : De la leçon précédente, nous retenons 
que… 

�� 3RXU�ELHQ�FHUQHU�OHV�GRPDLQHV�WD[RQRPLTXHV��\�FRPSULV�OHV�QLYHDX[�WD[RQRPLTXHV���QRXV�WH�FRQVHLOORQV�
GH�FRQVXOWHU�OD�VpTXHQFH�©�eYDOXDWLRQ�GHV�DSSUHQWLVVDJHV�ª�GX�OLYUHW�WUDQVYHUVDO�HW�OD�OLWWpUDWXUH�HQ�OD�
matière, en particulier, P. Pelpel, 1993, pp. 6-20.



CONSTATINTRO
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉSDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN

42

DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE

Attention !�&HWWH�IDoRQ�GH�IDLUH�HVW�IRUWHPHQW�GpFRQVHLOOpH��FDU�HOOH�QH�SHUPHW�SDV�GH�VH�
UHQGUH�FRPSWH�GH�O¶DWWHLQWH�GHV�REMHFWLIV�GH�OD�OHoRQ�SUpFpGHQWH�

3.1.2. Faire faire le rappel par les apprenants (fortement recommandé)

À ce niveau également, deux choix s’offrent à toi. Tu peux :

 – faire faire un rappel libre : dans ce cas, tu demandes simplement : Rappelez la leçon 
précédente��FHWWH�IDoRQ�HVW�IRUWHPHQW�UHFRPPDQGpH��YRLUH�H[LJpH�DX�VHFRQG�F\FOH���j�
partir de la seconde) ;

 – faire faire un rappel dirigé : ici, tu poses une question sur chaque objectif opérationnel 
GH�OD�OHoRQ�SUpFpGHQWH�HW�WX�SUpYRLV�SRXU�FKDTXH�TXHVWLRQ�SRVpH��OD�UpSRQVH�DWWHQGXH���
OD�ERQQH�UpSRQVH��FHWWH�IDoRQ�HVW�IRUWHPHQW�UHFRPPDQGpH�DX�SRVW�SULPDLUH���GH�OD��e 
à la 3e).

3.2. 3UpYRLU�OD�YpUL¿FDWLRQ�GHV�SUpUHTXLV������PQ�PD[LPXP�

,O�V¶DJLW�GH�OD�YpUL¿FDWLRQ�GH�OD�SUpVHQFH�HW���RX�O¶LQVWDOODWLRQ�GHV�connaissances requises 
�G¶XQH�OHoRQ�SUpFpGHQWH��G¶XQ�FKDSLWUH�SUpFpGHQW��G¶XQH�FODVVH�DQWpULHXUH��G¶XQH�DXWUH�
GLVFLSOLQH��G¶XQ�F\FOH�DQWpULHXU���SULPDLUH�SDU�H[HPSOH��FKH]�O¶DSSUHQDQW�SRXU�VXLYUH�
VDQV�pFXHLO�OD�OHoRQ�GX�MRXU��SUpUHTXLV���&RPPHQW�W¶\�SUHQGUH�"�&¶HVW�VLPSOH��LO�IDXW�TXH�
tu trouves la réponse à la question suivante : De quelle connaissance (savoir appro-
prié) un apprenant a-t-il besoin pour suivre la leçon du jour sans écueil (obstacle à son 
apprentissage) ?

À titre d’exemple, en classe de 4e, on étudie « les caractères et propriétés du granite et 
GX�EDVDOWH�ª�GXUDQW�OHV�SUHPLqUHV�OHoRQV��3RXU�OD�OHoRQ�VXLYDQWH��LO�V¶DJLW�GH�O¶pWXGH�©�GHV�
FDUDFWqUHV�HW�SURSULpWpV�GX�VDEOH�HW�GX�VHO�JHPPH�ª��OHV�GLIIpUHQWV�FDUDFWqUHV��FRXOHXU��FR-
hérence, structure, porosité, présence de fossiles, etc.) et propriétés (dureté, perméabilité, 
DFWLRQ�GH�O¶DFLGH�FKORUK\GULTXH��HWF����HW�OHXU�PLVH�HQ�pYLGHQFH�GDQV�XQH�URFKH�FRQVWLWXHQW�
GHV�SUpUHTXLV�SRXU�FHWWH�OHoRQ�

4. COMMENT JE DOIS M’Y PRENDRE ?

4.1. ,GHQWL¿FDWLRQ�G¶XQH�GpPDUFKH�PpWKRGRORJLTXH

Chaque discipline possède une démarche méthodologique propre pour conduire l’ensei-
gnement / apprentissage en classe. Chaque professeur devrait s’approprier la démarche 
liée à sa discipline et l’appliquer pour faciliter une meilleure acquisition des connais-
sances par les apprenants. 

Prévoir une activité qui va éveiller la curiosité et susciter l’intérêt de l’apprenant pour 
OD�OHoRQ�GX�MRXU��3RXU�UpXVVLU�OD�PRWLYDWLRQ��WX�GRLV�VDYRLU�G¶DERUG�TX¶LO�Q¶H[LVWH�SDV�GH�
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PRWLYDWLRQ�©�VWDQGDUG�ª�RX�GH�PRWLYDWLRQ�©�SDVVH�SDUWRXW�ª��GH�PrPH��LO�Q¶H[LVWH�SDV�XQH�
VHXOH�PRWLYDWLRQ�SRXU�XQH�OHoRQ��PDLV�GHV�PRWLYDWLRQV��¬�WRL�GH�IDLUH�OH�ERQ�FKRL[�GH�OD�
motivation qui met l’apprenant en train (3 mm maximum). Pour cela : 

�– �7X�W¶LQWpUHVVHUDV�j�OD�OHoRQ�TXH�WX�GRLV�DERUGHU��j�WUDYHUV�XQ�FHUWDLQ�QRPEUH�GH�TXHV-
tions : De quoi traite la leçon ? Que savent ou que peuvent savoir les apprenants sur 
la leçon ? Qu’est-ce que les apprenants ne savent pas ? Etc.
�– �Tu formuleras alors ta motivation sous forme d’une question ou d’une histoire qui pose 
XQ�SUREOqPH�D[p�VXU�OD�OHoRQ��&HWWH�TXHVWLRQ�RX�KLVWRLUH�GRLW�LQWHUSHOHU�O¶DSSUHQDQW�RX�
faire appel à sa participation à travers les réponses qu’il va apporter. Mais il n’est pas 
nécessaire de prévoir les réponses aux questions que tu poses. 

'H�IDoRQ�SUDWLTXH�HQ�697��OD�PRWLYDWLRQ�SHXW�FRQVLVWHU�j��

�– �Amener les apprenants à se rendre compte qu’ils ne connaissent rien du tout sur la 
OHoRQ�TXL�VHUD�DERUGpH��$ORUV��WX�DUWLFXOHUDV�WD�PRWLYDWLRQ�DXWRXU�G¶XQH�RX�GH�SOXVLHXUV�
questions qui posent le problème et qui posent problème aux apprenants.

exemple ����(Q�FODVVH�GH��e��RQ�pWXGLH�OHV�©�SODQWHV�VDQV�ÀHXUV�ª��8QH�PRWLYDWLRQ�VXU�
leur reproduction pourrait s’articuler comme suit : Nous observons que certaines 
SODQWHV�Q¶RQW�SDV�GH�ÀHXUV��&RPPHQW�HOOHV�VH�UHSURGXLVHQW�" 
exemple 2 : Quelles sont les différentes parties d’un microscope optique ? 
exemple 3 : Décrivez le mode de locomotion du margouillat.

�– �Amener les apprenants à se rendre compte qu’ils connaissent une partie (des notions) 
GH�OD�OHoRQ��'DQV�FH�FDV�FL��OD�PRWLYDWLRQ�YLVHUD�j�SDUWLU�GH�FH�TX¶LOV�VDYHQW��SRXU�VRLW�
FRPSOpWHU��VRLW�SUpFLVHU�HW�RUJDQLVHU�XQ�FRQWHQX�VXI¿VDQW��7X�OHXU�VLJQL¿HUDV�j�FH�PR-
PHQW�Oj�TXH�FH�VRQW�HX[�TXL�IHURQW�O¶HVVHQWLHO�GH�OD�OHoRQ��WRQ�U{OH�VHUD�GH�OHV�JXLGHU�
comme il se doit. Et il faut tenir parole, si non, ils ne te suivront plus la prochaine fois. 

exemple : L’étude des différentes parties du corps humain en classe de 6e ou de 3e 
aborde des notions qu’ils ont déjà vues au primaire (pour la classe de 6e) ou en 
classe de 6e et au primaire (pour la classe de 3e). Il ne s’agira plus pour toi de mo-
WLYHU�WHV�DSSUHQDQWV�HQ�YRXODQW�©�FDFKHU�ª�OHV�GLIIpUHQWHV�SDUWLHV�GX�FRUSV�KXPDLQ��
mais de partir de là. Comme formule, tu pourrais utiliser : Vous connaissez les dif-
IpUHQWHV�SDUWLHV�GX�FRUSV�KXPDLQ��PDLV�HVW�FH�TXH�YRXV�VDYH]�ELHQ�OHV�LGHQWL¿HU�VXU�
votre propre corps ? C’est vous qui allez faire la leçon à travers les questions que 
je vais vous poser. Etc.

Tu pourrais proposer aux élèves regroupés par 4 à 6, de placer, sur une silhouette dessinée 
sur une feuille de papier, les os qu’ils connaissent, et ensuite faire le bilan des différents 
groupes d’élèves.
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4.2. Différentes colonnes du tableau synoptique

,O�IDXW�TXH�WX�VDFKHV�TXH�OH�WDEOHDX�V\QRSWLTXH�FRPSRUWH�GHV�FRORQQHV�TXL�V¶DUWLFXOHQW���VH�
déclinent comme suit :

 Ŷ Colonne « Étapes et activités »

D�� /D�GpWHUPLQDWLRQ�GH�V��pWDSH�V��GH�OD�OHoRQ���GX�WLWUH�GH�OD�OHoRQ��WX�GpWHUPLQHV�O¶pWDSH�
RX�OHV�pWDSHV�GH�WD�OHoRQ�

E�� /¶LGHQWL¿FDWLRQ�GHV�DFWLYLWpV�GH�O¶pWDSH���GH�FKDTXH�pWDSH�GpWHUPLQpH��WX�GpJDJHUDV�XQH�
RX�SOXVLHXUV�DFWLYLWpV�TXL�VRQW�HQ�UpDOLWp�OHV�VRXV�SRLQWV�GH�OD�OHoRQ�

 Ŷ Colonne « Objectifs opérationnels » visés par l’activité à réaliser

Chaque activité doit être visée par au moins un objectif opérationnel d’au moins un do-
maine taxonomique. C’est à ce niveau que tu mentionneras le temps que tu auras esti-
Pp�SRXU�FKDTXH�DFWLYLWp�j�PHQHU��&HWWH�HVWLPDWLRQ�WLHQW�FRPSWH�GHV�PR\HQV�G¶HQVHLJQH-
ment / apprentissage à mettre en œuvre.

 Ŷ Colonne « Moyens d’enseignement / apprentissage » à mettre en œuvre pour at�
teindre l’objectif visé

3RXU�DWWHLQGUH�OH�RX�OHV�REMHFWLI�V��YLVp�V��SDU�XQH�DFWLYLWp�GRQQpH��WX�LGHQWL¿HUDV�GHV�
PR\HQV�didactiques d’enseignement / apprentissage à mettre en œuvre au cours de ladite 
DFWLYLWp��&HV�PR\HQV�GLGDFWLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�VH�GpFOLQHQW�HQ�matériels 
didactiques, en méthodes et techniques pédagogiques, et en organisation de la classe.

 – Le matériel didactique : &¶HVW�OH�PDWpULHO�XWLOH�j�OD�OHoRQ�GX�MRXU��&HV�PR\HQV�VRQW�
choisis pour leur disponibilité et / ou accessibilité, pour leur possibilité à être utilisés 
SDU�OHV�DSSUHQDQWV��VLPSOH�HW�IDFLOH���(Q�IRQFWLRQ�GH�OD�OHoRQ�DERUGpH��WX�WH�UpIqUHUDV�
aux différentes ressources disponibles dans ton milieu (notion de contextualisation) : 
agents de santé, agents des eaux et forêts, agents d’agriculture, roches, végétaux et 
animaux disponibles, matériels simples de laboratoire fabriqués à partir de matériaux 
locaux... Tu devras alors faire l’inventaire des ressources disponibles, leur quantité et 
leur exploitabilité dès ton arrivée dans la localité.

exemple 1 : Pour l’étude de la germination en classe de 6e, à défaut du matériel 
classique de laboratoire, tu pourrais utiliser comme contenant de la terre des petits 
sachets, des boites usagés, des petites calebasses, etc. En guise de matériel vivant 
(graines à faire germer), tu utiliseras le matériel local (graines de la localité).

exemple 2 : Pour l’étude des appareils en classe de 3e, tu pourrais te référer au bou-
cher de la localité pour qu’il te fournisse, au choix, un cœur avec des vaisseaux, un 
appareil respiratoire complet, un appareil urinaire complet, un appareil digestif ou 
des organes isolés tels que l’estomac et les intestins pour observer les villosités, etc.

 –  Les méthodes et les techniques pédagogiques : Elles doivent impérativement être 
actives (recommandé) ; tu devras les choisir en fonction de leur pertinence (permet 
d’atteindre les objectifs : niveau et domaine) et de la possibilité de les mettre en œuvre 
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en contexte. La disponibilité ou non du matériel va induire le choix de méthodes et 
techniques pédagogiques données2. 

exempleS : Tu disposes d’un seul échantillon de l’objet à étudier, les méthodes que 
tu pourrais choisir de mettre en œuvre seront la méthode expositive et la méthode 
de redécouverte (que nous conseillons). Les techniques conseillées que tu pourrais 
SUpYRLU�PHWWUH�HQ�°XYUH�SRXU�SUHQGUH�HQ�FRPSWH�HI¿FDFHPHQW�WRQ�pFKDQWLOORQ�VRQW���
la technique de l’illustration, la technique des travaux pratiques ou la technique de 
démonstration.

Par contre, si tu disposes de plusieurs échantillons, tu pourrais choisir de mettre en 
œuvre la méthode d’observation, avec comme techniques : l’observation libre ou l’ob-
servation dirigée, la manipulation, les travaux de groupes, le questionnement, etc.

 –  Organisation de la classe : L’organisation de la classe doit tenir compte de l’espace 
GLVSRQLEOH�GDQV�OD�VDOOH�GH�FODVVH��PDLV�VXUWRXW�GHV�PR\HQV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQ-
tissage que tu choisiras de mettre en œuvre (techniques surtout). Il est fortement re-
commandé de privilégier des techniques d’organisation de la classe qui favorisent 
les interactions entre les apprenants, laissent une place prépondérante aux activités 
des apprenants et maintiennent leur motivation tout au long de l’activité (le travail de 
groupe, le panel, l’exposé d’apprenants, le Philip 6/6, etc.). Il faudra tenir compte de 
l’effectif de la classe et de son organisation spatiale. Quelle que soit l’organisation de 
la classe, il te faut prévoir un temps pour le groupe classe (disposition habituelle) qui 
est l’organisation la mieux indiquée pour donner les consignes, les explications, clari-
¿FDWLRQ��OD�SULVH�GH�QRWHV��HWF�

exemple 1 : Organisation de la classe : groupes de travail (groupe-table ou groupes 
GH������������DSSUHQDQWV��

exemple ����7X�GLVSRVHV�GH�PDWpULHO�G¶pWXGH�HQ�QRPEUH�LQVXI¿VDQW��F¶HVW�j�GLUH�TXH�
la quantité est inférieure au nombre des apprenants, tu prévoiras obligatoirement sur 
ta préparation de répartir les apprenants en sous-groupes de travail (groupe table, 
JURXSHV�GH������������DSSUHQDQWV��

4.3. Prévision de la mise en œuvre des moyens (activités du professeur et 
activités des apprenants)

Que devra faire le professeur et parallèlement que devront faire les apprenants à chaque 
LQVWDQW�GX�GpURXOHPHQW�GH�FKDTXH�WHFKQLTXH�SUpYXH�"

Il s’agira pour toi de prévoir la mise en œuvre de la technique adaptée à la méthode choi-
sie, et des autres techniques prévues, en tenant compte des exigences de la méthode, de 
O¶RUJDQLVDWLRQ�GH�OD�FODVVH�HW�GX�PDWpULHO�j�XWLOLVHU�V¶LO�\�D�OLHX�

2 Se référer aux documents produits par l’inspection de SVT.
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exempleS : Si tu envisages de mettre les apprenants en activité (individuellement ou 
HQ�JURXSH���7*���OHV�DFWLYLWpV�VXLYDQWHV�VHURQW�LGHQWL¿pHV�GDQV�OD�FRORQQH�©�$FWLYLWpV�
GX�SURIHVVHXU�ª�HW�SDUDOOqOHPHQW�GDQV�OD�FRORQQH�©�$FWLYLWpV�GHV�DSSUHQDQWV��RX�GHV�
pOqYHV��ª��

Activités du professeur Activités des apprenants 

Le professeur distribue le matériel aux 
apprenants.

/HV�DSSUHQDQWV�UHoRLYHQW�OH�PDWpULHO�

Le professeur note la tâche à exécuter au 
tableau et donne oralement les consignes 
de travail, les explique et s’assure que les 
apprenants ont bien compris.

Les apprenants notent la tâche et les 
consignes dans leur cahier (d’exercices ou 
de brouillon) au besoin et échangent avec 
le professeur si nécessaire pour bien com-
prendre la tâche et les consignes.

N. B. : La tâche et les consignes peuvent être présentées soit oralement, soit au tableau, 
soit sur un support papier. Si le travail se réalise en groupe, il faudrait veiller à préciser 
l’organisation des groupes : les différents membres du groupe (chef / responsable du 
groupe, rapporteur, gestionnaire du temps), le rôle de chaque membre du groupe, les 
modalités de travail (tour de table, échanges / discussion…), etc.

Le professeur organise les apprenants en 
sous-groupes (groupe-table, groupes de 
deux tables, ou groupes de n élèves) et 
autorise le début du TG en notant le temps 
GH�GpSDUW�HW�OH�WHPSV�GH�¿Q��

Les apprenants se mettent en sous-groupe, 
désignent les différents membres du 
groupe, se mettent au travail et exécutent 
la tâche.

N. B. : Le professeur peut laisser l’initiative aux apprenants de s’organiser en groupes 
en leur donnant des consignes à cet effet et en les guidant à la formation des groupes.
Pendant le TG, le professeur veillera à circuler dans les allées pour suivre et contrôler 
le travail des apprenants (apporter son aide aux groupes et gérer le temps).

¬�OD�¿Q�GX�WHPSV�LPSDUWL�DX�7*��OH�SUR-
fesseur invite les élèves à arrêter les 
travaux, procède à la mise en commun 
des résultats des travaux (il collecte les 
réponses aux questions avec les rappor-
teurs de groupes, corrige les mauvaises 
réponses et complète les productions des 
apprenants).

Les élèves arrêtent le TG, reprennent leur 
place et les rapporteurs désignés commu-
niquent leur production, les élèves suivent 
la correction et les éventuels compléments 
du professeur

N. B. : La collecte des réponses se fait au tableau et doit être conforme aux productions 
des élèves. Pendant cette phase le professeur veillera à noter une seule production et 
il invitera les autres (rapporteurs ou pas) à les compléter ou à les apprécier et surtout à 
retenir les bonnes réponses.
$X�FDV�R��OH�WUDYDLO�HVW�LQGLYLGXHO��LO�Q¶\�DXUD�SOXV�GH�VRXV�JURXSHV��SDU�FRQVpTXHQW��
plus de rapporteurs et de chefs de groupes. Cependant, le professeur veillera à accorder 
et à gérer le temps pour le travail individuel.
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Activités du professeur Activités des apprenants 

¬�OD�¿Q�GH�FHWWH�SKDVH�GH�FROOHFWH��OH�
SURIHVVHXU�IDLW�OD�V\QWKqVH�GHV�DFWLYLWpV�HW�
LQYLWH�OHV�pOqYHV�j�HVVD\HU�G¶pODERUHU�XQ�
résumé à partir des bonnes réponses rete-
nues au tableau.

/HV�pOqYHV�VXLYHQW�OD�V\QWKqVH�HW�pODERUHQW�
un résumé sous le contrôle du professeur.

Le professeur fait noter le résumé dans les 
cahiers des élèves

Les élèves notent le résumé dans leur ca-
KLHU�GH�OHoRQ�

N. B. : Il est impératif que, pendant que les apprenants font les activités, tu te déplaces 
SRXU�VXLYUH�HW�FRQWU{OHU�OHV�WUDYDX[�GHV�DSSUHQDQWV��7X�YpUL¿HV�OD�FRPSUpKHQVLRQ�HW�OH�
respect des consignes de travail, tu les incites à s’exprimer (à donner leur point de vue), 
tu corriges les fautes qu’ils commettent, tu les guides et les orientes au besoin en leur 
posant des questions. Tu les interpelleras également sur la gestion du temps, sur l’orga-
nisation et / ou fonctionnement du groupe, etc.

5. Y SUIS-JE ARRIVÉ ? AI-JE PU AMENER  
LES APPRENANTS À DESTINATION ?

5.1. Récapitulatif (5 mn maximum)

¬�O¶LVVXH�GHV�DFWLYLWpV��WX�YHLOOHUDV�j�SUpYRLU�XQ�UpFDSLWXODWLI�GH�WD�OHoRQ�GX�MRXU��,O�GH-
vra prendre en compte l’ensemble des objectifs opérationnels formulés, c’est-à-dire l’en-
VHPEOH�GHV�PRWV�FOpV�GH�OD�OHoRQ��,O�HVW�HQ�IDLW�OD�V\QWKqVH�GH�WRXWHV�OHV�DFWLYLWpV�PHQpHV�
GXUDQW�OD�OHoRQ��'HVWLQp�j�rWUH�H[SRVp�RUDOHPHQW��WX�YHLOOHUDV�j�FH�TXH�VD�UpGDFWLRQ�UpSRQGH�
aux normes d’un exposé oral. Une certaine part non rédigée existe. Ce sont des formules 
comme : nous retenons de la leçon d’aujourd’hui…,�QRXV�Gp¿QLURQV«, vous retiendrez 
que…, etc. Or, le résumé, plus élaboré, mieux structuré, se construit suivant les règles de 
rédaction (ponctuation, mots liens, structuration, logique, etc.)3. 

5.2. Résumé ou trace écrite (temps variable)

$SUqV�DYRLU�UpFDSLWXOp�OD�OHoRQ��WX�SUpYRLUDV�XQ�UpVXPp�TXL�VHUD�FRQVWUXLW�j�SDUWLU�GHV�UpVX-
PpV�SDUWLHOV�j�OD�¿Q�GHV�GLIIpUHQWHV�DFWLYLWpV�PHQpHV��/H�UpVXPp�VH�FRQVWUXLW�HQ�UHVSHFWDQW�
OD�V\QWD[H��OHV�UqJOHV�GH�JUDPPDLUH��G¶RUWKRJUDSKH��GH�FRQMXJDLVRQ��HWF���HW�HQ�O¶DGDSWDQW�
DX�QLYHDX�GH�OD�FODVVH��GHV�DSSUHQDQWV�GH�OD�FODVVH���,O�WH�IDXGUD�YpUL¿HU�O¶RUWKRJUDSKH��OD�
VLJQL¿FDWLRQ�GH�WRXW�PRW�TXH�WX�HPSORLHUDV�GDQV�WRQ�UpVXPp��/H�UpVXPp�SRXUUD�FRPSRUWHU�
des illustrations. 

N. B. :�,O�Q¶\�D�SDV�GH�WHPSV�¿[p�SRXU�OH�UpVXPp��VRQ�WHPSV�GpSHQG�GX�QRPEUH�HW�GH�
l’importance des activités que tu auras à mener.

3 Réfère-toi au Mémento pour plus d’informations.
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Lors de la préparation pédagogique, pourquoi devras-tu veiller à quelques aspects liés à 
OD�ODQJXH�"�'H�IDoRQ�LPSOLFLWH�O¶HQVHLJQHPHQW�GHV�697�W¶LPSRVH�©�G¶DJUDQGLU�ª�HW�©�G¶DS-
SURIRQGLU�ª�OH�YRFDEXODLUH��HW�RUWKRJUDSKH��VFLHQWL¿TXH�GH�O¶pOqYH�HQ�SDUWLFXOLHU��HW�DXVVL�
VRQ�YRFDEXODLUH�XVXHO�HQ�JpQpUDO��'H�IDoRQ�H[SOLFLWH��O¶HQVHLJQHPHQW�GHV�697�W¶LPSRVH�
GH�SUpYRLU�O¶H[SOLFDWLRQ�GH�WRXW�PRW�VFLHQWL¿TXH�RX�XVXHO�QRXYHDX�RX�GLI¿FLOH�TXL�VHUD�
HPSOR\p�ORUV�GH�O¶pWXGH�GH�WRXW�GRFXPHQW�VFLHQWL¿TXH��7X�SUpYRLUDV�GRQF�GHV�V\QRQ\PHV�
que tu mettras entre parenthèses dans le résumé à la suite des mots posant problème.

Pour construire un résumé avec un niveau de langue adéquat, tu choisiras les mots et 
OHV�H[SUHVVLRQV�GH�IDoRQ�MXGLFLHXVH��DGDSWpV�DX�QLYHDX�GH�OD�FODVVH���7X�IHUDV�GHV�SKUDVHV�
courtes et simples, grammaticalement correctes et conjuguées selon les règles. Ainsi, à 
travers ton résumé, les apprenants s’approprient la langue au fur et à mesure et apprennent 
en même temps à penser et à communiquer dans la langue.

/HV�697�FRPSRUWHQW�EHDXFRXS�GH�FRQFHSWV�HW�H[SUHVVLRQV�VFLHQWL¿TXHV�TXL�VRQW� WUqV�
GLI¿FLOHV��YRLUH�UpEDUEDWLIV�SRXU�O¶DSSUHQDQW��Pour atténuer les aspects complexes des 
FRQFHSWV�VFLHQWL¿TXHV��O¶DVWXFH�SRXUUDLW�rWUH�GH�SDUWLU�GH�OHXU�pW\PRORJLH��GX�JUHF�etumos, 
TXL�VLJQL¿H�vrai et logos��TXL�VLJQL¿H�science���(Q�HIIHW��O¶pW\PRORJLH�G¶XQ�PRW�SHUPHW�GH�
le dominer et de prévoir son explication simple pour les apprenants.

Exemples : Le mot protozoaire dérive du grec prôtos��TXL�VLJQL¿H�premier, et zôon, qui 
VLJQL¿H�animal ; apical dérive du latin apex��TXL�VLJQL¿H�sommet ; hormone dérive du grec 
hormân��TXL�VLJQL¿H�exciter ; homéotherme dérive du grec homeios��TXL�VLJQL¿H�sem-
blable, et thermos��TXL�VLJQL¿H�chaleur.

Pour réussir l’organisation / structuration du résumé, tu dois prendre en compte le niveau 
de la classe. Tu éviteras les tournures de phrases qui embrouillent les élèves. Tu présente-
UDV�SDU�H[HPSOH�GH�IDoRQ�GLVWLQFWH�FHUWDLQHV�SDUWLHV�LPSRUWDQWHV��Gp¿QLWLRQV��FRQFOXVLRQ��
etc.) du résumé. Tu utiliseras au besoin des formules comme : RQ�Gp¿QLW«, on conclut 
que…, on appelle…, ou bien Gp¿QLWLRQ, conclusion, etc.

N. B. :�(Q�WRXW�pWDW�GH�FDXVH��O¶H[SOLFDWLRQ�GHV�FRQFHSWV�VFLHQWL¿TXHV�FOpV�RX�XVXHOV�
doit se faire en tenant compte du contexte et du domaine d’application. En effet, et 
FRPPH�OH�GLW�O¶DGDJH��©�XQ�PRW�Q¶D�GH�VHQV�TXH�GDQV�XQ�FRQWH[WH�ª� Il est fortement 
recommandé également de consulter régulièrement le dictionnaire lors de la pré-
paration pédagogique en général et surtout lors de la construction du résumé en 
particulier.

5.3. Prévoir une évaluation des objectifs visés (5 mn maximum)

L’évaluation doit être exhaustive, c’est-à-dire que tu dois prévoir des items pour évaluer 
WRXV�OHV�REMHFWLIV�RSpUDWLRQQHOV�GX�GRPDLQH�FRJQLWLI�HW�FHX[�GX�GRPDLQH�SV\FKRPRWHXU�
TXH�WX�DV�IRUPXOpV�SRXU�WD�OHoRQ��GDQV�OD�SDUWLH�pYDOXDWLRQ���¬�SDUWLU�GH�FHV�REMHFWLIV�RSp-
rationnels évoqués, tu prévoiras un item d’évaluation pour chaque objectif opérationnel, 
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GHV�GHX[�GRPDLQHV�FLWpV��7X�YHLOOHUDV�j�OD�FRQJUXHQFH��j�IDLUH�FRwQFLGHU��j�PHWWUH�HQ�DGp-
quation) entre les items et les objectifs visés (respect des conditions et des critères). Tu 
veilleras aussi à bien formuler les items et à bien conjuguer les verbes. Pour chaque item 
formulé, tu prévoiras la réponse attendue (la bonne réponse).

exemple :
 –  Objectifs opérationnels cognitifs (OOC)

OOC1 :  Décrire, sans l’aide de documents, l’organisation générale de la para-
mécie, sans erreur.

OOC2 : Citer de mémoire les signes de l’amibiase, sans erreur, ni omission.
 – Items d’évaluation

iTem�����'pFULYH]�O¶RUJDQLVDWLRQ�JpQpUDOH�GH�OD�SDUDPpFLH�
répOnSe aTTendue 1 : La paramécie a une forme … et est constituée de …
iTem ����&LWH]�OHV�VLJQHV�GH�O¶DPLELDVH�
répOnSe aTTendue 2 : Les signes de l’amibiase sont : …

N. B. :�'DQV�OD�SUpYLVLRQ�GH�OD�JHVWLRQ�GX�WHPSV�VXU�WD�¿FKH�GH�OHoRQ��WX�GHYUDV�SUp-
voir juste après la partie évaluation, le temps de remplissage du cahier de textes (2 
mn maximum).

7D�¿FKH�V¶DFKqYHUD�SDU�XQH�GHUQLqUH�SDUWLH�©�%LEOLRJUDSKLH�XWLOLVpH�ª où tu recenseras 
tous les documents utilisés, les sites visités sur Internet avec leur adresse, pour préparer 
ODGLWH�OHoRQ��,O�WH�IDXW�IDLUH�¿JXUHU�O¶DXWHXU��O¶DQQpH�G¶pGLWLRQ��OH�WLWUH�GX�GRFXPHQW��O¶pGL-
teur, édition et le nombre de page (facultatif).



CONSTATINTRO
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
DÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUEDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN

50

ACTIVITÉS

 Ź Activité 1

Tu enseignes les SVT dans un collège reculé du Burkina Faso. Étant nouveau, tu es 
FRQIURQWp�j�GHV�GLI¿FXOWpV�GH�IRUPXODWLRQ�GHV�REMHFWLIV�SpGDJRJLTXHV�GH�WD�OHoRQ��7X�
YLHQV�GH�W¶DSSURSULHU�OH�FRQWHQX�GX�FKDSLWUH�©����/D�GpWHUPLQDWLRQ�GHV�REMHFWLIV�ª�GH�
l’approche méthodologique du présent livret.

¬�SDUWLU�GHV�REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�VXLYDQWV�GX�SURJUDPPH�RI¿FLHO�GH�OD�FODVVH�GH��e :

D�� ,GHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�ÀHXUV�

E�� 'pFULUH�FKDTXH�W\SH�GH�ÀHXU�

F�� 'p¿QLU�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�ÀHXUV�

G�� 'RQQHU�XQ�H[HPSOH�GH�FKDTXH�W\SH�GH�ÀHXUV�

1. Forme un objectif général.
���3RXU�FKDTXH�REMHFWLI�VSpFL¿TXH��IRUPH�XQ�REMHFWLI�RSpUDWLRQQHO�

 Ź Activité 2

Mamoudou est un enseignant de mathématiques et de SVT en poste dans un CEG où 
LO�HVW�OH�VHXO�j�GLVSHQVHU�GHV�OHoRQV�GDQV�FHV�GHX[�GLVFLSOLQHV��3RXU�SUpSDUHU�VHV�OHoRQV�
HQ�697��LO�D�G¶pQRUPHV�GLI¿FXOWpV�SRXU�pODERUHU�OH�WDEOHDX�V\QRSWLTXH��3RXU�FHOD��LO�UH-
copie des contenus à partir du manuel scolaire qu’il se propose à dicter aux apprenants. 
,O�SHQVH�TXH�OHV�DSSUHQDQWV�FRPSUHQGURQW�IDFLOHPHQW�OD�OHoRQ�VL�F¶HVW�OXL�TXL�GLFWH�OH�
UpVXPp��(Q�RXWUH��LO�D�j�GLVSHQVHU�XQH�OHoRQ�VXU�O¶pWXGH�H[SpULPHQWDOH�GH�OD�JHUPLQD-
tion de la graine, plus précisément les qualités de la graine (maturité, intégrité, âge) 
dans une classe de 6e dont l’effectif est de 70 élèves. Il compte aussi mettre en œuvre 
la méthode expérimentale, de même que des techniques actives.

En utilisant les informations de ce livret, dis comment Mamoudou peut prévoir la mise 
en route de la méthode expérimentale en classe avec ses apprenants à travers la rédac-
WLRQ�GX�FRQWHQX�GX�WDEOHDX�V\QRSWLTXH��7X�IHUDV�UHVVRUWLU�GDQV�OH�WDEOHDX�VHXOHPHQW�OHV�
deux premières activités.
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 Ź Activité 3

Alexia est une enseignante de SVT sans formation initiale en service au CEG de 
=HQFNR��GDQV�OD�SURYLQFH�GH�=RXQGZpRJR��(OOH�GpFLGH�GH�IDLUH�XQH�OHoRQ�VXU�OHV�RV�
dans une classe de 6e�GH����pOqYHV��/D�YHLOOH�GH�OD�SUpVHQWDWLRQ�GH�OD�OHoRQ�HQ�FODVVH��
$OH[LD�WH�VRXPHW�VD�¿FKH�GH�OHoRQ�R��LO�QH�¿JXUH�TXH�OHV�pOpPHQWV�VXLYDQWV��
 –  Activité : l’enseignant présente devant les élèves un os long.
 – �5pVXPp�VXU�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�G¶RV��OHV�GLIIpUHQWHV�SDUWLHV�GH�O¶RV�ORQJ�HW�XQ�VFKp-

ma de la morphologie externe de l’os long.

¬�SDUWLU�GHV�LQIRUPDWLRQV�UHoXHV�GX�OLYUHW��
��� 4XHOV�VRQW�OHV�GLIIpUHQWHV�UXEULTXHV�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH�GH�697�TXL�PDQTXHQW�"�
��� 'RQQH�OHV�GpWDLOV�GH�FRPSRVLWLRQ�GX�WDEOHDX�V\QRSWLTXH�
��� 3RXU�FHWWH�OHoRQ�FL��$OH[LD�SHXW�HOOH�RSWHU�SRXU�XQH�PpWKRGH�HW�GHV�WHFKQLTXHV�Sp-

GDJRJLTXHV�DFWLYHV�"�6L�RXL��OHVTXHOOHV�"�3HXW�HOOH�DXVVL�DPpOLRUHU�VD�¿FKH�GH�OHoRQ�
VXU�OHV�RV�SRXU�XQ�PHLOOHXU�DSSUHQWLVVDJH�GHV�pOqYHV�"

��� 3HXW�HOOH�SUpYRLU�FRQWH[WXDOLVHU�VHV�HQVHLJQHPHQWV�"�6L�RXL��HQ�TXRL�IDLVDQW�"

 Ź Activité 4

Coche la case correspondant à la bonne réponse.

7\SHV�G¶REMHFWLIV 2* 26 OO

a) &RQQDLWUH�O¶RUJDQLVDWLRQ�GH�OD�ÀHXU�

b) Nommer les différentes sortes de muscles sans l’aide  
de documents et sans erreur.

c) Décrire l’organisation de la paramécie.

d) &LWHU�OHV�FRQGLWLRQV�GDQV�OHVTXHOOHV�VH�IRUPHQW�OHV�N\VWHV� 
de l’amibe et de la paramécie.

e) Comprendre la formation de l’image sur le fond de l’œil.

f) Annoter le schéma de la structure de la rétine sans l’aide  
de documents et sans erreur.

g) ,GHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWHV�VRUWHV�GH�GHQWV�

h) Expliquer le mode de formation de la latérite.

i) Connaitre la composition chimique du gneiss et du micaschiste.

j) 'p¿QLU�JODQGH�HQGRFULQH�HW�KRUPRQH�VDQV�O¶DLGH�GH�GRFXPHQW�HW�
sans erreur.
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 Ź Activité 5

Karim est un enseignant de mathématiques et de SVT en poste dans un CEG où il est 
OH�VHXO�j�GLVSHQVHU�GHV�OHoRQV�GDQV�FHV�GHX[�GLVFLSOLQHV��3RXU�SUpSDUHU�VHV�OHoRQV��LO�UH-
copie des contenus à partir des documents comme Ceprodif ou le manuel scolaire qu’il 
se propose à dicter aux élèves. Il ne prévoit pas clairement les notions clés et les mots 
GLI¿FLOHV�j�OHXU�H[SOLTXHU��3RXU�OXL��F¶HVW�OD�PHLOOHXUH�IDoRQ�G¶DOOHU�V�UHPHQW�VDQV�ULHQ�
RXEOLHU�HW�GH�¿QLU�OH�SURJUDPPH�j�WHPSV��,O�SHQVH�TXH�OHV�pOqYHV�VHURQW�WUqV�DWWHQWLIV��
puisque rien ne viendra les distraire, ils le suivront bien et comprendront facilement 
OD�OHoRQ��

��� (Q�XWLOLVDQW�OHV�LQIRUPDWLRQV�FRQWHQXHV�GDQV�FH�OLYUHW��GpFqOH�GDQV�OD�IDoRQ�GH�IDLUH�
GH�WRQ�FROOqJXH�OHV�LQVXI¿VDQFHV�GH�VD�SUpSDUDWLRQ��F¶HVW�j�GLUH�FH�TXL�PDQTXH�GDQV�
OH�GpURXOHPHQW�GH�OD�OHoRQ��
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

��� 3URSRVH�XQH�GpPDUFKH�G¶RUJDQLVDWLRQ�GH�OD�OHoRQ�GRQW�WX�DV�FRUULJp�OHV�LPSHUIHF-
tions essentielles.
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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1. CORRIGÉS DU DIAGNOSTIC

 Ź 1.
�4 D�� $X�SURJUDPPH�RI¿FLHO�GH�OD�FODVVH�FRQFHUQpH�
�� b. Aux annales éditées de la classe concernée.
�� c. Aux encadreurs pédagogiques de la discipline.
�4 d. Aux manuels scolaires de la classe concernée.
�� e. À d’anciens cahiers d’élèves et à mes anciens cahiers de la classe 

concernée.

 Ź 2.
�4 D�� 8QH�WKpRULH�SUDWLTXH�TXL�Gp¿QLW�OHV�QRUPHV�SRXU�GLULJHU�O¶DFWH�G¶HQVHLJQHPHQW��� 

apprentissage.
�� b. Une théorie pratique de l’acte d’enseignement / apprentissage qui implique 

TXH�OHV�FRQQDLVVDQFHV�VH�FRQVWUXLVHQW�FKH]�O¶DSSUHQDQW��
�4 c. Une théorie pratique de l’acte d’enseignement / apprentissage qui implique 

que l’apprentissage se manifeste par un comportement observable.
�4 d. Une pratique de l’acte d’enseignement / apprentissage qui subdivise les 

FRQWHQXV�j�DVVLPLOHU�SDU�O¶DSSUHQDQW�HQ�©�SHWLWV�PRUFHDX[�ª���OHV�REMHFWLIV�
�� e. Une technique d’enseignement / apprentissage.
�� I�� 8QH�SUDWLTXH�TXL�SHUPHW�GH�Gp¿QLU�XQ�pQRQFp�G¶LQWHQWLRQ�GpFULYDQW�FH�TXH�

l’apprenant saura (ou saura faire) après l’apprentissage.

 Ź ���2XL��2EMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�HW�REMHFWLIV�RSpUDWLRQQHOV�

 Ź 4.
D�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�XQ�RXWLO�GH�SODQL¿FDWLRQ�GH�WRXWH�SUHVWDWLRQ�GH�O¶HQVHL-

gnant en classe.
E�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�XQ�GRFXPHQW�UpJXOLqUHPHQW�SUpSDUp�SDU� OH�VHUYLFH�

d’encadrement.
F�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�XQ�RXWLO�TXL�UDVVXUH��JXLGH�HW�RULHQWH�O¶HQVHLJQDQW�GDQV�

sa pratique de classe.
G�� /D�¿FKH�SpGDJRJLTXH�HVW�VDQV�JUDQG�LQWpUrW�SRXU�XQ�HQVHLJQDQW�

 Ź 5. Oui Non

a. Pour être sûr de ce que je fais. �

b. Pour que la relation avec mes élèves se passe bien. �

c. Pour recenser tout ce que j’aurai à faire avec mes élèves. �

d. Parce que l’inspection de SVT l’exige. �

H�� 3RXU�TXH�OH�VDYRLU�VRLW�WUDQVPLV�HI¿FDFHPHQW� �

f. Parce que j’ai une visite de classe. �
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 Ź 6.
Oui Non

a. Le titre du chapitre �

E�� /H�WLWUH�GH�OD�OHoRQ �

c. L’ancienneté du professeur �

d. La classe �

e. Le nom de l’établissement �

I�� /¶HIIHFWLI�GH�OD�FODVVH�HW�VD�FRPSRVLWLRQ�HQ�JDUoRQV�HW�HQ�¿OOHV� �

J�� /D�GXUpH�GH�OD�OHoRQ �

K�� /H�QRPEUH�GH�SDJHV�GH�OD�¿FKH� �

i. Ta fonction, ton titre et ta capacité �

 Ź 7.
�� D�� -H�PH�UpIqUH�DX�FKDSLWUH�GDQV�ODTXHOOH�HVW�WLUpH�OD�OHoRQ�
�� b. Je me réfère au niveau de la classe.
�4 F�� -H�PH�UpIqUH�DX�WLWUH�GH�OD�OHoRQ�GX�MRXU�
�4 G�� -H�PH�UpIqUH�DX�SURJUDPPH�RI¿FLHO�GH�697�

 Ź 8.
a. objectifs opérationnels.
E�� REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�
c. objectifs intermédiaires.
G�� REMHFWLIV�GH�OHoRQ�

 Ź 9. Pour être sûr de ce que je fais, comment je vais organiser ma séance et voir si je vais 
transmettre correctement les connaissances.

 Ź10. a) Oui.
Le rappel permet à l’enseignant de s’informer du niveau d’acquisition des appre-
nants et de s’assurer que de nouveaux apprentissages peuvent se faire. 

b) Oui. 
Les apprenants doivent avoir des connaissances de bases nécessaires pour l’ac-
quisition de nouveaux savoirs. Ce sont des connaissances qu’un apprenant doit 
posséder pour aborder un nouvel apprentissage.

c) Oui.
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d) Oui. Oui Non
��� &KDTXH�pWDSH�FRPSRUWDQW�DX�PRLQV�GHX[�����DFWLYLWpV�"� 4  �

2. Chaque activité visant au moins un objectif  
GX�GRPDLQH�FRJQLWLI�"� 4  �

��� 3RXU�FKDTXH�DFWLYLWp��REMHFWLI���LGHQWL¿HU�GHV�PR\HQV�G¶HQ-
seignement apprentissage comprenant le matériel à utiliser, 
les méthodes et techniques à mettre en œuvre et une organi-
VDWLRQ�GH�OD�FODVVH�DGDSWpH�"� 4  �

4. Pour chaque activité également, prévoir la mise en œuvre 
GHV�PR\HQV�G¶HQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH�j�WUDYHUV�GHV�DF-
tivités à exécuter par le professeur et des activités à réaliser 
SDU�OHV�DSSUHQDQWV�"� 4  �

e) Oui.
• TXDOLWDWLYHPHQW�VXI¿VDQW�"

1. Il doit pouvoir être dicté aux apprenants pendant toute la 
séance. �  4

2. Il doit être rédigé avec un niveau de langue accessible 
aux apprenants. 4  �

��� ,O�GRLW�FRPSRUWHU�GHV�PRWV�HW�H[SUHVVLRQV�GLI¿FLOHV�� 4  �

4. Il doit être rigoureusement structuré et logique pour les 
apprenants. �  4

��� ,O�GRLW�SHUPHWWUH�G¶DWWHLQGUH�O¶HQVHPEOH�GHV�REMHFWLIV�¿[pV�� 4  �

��� ,O�GRLW�UHQIHUPHU�O¶HQVHPEOH�GHV�FRQFHSWV�FOpV�GH�OD�OHoRQ�� 4  �

%� �TXDQWLWDWLYHPHQW�VXI¿VDQW�"
1. Il doit contenir beaucoup de mots et expressions clés. �  4

��� ,O�GRLW�FRQWHQLU�VXI¿VDPPHQW�G¶pOpPHQWV�SRXU�WHQLU�GDQV�
OHV����PQ�� �  4

3. Il doit permettre d’atteindre l’ensemble des objectifs pé-
GDJRJLTXHV�¿[pV�� 4  �

��� ,O�GRLW�FRQWHQLU�VXI¿VDPPHQW�GH�PRWV�GLI¿FLOHV�SRXU�DF-
croitre le niveau des apprenants. �  4

��� ,O�GRLW�FRQWHQLU�O¶HQVHPEOH�GHV�UpVXPpV�SDUWLHOV�UpDOLVpV�
lors des activités. 4  �

f) Oui.
1. exactement les mêmes éléments que le résumé. �  4

��� H[DFWHPHQW�FH�TX¶LO�IDXW�UHWHQLU�GH�OD�OHoRQ�GX�MRXU�� 4  �

3. exactement ce qui permet d’atteindre les objectifs  
opérationnels formulés. 4  �

��� H[DFWHPHQW�FH�TXL�Q¶HVW�SDV�HVVHQWLHO�SRXU�OD�OHoRQ�GX�MRXU�� �  4



CONSTATINTRO
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
DÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUE ACTIVITÉSDIAGNOSTICOBJECTIFS BILAN

56

CORRIGÉS

 Ź����2XL��,O�SHUPHW�GH�V¶DVVXUHU�GH�OD�FRPSUpKHQVLRQ�GH�OD�OHoRQ�HW�GH�SURFpGHU�j�XQH�
éventuelle remédiation.

 Ź12. 1. Oui 4 Non  �

2. 4�a. Les contenus notionnels dispensés.
��b. Le fait que les apprenants n’aient pas de questions à poser.
�4 F��/HV�REMHFWLIV�SpGDJRJLTXHV�GH�OD�OHoRQ�

��d. Les réponses des élèves pendant l’animation.

&¶HVW�FH�TXL�pWDLW�YLVp�DYDQW�HW�SHQGDQW�OD�OHoRQ��

2. CORRIGÉS DES ACTIVITÉS

 Ź Activité 1

��� 2*���&RQQDLWUH�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�ÀHXUV�
��� ¬�O¶LVVXH�GH�OD�OHoRQ�VXU�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�ÀHXUV��O¶pOqYH�GH�OD�FODVVH�GH��e doit 

être capable de / d’ :
$��LGHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�ÀHXUV�VDQV�O¶DLGH�GH�GRFXPHQW�HW�VDQV�HUUHXU�
%��GpFULUH�FKDTXH�W\SH�GH�ÀHXUV��VDQV�O¶DLGH�GH�GRFXPHQW�HW�VDQV�HUUHXU�
&��Gp¿QLU�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�ÀHXUV��GH�PpPRLUH�HW�VDQV�HUUHXU�
'��GRQQHU�XQ�H[HPSOH�GH�FKDTXH�W\SH�GH�ÀHXU�VDQV�HUUHXU�HW�VDQV�O¶DLGH�GH�GRFXPHQW�

 Ź Activité 2

Prévision de mise en route de la méthode expérimentale en classe à travers la rédaction 
GX�FRQWHQX�GX�WDEOHDX�V\QRSWLTXH�
Étude expérimentale des conditions de la germination :
TiTre de la leçOn : Les conditions internes à la graine ou qualité de la graine
ClaSSe : 6e  effeCTif : 70 élèves 

 Ŷ Objectifs pédagogiques formulés

1. Domaine cognitif
 ƒ  2EMHFWLI�JpQpUDO�FRJQLWLI��2*&��� Comprendre les conditions internes à la 

graine nécessaire à la germination (sa germination).
 ƒ  Objectifs opérationnels cognitifs (OOC) :�¬�O¶LVVXH�GH�OD� OHoRQ�VXU� OHV�

conditions internes à la germination de la graine, l’élève de la classe de 6e 
sera capable de :
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OOC1 : Citer, sans l’aide de documents, les conditions internes à la germi-
nation, sans omission et sans erreur.

OOC2 : Décrire, sans l’aide de documents, une expérience de mise en évi-
dence de la nécessité de l’intégrité de la graine à sa germination, 
sans erreur.

OOC3 : Décrire, sans l’aide de documents, une expérience de mise en évi-
dence de la nécessité que la graine soit saine pour sa germination, 
sans erreur.

OOC4 : Décrire, sans l’aide de documents, une expérience de mise en évi-
GHQFH�GH�OD�QpFHVVLWp�TXH�OD�JUDLQH�VRLW�©�MHXQH�ª�SRXU�VD�JHUPLQD-
tion, sans erreur.

��� 'RPDLQH�SV\FKRPRWHXU
 ƒ 2EMHFWLI�JpQpUDO�SV\FKRPRWHXU��2*3��� Réaliser les expériences de mises 

en évidence des conditions de germination internes à la graine.
 ƒ Objectifs opérationnels psychomoteurs (OOP) :�¬�O¶LVVXH�GH�OD�OHoRQ�VXU�

les conditions internes à la germination de la graine, l’élève de la classe de 6e 
sera capable de :

OOP1 : Mettre en œuvre, sans un protocole préétabli, une expérience de 
mise en évidence de la nécessité de l’intégrité de la graine pour sa 
germination, en n’omettant aucune étape, et aboutissant au résultat 
escompté.

OOP2 : Mettre en œuvre, sans un protocole préétabli, une expérience de 
mise en évidence de la nécessité que la graine soit saine pour 
germer, en n’omettant aucune étape, et aboutissant au résultat 
escompté.

OOP3 : Mettre en œuvre, sans un protocole préétabli, une expérience de 
PLVH�HQ�pYLGHQFH�GH�OD�QpFHVVLWp�TXH�OD�JUDLQH�VRLW�©�MHXQH�ª�SRXU�
germer, en n’omettant aucune étape, et aboutissant au résultat 
escompté.

3. Domaine socio-affectif

Néant.

 Ŷ �5pGDFWLRQ�GX�FRQWHQX�GX�WDEOHDX�V\QRSWLTXH
Pour les expériences à mener, le professeur a le choix de graines de la localité : ha-
ULFRW��DUDFKLGH��SRLV�GH�WHUUH��JUDPLQpHV��PLO��PDwV��VRUJKR���,O�SHXW�OHV�IDLUH�JHUPHU��
VRLW�VXU�GX�FRWRQ�LPELEp�GDQV�GHV�ERLWHV�GH�SpWUL��VRLW�GDQV�GHV�ERLWHV�UHF\FOpHV�GH�
lait ou de tomates contenant du sable préalablement lavé ou de la terre, en fonction 
des cas. Il fait noter les observations chaque jour. Les graines sont semées dans 
différents pots.
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Étapes  
et activités

Objectifs 
opérationnels

Moyens  
d’enseignement /  
apprentissage

Activités du professeur Activités des élèves

Étape 
unique : 
Les condi-
tions internes 
à la graine  
ou qualité  
de la graine

Activité 1 : 
,GHQWL¿HU� 
le problème : 
conditions 
internes de 
germination 
de la graine.
Formulation 
G¶K\SRWKqVHV
(20 mn)

OOC1  ƒ Matériel : 12 lots 
de graines d’ara-
chide ou de haricot 
(saines, intègres  
HW�©�MHXQHV�ª�� 
endommagées  
ou en morceaux,  
grillées ou pour-
ULHV��©�YLHLOOLHV�ª�

 ƒ Méthodes : 
expérimentale

 ƒ 7HFKQLTXHV��  
observation,  
discussion,  
complément  
questionnement, 
TG

 ƒ Organisation  
de la classe : 
 –  7 groupes  
de 6 élèves  
et 4 groupes  
de 7 élèves

 –  Groupe classe

 ƒ Le professeur met les élèves 
en 11 groupes. Il fait désigner 
un chef, un rapporteur et un 
gestionnaire de temps par 
groupe.

 ƒ Il distribue 11 lots de graines 
aux 11 groupes formés.

 ƒ Le professeur donne les 
consignes, la tâche et pose les 
questions ;  
il s’assure que les élèves ont 
compris  
et porte les consignes  
DX�WDEOHDX���WUDYDLOOH]� 
HQ�JURXSH���GLVFXWH]�HQWUH�
vous ; le rapporteur note les 
réponses  
du groupe sur la feuille 
blanche.

TempS de Travail : 8 mn.

 ƒ Les élèves forment 11 groupes de 
travail, désignent un chef, un rappor-
teur et un gestionnaire de temps par 
groupe.

 ƒ Chaque groupe réceptionne un lot de 
graines.

 ƒ Les élèves suivent l’exposé de la 
tâche  
et des consignes, posent d’éventuelles 
questions de compréhension.

TâChe : Observer le lot de 
graines, et classer les graines en 
GLIIpUHQWV�W\SHV�VHORQ�OHXU�TXDOL-
té (aspect extérieur). 
iTem 1 : Quel problème peut se 
poser au niveau de ces graines 
quant à ce qu’elles peuvent 
GHYHQLU�"
iTem 2 : Quelles suppositions 
SRXYH]�YRXV�IDLUH�VXU�OHV�TXD-
lités (conditions internes) de la 
graine qui sont nécessaires à sa 
JHUPLQDWLRQ�"

 ƒ Ils observent le lot de graines, 
échangent entre eux, classent les 
graines et répondent aux questions : 
OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�JUDLQHV�VHORQ�
leur qualité : les graines saines, in-
tègres et jeunes ; les graines endom-
magées ou en morceaux ;  
OHV�©�YLHLOOLHV�ª�

répOnSe 1 : Ces différentes qualités de 
graines peuvent poser un problème de 
germination : conditions internes à la 
germination de la graine.
répOnSe 2 : Ils formulent les deux 
VXSSRVLWLRQV���K\SRWKqVHV���
1. Les graines saines, intègres et 

©�MHXQHV�ª�SHXYHQW�JHUPHU�
2. Les graines abimées, les graines 

SRXUULHV�HW�FHOOHV�©�YLHLOOLHV�ª�QH�
peuvent pas germer.

 ƒ Le professeur suit et contrôle 
les activités des élèves. Il les 
guide et les oriente au besoin. 
,O�PHW�¿Q�DX�7*�j�OD�¿Q�GX�
temps imparti.

 ƒ Les élèves travaillent en groupes, 
se font guider par le professeur au 
besoin, exécutent les tâches dans le 
WHPSV�LPSDUWL��DUUrWHQW�j�OD�¿Q� 
de ce temps.
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Étapes  
et activités

Objectifs 
opérationnels

Moyens  
d’enseignement /  
apprentissage

Activités du professeur Activités des élèves

Activité 1  
(suite)

 ƒ Le professeur déconstruit les 
groupes et collecte les ré-
ponses d’un groupe et invite 
les autres groupes à compléter. 
Il traite les réponses et fait la 
V\QWKqVH��� 
Nous retiendrons que les 
graines de haricot sont de 
qualités différentes : saines, 
jeunes et intègres ; endom-
magées ou en morceaux ; 
« vieillies ». De ces qualités 
de graines se pose le pro-
blème de leur germination : 
quelle qualité de graines est 
capable de germer ? Pour 
résoudre ce problème, nous 
avons fait deux suppositions : 
1. les graines saines, jeunes et 
intègres peuvent germer, 2. les 
graines endommagées ou en 
morceaux, pourries, « vieil-
lies », ne peuvent pas germer.

 ƒ Le professeur donne la pa-
role aux élèves pour qu’ils 
posent des questions de 
compréhension.

 ƒ  Les élèves reprennent leur place. Un 
groupe donne ses réponses puis les 
autres groupes complètent. Ils suivent 
tous les différents réajustements des 
UpSRQVHV�HW�OD�V\QWKqVH� 
faite par le professeur.

- Les élèves posent d’éventuelles ques-
tions de compréhension.

iTem 3 : Comment allons-nous 
faire pour savoir si nos deux 
suppositions sont vraies ou 
IDXVVHV�"
C’est ce que nous allons faire 
lors des activités qui suivent.

répOnSe 3���1RXV�DOORQV�WHVWHU���YpUL¿HU�
les suppositions : faire des expériences 
en mettant des graines à germer.

Activité 2 : 
Nécessité 
d’intégrité 
de la graine 
pour sa 
germination.

 ƒ OOC2 
 ƒ OOP1

 ƒ Matériel : graines 
intègres et gaines 
endommagées ou 
en morceaux de 
haricot, 24 boites 
UHF\FOpHV�GH�ODLW�
ou de tomates 
apportées par les 
élèves, de la terre 
préparée devant 
la classe, un seau 
d’eau et un gobelet 
GH����FO�

 ƒ Méthodes : 
expérimentale

 ƒ 7HFKQLTXHV�� 
TG, expérimenta-
tion, discussion, 
modélisation, 
questionnement

 ƒ Organisation  
de la classe : 
même chose que 
pour l’activité 1.

 ƒ Le professeur remet les élèves 
en groupes. Il fait garder la 
même organisation et le même 
fonctionnement des groupes.

 ƒ Il distribue 22 vieilles boites 
de tomates  
aux 11 groupes formés.

 ƒ Il donne les tâches et les 
consignes de travail sur sup-
port papier et les explique aux 
élèves et leur donne la parole.

COnSigneS : 
 – ([pFXWH]�OHV�WkFKHV�HQ�UHV-

pectant les consignes.
 – 7UDYDLOOH]�HQ�JURXSH�
 – 'LVFXWH]�HQWUH�YRXV��
 – Le rapporteur note les ré-

ponses du groupe sur la 
feuille blanche.

 – Temps de travail : 6 mn.

 ƒ Les élèves reforment les 11 groupes 
de travail, suivent la même organisa-
tion et le même fonctionnement des 
groupes.

 ƒ Chaque groupe réceptionne 2 vieilles 
boites de tomate. 

 ƒ Les élèves suivent l’exposé des tâches 
et des consignes et posent d’éven-
tuelles questions de compréhension.
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Étapes  
et activités

Objectifs 
opérationnels

Moyens  
d’enseignement /  
apprentissage

Activités du professeur Activités des élèves

Activité 2  
(suite)

7kFKH���� 
&RQVLGpUH]�OHV�JUDLQHV�LQWqJUHV�
et les graines endommagées 
ou en morceaux de haricot que 
YRXV�DYH]�FODVVp�HW�UpSRQGH]�DX[�
questions qui vous sont posées.
Item 1 : Comment allons-nous 
SURFpGHU�"
Item 2 : Quelles précautions 
(conditions à respecter) faut-il 
prendre pour que les résultats ne 
VRLHQW�SDV�GLVFXWDEOHV�"

 ƒ Ils considèrent les graines intègres et 
les graines endommagées ou en mor-
ceaux de haricot qu’ils ont classées. 
Ils travaillent en groupes, respectent 
les consignes et répondent aux ques-
tions posées.

Réponse 1 : Nous allons mettre les 
graines à germer dans des boites 
contenant de la terre, qu’on va arroser 
régulièrement.
Réponse 2 : Il faut semer les graines 
avec la même terre, à la même profon-
deur et les arroser avec la même quantité 
de la même eau. Il faut arroser chaque 
boite deux fois par jour : le matin et le 
soir aux mêmes heures. Il faut égale-
ment disposer les boites dans un même 
endroit un peu ensoleillé.

7kFKH���� 
 ƒ 6HPH]�VpSDUpPHQW���JUDLQHV�
LQWqJUHV�HW���JUDLQHV�HQ-
dommagées dans les boites 
en prenant les précautions 
nécessaires.

 ƒ $UURVH]�FKDTXH�ERLWH�GH����FO�
d’eau.

 ƒ Le professeur suit et contrôle 
les activités des élèves.  
Il les guide et les oriente  
au besoin. Il s’assure que tous 
les groupes manipulent conve-
QDEOHPHQW��,O�PHW�¿Q�DX�7*�j�
OD�¿Q�GX�WHPSV�LPSDUWL�

 ƒ Le professeur passe  
à l’activité suivante.

 ƒ ,OV�VqPHQW�OHV�GHX[�W\SHV�GH�JUDLQHV�
à la moitié (1/2) de la hauteur des 
boites et en les remplissant au 2/3 de 
la même terre. 

 ƒ ,OV�DUURVHQW�FKDTXH�ERLWH�DYHF����FO�
d’eau.

 ƒ Les élèves travaillent en groupes, 
se font guider par le professeur au 
besoin, exécutent les tâches dans le 
WHPSV�DFFRUGp��DUUrWHQW�j�OD�¿Q�GX�
temps imparti. 
 

 ƒ Les élèves passent à l’activité 
suivante.

 Ź Activité 3 

��� /HV�pOpPHQWV�TXL�PDQTXHQW�GDQV�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH�G¶$OH[LD��
 – O¶HQWrWH�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH��
 – les objectifs pédagogiques ;
 – OD� FRQGXLWH� GH� OD� OHoRQ� �� OH� UDSSHO�� OHV� SUpUHTXLV�� OD�PRWLYDWLRQ�� OH� WDEOHDX�
V\QRSWLTXH��

 – DYHF�OHV�DFWLYLWpV�FODLUHPHQW�OLEHOOpHV��OH�UpFDSLWXODWLI�HW�O¶pYDOXDWLRQ�GH�OD�OHoRQ�

��� /HV�GpWDLOV�GH�FRPSRVLWLRQ�GX�WDEOHDX�V\QRSWLTXH��
 – les étapes et les activités ;
 – le(s) objectif(s) visé(s) par chaque activité ;
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 – OHV�PR\HQV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH���OH�PDWpULHO�j�XWLOLVHU��OHV�PpWKRGHV�HW�
techniques à mettre en œuvre, ainsi que l’organisation de la classe ;

 – les activités du professeur ainsi que celles des élèves : le mode de collecte et de 
correction et d’implication des élèves.

��� �3RXU�OD�OHoRQ��$OH[LD�SHXW�RSWHU�SRXU�XQH�PpWKRGH�HW�GHV�WHFKQLTXHV�SpGDJRJLTXHV�
actives.
Méthode et techniques actives qu’elle pouvait choisir de mettre en œuvre :
 – la méthode : d’observation, expérimentale ; 
 – les techniques : observation dirigée, questionnement / brainstorming, TG.

4.  Oui, elle peut prévoir contextualiser son enseignement. Pour cela, elle recherche 
DYDQW�VD�OHoRQ��OHV�DSSUHQDQWV�DXVVL�pYHQWXHOOHPHQW���HW�GDQV�OD�ORFDOLWp��GLYHUV�RV�
selon les caractéristiques qu’elle souhaite et qu’elle prépare pour sa prestation.

 Ź Activité 4

7\SHV�G¶REMHFWLIV 2* 26 OO

a) &RQQDLWUH�O¶RUJDQLVDWLRQ�GH�OD�ÀHXU� �

b) Nommer les différentes sortes de muscles sans l’aide  
de documents et sans erreur. �

c) Décrire l’organisation de la paramécie. �

d) &LWHU�OHV�FRQGLWLRQV�GDQV�OHVTXHOOHV�VH�IRUPHQW�OHV�N\VWHV� 
de l’amibe et de la paramécie. �

e) Comprendre la formation de l’image sur le fond de l’œil. �

f) Annoter le schéma de la structure de la rétine sans l’aide  
de documents et sans erreur. �

g) ,GHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWHV�VRUWHV�GH�GHQWV� �

h) Expliquer le mode de formation de la latérite. �

i) Connaitre la composition chimique du gneiss et du micaschiste. �

j) 'p¿QLU�JODQGH�HQGRFULQH�HW�KRUPRQH�VDQV�O¶DLGH�GH�GRFXPHQW�HW�
sans erreur. �

 Ź Activité 5

1. Pas d’objectifs formulés ; pas de rappel, ni prérequis, ni motivation. Pas de tableau 
V\QRSWLTXH��QL�G¶DFWLYLWpV�FODLUHPHQW�OLEHOOpHV�

��� 'pPDUFKH�G¶RUJDQLVDWLRQ�SURSRVpH���YRLU�¿FKH�SpGDJRJLTXH�697�
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L’objectif du présent livret était d’améliorer l’enseignement / apprentissage des SVT à 
WUDYHUV�O¶XWLOLVDWLRQ�GH�OD�¿FKH�SpGDJRJLTXH�SRXU�XQH�PHLOOHXUH�FRPSUpKHQVLRQ�GHV�FRXUV�
de SVT.

Après avoir traité toutes les activités qui t’ont été proposées dans ce livret, fais ton bilan 
HQ�WHQDQW�FRPSWH�GHV�REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�LGHQWL¿pV�GDQV�OH�FRQVWDW�

&RFKH�j�FKDTXH� IRLV�XQH�GHV� WURLV� UpSRQVHV�SURSRVpHV�� HW� MXVWL¿H�OD�GDQV� OHV� OLJQHV�
suivantes.

�� D�� �-¶DL�OHV�FDSDFLWpV�G¶LGHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWHV�UXEULTXHV�GH�OD�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�
pédagogique.

�� E�� �-¶DL�TXHOTXHV�GLI¿FXOWpV�j�LGHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWHV�UXEULTXHV�GH�OD�¿FKH�GH�SUp-
paration pédagogique.

�� F�� �-H�Q¶DL�SDV�HQFRUH�OHV�FDSDFLWpV�SRXU�LGHQWL¿HU�OHV�GLIIpUHQWHV�UXEULTXHV�GH�OD�
¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�SpGDJRJLTXH�

-XVWL¿FDWLRQ��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

�� a.  J’ai les capacités à dégager les liens logiques entre les différentes rubriques de 
OD�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�SpGDJRJLTXH�

�� E�� �-¶DL�TXHOTXHV�GLI¿FXOWpV�j�GpJDJHU�OHV�OLHQV�ORJLTXHV�HQWUH�OHV�GLIIpUHQWHV�UX-
EULTXHV�GH�OD�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�SpGDJRJLTXH�

�� c.  Je n’ai pas encore les capacités pour dégager les liens logiques entre les diffé-
UHQWHV�UXEULTXHV�GH�OD�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�SpGDJRJLTXH�

-XVWL¿FDWLRQ��� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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