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IFADEM (Initiative Francophone pour la Formation & Distance des
Maitres), comme son nom 1’indique, est un dispositif de formation a
distance des enseignants peu ou pas formés. Ce dispositif de formation
a distance, créé par 1’Organisation internationale de la Francophonie
(OIF) et I’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), a la de-
mande des pays membres, vise a améliorer les compétences des en-
seignantes et des enseignants tout en les maintenant a leurs postes de
travail. [IFADEM met a leur disposition des supports de formation sous
forme de livrets qu’ils peuvent exploiter en autonomie.

A D’instar d’autres pays d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique, notre
pays souhaite faire de ce dispositif un levier important pour la profes-
sionnalisation des enseignantes et des enseignants et donc pour I’amé-
lioration du rendement scolaire. Cependant, a la différence de ces pays,
nous nous sommes fixé un défi additionnel qui est d’expérimenter le
dispositif IFADEM dans la formation des enseignantes et enseignants
du post-primaire, ceci, afin d’étre en phase avec la dynamique en cours
pour une cohérence du systeme éducatif.

C’est ainsi que pour le Burkina Faso, en plus des quatre livrets destinés
aux enseignantes et enseignants du primaire, cinq autres livrets ont été
congus a I’intention des enseignantes et enseignants du post-primaire,
pour répondre également a leur besoin de formation continue dans cet
ordre d’enseignement.

Quatre des cinq livrets du post-primaire sont disciplinaires et concernent
le Francais, les Mathématiques, les Sciences de la vie et de la terre,
I’Histoire et la géographie. Les enseignantes et enseignants de ces
quatre disciplines, confrontés a certaines difficultés d’ordre pédago-
gique et didactique, trouveront dans leurs livrets une aide pour mieux
aborder avec leurs éléves les thémes qui y sont traités, améliorant ainsi
leurs prestations en classe et la qualité des apprentissages. Un dispositif
d’accompagnement de type tutorat est prévu pour leur permettre d’ex-
ploiter au mieux les livrets.

Le cinquieme livret est transdisciplinaire. Il est congu pour les ensei-
gnantes et enseignants de toutes les disciplines. Il présente quelques
¢léments de pédagogie générale : pédagogie des grands groupes et éva-
luation des apprentissages. L’enseignante ou I’enseignant y trouvera les
outils indispensables pour une bonne gestion du groupe classe et pour
une amélioration des pratiques d’évaluation.
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Les thématiques des livrets sont en adéquation avec les besoins de for-
mation des enseignantes et enseignants n’ayant pas suivi de formation
initiale.

Aux principaux bénéficiaires, j’adresse mes remerciements et les invite
a s’investir dans la formation et a s’approprier les contenus des livrets
car de leur professionnalité dépend la qualité de I’éducation dans notre
systeme.

Merci a I’OIF et a I’AUF pour ce partenariat fécond. Mes félicitations
et encouragements a tous les acteurs et actrices pour conduire ce grand
projet dans son impact a terme, a la grande satisfaction de tous et de
toutes.

Jean Martin CoULIBALY
Ministre de I’Education nationale et de 1’ Alphabétisation
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L’enseignement des Sciences de la Vie et de la Terre (SVT) au post-primaire, au regard
de ses finalités et buts, vise a consolider chez les jeunes venant du primaire, les connais-
sances qu’ils ont acquises, a leur donner de nouvelles connaissances et a développer chez
eux des savoir-faire et des savoir-étre. A cet effet, le profil de I’enseigné au sortir du
post-primaire sera caractérisé par une aptitude a :

1) se servir des connaissances acquises pour participer a son niveau, a I’amélioration des
conditions de vie dans sa société et au développement de son pays;

2) utiliser les méthodes actives ou d’autostructuration comme moyen d’accéder a la
connaissance et comme mode d’approche explicative pour comprendre la nature, mais
aussi comme outil intellectuel transférable a d’autres activités;

3) adopter un comportement positif vis a vis de la nature.

Pour cela, I’enseignant doit avoir une maitrise des notions fondamentales de biologie et
de géologie, ainsi que des démarches méthodologiques d’enseignement/apprentissage.
Aussi, il doit pouvoir planifier et animer ses prestations pédagogiques de maniere efficace.

Cependant, force est de constater avec C. Depover et al. (2016) que « [d]ans tous les pays
du monde, les formations initiale et continue des enseignants sont en mutations rapides
[...]. Au sud particuliérement la distinction formation initiale/continue s’estompe, d’une
part, parce que beaucoup de recrutés n’ont pas re¢u de formation académique initiale et,
d’autre part, parce que dans les pays du Sud, en dehors des “conférences pédagogiques”
faites par les inspecteurs ou leurs conseillers, les stages sont économiquement peu sup-
portables pour les systemes éducatifs et le personnel qualifié pour les encadrer en nombre
insuffisant ».

Le Burkina Faso, pays ouest-africain, ne fait pas exception a la reégle. La situation dé-
peinte par C. Depover et al. (2016) se révele a I’analyse beaucoup plus critique. En effet,
les formations continues (conférences pédagogiques incluses) sont quasi-inexistantes et
les recrutements d’enseignants, toute discipline confondue sans formation pédagogique
est loin de prendre fin.

Ainsi, et dans le but d’aider un tant soit peu les enseignants formés ou non a planifier et a
gérer plus rationnellement leurs prestations en classe, 1’inspection de Sciences de la Vie
et de la Terre a produit un ensemble de documents a leur endroit. Il s’agit, pour 1’essen-
tiel, des méthodes et techniques d’enseignement de SVT, de I’évaluation des apprentis-
sages, de la fiche pédagogique, des propositions de progression et du guide du professeur
débutant.

Cependant, malgré 1’existence de ces aides didactiques, la question de la formation des
enseignants sans formation pédagogique initiale et/ou continue reste posée au regard
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du cout extrémement ¢levé des formations en grands regroupements d’enseignants et
face a la modicité des ressources du pays. L’une des solutions pronées actuellement par
le Ministére de I’Education Nationale et de I’ Alphabétisation est la conception des li-
vrets pour aider les enseignants en général et ceux non formés en particulier a préparer
et a conduire efficacement leurs lecons afin de rendre leurs actions pédagogiques plus
efficientes.

Par conséquent, le présent livret traite de deux thématiques en deux séquences :

— la premiére, intitulée « Préparation d’une legon en SVT », s’intéresse a la maniére de
planifier efficacement et rationnellement les enseignements/apprentissages en SVT;

— la seconde, intitulée « L’animation de la classe », s’intéresse a la maniere la plus effi-
ciente de dérouler un contenu d’enseignement/apprentissage pour une meilleure ap-
propriation du savoir par les apprenants.

Les deux séquences construites sur le méme plan comprennent huit rubriques :

1. Le constat présente les difficultés que tu peux rencontrer dans la mise en ceuvre des
lecons de sciences, dans 1’organisation de la classe, dans la prévision des expériences
et leur mise en ceuvre, ainsi que dans 1’apprentissage a 1’acquisition du sens des mots
selon les différents contextes. Tout ceci conditionnant la raison d’étre de ce livret, a
savoir, te fournir des ressources pour gérer les difficultés identifiées au niveau de la
préparation pédagogique et de ’animation de la classe.

2. Les objectifs que se fixe le livret; ce sont les capacités que tu vas acquérir a I’issue
de I’exploitation du livret. Ceci, dans I'ultime but que tu réussisses tes préparation et
prestation pédagogiques pour de meilleures acquisitions des apprenants. Autrement
dit, cette partie signale les connaissances et compétences que tu vas devoir acquérir
pour améliorer tes préparations et tes pratiques d’enseignement/apprentissage.

3. Le diagnostic te propose des tests qui te permettront d’évaluer tes connaissances théo-
riques dans les différentes thématiques traitées dans le livret. Il s’articule autour des
différentes parties de la fiche de lecon de SVT, de ta fagon de faire devant les appre-
nants, de tes capacités a expliquer des mots et a mettre en ceuvre quelques activités
d’expérimentation. Cette rubrique te permet de faire le point sur tes connaissances
dans la préparation et I’animation d’une lecon en SVT avant d’aborder les concepts
fondamentaux y relatifs et la maniére de résoudre les difficultés identifiées en constat.
Cela te sert également a évaluer les efforts que tu dois fournir pendant la période de
formation et d’apprécier les apports du livret.

4. Le mémento définit les concepts fondamentaux liés a la préparation pédagogique
et a I’animation de la classe en SVT, notamment aux processus de construction des
connaissances des apprenants, au lexique et a la conduite de la démarche expérimen-
tale. Il correspond a ce que tu dois absolument savoir pour pouvoir t’approprier le
contenu de la séquence.



. La démarche méthodologique propose quelques démarches et stratégies en vue
d’améliorer le processus de construction des connaissances : Que dois-je faire ? (Que
doivent apprendre les apprenants ?) Ou dois-je aller ? (Ou dois-je faire aller les ap-
prenants ? Ou dois-je conduire les apprenants ?) Comment dois-je les y conduire ?
(Comment les y faire aller?) Y suis-je arrivé ? (Y sont-ils arrivés ?) Et ainsi mettre en
ceuvre dans 1’animation de la classe les différentes rubriques de la fiche pédagogique.

. Les activités pour I’enseignant te permettent de t’entrainer en situation avec des
exemples concrets pour concevoir des activités d’enseignement/apprentissage en
sciences dans les différentes classes : en t’inspirant des démarches et stratégies suggé-
rées dans la rubrique précédente.

. Les corrigés des questions posées dans les rubriques « Diagnostic » et « Activités pour
I’enseignant » te permettent de te situer.

. Le bilan fait le point sur ce que tu viens d’apprendre avec ce livret.
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