
 

 

 

63 

UNITEVIII:ORGANISATION ET GESTION DU SYSTEME EDUCATIF 
Temps d'administration : 6heures 
 
                             DOCUMENTS D¶ENTREE 
 
Objectif général : 
Connaître l'organisation et la gestion du système éducatif. 
 
Objectifs spécifiques : 
1-Définir les finalités, les buts, les objectifs ; 
2-Décrire l'organisation du système éducatif ; 
3-Décrire la formation et la qualification des personnels d'éducation ; 
4-Expliquer le financement et la gestion de l'éducation et de la formation. 
 
Pré-test: 
En te basant sur tes connaissances propres, réponds aux questions suivantes : 
1) Quelles sont les formes d'éducation dans notre système éducatif? 
2) CiWe leV dUoiWV eW leV deYoiUV deV peUVonnelV de l¶pdXcaWion ? 
3) Comment se font le financement et la gestion de l'éducation et de la formation? 
 
Méthodes d'enseignement-apprentissage 
Cours interactif 
Exposé débat 
Travaux de groupes 
Jeux de rôle 
Recherche documentaire 
Travaux pratiques 
 

 
 

INTRODUCTION 
Toute société met en place un système éducatif dans le buW de donneU j VeV membUeV l¶pdXcaWion donW ilV onW 
beVoin. Le BXUkina FaVo a faiW de l¶pdXcaWion Xne pUioUiWp naWionale. PoXU gaUanWiU celle deV jeXneV gpnpUaWionV, il 
a dpfini leV finaliWpV eW leV oUienWaWionV dX V\VWqme pdXcaWif eW dpWeUminp le W\pe d¶oUganisation susceptible de 
favoriser une éducation pour tous. 
 
I. Finalités et orientations du système éducatif 
 1-1 : Des finalités 
Le V\VWqme pdXcaWif bXUkinabp, Velon l¶aUWicle 13 de la loi N� 013-2007/AN du  30 juillet 2007 portant loi  
d¶oUienWaWion de l¶pdXcaWion,  a poXU finaliWpV de faiUe dX jeXne bXUkinabp Xn ciWo\en UeVponVable, pUodXcWeXU eW 
cUpaWif. Il YiVe eVVenWiellemenW j aVVXUeU Xn dpYeloppemenW inWpgUal eW haUmonieX[ de l¶indiYidX, noWammenW en: 
- favorisant son développement personnel à travers son épanouissement physique, intellectuel et moral ; 
- VWimXlanW Von eVpUiW d¶iniWiaWiYe eW d¶enWUepUiVe ; 
- cXlWiYanW en lXi l¶eVpUiW de ciWo\enneWp j WUaYeUV l¶amoXU de la paWUie afin qX¶il VoiW capable de la dpfendUe eW 

de la développer ; 
- cultivant en lui l¶eVpUiW de ciWo\enneWp UeVponVable, le VenV de la dpmocUaWie, de l¶XniWp naWionale, deV 

responsabilités et de la justice sociale ; 
- dpYeloppanW en lXi l¶eVpUiW de VolidaUiWp, d¶inWpgUiWp, d¶pqXiWp, de lo\aXWp, de WolpUance eW de pai[ ; 
- cultivant en lui le UeVpecW d¶aXWUXi noWammenW l¶pqXiWp enWUe leV genUeV maiV aXVVi le UeVpecW de la diYeUViWp 

linguistique, confessionnelle et culturelle ; 
- gaUanWiVVanW Va foUmaWion afin qX¶il faVVe pUeXYe de diVcipline eW de UigXeXU danV le WUaYail eW qX¶il VoiW XWile j 
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sa société et à lui-même ; 
- développant en lui le sens des valeurs universelles ; 
- développant toutes ses potentialités afin de le rendre capable de participer activement par ses compétences 

au développement de son pays. 
 

 1-2 : Des buts 
Le  système éducatif burkinabé poursuit les buts suivants : 
- faiUe acqXpUiU j l¶indiYidX deV comppWenceV poXU faiUe face aX[ pUoblqmeV de VocipWp ; 
- diVpenVeU Xne foUmaWion adapWpe, danV Von conWenX eW VeV mpWhodeV, aX[ e[igenceV de l¶pYolXWion 

économique, technologique, sociale et culturelle qui tienne compte des aspirations et des systèmes de valeurs 
au Burkina Faso, en Afrique et dans le Monde ; 

- doter le pays de cadres et de personnels compétents dans tous les domaines et à tous les niveaux. 
 

 1-3 : Des objectifs généraux 
Le s\VWqme pdXcaWif bXUkinabp, en YXe de l¶aWWeinWe de l¶pdXcaWion poXU WoXV, poXUVXiW leV objecWifV ci-après : 
  - accplpUeU le dpYeloppemenW qXanWiWaWif de l¶offUe d¶pdXcaWion de baVe eW  UpdXiUe leV inpgaliWpV de WoXWeV VoUWeV 
en YXe d¶aVVXUeU noWammenW : 

* l¶encadUemenW de la peWiWe enfance ; 
* la VcolaUiVaWion de WoXV leV enfanWV d¶kge VcolaiUe ; 
*l¶alphabpWiVaWion, j coXUW oX mo\en WeUme, de WoXV leV adoleVcenWV eW adXlWeV analphabqWeV pUpcocemenW 
dpVcolaUiVpV oX qXi n¶onW paV pWp VcolaUiVpV ; 
* l¶encadUemenW deV enfanWV d¶kge VcolaiUe eW deV adXlWeV j beVoinV pdXcaWifV VppcifiqXeV ; 

- amplioUeU la qXaliWp, la peUWinence, l¶efficaciWp eW l¶efficience dX V\VWqme pdXcaWif ; 
- dpYeloppeU la cohpUence eW l¶inWpgUaWion enWUe leV diffpUenWV niYeaX[ eW foUmXleV d¶pdXcaWion ; 
- pUomoXYoiU l¶pdXcaWion non foUmelle ainVi qXe de noXYelleV foUmXleV d¶pdXcaWion. 
- pUomoXYoiU l¶pdXcaWion paU leV TechnologieV de l¶InfoUmaWion eW de la CommXnicaWion (TIC) noWammenW leV 
TechnologieV de l¶InfoUmaWion eW de la CommXnicaWion poXU l¶EnVeignemenW (TICE) ; 
- accUovWUe l¶offUe d¶pdXcaWion ; 
- amplioUeU la qXaliWp, la peUWinence eW l¶efficaciWp de l¶enVeignemenW VecondaiUe ; 
- assurer la formation professionnelle initiale et continue des citoyens ; 
- aVVXUeU l¶pgal accqV j Xn enVeignement scientifique, technique et professionnel. 
 
II. Organisation et caractéristiques du système éducatif burkinabé 
La VWUXcWXUaWion dX V\VWqme pdXcaWif dpWeUmine leV foUmeV de l¶pdXcaWion eW leXU conWenX, leV VWUXcWXUeV 
conVXlWaWiYeV, l¶pYalXaWion eW le contrôle dans le système éducatif. 
 
 2-1 : Les formes d¶pducation 
Il e[iVWe qXaWUe (4) foUmeV d¶pdXcaWion : l¶pdXcaWion foUmelle, l¶pdXcaWion non foUmelle, l¶pdXcaWion infoUmelle, 
l¶pdXcaWion VppcialiVpe. 
 
  2-1-1 : L¶pducation formelle 
L¶pdXcaWion foUmelle est celle qui est réalisée dans les structures bien définies soumises à des règlementations 
institutionnelles (les écoles primaires, les lycées et collèges, les centres de formation professionnelle, les 
XniYeUViWpV«) 
Elle  recouvre toutes les activités édXcaWiYeV eW d¶inVWUXcWion concoXUanW j : 
- faire acquérir aux apprenants des connaissances générales, techniques ou scientifiques ; 
- développer en eux des compétences ; 
- leur faire assimiler les valeurs civiques, morales et culturelles de la société ; 
- leur assurer une formation offrant une ouverture à la vie active. 
L¶pdXcaWion foUmelle compUend leV oUdUeV d¶enVeignemenW VXiYanWV: 
- l¶pdXcaWion de baVe foUmelle ; 
- l¶enVeignemenW VecondaiUe ; 
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- l¶enVeignemenW VXppUieXU ; 
- la formation technique et professionnelle. 
 
 2-1-1-1 :L¶pducation de base  formelle 
L¶pdXcaWion de baVe  foUmelle compUend WUoiV (03) niYeaX[ d¶pdXcaWion: l¶pdXcaWion pUpVcolaiUe, l¶enVeignemenW 
pUimaiUe eW l¶enVeignemenW poVW-primaire. Les niveaux « enseignement primaire » et « enseignement post-
primaire ª conVWiWXenW l¶enVeignemenW de baVe obligaWoiUe.  
 

x L¶pducation prpscolaire  
Elle eVW le pUemieU niYeaX de l¶pdXcaWion de baVe. Elle V¶adUeVVe aX[ enfanWV de WUoiV (3) anV j Vi[ (6) anV qXi n¶onW 
paV aWWeinW l¶kge de la VcolaUiWp obligatoire. 
Elle eVW conVWiWXpe d¶Xn enVemble d¶acWiYiWpV  d¶pYeil de l¶enfanW eW YiVe eVVenWiellemenW j : 
-  développer ses potentialités affectives, artistiques, intellectuelles, et physiques ; 
-  de pUppaUeU j l¶enVeignemenW pUimaiUe.  
L¶pdXcaWion pUpVcolaiUe eVW aVVXUpe danV leV VWUXcWXUeV pdXcaWiYeV pXbliqXeV oX pUiYpeV UeconnXeV paU l¶EWaW. CeV 
structures comportent trois (3) sections : 
-  la petite section : 3 ans à 4 ans ; 
-  la moyenne section : 4 ans  à 5 ans ; 
- la grande section : 5 ans à 6 ans. 
 

x L¶enseignement primaire 
L¶enVeignemenW pUimaiUe eVW le Vecond niYeaX de l¶pdXcaWion de baVe foUmelle. Il conVWiWXe le pUemieU palieU de la 
VcolaUiWp obligaWoiUe eW YiVe j pUppaUeU l¶enfanW de 6 anV j 12 anV, j dpYeloppeU deV comppWenceV de baVe aX plan 
intellectuel, affectif, social, moral et culturel : 
- en l¶oXWillanW poXU Xn appUenWiVVage pUppUofeVVionnel ; 
- en lXi peUmeWWanW de poXUVXiYUe deV pWXdeV danV Xne VWUXcWXUe d¶enVeignemenW poVW pUimaiUe. 
La durée normale de la scolarité est de 6 ans au terme de laqXelle l¶plqYe paVVe Xn e[amen qXi donne lieX j la 
dpliYUance d¶Xn dipl{me naWional. 
Toutefois, la durée de la scolarité peut être réduite à 5 ans dans les conditions fixées par voie règlementaire. 
L¶enVeignemenW pUimaiUe compoUWe   Xn c\cle XniqXe constitué de trois sous cycles :  
-  le sous-cycle cours préparatoire (CP) 
-  le sous-cycle cours élémentaire (CE) 
- le sous-cycle cours moyen (CM) 
Chaque sous-cycle a une durée de 2 ans. 
 

x L¶enseignement post-primaire 
L¶enVeignemenW poVW-primaire est le troisiqme niYeaX de l¶EdXcaWion de BaVe FoUmelle. Il conVWiWXe le Vecond 
palier de la scolarité obligatoire et vise à renforcer les compétences de base des sortants du cycle primaire pour 
les rendre aptes à :  
-  entreprendre des études secondaires ; 
- V¶inVpUer dans la vie socioprofessionnelle. 
Cet enseignement comprend les catégories ci-après : 
-  l¶enVeignemenW gpnpUal ;  
-  l¶enVeignemenW WechniqXe eW pUofeVVionnel. 
L¶enVeignemenW poVW-primaire est assuré dans les structures publiques et privées reconnues paU l¶EWaW. 
La fin de l¶enVeignemenW poVW-pUimaiUe eVW VancWionnpe paU Xn e[amen WeUminal qXi donne lieX j la dpliYUance d¶Xn 
diplôme national. 
 
 2-1-1-2 :L¶enseignement secondaire 
L¶enVeignemenW VecondaiUe accXeille leV VoUWanWV de l¶pdXcaWion de baVe eW comporte un seul cycle dont la fin est 
VancWionnpe paU Xn e[amen WeUminal donnanW lieX j la dpliYUance d¶Xn dipl{me naWional oX d'Xn WiWUe de capaciWp 
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requis pour l'accès à l'enseignement supérieur ou à la vie professionnelle.  
L¶enVeignemenW VecondaiUe eVW assuré dans les structures publiques et privées reconnues par l'Etat. 
Il comprend les catégories d'enseignement ci-après : 
-  l'enseignement secondaire  général ; 
-  l¶enVeignemenW VecondaiUe WechniqXe eW pUofeVVionnel ; 
-  l'enseignement secondaire artistique. 
 

2-1-1-3 : L¶enseignement supprieur 
L¶enVeignemenW VXppUieXU accXeille leV WiWXlaiUeV de dipl{meV oX de WiWUeV de capaciWpV de fin d'pWXdeV de 
l'enseignement secondaire. Il est assuré dans les structures publiques et privées reconnues par l'Etat. Ce sont : 
-  les universités ; 
-  les instituts supérieurs ; 
-  les grandes écoles. 
L¶enVeignemenW VXppUieXU compUend deX[ j WUoiV c\cleV Velon leV filiqUeV d'enVeignemenW eW de foUmaWion. 
La fin de chaqXe c\cle d¶enVeignemenW eW de foUmaWion eVW VancWionnpe Velon leV VppcialiWpV paU la dpliYUance d¶Xn 
dipl{me d¶enVeignemenW VXppUieXU. 
 
 2-1-1-4 : La formation technique et professionnelle 
La formation technique et professionnelle YiVe l¶acqXiViWion de connaiVVanceV eW de comppWenceV VppcifiqXeV poXU 
l'exercice d'un métier ou l'amélioration de la productivité du travailleur.  
Elle est dispensée dans : 
- les écoles ou les centres spécialisés publics et privés ; 
- les centres de formation professionnelle ; 
- les établissements d'enseignement secondaire technique et professionnel public et privé ; 
- les établissements d'enseignement supérieur technique et professionnel. 
 
 2-1-2 : L¶Education Non Formelle (ENF) 
L¶pdXcaWion non foUmelle eVW celle  pUaWiqXpe danV leV cenWUeV d¶alphabpWiVaWion, leV cenWUeV d¶pdXcaWion de base 
non formelle, les cours du soir, au sein des groupes socioprofessionnels, économiques et politiques, des 
associations de jeunes. 
Elle vise à: 
- contribuer à l'éradication de l'analphabétisme par la maîtrise des connaissances instrumentales ; 
- donner une formation orientée vers le développement local dans les différents domaines d'activités des 

apprenants; 
- élever le capital de savoir, de savoir- faire et de savoir-être en créant un environnement lettré favorable aux 

innovations et aux réformes porteuses de progrès; 
- promouvoir  l'utilisation des langues nationales dans les activités communautaires, les instances de décision 

et les cadres d'appui au développement économique et social; 
- susciter la demande éducative en faveur de l'encadrement de la petite enfance, la scolarisation primaire et 

l'éducation spécialisée. 
L¶pdXcaWion non foUmelle comprend : 
- l¶pdXcaWion non foUmelle deV jeXneV eW deV adXlWeV kgpV de plXV de qXin]e anV; 
- l¶pdXcaWion non foUmelle deV adoleVcenWV kgpV de neXf anV j qXin]e anV; 
- l¶pdXcaWion non formelle de la petite enfance. 

L¶pdXcaWion non foUmelle eVW oUganiVpe danV leV VWUXcWXUeV pXbliqXeV d'alphabpWiVaWion, de foUmaWion eW 
d'encadUemenW non foUmelleV ainVi qXe danV leV VWUXcWXUeV pUiYpeV UeconnXeV paU l'EWaW eW °XYUanW danV le mrme 
domaine. 
 
 2-1-3 : L¶pducation informelle 
L¶pdXcaWion infoUmelle est celle acquise de façon fortuite et diffuse, à travers notamment les canaux suivants: 
- la cellule familiale; 
- les communautés traditionnelles et religieuses; 
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- les organisations politiques ; 
- les groupes sociaux ; 
- les mass médias et les autres moyens de communication; 
- les mouvements associatifs; 
- les scènes de la vie; 
- le spectacle de la rue. 

L¶EWaW, aYec le concoXUV de la cellXle familiale eW deV gUoXpeV VociaX[ e[eUce Xn conWU{le VXU leV canaX[ de 
diffXVion de l¶pdXcaWion infoUmelle eW VXU leV meVVageV diffXVpV, afin qXe VoienW UeVpecWpeV leV YaleXUV VocialeV eW 
culturelles de la société. 
 
  2-1-4 : L¶pducation sppcialispe 
L¶pdXcaWion VppcialiVpe est assurée par les structures publiques ou privées reconnXeV paU l¶EWaW danV leV milieX[ 
institutionnels ou non institutionnels. Elle est destinée à des enfants porteurs d'un handicap physique ou mental et 
ayant un besoin éducatif spécifique. Ils bénéficient du programme d'enseignement primaire élaboré en fonction 
de leur handicap. Le déroulement des cours est adapté à la spécificité de leur handicap. 
 2-2 : La formation et la qualification des personnels de l'éducation 
Tout candidat à un poste d'enseignement, dans une structure d'éducation ou de formation publique ou privée, doit 
justifier du diplôme ou du titre de capacité requis pour l'emploi postulé. 
Les personnels  de l'éducation ont droit à une formation continue et/ou à un encadrement professionnel. 
Ils ont le devoir de cultiver et de développer leurs compétences professionnelles. 
L¶EWaW dpfiniW leV planV de foUmaWion, leV pUogUammeV eW leV conWenXV d'enVeignemenW eW de foUmaWion deV 
enseignants et des formateurs. Il assure la formation des personnels d'éducation. Il veille à l'application des 
programmes et à la qualité des enseignements et formations, notamment à travers le contrôle et le suivi évaluation 
sur le terrain. 
 
 2-3 : Le financement et la gestion de l'éducation et de la formation 
Le financement  de l'éducation et de la formation est assuré par l'Etat, les collectivités territoriales, les familles et 
les partenaires. 
L¶EWaW meW en place leV mpcaniVmeV pUopUeV j aVVXUeU oX j appX\eU le financemenW de l'pdXcaWion eW de la 
formation. 
Les structures d'éducation et de formation publiques et privées sont gérées par des organes d'administration et de 
gestion qui leur sont propres. 
 
 2-4 : Les structures consultatives en matière d'éducation et de formation 
Il est créé un organe consultatif national dénommé Conseil National de l'Education et dans chaque région un 
organe consultatif appelée Conseil Régional de l'Education. 
Le Conseil National de l'Education a pour mission d'assister de ses avis le gouvernement dans l'élaboration et la 
miVe en °XYUe de la poliWiqXe naWionale de l'pdXcaWion. A ceW effeW: 
- il est saisi de tout projet de politique nationale en matière d'éducation et de formation ; 
- il pmeW Von aYiV VXU WoXWeV leV qXeVWionV d¶inWpUrW naWional UelaWiYeV j l¶pdXcaWion eW j la foUmaWion, j la demande 
du gouvernement ou de sa propre initiative; 
- il dresse, tous les deux ans, un rapport sur l'état de l'éducation au Burkina Faso. 
 
 2-5 : L¶pvaluation et le contr{le dans le systqme pducatif 
L¶pYalXaWion eW le conWU{le danV le V\VWqme pdXcaWif conceUnenW leV peUVonnelV eW leV VWUXcWXUeV de l¶pdXcaWion 
Les enseignants procèdent, périodiquement et de façon continue, à des contrôles de connaissances des apprenants. 
Les résultats de ces contrôles doivent être portés à la connaissance des apprenants, des parents ou de qui de droit. 
Les modalités de ces contrôles sont fixées par voie règlementaire. Le paVVage d¶Xn oUdUe oX d¶Xn degUp 
d¶enVeignemenW j l¶aXWUe eVW VXboUdonnp j aX moinV la dpWenWion dX dipl{me WeUminal de l¶oUdUe oX dX degUp 
inférieur. 
LeV modaliWpV eW condiWionV d¶accqV j Xn oUdUe d¶enVeignemenW ainVi qXe de paVVage d¶Xn niYeaX j l¶aXWUe aX Vein 
d¶Xn mrme oUdUe d¶enVeignemenW VonW fi[peV paU  Yoie UqglemenWaiUe. 
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Les personnels de l'éducation sont soumis à des évaluations administratives et/ou pédagogiques conformément 
aux textes en vigueur. 
Les structures d'éducation et de formation sont soumises au contrôle des corps ou organes de l'Etat habilités à cet 
effeW. L¶pYalXaWion inWeUne eW e[WeUne dX V\VWqme pdXcaWif eVW faiWe ppUiodiqXemenW VoXV la UeVponVabiliWp de l¶EWaW.  

 
2-6 : Suivi et évaluation du système éducatif 

Le V\VWqme pdXcaWif eVW VoXmiV j l¶obligaWion d¶pYalXaWionV ppUiodiqXeV. LeV objecWifV de ceV pYalXaWionV VonW : 
- l¶inVWaXUaWion d'Xne cXlWXUe eW d'Xne pUaWiqXe d'pYalXaWion; 
- l¶amplioUaWion de la qXaliWp, de la peUWinence eW de l'efficacité du système éducatif. 
Le domaine de l¶pYalXaWion dX V\VWqme pdXcaWif UecoXYUe : 
- la miVe en °XYUe de la poliWiqXe pdXcaWiYe ; 
- leV finaliWpV eW leV objecWifV dX V\VWqme impliqXanW leV miVVionV deV diffpUenWV oUdUeV d¶enVeignemenW ; 
- les programmeV eW mpWhodeV d¶enVeignemenW ; 
- les performances en matière de planification, de gestion et de pilotage ; 
- le UendemenW deV pWabliVVemenWV d¶enVeignemenW eW de foUmaWion ; 
- les prestations des enseignants et des encadreurs ; 
- les acquis des apprenants. 
LeV modaliWpV de VXiYi eW de l¶pYalXaWion dX V\VWqme pdXcaWif VonW fi[peV paU Yoie UqglemenWaiUe. 
 
CONCLUSION 
L¶pWaW bXUkinabq a dpfini leV finaliWpV eW l¶oUganiVaWion de Von V\VWqme pdXcaWif. Il Yeille j ce qXe leV jeXneV 
générations reçoivent la même éducation fondamentale.  
LeV finaliWpV dpfinieV eW l¶oUganiVaWion miVe en place peUmeWWenW d¶aVVXUeU Xne foUmaWion inWpgUale eW haUmonieXVe 
de l¶enfanW qXi Ya faYoUiVeU le dpYeloppemenW dX pa\V WoXW enWieU. 
 
 
DOCUMENTS DE SORTIE 
Post-test : 
Après avoir parcouru l¶unitp, rpponds aux questions suivantes : 

1) Quelles sont les formes d'éducation dans notre système éducatif? 
2) CiWe  deX[ dUoiWV eW deX[ deYoiUV deV peUVonnelV de l¶pdXcaWion ? 
3) Comment se font le financement et la gestion de l'éducation et de la 
formation? 
 
Corrigé 
1. Les formes d¶éducation sont : l¶éducation formelle, l¶éducation non-formelle, l¶éducation informelle, 

l¶éducation spécialisée. 
 

2. Les personnels de l¶éducation ont droit à une formation continue et à un encadrement professionnel.  
- Ils ont le devoir  de se cultiver et de développer leurs compétences professionnelles. 
 

3. Le financement  de l'éducation et de la formation est assuré par l'Etat, les collectivités territoriales, les familles 
et les partenaires. 
- L¶Etat met en place les mécanismes propres à assurer ou à appuyer le financement de l'éducation et de la 
formation. 
- Les structures d'éducation et de formation publiques et privées sont gérées par des organes d'administration et 
de gestion qui leur sont propres.  
 
 
 


