
 

 

 

116 

politiques, en faveur de tel ou tel parti, doivent être bannies de son enseignement. Il ne doit pas 
faiUe de diVcUiminaWion enWUe leV enfanWV en WenanW compWe de l¶appaUWenance poliWiqXe de leXUV paUenWV. 

Tous les enfants sont égaux en droits selon la Charte Africaine des Droits et du Bien-rWUe de l¶EnfanW 
(CADBE). Ce dUoiW UeconnX j WoXW enfanW Ve WUadXiW paU la neXWUaliWp de l¶pcole pXbliqXe bXUkinabq. De 
ce faiW, l¶enVeignanW, j l¶pcole pXbliqXe, ne doiW paV faiUe de propagande politique en faveur de son parti. 
Il doiW rWUe capable de gpUeU UaWionnellemenW Va Yie, d¶oUganiVeU UaiVonnablemenW VeV acWiYiWpV eW 
d¶appliqXeU la poliWiqXe pdXcaWiYe. La neXWUaliWp VcolaiUe a poXU fondemenW la jXVWice, l¶impaUWialiWp, la 
non-diVcUiminaWion danV l¶enVeignemenW enWUe leV enfanWV. Elle cXlWiYe l¶eVpUiW d¶pqXipe, de VolidaUiWp eW 
la cohpVion. C¶eVW Xne condiWion de la cXlWXUe dpmocUaWiqXe, de la conVcience pUofeVVionnelle. Elle 
conWUibXe j l¶XniWp naWionale. 

4.2.3. Au plan racial ou ethnique  
La conVidpUaWion gpnpUale, j ce niYeaX, eVW qX¶il n¶\ a paV de UaceV VXppUieXUeV oX d¶eWhnieV infpUieXUeV 
aX[ aXWUeV. ToXWeV leV UaceV, WoXWeV leV eWhnieV VonW pgaleV paU pUincipe. L¶enVeignanW doiW pUendUe en 
compte ce principe. Il ne doit pas, à ce niveau, faire de discrimination, de ségrégation raciale ou ethnique, 
sous peine de tomber dans le creuset du favoritisme et du népotisme, toutes choses qui dégradent le 
climat de la classe, son unité et la confiance placée au maître qui verse dans l¶injXVWice. Il doiW pYiWeU 
l¶eVpUiW VecWaiUe qXi peXW fUXVWUeU ceUWainV plqYeV eW leV ameneU j Xn  Uepli VXU eX[-mêmes.  
 

CONCLUSION  

L¶hiVWoiUe XniYeUVelle a connX deV gXeUUeV de UeligionV, deV gXeUUeV WUibaleV oX deV gXeUUeV de Vimple 
hégémonie. La neutralité scolaire est une conception qui accorde à tout être, la liberté de croyance, la 
libeUWp eW la VpcXUiWp aX mavWUe danV Von enVeignemenW qXi ne UiVqXe paV de V¶emprWUeU danV deV 
considérations religieuses, raciales ou politiques préjudiciables à sa neutralité et créant quelquefois des 
situations conflictuelles. 

La neXWUaliWp VcolaiUe a donc poXU fondemenW la jXVWice, l¶impaUWialiWp, la non-discrimination dans 
l¶enVeignemenW enWUe leV enfanWV. Elle cXlWiYe l¶eVpUiW d¶pqXipe, de VolidaUiWp eW la non-diviVion. C¶eVW Xne 
condiWion de la cXlWXUe dpmocUaWiqXe, de la conVcience pUofeVVionnelle eW elle conWUibXe j l¶XniWp 
nationale. 
 

EXERCICES 
Il eVW diW qXe paUmi WoXV leV choi[ qXe l¶homme eVW appelp j faiUe WoXW aX long de Va Yie, celXi dX mpWieU 
eVW l¶Xn deV plus importants. Dites pourquoi ? 
QXelV dpfaXWV e[poVenW l¶enVeignanW aX[ VancWionV diVciplinaiUeV. 
PoXUqXoi l¶inVWiWXWeXU doiW UeVpecWeU la neXWUaliWp VcolaiUe. 
PoXUqXoi l¶pdXcaWeXU doiW enWUeWeniU deV UappoUWV aYec WoXV leV paUWenaiUeV pUincipaX[ de l¶pducation ? 
 
 

PARTIE  V : CONSEILS PRATIQUES 
 
INTRODUCTION 

« Nul n¶est censé ignorer la loi », a-t-on coXWXme d¶enWendUe. C¶eVW diUe qXe WoXW WUaYailleXU de 
l¶adminiVWUaWion pXbliqXe doiW connavWUe VeV dUoiWV eW VeV deYoiUV, V¶il dpViUe UempliU Xne bonne carrière. 
Alors, affecté ou muté danV Xn noXYeaX poVWe, le deYoiU commande j l¶agenW de pUendUe WoXWeV leV 
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dispositions utiles pour rejoindre, sans délai, son lieu de travail. Ensuite, il se présente à 
l¶adminiVWUaWion donW il UelqYe. Il ne npgligeUa poinW leV YiViWeV pUoWocolaiUeV. AXVVi l¶obVeUYaWion de la 
morale professionnelle et de la conscience professionnelle puis de la neutralité sera sa feuille de route 
afin de cUpeU Xn cadUe de WUaYail conceUWp eW fUXcWXeX[ poXU enfin bpnpficieU d¶Xne bonne réputation qui 
poXUUaiW foUceU l¶admiUaWion. 
Le cas échéant, il créera un enfer car il risque de se faire vilipender, mépriser et calomnier ; ce qui 
poXUUaiW enWUavneU deV VancWionV npfaVWeV poXU Va caUUiqUe oX l¶hXmiliaWion de Va peUVonne. 

I. LES BONNES HABITUDES A SUIVRE OU A PRENDRE 

 1.1. La prise de service 

Pour un enseignant nouvellement affecté, la première des choses est de rejoindre le poste dans les délais. 
Il faXW le faiUe en \ amenanW VeV meXbleV eW effeWV peUVonnelV poXU pYiWeU d¶aXWUeV dpplacements inutiles 
eW diVpendieX[. Il V¶agiW eVVenWiellemenW dX maWpUiel de coXchage, de WUaYail (lampeV, chaiVeV, WableV«), 
de cXiVine. Ce maWpUiel peXW rWUe acqXiV aX coXUV de la foUmaWion. Le minimXm d¶pqXipemenW diVpenVe 
l¶inVWiWXWeXU dpbXWanW d¶rWUe j la chaUge d¶Xne WieUce peUVonne, pUpVeUYanW ainVi Von indppendance eW Va 
liberté.  Une foiV qX¶il eVW inVWallp, il faXW, en compagnie dX diUecWeXU, pUocpdeU j ceUWaineV foUmaliWpV 
administratives. 
 
1.2. Les visites 

Ces visites, qui sont presque de règle, sont celles faites aux responsables coutumiers (chef de village, 
chef de WeUUe), UeligieX[ (imam, caWpchiVWe, paVWeXU«), adminiVWUaWifV (ConVeilleUV VillageoiV de 
DpYeloppemenW), aX pUpVidenW de l¶AVVociaWion deV PaUenWV d¶ElqYeV dX PUimaiUe (APEP) eW j la 
prpVidenWe de l¶AVVociaWion deV MqUeV EdXcaWUiceV (AME). 
Le nouveau maître sera présenté au Préfet du département et au Maire de la commune qui lui établira le 
certificat de prise de service. 
Dans la ville, surtout celle de moindre importance, le nouvel arrivant sera présenté aux chefs des services 
locaux. Cette présentation peut être étendue aux autres notabilités. 

 1.3. Les qualités morales à acquérir 

« D¶une manière générale, l¶éducation se fait beaucoup plus par l¶exemple que par la parole. Elle est, 
si l¶on peut dire, une contagion bienfaisante et non un formalisme verbal », écrit  F. Léon. C'est dire que 
le maître doit posséder des qualités morales et se garder de tout défaut.  
 
� Les qualités morales 
L¶exemple : j l¶pcole oX en dehoUV de l¶pcole, l¶inVWiWXWeXU doiW aYoiU Xne condXiWe digne afin d¶rWUe j 
l¶abUi de WoXW UepUoche. 
La justice et la loyauté : le maître traitera ses élèves et leurs parents sur un pied d¶pgaliWp, sans égard à 
la foUWXne oX aX VWaWXW Vocial. La paUole doiW rWUe l¶e[pUeVVion franche de sa pensée : pas de paroles 
menVongqUeV, de pUomeVVeV en l¶aiU, paV de dXpliciWp danV leV e[empleV qX¶il donne. 
La bonté et la fermeté : le mavWUe eVW bon loUVqX¶il Ve monWUe UaiVonnable danV VeV e[igenceV enYeUV VeV 
élèves, leurs parents et même la commXnaXWp. La bonWp n¶e[clXW paV la feUmeWp. Il faXW, en effeW, V¶en 
WeniU j la diVcipline, j l¶obVeUYance dX UqglemenW. 
La patience et le calme : Xn inVWiWXWeXU doiW aYoiU Xne UpVeUYe inppXiVable de paWience eW de calme. C¶eVW 
une preuve de maîtrise de Voi qXe l¶on V¶impoVe poXU mpUiWeU le UeVpecW eW la conVidpUaWion deV aXWUeV. 
Le dévouement : il faut au maître beaucoup de dévouement, de générosité pour supporter les ennuis, la 
fatigue et les déceptions qui forment le lot quotidien de sa profession. EclaiUp VXU l¶e[cellence eW 
l¶impoUWance de Va Wkche, il V¶\ donne VanV compWeU, ne mpnage ni Von WempV, ni VeV effoUWV, ne Ve laiVVe 
UebXWeU paU aXcXne ingUaWiWXde. D¶Xne poncWXaliWp VcUXpXleXVe, il eVW en claVVe aYanW l¶heXUe eW ne la qXiWWe 
qX¶apUqV l¶heXUe. 
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L¶pgalitp d¶humeur : elle conViVWe, poXU le mavWUe, j ne paV V¶empoUWeU « à tout vent » ou à verser 
dans un contentement exubérant. Les élèves et leurs parents ont tendance à garder leur distance vis-à-
YiV d¶Xn mavWUe qXi V¶empoUWe WUqV YiWe. DanV cette situation, la collaboration, chose indispensable dans 
WoXW pUoceVVXV d¶enVeignemenW-éducation, fera défaut, au grand préjudice des élèves. 

II. LES ATTITUDES/COMPORTEMENTS A EVITER 

Les défauts à éviter sont les suivants : 
La mentalité de fonctionnaire : de WoXV leV dpfaXWV, c¶eVW peXW-être le plus grave, le plus paralysant, 
celXi qXi UXine l¶efficaciWp de l¶acWion dX mavWUe. CUoiUe qX¶pWanW foncWionnaiUe, il eVW VXppUieXU aX[ aXWUeV, 
noWammenW leV YillageoiV, c¶eVW faiUe pUeXYe de pUpVompWion. L¶inVWiWuteur qui adopte un tel 
compoUWemenW peUd la conVidpUaWion de VeV paUWenaiUeV diUecWV qXe VonW leV paUenWV d¶plqYeV. 
Jouer au caïd : Xn mavWUe Ve gaUdeUa de ce genUe de compoUWemenW. Un mavWUe bagaUUeXU, n¶a\anW aXcXn 
respect envers les villageois est loin d¶rWUe Xn pdXcaWeXU. 
Accepter facilement les cadeaux : les cadeaux que vous offrent les villageois, ne sont pas toujours 
désintéressés. A moins que ce soit pour reconnaître un service rendu, il vaut mieux les refuser poliment, 
Vinon YoXV UiVqXe] d¶alipneU votre liberté. 
Une tenue vestimentaire négligée ou trop recherchée : des habits simples, convenables, toujours 
pUopUeV, Yoilj la WenXe qXi conYienW le mieX[ j l¶inVWiWXWeXU. L¶enVeignanW, poUWanW Xne WenXe npgligpe oX 
trop recherchée, indispose son entourage, surtout ses collègues et les élèves. 
Se mêler des palabres du village : le maître se gardera de prendre parti dans les querelles du village. 
Son U{le conViVWeUa j pUrcheU la concoUde eW VXUWoXW j donneU l¶e[emple de paUfaiWe pqXiWp enYeUV WoXV. 
S¶il pWaiW appelp comme Wpmoin danV l¶Xne oX l¶aXWUe affaiUe, il Ve monWUeUa pUXdenW eW UpVeUYp. ToXWe 
poViWion WUanchpe en faYeXU d¶Xn camp lXi  {WeUaiW la V\mpaWhie de l¶aXWUe. 
S¶afficher avec pclat en politique : le mavWUe eVW en dUoiW d¶aYoiU deV pUpfpUenceV et des options 
poliWiqXeV, maiV il eVW pUpfpUable qX¶il ne leV affiche paV aYec pclaW. 
Les compagnies douteuses : le maître ou la maîtresse célibataire doit éviter les compagnies douteuses 
(garçons irresponsables, filles légères, prostitués, proxénètes, etc.) et les loisirs moralement suspects. 
Quant aux enseignants  mariés, ils mèneront une vie conjugale exemplaire. Ils feront comprendre à leur 
conjoinW qX¶il eVW indiVpenVable d¶aYoiU Xne bonne condXiWe caU j la moindUe dpfaillance, l¶on diUa : 
« C¶est la femme du maître ou le mari de la maîtresse ». 
La mauvaise gestion du salaire : « L¶argent n¶a jamais suffi à l¶homme », a-t-on coutume de dire. 
Aussi, est-il impérieux pour le maître débutant de bien gérer son salaire afin de satisfaire ses besoins 
essentiels. En effet, il est très difficile de se départir des mauvaises habitudes de gestion contractées au 
dppaUW. PoXU pYiWeU ceW pcXeil, il n¶\ a paV de VolXWion miUacle. CependanW, il eVW conVeillp d¶pWabliU, aYanW 
la fin dX moiV, Xn bXdgeW qXe l¶on UeVpectera scrupuleusement, une fois le salaire perçu. « Ne commencez 
jamais votre vie au brouillon car vous n¶aurez pas le temps de la mettre au propre », conseille 
l¶InVpecWeXU Jean Philippe Nifaalq KPODA. 

Les quelques points de repères sur la conduite du maître énumérés ci-dessus ne sont pas exhaustifs. 
ToXWefoiV noXV penVonV qX¶ilV peXYenW rWUe XWileV aX[ jeXneV qXi embUaVVenW le mpWieU d¶enVeignanW. 

CONCLUSION DE L¶UNITE 

ToXWe °XYUe hXmaine VpUieXVe impliqXe Xne oUganiVaWion paUWicXliqUe qXe VoXV-tendent des règles 
pratiques adéquates de fonctionnement. PaU conVpqXenW, le mpWieU d¶enVeignanW pYolXe confoUmpmenW 
aX[ diVpoViWionV pUpYXeV en maWiqUe d¶pdXcaWion. AloUV la condXiWe, le pUofil de l¶enVeignanW doiYenW 
correspondre aux criWqUeV d¶appUpciaWion qXe Vont la morale professionnelle et la conscience 
pUofeVVionnelle qXi doiYenW rWUe obVeUYpeV danV le WempV eW danV l¶eVpace.  

En sus de ces vertus nécessaires pour la vie en communauté, le maître veillera à sa culture générale. Il 
se souciera en outre de la remise en cause permanente de sa pratique quotidienne afin de répondre aux 
attentes de la nation dont il est le représentant et des élèves donW il a en chaUge l¶pdXcaWion.  
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CeUWeV, l¶ingUaWiWXde ou le manque de considération de la part de certains parents ou de l¶EWaW VonW 
de naWXUe j pmoXVVeU l¶engagemenW oX l¶aUdeXU de l¶enVeignanW, mais comme le dit si bien Alain  : « On 
n¶agirait jamais assez si l¶on pensait au poids immense des choses et à la faiblesse des hommes« » 
 

TRAVAUX PRATIQUES 

1 - TX YienV d¶rWUe affecWp danV Xne localiWp o�, leV joXUV de maUchp, leV enVeignanWV abandonnenW leXUV 
claVVeV poXU alleU  boiUe le dolo aYec leV habiWanWV dX Yillage. LoUVqX¶on leXU demande leV UaiVonV d¶Xn 
Wel compoUWemenW, ilV UppondenW qXe c¶eVW la VeXle maniqUe de V¶inWpgUeU aX milieX. 
Est-ce ton avis ? Dans ton groupe de travail, discutes-en. 
2 - Le mpWieU d¶enVeignanW eVW l¶Xn deV plXV ingUaWV aX monde. QXe feUaV-tu alors pour ne point sombrer 
dans la déception et pour toujours mériter la confiance des enfants dont tu as la responsabilité ? 
3-DanV Won pcole, Xn de WeV collqgXeV eVW j coXWeaX WiUp aYec le bXUeaX de l¶APEP j  caXVe deV deWWeV 
non honorées. Quels conseils peux-tu lui donner ?                                                                                                                                
4 - Un jeune enseignant déclare : « C¶eVW faXWe de mieX[ qXe je VXiV YenX danV l¶enVeignemenW ». 
Penses-tu que ce jeune enseignant peut avoir la vocation ? 
5 - Dans une école, il règne un climat malsain entre les enseignants.  
Quelles conséquences néfastes cette situation peut-elle causer dans ce milieu éducatif ? 
5 - Que comprends-tu par cette déclaration : « L¶enVeignanW doiW meneU la poliWiqXe pdXcaWiYe de Von 

ministère de tutelle » ? 

 
 

DOCUMENTS DE SORTIE 
 
POST-TEST 
 
1 ± Définis « la morale », « la morale professionnelle ». 
2 ± Donne quatre raisons qui nous amènent à enseigner la morale professionnelle. 
3 ± CiWe deX[ (2) obligaWionV eW leV deX[ (2) W\peV d¶e[igenceV dX mpWieU d¶enVeignant. 
4 ± EnXmqUe qXaWUe (4) qXaliWpV qX¶Xn mavWUe doiW poVVpdeU afin de bien accompliU Va Wkche. 
 

Corrigé  
1-1. La moUale eVW l¶enVemble deV pUeVcUipWionV, deV pUincipeV, deV noUmeV, deV YaleXUV, deV 
comportements et des habitudes régissant la conduite ou le comportement de chacun au sein des 
gUoXpeV hXmainV, d¶Xne VocipWp donnpe, j Xne ppoqXe donnpe. (2 poinWV) 
 
1-2-. La morale professionnelle est :  

- l¶enVemble deV obligaWionV eW inWeUdicWionV pUpciVeV poXU chaqXe pUofeVVion ; 
- l¶applicaWion de la moUale générale aux nécessités du métier ;  
- le prolongement du savoir-faire soutenu par le vouloir faire bien dans chaque profession.        

(2 points) 
 
2 ± Je donne quatre raisons qui nous amènent à enseigner la morale professionnelle : 

- pclaiUeU l¶inVWiWXWeXU VXU leV obligaWionV de Va Wkche en l¶amenanW j UpflpchiU VXU la comple[iWp eW 
les répercussions de celle-ci ; (1 point) 

- allXmeU eW enWUeWeniU che] l¶enVeignanW, ce feX VacUp qXi l¶inciWeUa non VeXlemenW j bien faiUe 
son travail, mais également à le faire toujours mieux ; (1 point) 



 

 

 

120 

- faiUe pUendUe conVcience j l¶enVeignanW qXe c¶eVW paU le mpWieU qX¶eVW foXUnie la VpcXUiWp dX 
gîte et du couvert ; (1 point) 

- faiUe pUendUe conVcience j l¶enVeignanW qXe Von U{le eVW doXble : celXi, d¶Xne paUW, de 
WUanVmeWWUe j l¶enfanW leV pUemieUV plpmenWV de la connaiVVance eW, d¶aXWUe paUW, celXi de faiUe 
son éducation. (1 point) 

 
3 -1. Je ciWe deX[ (2) obligaWionV dX mpWieU d¶enVeignanW : 

- l¶obligaWion d¶obpiVVance hipUaUchiqXe ;(1 point) 
- l¶obligaWion de gaUdeU le VecUeW pUofeVVionnel. (1 point) 

3-2. Je ciWe leV deX[ W\peV (2) d¶e[igenceV dX mpWieU d¶enVeignanW : 
- les exigences liées aux qualités du maître ; (1 point) 
- les exigences liées aux éléments de la conscience professionnelle. (1 point) 

 
4- J¶pnXmqUe qXaWUe (4) qXaliWpV qX¶Xn maître doit avoir afin de bien accomplir sa tâche : 

- les qualités intellectuelles ; (1 point) 
- les qualités physiques ; (1 point) 
- les qualités humaines ; (1 point) 
- les qualités morales. (1 point) 
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