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CONSTAT

Les constats de terrains révèlent des faiblesses dans l’évaluation des apprentissages. Ce 
VRQW��HQWUH�DXWUHV��GHV�GLI¿FXOWpV�j�VH�FRQIRUPHU�DX�QRPEUH�GH�WUDYDX[�H[LJp�SDU�WULPHVWUH�
ou par semestre, à produire des évaluations de qualité adaptées au niveau de la classe et 
UpSRQGDQW�DX[�H[LJHQFHV�GH�OD�GLVFLSOLQH�HW�j�UHVSHFWHU�OHV�GpODLV�GH�UHPLVHV�GHV�FRSLHV��HQ�
raison du nombre élevé de copies à corriger.

&HV�GLI¿FXOWpV�VH�WUDGXLVHQW�FKH]�OHV�DSSUHQDQWV�SDU�GHV�UpDFWLRQV�GH�Gp¿DQFH�HW��VRXYHQW��
par la contestation des mauvaises notes obtenues. Ces protestations, loin d’être des mani-
IHVWDWLRQV�G¶LQGLVFLSOLQH��VRQW�VRXYHQW�IRQGpHV��(Q�HIIHW��O¶H[DPHQ�GHV�FDKLHUV�GH�WH[WHV�HW�
des évaluations d’enseignants sans formation initiale montre que les questions posées, la 
SOXSDUW�GX�WHPSV��QH�VRQW�DGDSWpHV�QL�DX�QLYHDX�GH�OD�FODVVH��QL�DX[�HQVHLJQHPHQWV�GLVSHQ-
sés. Les items, mal formulés, n’ont pas toujours de lien avec les objectifs d’apprentissage. 
'H�SOXV��PpFRQQDLVVDQW�OHV�IRQFWLRQV�HW�OHV�W\SHV�G¶pYDOXDWLRQ��OHV�HQVHLJQDQWV�O¶XWLOLVHQW�
parfois dans le but de sanctionner les élèves. Ils évaluent alors de manière impromptue 
pour punir des apprenants accusés à tort ou à raison de paresse ou d’indiscipline.

$XWDQW�GH�GLI¿FXOWpV�TXL�VRQW�GHV�FRQVpTXHQFHV�GH�O¶DEVHQFH�GH�JXLGH�HQ�pYDOXDWLRQ�GHV�
apprentissages en général et dans les grands groupes en particulier à l’attention des ensei-
JQDQWV�VDQV�IRUPDWLRQ�SpGDJRJLTXH��'LI¿FXOWpV�TXH�OH�SUpVHQW�OLYUHW�YRXGUDLW�FRQWULEXHU�
à résorber. 



CONSTAT DIAGNOSTIC
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉSDÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUE CORRIGÉS BILAN ANNEXE

72

OBJECTIFS

1) Objectif général 

$SUqV�DYRLU�H[SORLWp�OH�OLYUHW��O¶HQVHLJQDQW�GX�SRVW�SULPDLUH�VHUD�RXWLOOp�SRXU�FRQGXLUH�XQH�
pYDOXDWLRQ�HI¿FDFH�GHV�DSSUHQWLVVDJHV�GH�VHV�pOqYHV�

��� 2EMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�

$SUqV�DYRLU�H[SORLWp�OH�OLYUHW��O¶HQVHLJQDQW�VHUD�FDSDEOH�GH���G¶��

 – GLVWLQJXHU�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�G¶pYDOXDWLRQ�HW�OHXUV�IRQFWLRQV��
 – formuler des objectifs pédagogiques ;
 – élaborer des instruments d’évaluation variés et pertinents.
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$YDQW�G¶DOOHU�SOXV�ORLQ�GDQV�O¶pWXGH�GH�FH�OLYUHW��SUHQGV�OH�WHPSV�GH�IDLUH�OHV�H[HUFLFHV�GH�
cette rubrique. Tu consulteras ensuite les réponses dans la rubrique « Corrigés ».

&HV�H[HUFLFHV�YLVHQW�j�WH�SHUPHWWUH�GH�PHVXUHU�WHV�FRQQDLVVDQFHV�VXU�OH�WKqPH�WUDLWp�GDQV�
FHWWH�VpTXHQFH��3OXV�WX�FRPPHWV�G¶HUUHXUV��SOXV�WX�GHYUDV�H[SORLWHU�MXGLFLHXVHPHQW�OH�
OLYUHW�SRXU�HQ�WLUHU�OH�PD[LPXP�GH�SUR¿W�QRQ�VHXOHPHQW�SRXU�WD�FDUULqUH��PDLV�pJDOHPHQW�
pour tes apprenants.

DISTINGUER LES DIFFÉRENTS TYPES D’ÉVALUATION  
ET LEURS FONCTIONS 

 Ź ��� ([SOLTXH�OHV�H[SUHVVLRQV�VXLYDQWHV�HW�GRQQHV�HQ�OHV�DYDQWDJHV�HW�OHV�LQFRQYpQLHQWV��

8Q�TXHVWLRQQDLUH�j�FKRL[�PXOWLSOH��4&0���� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Une question à réponse ouverte courte (QROC) :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Une question à réponse élaborée longue (QREL) :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź ��� eFULV�HQ�IDFH�GH�FKDTXH�Gp¿QLWLRQ�GH�TXHO�W\SH�G¶pYDOXDWLRQ�LO�V¶DJLW���pYDOXDWLRQ�
diagnostique, évaluation formative ou évaluation sommative.

a) Permet de repérer pour chaque élève le degré de maitrise des 
FRPSpWHQFHV�HW�GH�UHFKHUFKHU�OHV�UDLVRQV�GH�O¶pFKHF�SRXU�PRGL¿HU�
l’action pédagogique. 

b) Permet, à l’occasion d’activités de transfert ou de réinvestisse-
ment, de faire le bilan de l’atteinte de l’objectif visé. 

c) 3HUPHW�GH�YpUL¿HU�OHV�SUpUHTXLV�QpFHVVDLUHV�j�XQ�DSSUHQWLVVDJH�
donné.

d) Aboutit à la délivrance d’un diplôme.

e) eYDOXH�XQ�REMHFWLI�VSpFL¿TXH�
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f) A une fonction de formation.

g) Est liée à un objectif intermédiaire.

h) $�XQH�IRQFWLRQ�GH�FHUWL¿FDWLRQ�

 Ź ��� 'LV�VL�OHV�DI¿UPDWLRQV�VRQW�YUDLHV�RX�IDXVVHV��&RFKH�OD�ERQQH�FDVH�

Vrai Faux

a) /¶pYDOXDWLRQ�VH�IDLW�VXU�WDEOH�j�OD�¿Q�G¶XQ�FKDSLWUH�

b) Avant de commencer une leçon, on peut faire une évaluation  
pour s’assurer du niveau des élèves.

c) /HV�H[DPHQV�VFRODLUHV�VRQW�GHV�pYDOXDWLRQV�

d) L’évaluation aide l’enseignant à bien organiser son intervention 
pédagogique.

e) 'H�PDXYDLVHV�QRWHV�VRQW�OH�UHÀHW�GX�IDLEOH�QLYHDX�GHV�pOqYHV�

f) De bonnes notes à un devoir attestent de la qualité du travail  
de l’enseignant.

g) La note varie en fonction des circonstances de correction.

h) La formulation d’objectifs pédagogiques clairs contribue  
à une évaluation de qualité.

i) On peut formuler les objectifs pédagogiques avec des substantifs.

FORMULER DES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

 Ź ��� 'LVWLQJXH�OHV�REMHFWLIV�JpQpUDX[��2*��GHV�REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV��26��HW�FRFKH�OD�
case correspondant à la bonne réponse.

 Ŷ 6L�WX�HQVHLJQHV�OH�IUDQoDLV��

Objectifs OG OS

)DYRULVHU�OD�PDLWULVH�GH�O¶H[SUHVVLRQ�pFULWH�

,GHQWL¿HU�OHV�SURQRPV�SHUVRQQHOV�

Former un lecteur autonome.

Connaitre les règles grammaticales du français.

Distinguer l’adjectif attribut de l’adjectif épithète.

Recomposer une lettre en désordre

Rédiger un récit complet de 200 mots environ.
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Objectifs OG OS

'RQQHU�DX[�pOqYHV�OH�JRXW�GH�OD�OHFWXUH�

Repérer les caractéristiques du comique.

Susciter chez l’élève le désir d’écrire une poésie.

 Ŷ 6L�WX�HQVHLJQHV�OHV�PDWKpPDWLTXHV��

Objectifs OG OS

Avoir une très bonne pratique des quatre opérations  
VXU�OHV�QDWXUHOV�HW�OHV�GpFLPDX[�SRVLWLIV��'��

$GGLWLRQQHU�GHX[�GpFLPDX[�SRVLWLIV�

Connaitre les formules donnant les volumes des solides usuels  
de l’espace.

&DOFXOHU�OH�YROXPH�G¶XQ�F\OLQGUH�FRQQDLVVDQW�OH�UD\RQ� 
de sa surface de base et sa hauteur.

&RQQDLWUH�OHV�SURSULpWpV�GH�OD�V\PpWULH�FHQWUDOH�

'pPRQWUHU�j�O¶DLGH�GHV�SURSULpWpV�GH�OD�V\PpWULH�FHQWUDOH� 
que trois points sont alignés.

&RQQDLWUH�OHV�Gp¿QLWLRQV�HW�SURSULpWpV�G¶XQH�SURMHFWLRQ��

Construire l’image d’un point par une translation  
de vecteur donné.

'pWHUPLQHU�O¶HQVHPEOH�GH�Gp¿QLWLRQ�G¶XQH�IUDFWLRQ�UDWLRQQHOOH�

&RQQDLWUH�OH�WKpRUqPH�GH�3\WKDJRUH�
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1. LES DIFFÉRENTS TYPES D’ÉVALUATION

1.1. 4X¶HVW�FH�TX¶pYDOXHU�"

$X�VHQV�pW\PRORJLTXH�GX�WHUPH��évaluer vient de l’ancien français esvaluer��TXL�VLJQL¿H�
©�H[WUDLUH�OD�YDOHXU�GH�ª��©�IDLUH�UHVVRUWLU�OD�YDOHXU�GH�ª��OXL�PrPH�LVVX�GX�ODWLQ�valere, 
avoir de la valeur. 

Au sens général, évaluer��F¶HVW�GpWHUPLQHU�OD�YDOHXU��OH�SUL[�RX�O¶LPSRUWDQFH�GH�TXHOTXH�
chose. Dans le domaine de l’éducation, Séguin et al.��������S�����RQW�SURSRVp�OD�Gp¿QL-
tion suivante : « L’évaluation des apprentissages est un jugement (ou un ensemble de 
jugements) porté sur les apprentissages et qui les met en relief. Ce jugement est fondé sur 
des informations rigoureusement recueillies sous forme de mesure ou d’indicateurs dont 
les quantités sont interprétées au regard de critères ou de normes, en vue de prendre des 
décisions en termes de sanction ou d’actions à entreprendre. On admet que le jugement 
soit subjectif, mais il doit être conscient et argumenté, éclairé par des résultats, à défaut 
GH�TXRL�LO�QH�VHUD�TX¶XQH�VLPSOH�RSLQLRQ�HW�ULVTXHUD��VL�O¶RQ�\�SUHQG�DSSXL��G¶HQWUDLQHU�GHV�
décisions inéquitables et non fondées ». 

-HDQ�0DULH�'H�.HWHOH��������S������VRXOLJQH�TXH�O¶pYDOXDWLRQ�UHYLHQW�j�©�H[DPLQHU�OH�
degré d’adéquation entre cet ensemble d’informations et un ensemble de critères adé-
TXDWV�DX[�REMHFWLIV�¿[pV�DX�GpSDUW�RX�DMXVWpV�HQ�FRXUV�GH�URXWH��HQ�YXH�GH�SUHQGUH�XQH�
décision ».

1.2. /HV�W\SHV��RX�PpWKRGHV�RX�IRUPHV��G¶pYDOXDWLRQ

/¶pYDOXDWLRQ�HVW�LQGLVVRFLDEOH�GH�O¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH��(OOH�VH�VLWXH�DX[�GLIIp-
UHQWV�PRPHQWV���DX�GpEXW��WRXW�DX�ORQJ�HW�j�OD�¿Q�GH�OD�IRUPDWLRQ��6HORQ�OHV�LQIRUPDWLRQV�
que l’on veut obtenir et en fonction de la décision à prendre, on distingue, selon Toussaint 
�������� WURLV�JUDQGV�W\SHV�G¶pYDOXDWLRQ��� O¶pYDOXDWLRQ�GLDJQRVWLTXH��RX�SUpGLFWLYH�RX�
d’orientation), l’évaluation formative (ou de régulation) et l’évaluation sommative (cer-
WL¿FDWLYH�RX�LQVWLWXWLRQQHOOH).

1) L’évaluation diagnostique (ou prédictive ou d’orientation) :

Elle se fait avant l’apprentissage ou en début d’apprentissage et permet de faire le 
point sur les prérequis, c’est-à-dire sur les savoirs et savoir-faire que les apprenants 
doivent maitriser pour pouvoir commencer à étudier une nouvelle notion ou acquérir 
de nouvelles compétences. 
Elle détermine donc le niveau de l’élève ou de la classe avant toute intervention péda-
JRJLTXH��(OOH�JXLGH�O¶HQVHLJQDQW�GDQV�OH�FKRL[�GHV�REMHFWLIV�G¶DSSUHQWLVVDJH�DSSURSULpV�
à l’état des connaissances de ses élèves. 
On parle alors de contrôle des prérequis, de test de niveau, de test de recrutement pour 
une formation, etc.
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2) L’évaluation formative (ou de régulation) :

Elle intervient en cours de formation et permet de faire le point sur l’enseignement /  
DSSUHQWLVVDJH��6HORQ�6FDOORQ��������S��������©�O¶pYDOXDWLRQ�IRUPDWLYH�SHXW�VH�Gp¿QLU�
DLQVL�TX¶LO�VXLW���XQ�SURFHVVXV�G¶pYDOXDWLRQ�FRQWLQXH�D\DQW�SRXU�REMHW�G¶DVVXUHU�OD�SUR-
gression de chaque individu dans une démarche d’apprentissage, avec l’intention de 
PRGL¿HU�OD�VLWXDWLRQ�G¶DSSUHQWLVVDJH�RX�OH�U\WKPH�GH�FHWWH�SURJUHVVLRQ��SRXU��V¶LO�\�D�
lieu) des améliorations ou correctifs appropriés ». 
/D�IRQFWLRQ�G¶XQH�pYDOXDWLRQ�IRUPDWLYH�HVW�GH�UHSpUHU�OHV�UpXVVLWHV�HW�OHV�GLI¿FXOWpV�GHV�
apprenants en situation d’apprentissage, dans le but de procéder à une remédiation par 
GHV�DFWLYLWpV�G¶DSSRLQW�RX�HQ�DGDSWDQW�OHV�REMHFWLIV�HW�OD�PpWKRGRORJLH�DX[�FDUDFWpULV-
tiques des apprenants. 
/¶pYDOXDWLRQ�IRUPDWLYH��DX�F°XU�PrPH�GX�SURFHVVXV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH��
permet une rétroaction (feed-back) entre enseignant et apprenant : 
 – à l’enseignant, elle donne une rétroaction sur la qualité, la portée de son 

enseignement ;
 – j�O¶pOqYH��HOOH�GRQQH�XQH�UpWURDFWLRQ�VXU�VHV�SURJUqV��VHV�GLI¿FXOWpV��VHV�HUUHXUV�HW�VHV�

réussites ou acquis. 

©�6XU�OH�SODQ�SpGDJRJLTXH��>«@�QRXV�UHWLHQGURQV�TXH�OD�UpWURDFWLRQ���L��YLHQW�HQ�Up-
SRQVH�j�XQ�WUDYDLO�GH�O¶DSSUHQDQW���LL��SURSRVH�XQH�FRUUHFWLRQ�FRPPHQWpH���LLL��H[SULPH�
un jugement de valeurs qui se doit être raisonné et argumenté ; iv) a pour objectif de 
SHUPHWWUH�j�O¶DSSUHQDQW�G¶DSSURIRQGLU�VD�FRQQDLVVDQFH�HW�GH�OXL�LQGLTXHU�FRPPHQW�\�
parvenir » (rOdeT, 2000, pp. 48-49).
/¶pYDOXDWLRQ�IRUPDWLYH�SHXW�VH�IDLUH�DX�WUDYHUV�G¶H[HUFLFHV�G¶DSSOLFDWLRQ��G¶pSUHXYHV�
individuelles, d’interrogations orales et écrites, d’épreuves d’autoévaluation, d’auto-
correction, d’entretiens, etc.

'HX[�H[HPSOHV�G¶pYDOXDWLRQ�IRUPDWLYH
 – /D�FRUUHFWLRQ�G¶XQ�H[HUFLFH�TXL�UHODQFH�O¶DSSUHQWLVVDJH�TXDQG�HOOH�DSSRUWH�GHV�

informations supplémentaires.
 – L’entretien au cours duquel l’enseignant suit le processus même d’apprentis-
VDJH�HW�OH�IDLW�H[SOLFLWHU��YDOLGHU�RX�LQYDOLGHU�SDU�O¶pOqYH�OXL�PrPH�

En somme, l’évaluation formative assure à la fois une fonction de :

 – renforcement par la valorisation de la réponse de l’élève ;
 – correction puisque l’élève est informé des erreurs qu’il a commises et de la métho-

dologie appropriée et, de fait, doit pouvoir réussir par lui-même ;
 – régulation de l’acte pédagogique, grâce à l’ajustement permanent pour l’enseignant 

entre les objectifs poursuivis et les stratégies utilisées pour les atteindre.
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L’évaluation formative est alors permanente (tout au long de l’apprentissage), édu-
FDWLYH��DFWLYLWp�G¶DSSUHQWLVVDJH���G\QDPLTXH��IHHG�EDFN�j�O¶DSSUHQDQW��UDWWUDSDJH�VL�
SRVVLEOH�RX�VL�QpFHVVDLUH���UHODWLYH�j�GHV�REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV��GpPRFUDWLTXH��YLVH�O¶DS-
SUHQWLVVDJH�GX�SOXV�JUDQG�QRPEUH���H[LJHDQWH��SURJUDPPDWLRQ�¿QH�GHV�FRXUV��DWWHQWLRQ�
permanente et disponibilité de la part de l’enseignant) et coercitive (effort constant de 
O¶pOqYH��LQWpUrW�FRQVWDQW�GX�PDLWUH�SRXU�WRXV�OHV�pOqYHV��VXUWRXW�FHX[�TXL�QH�VXLYHQW�SDV��

���/¶pYDOXDWLRQ�VRPPDWLYH��FHUWL¿FDWLYH�RX�LQVWLWXWLRQQHOOH�

On parle d’évaluation sommative quand l’évaluation permet de procéder au bilan des 
acquisitions au terme d’un apprentissage. Elle porte généralement sur des objectifs 
JpQpUDX[��GHV�FRPSpWHQFHV�JOREDOHV�HW�WHUPLQDOHV�
(OOH�SHUPHW��SDU�H[HPSOH��GH�FHUWL¿HU�TX¶XQ�pOqYH�D�OH�QLYHDX�UHTXLV��DLQVL�TXH�OHV�
connaissances, les capacités et les compétences nécessaires pour passer en classe su-
périeure ou pour jouer un rôle précis dans la vie professionnelle. Elle a donc une valeur 
sociale.
2Q�SDUOH�G¶pYDOXDWLRQ�VRPPDWLYH�j�SURSRV�GHV�FRPSRVLWLRQV�GH�SDVVDJH��GHV�H[DPHQV�
VFRODLUHV��GHV�pSUHXYHV�GH�SUREDWLRQ��GH�OD�FRQIURQWDWLRQ�j�XQ�SUREOqPH�VLJQL¿FDWLI�GH�
la compétence visée.

Un exemple dans la vie sociale
/H�FDQGLGDW�DX�SHUPLV�GH�FRQGXLUH�GRLW�PDLWULVHU�XQH�VpULH�G¶REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�
indispensables ; il doit aussi et surtout démontrer sa maitrise dans une situation 
FRPSOH[H��FRQGXLWH�HQ�YLOOH��R��LO�IDXW�j�OD�IRLV�PHWWUH�OH�FOLJQRWDQW��UHJDUGHU�GDQV�
OH�UpWURYLVHXU��HPEUD\HU��DFFpOpUHU��HWF����F¶HVW�XQH�VLWXDWLRQ�G¶LQWpJUDWLRQ�GH�FHV�
objectifs. 
/D�GpFLVLRQ�j�SUHQGUH��j�O¶LVVXH�GH�O¶H[DPHQ��HVW�OH�VXFFqV�RX�O¶pFKHF�DX�SHUPLV�
de conduire.

1.3. Mesure et évaluation

La mesure en évaluation consiste à recueillir des informations, à les organiser et à les 
LQWHUSUpWHU�SRXU�OHV�UHQGUH�VLJQL¿FDWLYHV��'DQV�OH�GRPDLQH�VFRODLUH��RQ�Gp¿QLW�JpQpUDOH-
PHQW�GHX[������W\SHV�GH�PHVXUH�HQ�pYDOXDWLRQ���OD�PHVXUH��RX�pYDOXDWLRQ��QRUPDWLYH�HW�OD�
mesure (ou évaluation) critériée. 

1) La mesure / évaluation normative :

Elle sert à comparer, pour une même épreuve, la performance d’un individu à celle 
GHV�DXWUHV�LQGLYLGXV�G¶XQ�PrPH�JURXSH���SDU�H[HPSOH��OD�SHUIRUPDQFH�G¶XQ�pOqYH�SDU�
rapport au groupe classe. On classe alors les individus par ordre de mérite. Elle est 
utilisée dans les concours (recrutement des meilleurs). L’évaluation normative pourrait 
se schématiser de la façon suivante :
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Mesure de la 
performance

Cadre 
de référence

Moyenne 
de la classe

Jugement sur la performance  
GH�O¶pOqYH

45/100 Groupe classe 33/100
La performance de l’élève (45)  
HVW�DX�GHVVXV�GH�OD�PR\HQQH� 
de la classe (33).

2) La mesure / évaluation critériée :

(OOH�FRQVLVWH�j�pWDEOLU�OH�QLYHDX�G¶DSSUHQWLVVDJH�G¶XQ�pOqYH�SDU�UDSSRUW�DX[�REMHF-
tifs poursuivis plutôt que par rapport à un groupe, comme c’est le cas au niveau 
de l’évaluation normative. Elle situe alors l’élève par rapport à une référence (ou 
cadre de référence) ou par rapport à ses propres résultats. Les performances de 
O¶pOqYH�VRQW�MXJpHV�HQ�IRQFWLRQ�GH�FULWqUHV�GH�UpXVVLWH�¿[pV�j�O¶DYDQFH��VHXLO�GH�SHU-
IRUPDQFH���HW�FH��HQ�FRQIRUPLWp�DYHF�OHV�REMHFWLIV�Gp¿QLV��/D�IRQFWLRQ�HVVHQWLHOOH�GH�
O¶pYDOXDWLRQ�FULWpULpH�HVW�G¶LGHQWL¿HU�O¶pOqYH�TXL�EHVRLQ�G¶XQ�HQVHLJQHPHQW�FRUUHFWLI�
et les lacunes à combler.
&HWWH�PpWKRGH�VXSSRVH�GHX[������RSpUDWLRQV�HVVHQWLHOOHV��
 – /D�IRUPXODWLRQ�SUpDODEOH�G¶REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�HW�RSpUDWLRQQHOV�SUpFLV��
 – /D�SUpSDUDWLRQ�G¶pSUHXYHV�DVVRUWLHV�GH�FULWqUHV�TXL�SHUPHWWHQW�GH�YpUL¿HU�OH�QL-

veau de réalisation de chaque objectif.

L’évaluation critériée pourrait se schématiser de la façon suivante :

Mesure de la 
performance

Cadre  
de référence

Critère  
de réussite

Jugement sur la performance  
GH�O¶pOqYH

15/20
L’ensemble 
des objectifs 
VSpFL¿TXHV

Seuil 17/20 La performance de l’élève est  
en dessous du seuil de réussite.

1.4. /HV�H[LJHQFHV�GH�O¶pYDOXDWLRQ

L’évaluation, pour répondre à ses objectifs, doit présenter trois qualités essentielles, à 
VDYRLU�OD�YDOLGLWp��OD�¿DELOLWp��RX�¿GpOLWp��HW�O¶REMHFWLYLWp�

 – La validité : 
C’est le degré de précision avec lequel l’instrument mesure son objet. Elle permet de 
UHVVRUWLU�OD�GLIIpUHQFH�HQWUH�GHX[�FRSLHV�GH�YDOHXU�YRLVLQH��3DU�H[HPSOH��O¶LQVWUXPHQW�
GRLW�SRXYRLU�SUHQGUH�HQ�FRPSWH�OHV�GLIIpUHQFHV�RX�OHV�QXDQFHV�HQWUH�GHX[�UpSRQVHV�j�
une question qui ne sont pas identiques.

 – /D�¿DELOLWp��RX�¿GpOLWp��� 
(OOH�HVW�GpWHUPLQpH�SDU�OD�FRQVWDQFH��RX�HQFRUH�OD�¿GpOLWp��DYHF�ODTXHOOH�O¶LQVWUXPHQW�
fournit ses mesures. Elle assure que l’instrument fournit toujours le même résultat, 
quelles que soient les circonstances. 
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 – L’objectivité : 
(OOH�FRUUHVSRQG�DX�GHJUp�GH�FRQFRUGDQFH�HQWUH�OHV�MXJHPHQWV�SRUWpV�SDU�OHV�H[DPLQD-
teurs indépendants et compétents sur ce qui constitue une bonne réponse pour chacun 
des éléments d’un instrument de mesure. 

1.5. /HV�DOpDV�GH�O¶pYDOXDWLRQ

Pour assurer l’objectivité de l’évaluation, il importe que l’évaluateur ait pleinement 
FRQVFLHQFH�GH�O¶H[LVWHQFH�G¶XQ�FHUWDLQ�QRPEUH�GH�PHQDFHV�TXL�SqVHQW�VXU�VRQ�WUDYDLO��GH�
sorte à pouvoir les éviter ou, à défaut, d’en minimiser les effets. 

Les spécialistes de l’évaluation (appelés docimologues) ont montré, depuis les années 50, 
que la notation varie en fonction des évaluateurs et des conditions d’évaluation (Noizet et 
&DYHUQL���������0HUOH���������&HV�IDFWHXUV�VRQW�j�OD�IRLV�LQWHUQHV�HW�H[WHUQHV�

�ĺ�YRLU�HQFDGUp�SDJH�VXLYDQWH�

/D�Gp¿QLWLRQ�SUpDODEOH�GH�FULWqUHV�HW�G¶XQ�EDUqPH�GH�QRWDWLRQ�SHUPHW�GH�UpGXLUH�O¶LQ-
ÀXHQFH�GH�FHV�DOpDV�VXU�O¶pYDOXDWLRQ��

0DLV�pYDOXHU�VXSSRVH�TX¶RQ�V¶HVW�¿[p�GHV�REMHFWLIV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�GRQW�
RQ�YHXW�YpUL¿HU�O¶DWWHLQWH��

2. LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

/HV�REMHFWLIV�VRQW�QRUPDOHPHQW�GpULYpV�GHV�¿QDOLWpV�GH�O¶pGXFDWLRQ��GHV�EXWV�HW�GHV�REMHF-
WLIV�JpQpUDX[�GH�IRUPDWLRQ�Gp¿QLV�GDQV�OD�ORL�G¶RULHQWDWLRQ�GH�O¶eGXFDWLRQ��,OV�VH�GpFRP-
SRVHQW�HQ�REMHFWLIV�LQWHUPpGLDLUHV�GH�GLIIpUHQWV�QLYHDX[��

3RXU�O¶HQVHLJQDQW��OD�Gp¿QLWLRQ�FODLUH�GHV�REMHFWLIV�SHUPHW��GDQV�OH�GpURXOp�GX�FRXUV��GH�
déceler les lacunes et de corriger la trajectoire ; c’est ce que l’on appelle réajuster le cours. 
(OOH�FRQGXLW�j�XQH�SODQL¿FDWLRQ�EHDXFRXS�SOXV�IDFLOH�GH�O¶HQVHLJQHPHQW�HW�j�XQH�PHLOOHXUH�
évaluation des élèves.

2.1. 'p¿QLWLRQ�GHV�GLIIpUHQWV�REMHFWLIV

1) La notion d’objectif 

Un objectif est un énoncé d’intention décrivant le résultat attendu à la suite d’une 
DFWLRQ��&RPPH�O¶DI¿UPH�/HJHQGUH���������O¶REMHFWLI�HQ�SpGDJRJLH�GpVLJQH�DYHF�SUpFL-
VLRQ�OH�UpVXOWDW�GpWHUPLQp�TXH�OH�VXMHW�GRLW�DWWHLQGUH�SHQGDQW�RX�j�OD�¿Q�G¶XQH�VLWXDWLRQ�
pédagogique ou d’un programme d’études. 
/D�Gp¿QLWLRQ�G¶XQ�REMHFWLI�HVW�OD�EDVH�GH�WRXWH�DFWLRQ�pGXFDWLYH�HI¿FDFH�
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leS PrinCiPaleS menaCeS PeSanT Sur l’OBJeCTiviTé de l’évaluaTiOn

 – �/¶HIIHW�GH�OD�VpYpULWp�RX�DX�FRQWUDLUH�GH�OD�JpQpURVLWp���VHORQ�VRQ�pWDW�SV\FKR-
ORJLTXH��O¶HQVHLJQDQW�SHXW�VH�PRQWUHU�SDUWLFXOLqUHPHQW�JpQpUHX[�RX��DX�FRQWUDLUH��
WUqV�VpYqUH��&¶HVW�FHW�HIIHW�TXL�H[SOLTXH�TXH��SRXU�XQH�PrPH�FRSLH�HQ�IUDQoDLV�DX�
%DF�HQ�)UDQFH��GHX[�SURIHVVHXUV�H[SpULPHQWpV�RQW�SRUWp�OHV�QRWHV�GH�������SRXU�
l’un et 17/20 pour l’autre ! 

 – �/¶HIIHW�GH�VWpUpRW\SLH�� sous cet effet, un professeur maintient sur un élève un 
MXJHPHQW�LPPXDEOH��SDU�H[HPSOH��OHV�QRWHV�FRQVWDQWHV�GH����RX�GH���������PDOJUp�
l’amélioration ou au contraire la baisse de ses performances.

 – �/¶HIIHW�GH�FRQWDPLQDWLRQ�� le professeur, en corrigeant une copie, se laisse in-
ÀXHQFHU�SDU�O¶DYLV�G¶XQ�RX�GH�SOXVLHXUV�FROOqJXHV�VXU�O¶pOqYH�DXWHXU�GH�OD�FRSLH��

 – �/¶HIIHW�GH�KDOR���LQÀXHQFp�SDU�GHV�FDUDFWpULVWLTXHV�GH�SUpVHQWDWLRQ�GH�O¶DSSUHQDQW�
WHOOHV�TXH�O¶pFULWXUH��OH�SK\VLTXH�RX�OD�SV\FKRORJLH��j�O¶pFULW�PDLV�DXVVL�HW�VXUWRXW�
à l’oral), un professeur porte un jugement peu objectif sur le travail de l’élève.

 – �/¶HIIHW�GH�WHQGDQFH�FHQWUDOH�� par crainte de surévaluer ou de sous-évaluer un 
élève, le professeur groupe ses notes vers le centre de l’échelle en se conformant 
à la courbe de Gauss (ou courbe en cloche) ; 

mOdèle de COurBe de gauSS

 – �/¶HIIHW�GH�O¶RUGUH�GHV�FRSLHV�RX�GH�FRQWUDVWH�� un enseignant peut se laisser in-
ÀXHQFHU�SDU�OH�UpVXOWDW�GX�FDQGLGDW�SUpFpGHQW��$LQVL��XQH�FRSLH�PR\HQQH�SHXW�rWUH�
jugée très bonne ou très mauvaise selon que les notes précédemment attribuées 
sont très bonnes ou très mauvaises.

 – �/¶HIIHW�GH�UHODWLYLVDWLRQ�� on évalue un travail en fonction du groupe plutôt qu’en 
IRQFWLRQ�GH�VD�YDOHXU�LQWULQVqTXH��3DU�H[HPSOH��GH�FHQW�FRSLHV�MXJpHV�ERQQHV�SDU�
FLQT�FRUUHFWHXUV��RQ�H[WUDLW�TXLQ]H�FRSLHV�TXH�O¶RQ�FRQ¿H�j�FLQT�DXWUHV�FRUUHFWHXUV��
On observe une nouvelle répartition gaussienne des notes. 

 – �/¶HIIHW�GH�IDYRULWLVPH�� l’enseignant est, de manière subjective, mis dans un état 
d’esprit particulier face à la copie de certains apprenants : selon les sentiments 
pSURXYpV�j�O¶pJDUG�GHV�DXWHXUV�GHV�FRSLHV��V\PSDWKLH�RX�DX�FRQWUDLUH�DQWLSDWKLH���
il fera preuve de favoritisme ou, au contraire, de sévérité.

 – �/¶HIIHW�GH�WHQGDQFH�RX�PDQLFKpLVPH�GH�OD�SUHPLqUH�LPSUHVVLRQ�� une première 
impression suscitée par la lecture d’une copie dispose le correcteur à donner une 
bonne ou une mauvaise note.

 – �/¶HIIHW�GH�IDWLJXH��G¶HQQXL�� corriger des piles de copies n’est pas toujours une 
tâche passionnante ; quand les copies sont nombreuses, les capacités diminuent et 
les notes s’en ressentent d’une manière ou d’une autre.

0/20 10/20
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2) Les différentes sortes d’objectifs 

,O�H[LVWH�HVVHQWLHOOHPHQW�WURLV�VRUWHV�G¶REMHFWLIV�HQ�pGXFDWLRQ���

 – L’objectif général (OG) :
&¶HVW�©�XQ�REMHFWLI�H[SULPDQW�XQH�LQWHQWLRQ�pGXFDWLRQQHOOH�DEVWUDLWH�HW�SUpVHQWDQW�XQ�
large ensemble de caractéristiques anticipées ou de changements durables devant 
VXUYHQLU�FKH]�XQ�JURXSH�>RX�XQ�LQGLYLGX@�DX�WHUPH�G¶XQH�VpTXHQFH�G¶DSSUHQWLVVDJH�
prolongée » (Legendre, 2005, p. 950). L’objectif général sert de point de départ à la 
Gp¿QLWLRQ�G¶REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�

 – /¶REMHFWLI�VSpFL¿TXH��26���
Il est issu de la démultiplication d’un objectif général. C’est une activité visible, 
une réaction observable et évaluable que l’enseignant souhaite voir se manifester 
chez l’apprenant. Il s’agit donc de la description d’un ensemble de comportements 
(performances) qu’un enseignant désire voir l’apprenant capable de réaliser.

 – L’objectif opérationnel (OO) :
6L��HQ�SOXV�GHV�WURLV�FDUDFWpULVWLTXHV�GH�O¶REMHFWLI�VSpFL¿TXH��GHX[�FULWqUHV�VXSSOp-
mentaires précisent les conditions de réalisation du comportement attendu et le 
seuil de performance, on dit que l’objectif est opérationnel.

2.2. La notion de congruence

,O�V¶DJLW�GH�O¶DUWLFXODWLRQ��GX�OLHQ�pWURLW�HQWUH�GHX[�pOpPHQWV��,O�H[LVWH�GHX[�IRUPHV�GH�
congruence intéressantes pour l’enseignant :

 – la relation étroite entre l’OS et l’OG ;
 – celle entre l’OS, l’OO et la tâche d’évaluation. Sur ce dernier point, ce lien porte sur 
FKDTXH�SDUWLH�HVVHQWLHOOH�GH�O¶REMHFWLI���OH�YHUEH��OH�FRQWHQX��OH�FRQWH[WH�HW�OH�VHXLO�GH�
réussite.
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De même que les objectifs guident l’action pédagogique, de même ils servent de référence 
et fournissent des critères d’évaluation (éléments quantitatifs et qualitatifs précis qui vont 
SHUPHWWUH�GH�MXJHU�VL�O¶REMHFWLI�HVW�DWWHLQW���3RXU�XQH�pYDOXDWLRQ�HI¿FDFH��LO�IDXW�GHV�REMHF-
tifs bien formulés.

1. LA FORMULATION DES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Quand il formule des objectifs, l’enseignant doit veiller à respecter certaines caractéris-
tiques, variables en fonction de la nature de l’objectif en question.

1.1. Comment formuler un objectif général ?

Il convient de / d’ :

 – choisir un verbe qui décrit une intention générale d’enseignement à destination de 
l’apprenant (comprendre…, produire…, acquérir…) ;

 – DMRXWHU�XQ�FRPSOpPHQW�H[SOLFLWDQW�FH�TXL�GRLW�rWUH�HQVHLJQp��un texte poétique, une 
dissertation, des connaissances de base en chimie organique).

Exemples
�– �Comprendre un objectif pédagogique. 
 –  Concevoir des objectifs pédagogiques.

1��%��� Le verbe de l’OG est abstrait et général et se prête toujours à plusieurs inter-
SUpWDWLRQV���VRQ�DWWHLQWH�VXSSRVH�O¶H[LVWHQFH�GH�SOXVLHXUV�26��/HV�WDEOHDX[�WD[RQR-
PLTXHV�W¶DLGHURQW�j�FKRLVLU�OH�YHUEH�DSSURSULp��YRLU�DQQH[H��

1.2. &RPPHQW�IRUPXOHU�XQ�REMHFWLI�VSpFL¿TXH�"

La formulation doit obéir à trois critères essentiels : 

 – L’objectif doit être formulé avec un verbe d’action ; 
 – Il doit décrire le comportement attendu de l’élève ;
 – Il doit être le produit d’une activité pédagogique.

Exemple
¬�OD�¿Q�GH�OD�OHFWXUH�GX�OLYUHW��O¶HQVHLJQDQW�VHUD�FDSDEOH�GH�Gp¿QLU�XQ�REMHFWLI�VSpFL-
¿TXH�FRQJUXHQW�DYHF�O¶2*�
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1��%����/H�YHUEH�HPSOR\p�GDQV�XQ�REMHFWLI�RSpUDWLRQQHO�GRLW�rWUH�SUpFLV�HW�XQLYRTXH�

1.3. Comment formuler un objectif opérationnel ?

Pour qu’un objectif devienne opérationnel, il faut compléter un OS. Pour cela, en plus des 
WURLV�FULWqUHV�GH�O¶26��GHX[�FULWqUHV�VXSSOpPHQWDLUHV�GRLYHQW�rWUH�PHQWLRQQpV�j�VDYRLU��

 – Les conditions de réalisation du comportement attendu (ressources mises à sa disposi-
tion, contraintes imposées : utiliser un dictionnaire, utiliser la table de multiplication, 
etc.).

Exemple
¬�OD�¿Q�GH�OD�OHFWXUH�GX�OLYUHW��O¶HQVHLJQDQW�VHUD�FDSDEOH�GH�Gp¿QLU�XQ�26�FRQJUXHQW�
avec l’OG en se servant du tableau taxonomique de Bloom.

 – Le seuil de performance : un pourcentage de bonnes réponses, un temps minimum, un 
nombre minimum, une appréciation qualitative.

Exemple
¬�OD�¿Q�GH�OD�OHFWXUH�GX�OLYUHW��O¶HQVHLJQDQW�VHUD�FDSDEOH�GH�Gp¿QLU�en 5 mn un OS 
FRQJUXHQW�DYHF�O¶2*�HQ�VH�VHUYDQW�GX�WDEOHDX�WD[RQRPLTXH�GH�%ORRP�

1.4. Rechercher la congruence

3RXU�REWHQLU�GHV�REMHFWLIV�FRQJUXHQWV��LO�WH�IDXW�WHQLU�FRPSWH�GH�GHX[�DVSHFWV���OH�GRPDLQH�
WD[RQRPLTXH��FRQJUXHQFH�GH�GRPDLQH��HW�OH�QLYHDX�WD[RQRPLTXH��FRQJUXHQFH�GH�QLYHDX��
de l’OG et des OS. Tu dois donc avoir constamment à l’esprit que l’énonciation de tout 
OS (verbe à sens univoque) dépend du verbe de l’OG (verbe à sens équivoque) qui lui sert 
GH�UpIpUHQFH���ĺ�YRLU�HQFDGUp�SDJH�VXLYDQWH�

Pour obtenir la congruence entre les objectifs et la tâche qui va servir à l’évaluation, tu 
YHLOOHUDV�DX[�SRLQWV�VXLYDQWV��

 – Le comportement demandé par le verbe de la tâche (verbe consigne) est le même que 
FHOXL�H[SULPp�SDU�OH�YHUEH�GH�O¶26�HW�GRQF�GH�O¶22��OHV�YHUEHV�HPSOR\pV�SHXYHQW�
n’être pas les mêmes mais le comportement attendu est identique) ;

 – Le contenu des objectifs et celui de la tâche sont les mêmes ;
 – /HV�FRQWH[WHV�HW�VHXLOV�GH�UpXVVLWH�SUpFLVpV�GDQV�O¶22�VRQW�OHV�PrPHV�
�ĺ�YRLU�HQFDGUp�SDJH����
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2. LA FORMULATION DES QUESTIONS D’ÉVALUATION

/HV�TXHVWLRQV�G¶pYDOXDWLRQ�DSSDUWLHQQHQW�j�GHX[�JUDQGHV�FDWpJRULHV��OHV�TXHVWLRQV�RX-
vertes et les questions fermées.

2.1. Les questions ouvertes 

Les questions ouvertes sont celles pour lesquelles l’apprenant est invité à rédiger librement 
sa réponse, sans avoir de réponses préétablies à sa disposition. On distingue les questions 
à réponses ouvertes courtes (QROC), limitées à un mot ou une phrase, sans grand déve-
ORSSHPHQW��HW�OHV�TXHVWLRQV�j�UpSRQVHV�pODERUpHV�ORQJXHV��45(/���GRQW�O¶H[HPSOH�OH�SOXV�
probant est la dissertation.

Pour bien formuler les questions ouvertes, tu dois :

Exemples de congruence entre OG et OS

 Ŷ �3UHPLHU�H[HPSOH��
 – Soit l’OG : Comprendre un objectif pédagogique.

C’est un objectif du domaine cognitif et du niveau de la compréhension (2e 
QLYHDX�GH�OD�WD[RQRPLH�GH�%ORRP��

 – &RPPHQW�Gp¿QLU�GHV�26�FRQJUXHQWV�"�,OV�GRLYHQW�rWUH�pJDOHPHQW�GX�GRPDLQH�
FRJQLWLI�HW�GX�GHX[LqPH�QLYHDX��2Q�SHXW�DGPHWWUH�GHV�26�GH�QLYHDX�LQIpULHXU�
(niveau 1), mais pas d’OS de niveau supérieur à 2.
Par exemple :
 ƒ �'p¿QLU�XQ�REMHFWLI�JpQpUDO��
 ƒ �'p¿QLU�XQ�REMHFWLI�VSpFL¿TXH��
 ƒ  Décrire un objectif général ;
 ƒ �([SOLTXHU�XQ�REMHFWLI�VSpFL¿TXH�

 Ŷ �6HFRQG�H[HPSOH���
 – Soit l’OG : Concevoir des objectifs pédagogiques.
&HW�2*�HVW�GX�GRPDLQH�FRJQLWLI�HW�GX�QLYHDX�GH� OD� V\QWKqVH��F¶HVW�j�GLUH�
l’avant-dernier niveau (5e�QLYHDX��GH�OD�WD[RQRPLH�GH�%ORRP��

 – /HV�26�GRLYHQW�rWUH�GX�PrPH�GRPDLQH�FRJQLWLI�HW�GX�QLYHDX�GH�OD�V\QWKqVH��
Par exemple :
 ƒ  Formuler un objectif général ;
 ƒ �)RUPXOHU�XQ�REMHFWLI�VSpFL¿TXH�
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 – les commencer par un adverbe (pourquoi, combien, comment, quand) ou un adjec-
tif / pronom interrogatif (quel, quoi, qui����G¶R��OH�IDPHX[�4442&3��4XRL��4XL��4XDQG��
Où, Combien ou Comment, Pourquoi) ;

 – W¶DVVXUHU�TXH�WHV�TXHVWLRQV�QH�FRPSRUWHQW�DXFXQ�PRW�GLI¿FLOH�HPSrFKDQW�OHXU�FRPSUp-
hension par l’apprenant.

Exemple

 – ([HPSOH�GH�TXHVWLRQ�RXYHUWH���
Pourquoi devons-nous garder notre cadre de vie propre ? 

 – �([HPSOH�GH�UpSRQVH�FRXUWH���
Pour des questions de santé.

1��%����4XDQG�OD�WkFKH�G¶pYDOXDWLRQ�HVW�FRPSOH[H��RQ�GRLW�UHSRVHU�VRXYHQW�XQH�RX�GHV�
questions ouvertes non formulées sous forme de questions mais qu’il faut néanmoins 
LGHQWL¿HU�SRXU�PHQHU�OD�WkFKH�

([HPSOH�GH�FRQJUXHQFH�HQWUH�2*�HW�26��HQWUH�26�HW�WkFKH�G¶pYDOXDWLRQ

Objectif  
général

Objectifs 
VSpFL¿TXHV

Objectifs 
opérationnels 7kFKHV�G¶pYDOXDWLRQ

Comprendre 
XQ�WH[WH

OS 1 : 
([SOLTXHU�

quelques mots. 

22�����([SOLTXHU�VDQV�
l’aide de document, 
chacun des mots … 
en une phrase et sans 
erreur.

TâCHe 1 :  
([SOLTXH�OH�PRW�«� 

en une phrase.

OS 2 :  
,GHQWL¿HU� 

les personnages.

OO 2 : Entourer dans le 
WH[WH�PLV�j�GLVSRVLWLRQ�
le nom des person-
nages, sans omission et 
sans erreur.

TâCHe 2 :  
1RPPH�GHX[�
personnages.

OS 3 :  
'p¿QLU� 

le rôle de chaque 
personnage.

22�����'p¿QLU��HQ�VH�
UpIpUDQW�DX�WH[WH�PLV�j�
disposition, le rôle de 
FHV�GHX[�SHUVRQQDJHV��
sans erreur. 

TâCHe 3 :  
Dis quel est le rôle  

du personnage 
principal.

OS 4 :  
Repérer les idées 

GX�WH[WH�

OO 4 : Souligner à la 
règle les passages indi-
quant les idées princi-
pales, sans omission et 
sans erreur.

TâCHe 4 :  
Donne l’idée principale 

GX�WH[WH�
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7kFKH�FRPSOH[H�HW�TXHVWLRQV�RXYHUWHV�VRXV�MDFHQWHV��� 
un exemple en français

 Ŷ �7kFKH�G¶pYDOXDWLRQ���

Vous avez reçu une lettre dans laquelle votre correspondant vous dresse le portrait 
d’un de ses parents, grands-parents ou d’un de ses camarades pour vous le faire 
PLHX[�GpFRXYULU��5pSRQGH]�j�VD�OHWWUH�HW�IDLWHV�OXL�j�YRWUH�WRXU�OH�SRUWUDLW�G¶XQ�
membre de votre famille ou d’un camarade de classe.

Vous suivrez les consignes suivantes :
 – �IDLUH�OH�SRUWUDLW�SK\VLTXH�HW�PRUDO��
 –  utiliser au moins 5 comparaisons ;
 –  respecter les caractéristiques de la lettre privée ;
 –  utiliser les personnes (1re, 2e et 3e) et les temps appropriés ;
 –  utiliser correctement la langue ;
 –  longueur comprise entre 25 et 30 lignes ;
 – �ELHQ�SUpVHQWHU�OH�WH[WH�UpGLJp�

 Ŷ �4XHVWLRQV�RXYHUWHV�VRXV�MDFHQWHV��

 – Comment les trouver ?
 ƒ �7X�DLGHV�OHV�pOqYHV�j�UHSpUHU�G¶DERUG�OH�SDVVDJH�H[SULPDQW�OD�WkFKH�SURSUH-

ment dite. Ici, il s’agit de faire « le portrait d’un membre de votre famille ou 
G¶XQ�FDPDUDGH�GH�FODVVH�ª��GH�©�IDLUH�OH�SRUWUDLW�SK\VLTXH�HW�PRUDO�ª�

 ƒ �7X�SHX[�SRXU�FHOD�GLVWLQJXHU�FH�TXL��GDQV�OD�FRQVLJQH��UHOqYH�GH�OD�WkFKH�
proprement dite et ce qui relève des conditions de réalisation et de réussite. 
'DQV�FH�FDV��©�IDLUH�OH�SRUWUDLW�SK\VLTXH�HW�PRUDO�ª�SUpFLVH�OH�FRQWHQX�j�WUDL-
ter ; ce n’est pas de même nature que ce qui suit, qui relève de la forme du 
WH[WH�j�pFULUH�

 – Comment les formuler ?
Pour aider les élèves à traiter la tâche d’évaluation, il faut leur apprendre à 
énumérer, à partir du QQQOCP, les questions ouvertes qui peuvent convenir : 
SDU�H[HPSOH��
 ƒ  Qui vais-je décrire ?
 ƒ �&RPPHQW�FH�SHUVRQQDJH�HVW�LO�SK\VLTXHPHQW�"
 ƒ �4XHOOH�HVW�VD�WDLOOH�"�/D�FRXOHXU�GH�VHV�FKHYHX[�"�(WF�
 ƒ  Quel est son caractère ?
 ƒ  Comment se comporte-t-il avec ses petits-enfants ou avec ses camarades ? 
 ƒ  Etc.



CONSTAT OBJECTIFS DIAGNOSTIC
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉS CORRIGÉS BILAN ANNEXE

88

DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE

2.2. Les questions fermées

Une question fermée est une question pour laquelle une seule réponse est possible. Elle 
est complètement fermée quand la personne se voit proposer des réponses préétablies : 
elle est semi-ouverte quand la personne doit trouver elle-même la réponse.

Exemples
 Ŷ �8Q�H[HPSOH�GH�TXHVWLRQV�IHUPpHV���OH�TXHVWLRQQDLUH�9UDL���)DX[�SRXU�YpUL¿HU�OD�
FRPSUpKHQVLRQ�G¶XQ�WH[WH��

,QGLTXH�OD�ERQQH�UpSRQVH�HQ�FRFKDQW�9UDL�RX�)DX[����SWV�� Vrai )DX[

Le narrateur et sa femme ont la même perception de la famille.

Le narrateur envoie régulièrement de l’argent à sa famille.

Hélène, la femme du narrateur, l’encourage à aider sa famille.

La tradition veut que l’ainé de la famille gère les problèmes.

Hélène reproche à son mari d’être esclave de la tradition.

 Ŷ �'HV�H[HPSOHV�GH�TXHVWLRQV�VHPL�RXYHUWHV���
 – 7HVW�GH�FORVXUH���O¶pOqYH�GRLW�UHFRQVWLWXHU�OH�WH[WH�LQLWLDO�R���DSUqV�WRXV�OHV�FLQT�

(05) mots, un mot a été supprimé et remplacé par des points de suspension.
 – L’élève est invité à compléter un mot et à donner la règle orthographique cor-
UHVSRQGDQWH��([����FR«SOLFH�

Pour formuler des questions fermées :

 – 7X�FRPPHQFHUDV�SDU� H[SULPHU� FODLUHPHQW� O¶LGpH� HVVHQWLHOOH�� FH�TXH� O¶RQ� DSSHOOH�
l’amorce. Cette idée essentielle peut être intégrée dans la phrase contenant la consigne. 
3DU�H[HPSOH���©�/DTXHOOH�GHV�SURSRVLWLRQV�VXLYDQWHV�HVW�FRUUHFWH�"�ª�

 – Tu décideras du nombre de réponses (solutions) possibles. Augmenter le nombre de 
propositions permet de réduire le rôle du hasard. En outre, tu limiteras aussi le risque 
G¶DEVWHQWLRQ�HQ�DFFRUGDQW�GHV�SRLQWV�DX[�ERQQHV�UpSRQVHV���HQ�HIIHW��FRPSWHU�XQ�VFRUH�
négatif pour les réponses erronées incite l’apprenant qui ne connait pas la réponse à ne 
SDV�UpÀpFKLU�HW�j�V¶DEVWHQLU�GH�UpSRQGUH�

 – Tu placeras la clé, ou bonne réponse, de préférence vers le milieu de la liste des pro-
positions et tu veilleras à ne pas mettre la proposition correcte au même endroit dans 
GHX[�TXHVWLRQV�FRQVpFXWLYHV��

 – Tu construiras des distracteurs (ou leurres, à savoir des réponses qui ne sont pas justes) 
pertinents, c’est-à-dire assez vraisemblables pour que l’apprenant ne puisse pas les 
écarter d’emblée. 

 – 'H�SOXV��VDFKH�TXH�OHV�DI¿UPDWLRQV�JpQpUDOHV��toujours, jamais, tous, aucun, etc.) 
VRQW�JpQpUDOHPHQW�IDXVVHV��/HV�DI¿UPDWLRQV�QXDQFpHV�RQW�WHQGDQFH�j�rWUH�YUDLHV��dans 
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certains cas, le plus souvent, parfois,�HWF����&¶HVW�SRXUTXRL�WX�pYLWHUDV�G¶HPSOR\HU�FHV�
H[SUHVVLRQV�JpQpUDOHV�GDQV�OHV�FKRL[�GH�UpSRQVHV�TXH�WX�SURSRVHUDV�

 – 7X�SODFHUDV�OD�FRQVLJQH�j�OD�¿Q��(OOH�VHUD�VDQV�pTXLYRTXH�HW�DXUD�XQ�OLHQ�DYHF�OHV�RE-
MHFWLIV�VSpFL¿TXHV�G¶DSSUHQWLVVDJH���©�&RFKH�OD�ERQQH�UpSRQVH�ª��©�5HFRSLH�OH�QXPpUR�
correspondant à la bonne réponse », etc.

Pour gagner en clarté

 – �7X�pYLWHUDV�OHV�IRUPXODWLRQV�QpJDWLYHV��
Ces formulations peuvent induire en erreur l’apprenant et l’amener à produire une 
mauvaise réponse, non par ignorance, mais juste par inattention.
3DU�H[HPSOH��SOXW{W�TXH�GLUH�©�/DTXHOOH�GHV�ORLV�VXLYDQWHV�Q¶HVW�SOXV�HQ�YLJXHXU�
aujourd’hui ? », tu diras « Les lois suivantes sont encore en vigueur aujourd’hui, 
sauf une. Laquelle ? ».
A fortiori��WX�Q¶HPSORLHUDV�SDV�GH�GRXEOH�QpJDWLRQ���WX�pYLWHUDV��SDU�H[HPSOH���
« Laquelle des propositions suivantes n’est pas incorrecte ? ».

 – �'DQV�OHV�FDV�R��WX�HVWLPHV�TX¶XQH�IRUPXODWLRQ�QpJDWLYH�HVW�LQpYLWDEOH���

À défaut, 
• tu mettras la forme négative en évidence : « Laquelle des lois suivantes n’est 

PLUS en vigueur aujourd’hui ? » ;
• RX�DORUV�WX�XWLOLVHUDV�GHX[�SURSRVLWLRQV���©�3DUPL�OHV�ORLV�VXLYDQWHV��XQH�Q¶HVW�

plus en vigueur. Laquelle ? ».

8QH�IRUPH�FRPSOH[H�GH�TXHVWLRQV�IHUPpHV���OHV�TXHVWLRQV�j�DSSDULHPHQW

&¶HVW�XQH�IRUPH�FRPSOH[H�SDUFH�TXH�OH�QRPEUH�GH�UpSRQVHV�SRVVLEOHV�HVW�DFFUX��FH�
qui réduit la part laissée au hasard. 

 Ŷ �3RXU�UpXVVLU�FH�W\SH�GH�TXHVWLRQ��
 – 7X�SURSRVHUDV�GHX[�OLVWHV�GLVWLQFWHV�$�HW�%��/HV�pOpPHQWV�GH�OD�OLVWH�$�VHURQW�
QXPpURWpV�j�O¶DLGH�GH�FKLIIUHV����������HWF��HW�FHX[�GH�OD�OLVWH�%�j�O¶DLGH�GH�OHWWUHV�
a, b, c, etc. 

 – La présentation classique des questions par appariement est verticale : l’appre-
nant relie par un trait les propositions qu’il désire associer. Mais il est possible 
de présenter les listes de manière linéaire, c’est-à-dire horizontalement (liste 
A et liste B). L’apprenant, pour chaque proposition de la liste A, trouvera son 
répondant dans la liste B.

 – 7X�SUHQGUDV�OD�SUpFDXWLRQ�GH�VpSDUHU�OHV�FRXSOHV�D¿Q�GH�SHUPHWWUH�XQ�WUDYDLO�GH�
UpÀH[LRQ�

 – Le nombre de propositions d’une des listes dépassera celui de l’autre de une à 
trois.
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 Ŷ  Un exemple de question à appariement (français) 
3RXU�FKDTXH�PRW�WLUp�GH�OD�OLVWH�$��WURXYH�VRQ�DQWRQ\PH�GDQV�OD�OLVWH�%����SWV��

Misère Accord

Dispute Abondance

Respect Modernité

Aide Repos

Négligence Empêchement

Application

Insolence

3. LA CONCEPTION DES OUTILS / INSTRUMENTS 
D’ÉVALUATION

3.1. /¶DWWHQWLRQ�DX[�FRQVLJQHV

4XHO�TXH�VRLW�O¶RXWLO�G¶pYDOXDWLRQ�j�FRQFHYRLU��WHVWV�VWDQGDUGLVpV��H[DPHQV��j�FRUUHFWLRQ�
objective et à correction subjective) et observation, et quelle que soit la forme de la ques-
tion formulée, la consigne doit être claire et précise parce qu’elle est déterminante pour 
la réussite de la tâche. 

,O�V¶DJLW�SRXU�O¶HQVHLJQDQW��j�WUDYHUV�HOOH��GH�GRQQHU�DX[�pOqYHV�OHV�LQGLFDWLRQV�TXL�OHXU�
permettront d’effectuer le travail demandé dans les meilleures conditions. Il précisera, 
notamment,

 – l’objectif de la tâche ;
 – la nature du travail qui lui est demandé ;
 – OHV�PR\HQV�HW�UHVVRXUFHV�j�XWLOLVHU��
 – l’organisation (en particulier le temps imparti) ;
 – OHV�FULWqUHV�VXU�OHVTXHOV�OH�WUDYDLO�VHUD�MXJp��O¶DQDO\VH�GH�OD�FRQVLJQH�DYHF�OHV�pOqYHV�

permet de déboucher sur la liste des critères pertinents).

,O�HVW�LPSRUWDQW�GH�OLUH�OD�FRQVLJQH�DYHF�OHV�pOqYHV�HW�GH�FODUL¿HU�OHV�FULWqUHV�G¶pYDOXDWLRQ�
GqV�OH�GpSDUW��&RPPH�OH�GLW�-HDQ�0LFKHO�=DNKDUWFKRXN���������©�GHYRLUV��H[DPHQV��TXHV-
tionnaires, tests : tout cela, en matière scolaire, est d’abord affaire de consigne. Si on com-
prend mal ce qui est demandé, on a très peu de chances d’ “avoir bon” comme disent les 
pOqYHV�ª��'RQF�GRQQHU�DX[�pOqYHV�XQH�FRQVLJQH�HW�GHV�pQRQFpV�SDUIDLWHPHQW�FODLUV��VDQV�



L’
É

VA
LU

AT
IO

N
 D

E
S

 A
P

P
R

E
N

TI
S

S
A

G
E

S

CONSTAT OBJECTIFS DIAGNOSTIC
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉS CORRIGÉS BILAN ANNEXE

919191

DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE

OD�PRLQGUH�DPELJXwWp��VWULFWHPHQW�DGDSWpV�DX[�REMHFWLIV�SRXUVXLYLV�HW�DX[�FRPSpWHQFHV�
UHFKHUFKpHV�HVW�OH�JDJH�GH�UpSRQVHV�FRQIRUPHV�DX[�DWWHQWHV�

En conclusion, une question d’évaluation et les consignes qui l’accompagnent doivent 
constituer un énoncé complet (aussi bref que possible). 

3.2. 'HV�H[HPSOHV�G¶RXWLOV�G¶pYDOXDWLRQ�IRQGpV�VXU�O¶REVHUYDWLRQ

/¶REVHUYDWLRQ�FRQVWLWXH�OH�PRGH�G¶pYDOXDWLRQ�OH�SOXV�XWLOLVp�GDQV�OHV�GRPDLQHV�SV\FKRPR-
teur (savoir-faire) ou socioaffectif (savoir-être). 

��� �/HV�W\SHV�G¶REVHUYDWLRQ��

,O�H[LVWH�SOXVLHXUV�W\SHV�G¶REVHUYDWLRQV�PDLV�VHXOHV�O¶REVHUYDWLRQ�VWUXFWXUpH�HW�O¶REVHU-
vation non structurée, qui sont les plus utilisées dans le domaine de l’enseignement, 
seront abordées ici. 
 – 3RXU�XQH�REVHUYDWLRQ�VWUXFWXUpH��WX�GpWHUPLQHV�j�O¶DYDQFH�OHV�DVSHFWV�TXH�WX�YHX[�

observer. Tu ne prêteras attention qu’à ces aspects.
 – 3RXU�XQH�REVHUYDWLRQ�QRQ�VWUXFWXUpH��WX�SUrWHV�DWWHQWLRQ�DX[�GLIIpUHQWV�DVSHFWV�G¶XQH�

situation donnée sans qu’aucune caractéristique n’ait été déterminée formellement 
j�O¶DYDQFH�FRPPH�EXW�G¶REVHUYDWLRQ��*UkFH�j�WRQ�H[SpULHQFH�HW�j�WRQ�LQWXLWLRQ��WX�
WH�UpIqUHV�DX[�REMHFWLIV�SRXU�GpFHOHU�GHV�FRPSRUWHPHQWV�VLJQL¿FDWLIV��7RQ�DWWHQWLRQ�
HVW�RULHQWpH�VHORQ�OHV�EHVRLQV�GX�PRPHQW��&H�TXL�VLJQL¿H�TXH��GH�IDoRQ�LQIRUPHOOH��
certaines caractéristiques sont valorisées de prime abord. 

2) Les outils d’évaluation en situation d’observation :

/HV�RXWLOV�TXH�WX�SHX[�XWLOLVHU�HQ�REVHUYDWLRQ�VRQW�VRLW�OD�OLVWH�GH�YpUL¿FDWLRQ��VRLW�
l’échelle d’appréciation.

 Ŷ /D�OLVWH�GH�YpUL¿FDWLRQ�RX�OLVWH�GH�FRQWU{OH��
Tu utilises une liste de caractéristiques, de comportements, d’actions, de méthodes, 
GH�TXDOLWpV�TXL�GRLYHQW�rWUH�UpDOLVpV�SDU�XQ�pOqYH�HW�TXH�WX�YpUL¿HV�DX�FRXUV�GH�O¶RE-
servation. Tu dois indiquer leur présence ou leur absence. Tu les coches sur une 
feuille préparée à cet effet. 
Il te faut, pour la construire :
 ƒ  lister les comportements ou les caractéristiques à évaluer ;
 ƒ  ordonner les comportements ou caractéristiques ;
 ƒ �UpGLJHU�OHV�GLUHFWLYHV�DSUqV�DYRLU�SUpFLVp�O¶REMHFWLI�VSpFL¿TXH�HW�OHV�pOpPHQWV�
G¶LGHQWL¿FDWLRQ��
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([HPSOHV�GH�OLVWH�GH�YpUL¿FDWLRQ

 Ŷ �3UHPLHU�H[HPSOH��

Un élève doit mesurer l’intensité d’un courant continu dans un circuit.  
Le professeur observe et coche la grille.

Rubriques Oui Non

Le montage respecte la polarité du générateur.

La polarité de l’ampèremètre est respectée.

Le calibre est bien choisi.

 Ŷ �'HX[LqPH�H[HPSOH��

8Q�pOqYH�GRLW�FRPSRVHU�O¶LQWURGXFWLRQ�G¶XQ�FRPPHQWDLUH�GH�WH[WH�KLVWR-
rique. Le professeur observe et coche la grille.

Rubriques Oui Non

3UpVHQWDWLRQ�GH�OD�QDWXUH�GX�GRFXPHQW���WH[WH�

Présentation de l’auteur.

&RQWH[WH�KLVWRULTXH�

'p¿QLWLRQ�GH�OD�SUREOpPDWLTXH���LGpH�JpQpUDOH�GX�WH[WH�

Annonce du plan du commentaire.

 Ŷ L’échelle d’appréciation :

Tu apprécies sur un continuum donné, la qualité, la quantité ou le niveau de réalisation 
d’un comportement ou d’une caractéristique. Il ne s’agit pas de constater la présence 
RX�O¶DEVHQFH��PDLV�GH�MXJHU�GH�OD�TXDOLWp�GH�FHWWH�SUpVHQFH�RX�GH�FHWWH�DEVHQFH��7X�SHX[�
faire l’appréciation en utilisant une échelle numérique, graphique ou descriptive.

 –  L’échelle numérique :
7X�DWWULEXHV�XQH�YDOHXU�QXPpULTXH�DX[�FRPSRUWHPHQWV�RX�DX[�FDUDFWpULVWLTXHV�RE-
servés. Elle est généralement comprise entre 1 et 5. Ensuite, tu additionnes les va-
leurs affectées à chacune des rubriques et tu obtiens la note sur 20.
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exemPle :�DSSUpFLDWLRQ�G¶XQ�H[SRVp

Rubriques
Échelle

0 1 2 3 4 5

([DFWLWXGH�VFLHQWL¿TXH

Rigueur mathématique

Prérequis

Motivation

 –  L’échelle graphique : 
Tu utilises une ligne horizontale continue sur laquelle tu places à n’importe quel 
endroit l’appréciation de la performance, du comportement ou de la caractéristique 
observée.

([HPSOH�G¶pFKHOOH�JUDSKLTXH��� 
pYDOXHU�OD�VLPXODWLRQ�G¶XQ�DSSHO�WpOpSKRQLTXH

L’élève dispose d’un appareil téléphonique. Il recevra un appel et devra en 
donner un. Pour chaque item, l’observateur (l’enseignant) coche par catégorie 
de réponses l’item qui lui semble adapté.

 – �4XHO�HVW�OH�GpELW�GH�VD�YRL[�"

Lent Rapide

 – �4XHO�HVW�OH�YROXPH�GH�VD�YRL[�"

Faible Fort et posé

 – �$�W�LO�HPSOR\p�GHV�IRUPXOHV�GH�SROLWHVVH�"

Un peu Beaucoup

 –  Etc.

 –  L’échelle descriptive : 
Tu utilises également une ligne horizontale sur laquelle tu places des descriptions 
plus élaborées de la performance, du comportement ou de la caractéristique obser-
vée et tu coches à l’endroit correspondant à l’observation. Cette échelle permet de 
SRUWHU�XQ�MXJHPHQW�SOXV�¿Q�HW�REMHFWLI��



CONSTAT OBJECTIFS DIAGNOSTIC
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉS CORRIGÉS BILAN ANNEXE

94

DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE

([HPSOH�G¶pFKHOOH�GHVFULSWLYH���PDLWULVHU�O¶DOJRULWKPH�G¶(XFOLGH

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L’algorithme d’Euclide 
n’est pas connu.

L’algorithme d’Euclide  
est connu  

mais pas maitrisé.
L’algorithme d’Euclide  
est connu et maitrisé.

3)  Quelques conseils pour l’observation :

Pour réussir une observation tu dois :
 – 'p¿QLU�FODLUHPHQW�FH�TXH�WX�GpVLUHV�REVHUYHU��
 – Te concentrer sur un ou quelques comportements ;
 – 2EVHUYHU�GHV�FRPSRUWHPHQWV�VSpFL¿TXHV��SUpFLV��GpQRPEUDEOHV��
 – Bien discerner les faits des inférences ou des conclusions ;
 – Observer si possible sans être perçu ;
 – Recueillir beaucoup de données ;
 – Changer d’observateur, si possible ;
 – &RPSDUHU�OHV�REMHWV�G¶REVHUYDWLRQ�HQWUH�HX[�HW�MXJHU�O¶XQ�SDU�UDSSRUW�j�O¶DXWUH��
 – Choisir autant que possible des objets d’observation associés dans le temps et dans 

l’espace.

4. LA PRATIQUE DES DIFFÉRENTS TYPES D’ÉVALUATION

4.1. Comment faire une évaluation diagnostique ?

1) Avant l’administration :

Tu devras préparer les questions en fonction des objectifs censés être atteints à la suite 
des interventions pédagogiques antérieures : celles de l’année écoulée ou celles des 
leçons conduites récemment. Les questions peuvent être ouvertes ou fermées. Dans 
tous les cas, la conception de cette évaluation doit tenir compte de la correction, qui 
obligatoirement doit être rapide.

2) Pendant l’administration :

Un devoir sur table est possible, à condition d’être corrigé immédiatement, pendant 
les heures qui suivent. On peut aussi poser des questions orales, dont les réponses te 
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SHUPHWWURQW�GH�WH�UHQGUH�FRPSWH�GHV�DFTXLV�HW�GHV�LQVXI¿VDQFHV���FHOOHV�FL�VHURQW�QRWpHV�
pour être intégrées dans les leçons à venir.

3) Après l’administration

7X�DV�XQ�SURJUDPPH�j�H[pFXWHU��3RXU�DVVHRLU�OHV�QRXYHOOHV�FRQQDLVVDQFHV��WX�GLVSHQ-
VHUDV�XQH�RX�GHX[�OHoRQV�GH�UHPpGLDWLRQ�HQ�UHODWLRQ�DYHF�OHV�LQVXI¿VDQFHV�UHOHYpHV�

4.2. Comment faire une évaluation formative ?

1) Avant l’administration :

Puisqu’elle se fait pendant l’enseignement / apprentissage, tu veilleras à prévoir et à for-
PXOHU�GHV�TXHVWLRQV�FODLUHV�HW�XQLYRTXHV�VXU�WD�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ��/HV�LWHPV�GRLYHQW�
être variés et permettre l’interaction enseignant / élève(s) et élèves / élèves mais aussi la 
UpÀH[LRQ�LQGLYLGXHOOH��/HV�H[HUFLFHV�GH�FRQWU{OH�G¶DFTXLVLWLRQ�GHV�OHoRQV�GRLYHQW�rWUH�
SUpVHQWpV�GX�SOXV�VLPSOH�DX�SOXV�FRPSOH[H�VHORQ�OH�WDEOHDX�WD[RQRPLTXH��7X�FRPPHQ-
FHUDV�DYHF�OHV�H[HUFLFHV�GH�UHFRQQDLVVDQFH��GH�UHSpUDJH�DYDQW�GH�WHUPLQHU�SDU�FHX[�TXL�
H[LJHQW�GHV�DQDO\VHV�RX�GHV�SURGXFWLRQV�SHUVRQQHOOHV�

2) Pendant l’administration :

7X�W¶HIIRUFHUDV�GH�IDLUH�SDUWLFLSHU�WRXV�OHV�pOqYHV��GX�PRLQV�OH�PD[LPXP��7X�VRQJHUDV�
DXVVL�j�UHIRUPXOHU�OHV�TXHVWLRQV�TXL�QH�VHPEOHQW�SDV�ELHQ�FRPSULVHV��(Q¿Q��YpUL¿HU�OH�
QRPEUH�GH�FHX[�TXL�WURXYHQW�RX�SDV�OHV�ERQQHV�UpSRQVHV�SHUPHW�GH�WH�UHQGUH�FRPSWH�
de la portée de ton intervention pédagogique.

3) Après l’administration :

En fonction de l’atteinte des objectifs, il te faudra procéder à des remédiations ou à des 
consolidations ou, simplement, passer à un autre objectif.

4.3. Comment faire une évaluation sommative ?

1) Avant l’administration :

Il est impératif d’informer les élèves des dates, moments et circonstances diverses de 
l’évaluation. Après cela, les étapes à suivre sont les suivantes :
 – ,GHQWL¿HU�DYHF�SUpFLVLRQ�OHV�VDYRLUV�HW�VDYRLU�IDLUH�GRQW�WX�VRXKDLWHV�YpUL¿HU�OHV�DF-

quisitions : SDU�H[HPSOH��IRUPXOHU�GHV�DUJXPHQWV�HW�OHV�LOOXVWUHU��Gp¿QLU�OH�U{OH�GX�
rein dans l’organisme… ;

 – Élucider les objectifs à atteindre ou les compétences à évaluer ;
 – Mettre au point des techniques destinées à provoquer chez l’apprenant des compor-
WHPHQWV�REVHUYDEOHV�HW�PHVXUDEOHV��TXHVWLRQQHPHQW��IHHGEDFN�SDU�H[HPSOH���

 – 'p¿QLU�XQH�PpWKRGH�HW�XQ�RXWLO�G¶REVHUYDWLRQ�GH�FHV�FRPSRUWHPHQWV��FRUULJp�W\SH��
JULOOH�G¶pYDOXDWLRQ�DYHF�GHV�FULWqUHV�GH�QRWDWLRQ�ELHQ�Gp¿QLV��
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&¶HVW�DSUqV�FH�SURFHVVXV�TXH�WX�SHX[�SDVVHU�j�O¶pODERUDWLRQ�SURSUHPHQW�GLWH�GH�O¶RXWLO�
FKRLVL�HQ�IRQFWLRQ�GHV�W\SHV�GH�TXHVWLRQV�TXH�WX�VRXKDLWHV�XWLOLVHU��&HOXL�FL�GRLW�rWUH�HQ�
cohérence avec les objectifs pédagogiques et avec l’enseignement / apprentissage. En 
d’autres termes, on évalue uniquement ce qu’on a enseigné.

2) Pendant l’administration :

L’évaluation sommative doit se faire dans des conditions adéquates : lieu paisible, pro-
pice à la concentration, temps imparti en relation avec le volume de travail demandé, 
problèmes matériels anticipés (feuilles, lumière, tables-bancs, etc.).

3) Après l’administration :

/HV�FRSLHV�UDPDVVpHV�VRQW�FRUULJpHV�HQ�OHV�DQQRWDQW�HI¿FDFHPHQW�j�O¶DLGH�GH�OD�JULOOH�
élaborée. À l’issue de la correction, il te reste à poursuivre l’enseignement avec un 
QRXYHO�REMHFWLI�V¶LO�\�D�UpXVVLWH��PDLV�LO�WH�IDXGUD�UHPpGLHU�HW�UpJXOHU�HQ�FDV�G¶pFKHF��
puis procéder à une nouvelle évaluation.
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 Ź Activité 1

Étude de cas
Wend Yam, un jeune enseignant sans formation pédagogique initiale, est affecté 
dans un CEG départemental. Le premier jour de la rentrée des classes, Wend Yam 
se présente devant ses élèves de la classe de 5e. Après la prise de contact et les 
conseils d’ordre pratique, Wend Yam décide de faire une évaluation. 

En prenant appui sur ce que tu as appris dans cette séquence, précise :

D�� TXHO�W\SH�G¶pYDOXDWLRQ�LO�YD�SUDWLTXHU��
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E��TXHO � HVW � O ¶ LQWpUrW � GH� FH� W\SH� G¶pYDOXDWLRQ� GDQV� OH � SURFHVVXV�
d’enseignement / apprentissage. 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź Activité 2

Étude de cas
¬�OD�¿Q�G¶XQ�FRXUV��PRQVLHXU�%HUQDUG�MXJH�OD�OHoRQ�DVVH]�UpXVVLH�FDU�LO�D�QRWp�
une très forte participation des élèves. Cependant, monsieur Bernard se dit que 
sa satisfaction serait totale s’il pouvait s’assurer que les élèves ont effectivement 
réalisé les apprentissages prévus.

Dis ce que monsieur Bernard doit faire pour être totalement satisfait.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź Activité 3

Étude de cas
Manassé est un nouvel enseignant. Il est issu d’un recrutement spécial et n’a pas 
de formation pédagogique initiale. Il est affecté dans le même collège d’enseigne-
ment que toi et vous enseignez la même discipline. Alors, il t’invite dans l’une 
de ses classes pour observer sa leçon et l’aider à s’améliorer. À l’observation, tu 
constates qu’il ne fait pas d’évaluation après les activités. 
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D��'LV�OXL�OH�W\SH�G¶pYDOXDWLRQ�TX¶LO�DXUDLW�G��QpFHVVDLUHPHQW�IDLUH�DSUqV�DYRLU�PHQp�
les activités.
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E��([SOLTXH�OXL�GHX[�DYDQWDJHV�GH�FH�W\SH�G¶pYDOXDWLRQ�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F�� ([SOLTXH�OXL� FRPPHQW� IRUPXOHU�XQH�TXHVWLRQ�G¶H[DPHQ�j�SDUWLU� G¶XQ�REMHFWLI�
VSpFL¿TXH�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź Activité 4

Tu viens d’achever la séquence sur l’évaluation des apprentissages. Tu sais qu’un item 
HVW�XQH�TXHVWLRQ�SRUWDQW�VXU�XQ�REMHFWLI�VSpFL¿TXH��7X�VDLV�pJDOHPHQW�TX¶XQ�LWHP�GH�
QCM possède trois éléments caractéristiques : la consigne, l’amorce et les solutions 
(qui contiennent des distracteurs ou leurres). 

 Ŷ �6L�WX�HQVHLJQHV�OHV�PDWKpPDWLTXHV��

/¶H[HUFLFH�G¶pYDOXDWLRQ�VXLYDQW�D�pWp�FRQoX�SDU�XQ�GH�WHV�FROOqJHV�GDQV�VD�¿FKH�GH�
préparation :

Objectifs
 – 2*���&RQQDLWUH�OH�3*&'�GH�GHX[�QRPEUHV�
 – 26����5HFRQQDLWUH�OHV�GLYLVHXUV�FRPPXQV�GH�GHX[�QRPEUHV�
 – 26����&DOFXOHU�OH�3*&'�GH�GHX[�QRPEUHV�

,WHPV�G¶pYDOXDWLRQ
 – OS1 : Item 1

Parmi les nombres suivants, quels sont ceux qui sont des diviseurs com-
muns à 24 et 32 ?

1 ; 2 ; 0 ; 4 ; 8 ; 9 ; 12 ; 16. 
Entoure la bonne réponse.

 – OS2 : Item 2
Parmi les nombres suivants, quel est celui qui est le PGCD de 24 et 36 ?

21 ; 25 ; 13 ; 15 ; 40 ; 33 ; 45 ; 19 ;12.
Entoure la bonne réponse.
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D�� ,GHQWL¿H��SRXU�FKDTXH�LWHP��OD�FRQVLJQH��O¶DPRUFH��OHV�VROXWLRQV�HW�OHV�OHXUUHV��RX�
distracteurs), en complétant le tableau suivant.

Consigne Amorce Solutions Distracteurs

iTem 
1

iTem 
2

b) À partir de ce que tu sais de leur rôle, précise pour chaque item si les distracteurs 
GRQQpV�VRQW�SODXVLEOHV�RX�SDV��-XVWL¿H�WHV�UpSRQVHV�

Distracteurs de l’item 1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Distracteurs de l’item 2 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c) À partir de ce que tu as appris sur la notion de congruence, dis si les items for-
PXOpV�VRQW�FRQJUXHQWV�DYHF�OHV�26��-XVWL¿H�WHV�UpSRQVHV�

OS1 et item 1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OS2 et item 2 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G��'LV�VL�OHV�26�VRQW�FRQJUXHQWV�DYHF�O¶2*��-XVWL¿H�WD�UpSRQVH�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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H�� 5HIRUPXOH�O¶H[HUFLFH�SRXU�FRUULJHU�OHV�GpIDLOODQFHV�FRQVWDWpHV�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ŷ 6L�WX�HQVHLJQHV�OH�IUDQoDLV��

/¶H[HUFLFH�G¶pYDOXDWLRQ�VXLYDQW�D�pWp�FRQoX�SDU�XQ�GH�WHV�FROOqJHV�GDQV�VD�¿FKH�GH�
préparation :

Classe de 5e 
Objectifs
 – Objectif fédérateur 2 : Produire un récit comportant une description.
 – Objectif général : Maitriser la langue nécessaire à la production d’un récit 

intégrant une description.
Activité : grammaire
Leçon : emploi du passé simple et de l’imparfait

 – 2EMHFWLIV�VSpFL¿TXHV���
¬�OD�¿Q�GH�OD�VpDQFH��O¶DSSUHQDQW�VHUD�FDSDEOH�GH���G¶��
•  déterminer le temps du récit (passé simple) ;
•  déterminer le temps de la description (l’imparfait) ;
• �HPSOR\HU�j�ERQ�HVFLHQW�OH�SDVVp�VLPSOH�HW�O¶LPSDUIDLW�GDQV�VHV�SURGXFWLRQV�

Item 1
Quel est le passé simple du verbe pouvoir à la 3e personne du singulier ? Coche 
la bonne réponse.

�� a) Il pouva
�� b) Il pût
�� c) Il put
�� d) Il pouvit

Item 2
Dans quelle phrase le verbe est-il à l’imparfait ? Coche la bonne réponse

�� a) Autrefois, nous avions passé les vacances chez les grands-parents.
�� b) Autrefois, nous passions les vacances chez les grands-parents.
�� c) Autrefois, nous étions passés les vacances chez les grands-parents.
�� d) Autrefois, nous passassions les vacances chez les grands-parents.
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D�� ,GHQWL¿H��SRXU�FKDTXH�LWHP��OD�FRQVLJQH��O¶DPRUFH��OHV�VROXWLRQV�HW�OHV�OHXUUHV��RX�
distracteurs), en complétant le tableau suivant.

Consigne Amorce Solutions Distracteurs

iTem 
1

iTem 
2

b) À partir de ce que tu sais de leur rôle, précise pour chaque item si les distracteurs 
GRQQpV�VRQW�SODXVLEOHV�RX�SDV��-XVWL¿H�WHV�UpSRQVHV�

Distracteurs de l’item 1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Distracteurs de l’item 2 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c) À partir de ce que tu as appris sur la notion de congruence, dis si les items for-
PXOpV�VRQW�FRQJUXHQWV�DYHF�OHV�26��-XVWL¿H�WHV�UpSRQVHV�

OS1 et item 1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OS2 et item 2 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G��'LV�VL�OHV�26�VRQW�FRQJUXHQWV�DYHF�O¶2*��-XVWL¿H�WD�UpSRQVH�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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H�� 5HIRUPXOH�O¶H[HUFLFH�SRXU�FRUULJHU�OHV�GpIDLOODQFHV�FRQVWDWpHV�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ŷ �6L�WX�HQVHLJQHV�O¶KLVWRLUH�HW�OD�JpRJUDSKLH��

Tu envisages de préparer une séance sur les éléments du temps. 

Inspire-toi de ce que tu as étudié dans cette séquence sur l’évaluation pour construire, 
j�SDUWLU�G¶XQ�REMHFWLI�JpQpUDO�GH�WRQ�FKRL[�SRUWDQW�VXU�FHWWH�OHoRQ��GHX[�REMHFWLIV�VSp-
FL¿TXHV�TXL�UHVSHFWHQW�OHV�WURLV������SULQFLSDOHV�UqJOHV�GH�FRQVWUXFWLRQ��SXLV�pODERUH�
SRXU�FKDFXQ�G¶HX[�XQ�LWHP�G¶pYDOXDWLRQ�

a) Objectif général :  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E��2EMHFWLIV�VSpFL¿TXHV��

OS1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OS2 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c) Items d’évaluation :

Item 1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Item 2 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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 Ŷ  Si tu enseignes les SVT

0DDGRX�HW�WRL�rWHV�WRXV�GHX[�SURIHVVHXUV�GH�PDWKV���697�GDQV�GHX[�ORFDOLWpV�YRL-
VLQHV��&RPPH�YRXV�rWHV�WRXV�GHX[�VDQV�IRUPDWLRQ�SpGDJRJLTXH��YRXV�YRXV�pFKDQ-
gez les évaluations. Lors d’une tournée de l’équipe d’encadrement, Maadou est 
SURJUDPPp�SRXU�XQH�YLVLWH�GH�FODVVH��9RLFL�XQ�H[WUDLW�GH�OD�¿FKH�GH�SUpSDUDWLRQ�TX¶LO�
a construite seul pour ce jour-là :

7LWUH�GH�OD�OHoRQ���/HV�RUJDQHV�UHSURGXFWHXUV�GHV�SODQWHV�j�ÀHXUV
Classe : 6e 
Durée : 55 mn

1 Objectifs pédagogiques
Objectif général (OG) : Être capable de savoir la leçon.
Objectifs opérationnels (OO) : 
OO1 : 'p¿QLU�©�DQGURFpH�ª�VDQV�HUUHXU�HW�VDQV�VH�WURPSHU��HQ���PQ�
OO2 : 'p¿QLU�©�J\QpFpH�ª�VDQV�RPLVVLRQ��HQ���PQ�
OO3 : 'LVWLQJXHU�OHV�GLIIpUHQWHV�SDUWLHV�G¶XQH�pWDPLQH�HW�G¶XQ�J\QpFpH�

sans erreur, ni omission.
OO4 : Réaliser le schéma d’une étamine et d’un pistil.

2 Évaluation de la leçon
Item 1 : 'p¿QLU�©�DQGURFpH�ª�
Item 2 : 'p¿QLU�©�J\QpFpH�ª�
Item 3 : 'LVWLQJXHU�OHV�GHX[�SDUWLHV�G¶XQH�pWDPLQH�HW�OHV�WURLV�SDUWLHV�G¶XQ�

J\QpFpH�

Aide Maadou à réussir sa préparation. 

D�� 6HORQ�WRL��O¶REMHFWLI�JpQpUDO�HVW�LO�ELHQ�IRUPXOp�"�-XVWL¿H�WD�UpSRQVH�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b) Si tu estimes qu’il n’est pas bien formulé, réécris-le en tenant compte du titre de 
OD�OHoRQ�HW�GX�GHX[LqPH�QLYHDX�GH�OD�WD[RQRPLH�GH�%ORRP���
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c) En te référant à ce que tu as étudié au sujet des objectifs opérationnels, qu’est-ce 
TXL�PDQTXH�DX[�TXDWUH������REMHFWLIV�RSpUDWLRQQHOV�IRUPXOpV�"

OO1 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OO2 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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OO3 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OO4 :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

d) Le critère de temps des objectifs opérationnels est-il pertinent ? Justifie ta 
réponse. 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e) Réécris l’OO3. 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I�� <�D�W�LO�XQH�FRQJUXHQFH�GH�GRPDLQH�HQWUH�O¶2*�HW�OHV�22�"�-XVWL¿H�WD�UpSRQVH��
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

g) L’évaluation prévue par Maadou est-elle congruente avec les OO formulés ? 
-XVWL¿H�WD�UpSRQVH��
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K��/HV�LWHPV�G¶pYDOXDWLRQ�VRQW�LOV�ELHQ�IRUPXOpV�"�-XVWL¿H�WD�UpSRQVH�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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1. CORRIGÉS DU DIAGNOSTIC

 Ź 1. – �8Q�TXHVWLRQQDLUH�j�FKRL[�PXOWLSOH��4&0����F¶HVW�XQ�TXHVWLRQQDLUH�GDQV�OHTXHO�
plusieurs réponses sont proposées pour chaque question. Une ou plusieurs de ces 
réponses sont correctes et les autres sont des distracteurs.
L’avantage est que la correction est rapide et objective ; les inconvénients prin-
FLSDX[�VRQW�TXH�OD�FRQFHSWLRQ�HVW�XQ�SHX�GLI¿FLOH��TXH�O¶DSSUHQDQW�SHXW�UpSRQGUH�
correctement par hasard et qu’on évalue des savoirs isolés.

 – Une question à réponse ouverte courte (QROC) : c’est une question précise 
qui demande une réponse courte (un mot ou en une phrase brève sans grand 
développement). 
L’avantage est que l’apprenant doit formuler lui-même la réponse et qu’on éli-
mine la part de hasard présente dans le QCM. L’inconvénient principal est que la 
correction est moins rapide que pour un QCM.

 – Une question à réponse élaborée longue (QREL) : c’est une question large qui 
demande une réponse construite. Cette réponse est plus longue que dans les 
QROC.
/¶DYDQWDJH� HVW� TXH� OD� UpSRQVH� SHUPHW� GH�PLHX[� FHUQHU� O¶DSSURSULDWLRQ� GHV�
connaissances et des compétences par l’apprenant. Les inconvénients sont que la 
correction est longue et qu’elle peut laisser place à la subjectivité.

 Ź 2. a) Permet de repérer pour chaque élève le degré de maitrise des com-
SpWHQFHV�HW�GH�UHFKHUFKHU�OHV�UDLVRQV�GH�O¶pFKHF�SRXU�PRGL¿HU�O¶DF-
tion pédagogique. 

Évaluation 
formative

b) Permet, à l’occasion d’activités de transfert ou de réinvestissement, 
de faire le bilan de l’atteinte de l’objectif visé. 

Évaluation 
formative

c) 3HUPHW�GH�YpUL¿HU�OHV�SUpUHTXLV�QpFHVVDLUHV�j�XQ�DSSUHQWLVVDJH�
donné.

Évaluation 
diagnostique

d) Aboutit à la délivrance d’un diplôme. Évaluation 
sommative

e) eYDOXH�XQ�REMHFWLI�VSpFL¿TXH� Évaluation 
formative

f) A une fonction de formation. Évaluation 
formative

g) Est liée à un objectif intermédiaire. Évaluation 
formative

h) $�XQH�IRQFWLRQ�GH�FHUWL¿FDWLRQ� Évaluation 
sommative
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 Ź 3. Vrai Faux

a) /¶pYDOXDWLRQ�VH�IDLW�VXU�WDEOH�j�OD�¿Q�G¶XQ�FKDSLWUH� �

b) Avant de commencer une leçon, on peut faire une évaluation  
pour s’assurer du niveau des élèves. �

c) /HV�H[DPHQV�VFRODLUHV�VRQW�GHV�pYDOXDWLRQV� �

d) L’évaluation aide l’enseignant à bien organiser son intervention 
pédagogique. �

e) 'H�PDXYDLVHV�QRWHV�VRQW�OH�UHÀHW�GX�IDLEOH�QLYHDX�GHV�pOqYHV� �

f) De bonnes notes à un devoir attestent de la qualité du travail  
de l’enseignant. �

g) La note varie en fonction des circonstances de correction. �

h) La formulation d’objectifs pédagogiques clairs contribue  
à une évaluation de qualité. �

i) On peut formuler les objectifs pédagogiques avec des substantifs. �

 Ź 4. Ŷ� 6L�WX�HQVHLJQHV�OH�IUDQoDLV��

Objectifs OG OS

)DYRULVHU�OD�PDLWULVH�GH�O¶H[SUHVVLRQ�pFULWH� �

,GHQWL¿HU�OHV�SURQRPV�SHUVRQQHOV� �

Former un lecteur autonome. �

Connaitre les règles grammaticales du français. �

Distinguer l’adjectif attribut de l’adjectif épithète. �

Recomposer une lettre en désordre �

Rédiger un récit complet de 200 mots environ. �

'RQQHU�DX[�pOqYHV�OH�JRXW�GH�OD�OHFWXUH� �

Repérer les caractéristiques du comique. �

Susciter chez l’élève le désir d’écrire une poésie. �

 Ŷ 6L�WX�HQVHLJQHV�OHV�PDWKpPDWLTXHV��

Objectifs OG OS

Avoir une très bonne pratique des quatre opérations  
VXU�OHV�QDWXUHOV�HW�OHV�GpFLPDX[�SRVLWLIV��'�� �

$GGLWLRQQHU�GHX[�GpFLPDX[�SRVLWLIV� �
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Objectifs OG OS

Connaitre les formules donnant les volumes des solides usuels  
de l’espace. �

&DOFXOHU�OH�YROXPH�G¶XQ�F\OLQGUH�FRQQDLVVDQW�OH�UD\RQ� 
de sa surface de base et sa hauteur. �

&RQQDLWUH�OHV�SURSULpWpV�GH�OD�V\PpWULH�FHQWUDOH� �

'pPRQWUHU�j�O¶DLGH�GHV�SURSULpWpV�GH�OD�V\PpWULH�FHQWUDOH� 
que trois points sont alignés. �

&RQQDLWUH�OHV�Gp¿QLWLRQV�HW�SURSULpWpV�G¶XQH�SURMHFWLRQ�� �

Construire l’image d’un point par une translation  
de vecteur donné. �

'pWHUPLQHU�O¶HQVHPEOH�GH�Gp¿QLWLRQ�G¶XQH�IUDFWLRQ�UDWLRQQHOOH� �

&RQQDLWUH�OH�WKpRUqPH�GH�3\WKDJRUH� �

2. CORRIGÉS DES ACTIVITÉS

 Ź Activité 1

a) Wend Yam va pratiquer une évaluation diagnostique ou prédictive. 
b) L’évaluation diagnostique détermine le niveau de l’élève ou de la classe avant toute 

LQWHUYHQWLRQ�SpGDJRJLTXH��(OOH�JXLGH�O¶HQVHLJQDQW�GDQV�OH�FKRL[�GHV�REMHFWLIV�G¶DS-
prentissage appropriés à l’état de connaissance des élèves.

 Ź Activité 2

Pour être totalement satisfait, M. Bernard doit faire une évaluation formative. Il sera 
effectivement rassuré, si à l’issue de cette évaluation, tous les élèves ont trouvé les 
bonnes réponses.

 Ź Activité 3 

a) Manassé devait nécessairement faire une évaluation formative.
E��'HX[�DYDQWDJHV�GH�FH�W\SH�G¶pYDOXDWLRQ��

 – Elle est continue ; elle s’effectue tout au long de l’apprentissage et permet de me-
surer l’atteinte des objectifs d’apprentissage au fur et à mesure. Elle permet un 
renforcement par la valorisation de la réponse de l’élève qui réussit et, pour celui 
TXL�HVW�HQ�GLI¿FXOWp��XQH�UHPpGLDWLRQ�IRQGpH�VXU�OD�FRPSUpKHQVLRQ�GH�VHV�HUUHXUV��
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 – Elle permet aussi la régulation de l’acte pédagogique : l’enseignant conscien-
FLHX[�SHXW�DLQVL�DMXVWHU�HQ�SHUPDQHQFH�OHV�REMHFWLIV�SRXUVXLYLV�HW�OHV�VWUDWpJLHV�
utilisées pour les atteindre.

F�� 6L�WX�YHX[�IRUPXOHU�XQH�TXHVWLRQ�G¶H[DPHQ�SRXU�PHVXUHU�O¶DWWHLQWH�G¶XQ�REMHFWLI�
VSpFL¿TXH��WX�FKRLVLV�FRPPH�YHUEH�GH�OD�FRQVLJQH�OH�YHUEH�G¶DFWLRQ�GpMj�XWLOLVp�
GDQV�O¶REMHFWLI��RX�XQ�V\QRQ\PH��([HPSOHV�GH�YHUEHV���LGHQWL¿HU��H[SOLTXHU��GpFULUH��
écrire, cocher, souligner, etc. 

 Ź Activité 4

 Ŷ �6L�WX�HQVHLJQHV�OHV�PDWKpPDWLTXHV��

a)
Consigne Amorce Solutions Distracteurs

iTem 1
Entoure 
la bonne 
réponse.

Parmi les nombres  
VXLYDQWV��TXHOV�VRQW�FHX[� 

qui sont des diviseurs  
communs à 24 et 32 ?

1 ; 2 ; 4 ; 8. 0 ; 9 ; 12 ; 16.

iTem 2
Entoure 
la bonne 
réponse.

Parmi les nombres  
suivants, quel est celui qui 
est le PGCD de 24 et 36 ?

12.
21 ; 25 ; 13 ; 
15 ; 40 ; 33 ; 

45 ; 19.

E�� �/H�U{OH�GX�GLVWUDFWHXU�HVW�GH�YpUL¿HU�TXH�O¶pOqYH�D�OD�PDLWULVH�SDUIDLWH�GH�OD�QR-
WLRQ�HW�TX¶DXFXQH�FRQIXVLRQ�Q¶H[LVWH�j�VRQ�QLYHDX��/H�FKRL[�GHV�GLVWUDFWHXUV��RX�
OHXUUHV��HVW�XQ�H[HUFLFH�GH�YLJLODQFH��7X�GHYUDV�\�YHLOOHU�

 – Distracteurs de l’item 1 : 
/HV�OHXUUHV���HW���QH�VRQW�SDV�SODXVLEOHV�FDU�LOV�QH�GLYLVHQW�DXFXQ�GHV�GHX[�
nombres.

 – Distracteurs de l’item 2 : 
• /HV�OHXUUHV����HW����VRQW�WRXV�GHX[�SOXV�JUDQGV�TXH�OHV�GHX[�QRPEUHV���LOV�

ne sont donc pas plausibles.
• /HV�OHXUUHV����������������HW����QH�GLYLVHQW�DXFXQ�GHV�GHX[�QRPEUHV���LOV�QH�

sont donc pas plausibles.
• Le leurre 13 ne divise pas 24 ; il n’est donc pas plausible.

c) La question de la congruence est une question centrale en évaluation car c’est par 
elle que tu t’assures de la cohérence d’une part entre les OG et les OS et d’autre 
part entre les OS et les tâches d’évaluation. Cela te permet de ne pas évaluer 
autre chose que les objectifs visés.
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Congruence -XVWL¿FDWLRQ

iTem 1 Oui
L’OS dit de reconnaitre les diviseurs communs. 
En entourant les bonnes réponses, l’élève montre s’il peut 
UHFRQQDLWUH�RX�SDV�OHV�GLYLVHXUV�FRPPXQV�j�GHX[�QRPEUHV�

iTem 2 Non
L’OS dit de calculer le PGCD. 
L’item demande d’entourer la bonne réponse. Mais cela ne 
prouve pas que l’élève sait calculer le PGCD.

G��/HV�26�QH�VRQW�SDV�WRXV�OHV�GHX[�FRQJUXHQWV�DYHF�O¶2*�

Congruence -XVWL¿FDWLRQ

OS 1 Oui L’OS dit de reconnaitre. Il est bien congruent avec l’OG qui 
est de connaitre le PGCD. 

OS 2 Non L’OS dit de calculer le PGCD. Il va au-delà de la simple 
connaissance de l’OG.

H��9RLFL�XQ�H[HPSOH�GH�UHIRUPXODWLRQ��

OBJeCTifS :
2*���&RQQDLWUH�OH�3*&'�GH�GHX[�QRPEUHV�
26����5HFRQQDLWUH�OHV�GLYLVHXUV�FRPPXQV�GH�GHX[�QRPEUHV�
26����5HFRQQDLWUH�OH�3*&'�GH�GHX[�QRPEUHV�

iTemS d’évaluaTiOn :
OS1 : iTem 1

Entoure les bonnes réponses.
Parmi les nombres suivants, quels sont ceux qui sont des diviseurs communs 
à 24 et 32 ?
1 ; 2 ; 4 ; 8 ; 12 ; 16 ; 24 ; 32.

OS2 : iTem 2
Entoure la bonne réponse.
Parmi les nombres suivants, quel est celui qui est le PGCD de 24 et 36 ?
1 ; 2 ; 3 ; 4 ; 6 ; 12.
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 Ŷ �6L�WX�HQVHLJQHV�OH�IUDQoDLV��

a)
Consigne Amorce Solutions Distracteurs

Item 
1

Coche 
la bonne 
réponse.

Le passé simple 
du verbe pouvoir  
à la 3e personne 
du singulier 
c’est…

c) Il put a) Il pouva
b) Il pût
d) Il pouvit

Item 
2

Coche 
la bonne 
réponse.

Dans quelle 
phrase  
le verbe est-il  
à l’imparfait ?

b) Autrefois, 
nous passions 
les vacances 
chez les 
grands- 
parents.

a) Autrefois,  
nous avions passé 
les vacances chez 
les grands-parents.

c) Autrefois,  
nous étions passés 
les vacances chez 
les grands-parents.

d) Autrefois,  
nous passassions  
les vacances chez  
les grands-parents.

b) Les distracteurs sont plausibles. En classe de 5e, le passé simple des verbes ir-
réguliers n’est pas maitrisé et les désinences verbales proposées se rencontrent 
notamment pour les verbes des 1er et 2e groupes.
'H�PrPH��LO�\�D�VRXYHQW�FRQIXVLRQ�HQWUH�OH�SOXV�TXH�SDUIDLW�HW�O¶LPSDUIDLW�

c) Les items formulés ne sont pas en congruence avec les OS. Les items évaluent la 
FRQQDLVVDQFH�GHV�IRUPHV�YHUEDOHV��SDVVp�VLPSOH��LPSDUIDLW���FH�TXL�VLJQL¿H�TX¶RQ�
HVW�HQ�FRQMXJDLVRQ��DORUV�TXH�OHV�26�YLVHQW�O¶DFTXLVLWLRQ�GHV�WHPSV�j�HPSOR\HU�
pour le récit et la description donc choisir entre le passé simple et l’imparfait.

G��/HV�26�VRQW�WRXV�OHV�GHX[�FRQJUXHQWV�DYHF�O¶2*�

H��9RLFL�XQ�H[HPSOH�GH�UHIRUPXODWLRQ��

 Ŷ iTem 1
Soit le passage suivant :

La porte donnait sur une courette pavée. Cinq ou six poules y étaient en-
fermées. Elles tournaient en rond dans cet espace réduit et cherchaient 
à s’échapper. À un angle de la cour, de l’eau coulait d’un robinet dans un 
bassin rouge.

Les verbes sont à l’imparfait parce qu’il s’agit :
 –  d’un récit ;
 –  d’une description.

Souligne la bonne réponse.
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 Ŷ iTem 2
Quel est le temps qui convient dans chaque phrase ? Souligne les bonnes 
réponses.

1. Cela (faire) quelques temps…
 – �¿W
 –  faisait

2. … que j’(attendre).
 –  attendis
 –  attendais

3. Brusquement une chaise (remuer)…
 –  remua
 –  remuait

4. … et Mme Léonce (entrer).
 –  entra
 –  entrait

 Ŷ 6L�WX�HQVHLJQHV�O¶KLVWRLUH�HW�OD�JpRJUDSKLH��

a) Objectif général : Connaitre les éléments du temps.

b) L’OS doit être formulé par un verbe d’action, décrire le comportement attendu de 
l’élève, être le produit d’une activité pédagogique. 
¬�OD�¿Q�GH�OD�VpTXHQFH�
26����O¶pOqYH�GRLW�rWUH�FDSDEOH�GH�Gp¿QLU�OH�WHPSV��
OS2 : l’élève doit être capable de citer les éléments du temps.

F�� ,WHP�GH�O¶26�����'RQQHU�OD�Gp¿QLWLRQ�GX�WHPSV����'p¿QLU�OH�WHPSV�
Item de l’OS 2 : Citer les éléments du temps. / Quels sont les éléments du temps ?

 Ŷ  Si tu enseignes les SVT

a) L’objectif général n’est pas bien formulé. La reformulation pourrait être : 
&RPSUHQGUH�O¶RUJDQLVDWLRQ�GHV�RUJDQHV�UHSURGXFWHXUV�GHV�SODQWHV�j�ÀHXUV�

b) Dans les quatre (04) objectifs opérationnels, il manque la condition de réalisation 
de la tâche.

c) Le critère de temps n’est pas pertinent.
G��/D�FRQMRQFWLRQ�GH�FRRUGLQDWLRQ�HVW�VLJQH�TXH�O¶RQ�PpODQJH�GHX[�REMHFWLIV��FH�TXH�

l’on ne doit pas faire quand on formule un objectif opérationnel. L’OO cognitif 
3 devient alors :



CONSTAT OBJECTIFS DIAGNOSTIC
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉSDÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUE BILAN ANNEXE

112

CORRIGÉS

 – Distinguer sans l’aide de documents les différentes parties d’une étamine, 
sans erreur ni omission.

 – 'LVWLQJXHU�GH�PpPRLUH�OHV�GLIIpUHQWHV�SDUWLHV�J\QpFpH��VDQV�HUUHXU�QL�RPLVVLRQ�

H�� /HV�YHUEHV�GHV�REMHFWLIV�RSpUDWLRQQHOV�GRLYHQW�rWUH�j�O¶LQ¿QLWLI�
I�� ,O�Q¶\�D�SDV�GH�FRQJUXHQFH�HQWUH�O¶2*�HW�OHV�22��
g) L’évaluation de Maadou n’est pas congruente avec les OO formulés. On constate, 

pour l’OO cognitif 3 (Distinguer les différentes parties�G¶XQH�pWDPLQH�HW�G¶XQ�J\-
QpFpH«���GHX[�HUUHXUV�j�O¶LWHP�G¶pYDOXDWLRQ��'LVWLQJXHU�OHV�GHX[�SDUWLHV d’une 
étamine et les trois parties�G¶XQ�J\QpFpH��

K��/HV�LWHPV�G¶pYDOXDWLRQ�QH�VRQW�SDV�ELHQ�IRUPXOpV�FDU�OHV�YHUEHV�VRQW�j�O¶LQ¿QLWLI�
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 Ź 1. Parmi les thèmes abordés dans ce livret, lesquels ont répondu à tes attentes ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź 2. Quels autres thèmes aurais-tu souhaité voir traités dans le livret ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź 3. Te sens-tu apte à formuler des objectifs pédagogiques ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź 4. Es-tu capable de construire une évaluation congruente avec les apprentissages ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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7DEOHDX[�WD[RQRPLTXHV1

 Ŷ Verbes et contenus appropriés au domaine cognitif (Bloom)

Catégories Verbes pour  
objectifs généraux

Verbes pour  
REMHFWLIV�VSpFL¿TXHV Contenus

1.00 Connaissance Connaitre, savoir, 
répéter, se rappeler, 
reconnaitre.

Nommer, énumérer, 
LGHQWL¿HU��UpFLWHU��
FODVVHU��FODVVL¿HU�

)DLWV��OLHX[��
informations, 
objets, évènements, 
caractéristiques, 
vocabulaire.

2.00 Compréhension Comprendre, saisir 
le sens, transposer, 
H[WUDSROHU��
interpréter, 
interpoler.

Dire autrement, 
H[SOLTXHU��GpFULUH��
donner, illustrer, 
représenter.

Mot, phrase, 
LGpH��Gp¿QLWLRQ��
VLJQL¿FDWLRQ��
H[HPSOHV�QRXYHDX[��
relations, aspects, 
conséquences.

3.00 Application Appliquer, se 
servir, utiliser.

Choisir une action, 
résoudre, trouver 
une solution.

Nouvelle situation, 
SUREOqPH��GLI¿FXOWpV��
situations.

4.00 Analyse $QDO\VHU��VDLVLU�
l’organisation, 
trouver les 
structures.

([SOLTXHU��GpFULUH��
déduire, donner la 
cause, montrer le 
principe, donner le 
rôle, déceler, induire, 
distinguer, inférer.

Causes, effets, 
principe, liens, 
évènements, 
conduites, appareil, 
parties, organes, 
erreur, sophisme, 
IDLWV�HW�K\SRWKqVHV��
arguments.

5.00 Synthèse 6\QWKpWLVHU��
composer, créer, 
inventer.

3ODQL¿HU��UpGLJHU��
produire, dessiner, 
DJHQFHU��PRGL¿HU��
formuler, combiner.

Œuvre, rédaction, 
narration, 
description, 
couleurs, formes, 
histoire, théorie, 
structures, modèles, 
découvertes.

6.00 Évaluation Évaluer, juger, 
comparer.

Décrire, montrer, 
MXVWL¿HU��PRWLYHU��
H[SOLTXHU��YDOLGHU��
décrire, argumenter, 
distinguer.

Avantages, 
inconvénients, 
décisions, 
similitudes, 
GLI¿FXOWpV��DFFRUG��
désaccord, forces, 
faiblesses.

1 Direction des Inspections de l’Enseignement secondaire, 1994, pp. 11-94.
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 Ŷ  Verbes et contenus appropriés au domaine socioaffectif (Krathwohl)

Catégories  
et sous-catégories Verbes Compléments  

G¶REMHW�GLUHFW

1.00 Réception
1.10 Conscience
1.20 Volonté de recevoir
1.30 Attention dirigée  

ou préférentielle

Différencier, séparer, isoler, 
partager.
Accumuler, accepter, 
choisir, combiner.
Choisir, donner des 
réponses, écouter, maitriser.

Vues, sons, évènements, 
intentions, arrangements.
0RGqOHV��H[HPSOHV��IRUPHV��
tailles, mètres, cadence.
Autres possibilités, réponses, 
U\WKPHV��QXDQFHV�

2.00 Réponse
2.10 Assentiment
2.20 Volonté  

de répondre
2.30 Satisfaction  

à répondre

Se conformer, suivre, 
commander, approuver.
Offrir spontanément, 
discuter, pratiquer, jouer.
Applaudir, acclamer, passer 
ses loisirs à, augmenter.

Directions, instructions, 
lois, lignes de conduite, 
démonstrations.
,QVWUXPHQWV��MHX[��°XYUHV�
dramatiques, charades, 
parodies.
Discours, pièces, 
présentations, ouvrages 
littéraires.

3.00 Valorisation
3.10 Acceptation  

d’une valeur
3.20 Préférence  

d’une valeur
3.30 Engagement

Améliorer sa compétence, 
augmenter ses qualités en, 
UHQRQFHU��VSpFL¿HU�
Patronner, subventionner, 
aider, encourager.
Nier, protester, débattre, 
argumenter.

Adhésion à un groupe, 
production artistique, 
amitié personnelle, action 
collective.
Artistes, projets, points de 
vue, arguments.
Déceptions, inconséquences, 
abdications, irrationalités.

4.00 Organisation
4.10 Conceptualisation 

d’une valeur
4.20 Organisation d’un 

V\VWqPH�GH�YDOHXUV

Discuter, théoriser sur, 
abstraire, comparer.
Harmoniser, organiser, 
Gp¿QLU��IRUPXOHU�

Paramètres, codes, 
standards, buts.
6\VWqPHV��DSSURFKHV��
critères, limites.

5.00 Caractérisation  
par une valeur  
ou par un système  
de valeurs

5.10 Disposition 
généralisée

5.20 Caractérisation

Réviser, changer, compléter, 
réclamer.
Être bien évalué pour, être 
considéré comme ou pour, 
éviter, diriger, résoudre, 
résister.

Plans, comportements, 
méthodes, efforts.
Humanisme, morale, 
LQWpJULWp��H[WUDYDJDQFH��
H[FqV��FRQÀLWV��pQRUPLWpV�



CONSTAT OBJECTIFS DIAGNOSTIC
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉSDÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUE CORRIGÉS BILAN

116

ANNEXE

 Ŷ  Verbes et contenus appropriés au domaine psychomoteur

Catégories
Verbes  

pour objectifs 
généraux

Verbes  
pour objectifs 
VSpFL¿TXHV

Contenus

1.00 Les mouvements 
UpÀH[HV

(pas enseignés, 
mais nécessaires)

2.00 Les mouvements 
fondamentaux

Se mouvoir, 
se déplacer, 
percevoir, 
contrôler.

Marcher, courir, 
sauter, glisser, rouler, 
grimper, pousser, 
tirer, tenir, manipuler, 
agripper.

Obstacles, formes, 
corps, bras, espace, 
distance, membres, 
jambes.

3.00 Les capacités 
perceptives

Entrainer. Discriminer, 
GLVWLQJXHU��LGHQWL¿HU��
interpréter, 
coordonner, 
enchainer, capter.

Sons, bruits, 
mouvements, 
vitesses, stimuli.

4.00 Les capacités 
physiques

Entrainer. Courir, nager, 
effectuer, participer, 
fournir un effort, tenir 
bon.

Activités de fond 
ou autres activités, 
combats, joutes, 
affrontements, 
distances.

5.00 Les habiletés 
motrices 
G¶DGDSWDWLRQ

S’adapter, 
H[pFXWHU�DYHF�
adresse, se 
mouvoir.

(même chose  
TX¶HQ�������PDLV�HQ�\�
ajoutant l’adresse).

Sports, danse, 
EHDX[�DUWV�

6.00 La 
communication 
gestuelle par  
les mouvements

([SULPHU��
représenter, 
communiquer

Gesticuler, bouger, 
organiser, se mouvoir, 
agir, réagir

*HVWHV��H[SUHVVLRQV�
faciales, 
mouvements, danses, 
idées, sentiments, 
peine.

 Ŷ �7D[RQRPLH�G¶REMHFWLIV�FRJQLWLIV��5pJLV�Gras)

Catégories Objectifs Activités Attendues

A
Connaissance  

des outils  
de préhension  

de l’objet et du fait 
mathématique

A1 Connaissance de la terminologie  
HW�GX�IDLW�VSpFL¿TXH�

Connaitre, 
assembler…

A2 Capacité à agir sur une forme 
SK\VLTXH�GX�FRQFHSW�RX�j�pYRTXHU�

%ULFROHU��H[SORUHU��
observer…

A3 &DSDFLWp�j�OLUH�GHV�WDEOHDX[�� 
des cartes ou des graphiques.

Déchiffrer, 
décrire…

A4 Effectuation d’algorithmes 
simples.

Calculer, opérer…
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Catégories Objectifs Activités Attendues

B
$QDO\VH�GH�IDLWV� 
et transposition

B1 Substitution d’une démarche 
représentative à une manipulation - 
Anticipation graphique.

Prolonger, induire…

B2 Reconnaissance et usage  
d’une relation implicite simple  
où intervient l’objet mathématique 
connu.

$QDO\VHU��
comparer…

B3 Traduction d’un problème  
d’un mode dans un autre  
avec interprétation.

Schématiser, 
traduire, 
transposer…

C
Compréhension  

des relations  
et des structures

C1 Compréhension du concept, 
des relations entre objets 
mathématiques, des structures.

Reconnaitre, 
construire…

C2 Compréhension d’un raisonnement 
PDWKpPDWLTXH��-XVWL¿FDWLRQ�G¶XQ�
argument.

-XVWL¿HU«

C3 &KRL[�HW�RUGRQQDQFHPHQW�
d’arguments.

Déduire… 

C4 Application dans des situations 
familières.

$QDO\VHU��DEVWUDLUH��
appliquer, 
interpoler…

D
6\QWKqVH� 

et créativité

D1 Effectuation et découverte 
d’algorithmes composites  
et de nouvelles relations.

Structurer… 

D2 Construction de démonstrations  
HW�G¶H[HPSOHV�SHUVRQQHOV�

Illustrer, démon-
trer, valider, créer, 
inventer…

D3 Découverte de généralisations. Généraliser, induire, 
SUpYRLU��H[WUDSROHU��
reconstituer…

D4 Reconnaissance du modèle  
et application dans des situations 
non routinières.

Modéliser, identi-
¿HU��GLIIpUHQFLHU��
FODVVL¿HU��UpVXPHU«

E
Critique  

et évaluation

E1 Distinction du nécessaire  
HW�GX�VXI¿VDQW�

)RUPXOHU�GHV�K\SR-
thèses, déduire…

E2 Critique de données  
et de méthodes ou de modèles 
résolvants.

Contrôler, optimi-
ser, prévoir, criti-
quer, questionner, 
YpUL¿HU«

E3 Critique d’argumentation et 
FRQVWUXFWLRQ�GH�FRQWUH�H[HPSOHV�

Critiquer, 
contredire…
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