
Séquence 1

GRANDS GROUPES : 
GESTION DU TRAVAIL 
ET DE LA DISCIPLINE
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MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
DÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUE ACTIVITÉSDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN ANNEXECONSTAT

L’éducation des enfants fait partie des principales préoccupations de la société. 
Malheureusement, au Burkina Faso, face à une population qui compte une forte propor-
WLRQ�GH�MHXQHV��OHV�LQIUDVWUXFWXUHV�VFRODLUHV�VRQW�QRWRLUHPHQW�LQVXI¿VDQWHV��,O�HQ�UpVXOWH�
TXH�GH�QRPEUHX[�HQIDQWV�Q¶DFFqGHQW�SDV�j�O¶pFROH�HW�TXH�ERQ�QRPEUH�GH�FHX[�TXL�\�
DFFqGHQW�Q¶DFKqYHQW�SDV�OHXU�FXUVXV�VFRODLUH��/D�FDXVH�HQ�UHYLHQW�HQ�SDUWLH�DX[�HIIHFWLIV�
SOpWKRULTXHV�HW�j�O¶LQVXI¿VDQFH�GH�IRUPDWLRQ�GHV�HQVHLJQDQWV�TXL�SUHQQHQW�DXMRXUG¶KXL�GHV�
proportions inquiétantes. 

'DQV�OD�JHVWLRQ�GHV�JUDQGV�JURXSHV��O¶HQVHLJQDQW�HVW�FRQIURQWp�j�GHV�GLI¿FXOWpV�GH�GLYHUV�
RUGUHV��,O�HVW�ERQ�TX¶LO�OHV�FRQQDLVVH�D¿Q�GH�GpYHORSSHU�GHV�LQLWLDWLYHV�SRXU�HQ�DPRLQGULU�
les effets. Il s’agit, entre autres, de celles liées :

 Ŷ à l’organisation et l’animation de la classe : 
/¶HQVHLJQDQW�UHQFRQWUH�GHV�GLI¿FXOWpV�j
 – IDLUH�SDUWLFLSHU�WRXV�OHV�DSSUHQDQWV�DX[�DFWLYLWpV��
 – VH�GpSODFHU�HW�j�H[HUFHU�OH�VXLYL�FRQWU{OH�GHV�DFWLYLWpV�GHV�DSSUHQDQWV��
 – prendre en compte l’hétérogénéité des apprenants par la différenciation pédago-

gique, la diversité des activités, l’usage de divers supports didactiques ;
 – PHWWUH�HQ�°XYUH�GHV�PpWKRGHV�DFWLYHV��
 – réorganiser l’espace classe pour former des groupes.
 – établir des échanges entre formateur et apprenants et à gérer les interactions ;

 Ŷ au maintien de la discipline : 
/HV�GLI¿FXOWpV�GH�O¶HQVHLJQDQW�SRUWHQW�VXU
 – O¶H[HUFLFH�GH�VRQ�DXWRULWp�HQ�FODVVH���SHUWXUEDWLRQV�GX�FRXUV��EDYDUGDJHV��QRQ�H[p-

cution des tâches demandées, non suivi des activités ;
 – VRQ�PDQTXH�GH�G\QDPLVPH��
 – son manque d’intérêt pour tous les élèves de la classe.

 Ŷ à la gestion du temps et des activités : 
Cette fois, l’enseignant a du mal à
 – gérer les temps d’activités :
 – gérer les temps d’organisation de la classe.
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1. Objectif général 

Cette séquence amènera l’enseignant du post-primaire non formé à s’initier à la gestion 
de l’enseignement / apprentissage et de la discipline dans les grands groupes.

��� 2EMHFWLIV�VSpFL¿TXHV�

$SUqV�DYRLU�H[SORLWp�FHWWH�VpTXHQFH��O¶HQVHLJQDQW�GRLW�rWUH�FDSDEOH�GH���G¶��

 – H[SOLTXHU�OHV�QRWLRQV�FOpV�OLpHV�j�OD�JHVWLRQ�GH�O¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�GDQV�XQ�
FRQWH[WH�GH�JUDQGV�JURXSHV��

 – PHWWUH�HQ�°XYUH�GHV�PpWKRGHV�HW�WHFKQLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW�TXL�IDYRULVHQW�OHV�DSSUHQ-
tissages, particulièrement dans des classes à grands effectifs ;

 – gérer la discipline en classe.
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'DQV�FHWWH�SDUWLH��GHV�TXHVWLRQV�WH�VRQW�SURSRVpHV�SRXU�WH�SHUPHWWUH�GH�YpUL¿HU�WHV�DFTXLV�
sur la notion de grands groupes, les techniques liées à la gestion des grands groupes, la 
gestion des apprentissages et de la discipline dans les grands groupes. 

DÉFINIR LA NOTION DE GRAND GROUPE

 Ź 1. Quand parle-t-on d’effectif pléthorique dans le post-primaire au Burkina Faso ? 
Coche la ou les bonne(s) réponse(s).

�� a. Quand l’effectif des élèves, dans une classe, atteint 50.
�� b. Quand une salle de classe n’arrive pas à contenir tous les élèves.
�� c. Quand l’effectif des élèves, dans une classe, dépasse 70.
�� d. Quand un groupe de 50 élèves occupe une salle prévue pour 30 élèves.

 Ź ��� 'RQQH�WD�Gp¿QLWLRQ�GH�OD�QRWLRQ�GH�©�JUDQG�JURXSH�ª�HW�SURSRVH�FLQT�PRWV�FOpV�

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

EXPLIQUER LA NOTION DE « PÉDAGOGIE DES GRANDS 
GROUPES »

 Ź ��� 3DUPL�OHV�Gp¿QLWLRQV�VXLYDQWHV��FRFKH�FHOOH�V��FRUUHVSRQGDQW��VHORQ�WRL��j�OD�QRWLRQ�
de « pédagogie des grands groupes ».

�� a. La pédagogie des grands groupes désigne un modèle pédagogique propo-
VDQW�XQH�UpSRQVH�VFLHQWL¿TXH�DX�SUREOqPH�GHV�HIIHFWLIV�SOpWKRULTXHV�GDQV�OHV�
classes en Afrique.

�� b. La pédagogie des grands groupes est un ensemble de principes et d’options 
stratégiques pour répondre à des contraintes structurelles liées à l’accès 
GDQV�XQ�V\VWqPH�pGXFDWLI�

�� F�� /D�SpGDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV�HVW�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�WHFKQLTXHV�G¶RU-
JDQLVDWLRQ�GX�JURXSH��V¶DSSX\DQW�VXU�OD�UpDOLWp�HW�OD�G\QDPLTXH�GX�JURXSH�
pour que sa taille devienne non plus un facteur négatif, mais une ressource 
valorisante.
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 Ź 4. Selon toi, que doit faire l’enseignant dans le cadre du travail de groupe ? Coche la 
RX�OHV�UpSRQVH�V��GH�WRQ�FKRL[�

�� a. Il doit aider chaque élève individuellement pour lui apprendre une certaine 
autonomie.

�� b. Il doit organiser les élèves en groupes restreints au sein desquels ils 
s’entraident.

�� c. Il doit responsabiliser quelques élèves qui sont chargés d’aider leurs 
camarades.

�� G�� ,O�GRLW�DSSOLTXHU�GHV�PHVXUHV�GH�WROpUDQFH�SRXU�OHV�pOqYHV�HQ�GLI¿FXOWp�

S’APPROPRIER LA GESTION EFFICACE  
DU GROUPE CLASSE

 Ź ��� 'RQQH�WD�Gp¿QLWLRQ�GH�OD�QRWLRQ�GH�©�JHVWLRQ�GH�FODVVH�ª�HW�SURSRVH�FLQT�PRWV�FOpV�

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź ��� 'LV�VL�FHV�pQRQFpV�VRQW�YUDLV�RX�IDX[��&RFKH�OD�ERQQH�FDVH�
Vrai Faux

a) L’interaction au sein des groupes de travail constitue une perte de 
temps.

b) L’enseignement magistral dans une classe à effectif pléthorique per-
met de gagner du temps.

c) /¶LQWHUDFWLRQ�DX�VHLQ�GHV�JURXSHV�IDYRULVH�SOXVLHXUV�W\SHV�
d’apprentissages.

d) L’enseignement magistral permet un meilleur apprentissage.

e) /H�VLPSOH�IDLW�GH�WUDYDLOOHU�HQ�JURXSH�SHUPHW�G¶DYRLU�GH�QRXYHDX[�
savoirs cognitifs.

f) ©�*UDQGV�JURXSHV�ª�HW�©�HI¿FDFLWp�SpGDJRJLTXH�ª�VRQW�
incompatibles.

g) Dans un grand groupe, l’enseignant peut organiser des activités in-
dividuelles où l’élève travaille seul.
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 Ź 7. Ton promotionnaire enseignant est affecté dans le collège d’enseignement général 
(CEG) du village voisin, situé à 8 km de ton établissement. Il vient te rendre visite 
et se plaint du comportement perturbateur de certains de ses élèves en classe. 

&RFKH��SRXU�FKDTXH�VLWXDWLRQ��OD�SURSRVLWLRQ�TXH�WX�YDV�OXL�FRQVHLOOHU�HW�MXVWL¿H�WD�
réponse.

Éventuellement, si tu as d’autres idées, propose-les.

a. Kévin bavarde avec son voisin pendant la leçon. Que faire ?

�� ��� /¶H[SXOVHU�GH�OD�FODVVH�
�� ��� /¶DSSHOHU�SDU�VRQ�QRP�HW�OH�¿[HU�GHV�\HX[�
�� 3. Faire un signe de la tête pour lui montrer ta désapprobation.
�� 4. Lui dire de cesser de parler et de faire la tâche qui lui a été demandée.

JuSTifiCaTiOn :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

auTreS PrOPOSiTiOnS évenTuelleS :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b. Rabi donne une réponse inappropriée. Que faire ?

�� 1. Hausser les épaules et enchainer.
�� 2. Te moquer, rigoler.
�� ��� 5HIRUPXOHU�OD�TXHVWLRQ�SRXU�TX¶HOOH�OD�FRPSUHQQH�PLHX[�
�� 4. L’insulter devant ses camarades.
�� ��� /¶LQYLWHU�j�rWUH�DWWHQWLYH�HW�j�PLHX[�IDLUH�

JuSTifiCaTiOn :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

auTreS PrOPOSiTiOnS évenTuelleS :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c. Mohamed refuse de réaliser une consigne de travail en groupe restreint. Que 
faire ?

�� 1. Lui donner la note de zéro pour la discipline concernée.
�� ��� 9pUL¿HU�OHV�FDXVHV�GX�UHIXV�
�� 3. L’amener à le faire par la force.
�� 4. Lui demander gentiment de faire le travail demandé.
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JuSTifiCaTiOn :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

auTreS PrOPOSiTiOnS évenTuelleS :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

d. Philomène laisse tomber à plusieurs reprises sa règle métallique pendant la 
leçon. Que faire ?

�� ��� &RQ¿VTXHU�VD�UqJOH�
�� 2. La mettre dehors quelques minutes.
�� 3. Lui demander de ranger sa règle.
�� 4. Lui demander de ranger sa règle et de répondre à une question posée par 

l’un de ses camarades.

JuSTifiCaTiOn :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

auTreS PrOPOSiTiOnS évenTuelleS :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

)DLV�WRQ�DXWR�pYDOXDWLRQ�HQ�WH�UpIpUDQW�DX[�FRUULJpV�SUpVHQWpV�HQ�¿Q�GH�VpTXHQFH��

 – Si tu n’as répondu correctement à aucune question, il est urgent de travailler sérieuse-
ment cette séquence sur la gestion du travail et de la discipline dans les grands groupes. 
Bon courage !

 – Si tu as entre une et un tiers de bonnes réponses, tu devras fournir beaucoup d’efforts 
pour t’approprier le contenu de cette séquence sur la gestion du travail et de la disci-
SOLQH�GDQV�OHV�JUDQGV�JURXSHV��0DLV�WX�DV�GpMj�TXHOTXHV�EDVHV�VXU�OHVTXHOOHV�W¶DSSX\HU�

 – 6L�WX�DV�REWHQX�HQWUH�XQ�WLHUV�HW�GHX[�WLHUV�GH�ERQQHV�UpSRQVHV��WRQ�QLYHDX�GH�PDLWULVH�
de la gestion du travail et de la discipline dans les grands groupes est assez bon, mais 
WX�SHX[�HQFRUH�SURJUHVVHU�HQ�W¶DSSURSULDQW�OH�FRQWHQX�GH�FHWWH�VpTXHQFH�

 – 6L�WX�DV�SX�UpSRQGUH�j�SOXV�GHV�GHX[�WLHUV�GHV�TXHVWLRQV��WX�DV�XQ�WUqV�ERQ�QLYHDX��
Bravo ! La lecture de cette séquence te confortera dans la gestion du travail et de la 
discipline dans les grands groupes. 
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En situation de grands groupes, l’enseignant se doit d’amener tous les élèves de la classe, 
PDOJUp�OHXU�JUDQG�QRPEUH��j�SDUWLFLSHU�DFWLYHPHQW�DX[�DFWLYLWpV�G¶DSSUHQWLVVDJH�j�WUDYHUV�
une organisation de la classe en sous-groupes de travail, associée à des techniques appro-
priées. Cela crée et maintient un climat propice à l’apprentissage. Pour mener à bien cette 
tâche, la compréhension d’un certain nombre de concepts est indispensable.

C’est pourquoi, dans cette partie Mémento, des informations d’ordre théorique te seront 
GRQQpHV�VXU�OD�SpGDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV��D¿Q�GH�WH�SHUPHWWUH�G¶pWDEOLU�WRQ�DXWRULWp�
GDQV�XQH�FODVVH�SOpWKRULTXH��GH�JpUHU�OHV�FRQÀLWV�HW�GLI¿FXOWpV�UHODWLRQQHOOHV��G¶RUJDQLVHU�
matériellement la classe et de gérer le travail des élèves.

1. LA NOTION DE « GRANDS GROUPES » 

Plusieurs appellations peuvent être relevées dans la littérature pour désigner les « grands 
JURXSHV�ª��HW�FHFL��DX[�GLYHUV�QLYHDX[�VFRODLUHV��SUpVFRODLUH��SULPDLUH��SRVW�SULPDLUH��VH-
condaire, supérieur), aussi bien en Afrique que dans le reste du monde : « effectifs plé-
thoriques » ; « classes pléthoriques » ; « classes surchargées » ; « classes surpeuplées » ; 
« classes à larges effectifs » ; « classes nombreuses ». Ces appellations mettent en évidence 
OH�QRPEUH�SDUWLFXOLqUHPHQW�pOHYp�GHV�HIIHFWLIV�G¶pOqYHV��HQ�HPSOR\DQW�VRXYHQW�XQ�YRFDEX-
ODLUH�SpMRUDWLI�TXL�PRQWUH�WRXWHV�OHV�GLI¿FXOWpV�OLpHV�j�OHXU�SULVH�HQ�FKDUJH�SpGDJRJLTXH��

Au niveau du post-primaire et du secondaire au Burkina Faso, l’arrêté nº 94 007 /  
0(6656���6*�GX����DRXW�������¿[DQW�OHV�HIIHFWLIV�GDQV�OHV�FODVVHV��VWLSXOH�TXH�FHX[�FL�
doivent être plafonnés à 70 élèves par classe au post-primaire et à 60 élèves par classe au 
VHFRQG�F\FOH�

Selon Dah (2002), on parle d’un grand groupe lorsque, dans une situation d’enseigne-
ment / apprentissage donnée, le nombre d’élèves peut devenir un obstacle à la communi-
cation et que l’enseignant a des problèmes pour :

 – PDLQWHQLU�OD�GLVFLSOLQH��EUXLWV��GLI¿FXOWpV�j�VXLYUH�OHV�pOqYHV�GDQV�OHXUV�DFWLYLWpV��SHU-
turbations des activités, etc.) ;

 – susciter et maintenir l’intérêt et l’attention du plus grand nombre d’élèves et pour as-
VXUHU�GHV�pFKDQJHV�YHUEDX[�SURIHVVHXU�pOqYHV�HW�pOqYHV�pOqYHV��GLI¿FXOWpV�j�HQWHQGUH�
et à se faire entendre, distraction des apprenants, etc.) ;

 – rWUH�DWWHQWLI�DX[�pOqYHV�HQ�GLI¿FXOWp��QRWDPPHQW�VXLYL�GLI¿FLOH�GH�FHX[�TXL�QH�SDUWL-
cipent pas) ;

 – organiser des évaluations fréquentes et adaptées et pour porter des appréciations utiles 
DX[�pOqYHV�

7X�SRXUUDV�UHWHQLU�OD�Gp¿QLWLRQ�VXLYDQWH�TXL�HQJOREH�DVVH]�ELHQ�WRXWHV�OHV�SUpRFFXSDWLRQV��
&¶HVW�OD�Gp¿QLWLRQ�GHV�FKHUFKHXUV�GH�O¶pGXFDWLRQ�GH�OD�&21)(0(1��������S��������©�RQ�
est en situation de grand groupe à partir du moment où, dans une situation d’enseigne-
ment / apprentissage donnée, le nombre d’apprenants est tel qu’il constitue un facteur 
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réducteur, parmi d’autres, pour l’application des méthodes habituelles d’enseignement et 
G¶pYDOXDWLRQ�HW�SRXU�O¶HI¿FDFLWp�HW�O¶pTXLWp�GX�V\VWqPH�G¶DSSUHQWLVVDJH�ª��

&HWWH�Gp¿QLWLRQ�LQFLWH�j�UpÀpFKLU�DX[�GLIIpUHQWV�pOpPHQWV�FRQVWLWXWLIV�G¶XQH�VLWXDWLRQ�GH�
JUDQG�JURXSH�SRXU�FKHUFKHU�GHV�PpWKRGHV�HI¿FDFHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH��

2. UN FACTEUR ESSENTIEL : LA DYNAMIQUE DE GROUPE

La gestion de la classe est un élément prépondérant du métier d’enseignant. En effet, une 
FODVVH�Q¶HVW�SDV�XQH�MX[WDSRVLWLRQ�G¶LQGLYLGXV��PDLV�XQH�HQWLWp�TXL�SHXW�SUHQGUH�GHV�IRUPHV�
multiples : 

 – selon l’organisation retenue par l’enseignant : groupe classe ou groupes restreints ;
 – VHORQ�OHV�DI¿QLWpV�HQWUH�pOqYHV�

/¶HQVHLJQDQW�GRLW�GRQF�DYRLU�GHV�QRWLRQV�GH�SV\FKRVRFLRORJLH��FHWWH�EUDQFKH�GH�OD�SV\FKR-
ORJLH�TXL�pWXGLH�OHV�UHODWLRQV�LQWHUSHUVRQQHOOHV�HW�TXL�V¶LQWpUHVVH�j�O¶DQDO\VH�GHV�JURXSHV�
restreints. En élucidant les principes de fonctionnement des groupes, ce que l’on ap-
SHOOH�OD�G\QDPLTXH�GH�JURXSH��OD�SV\FKRVRFLRORJLH�SHXW�DLGHU�O¶HQVHLJQDQW�HW�FRQWULEXHU�
j�O¶LQVWDXUDWLRQ�G¶XQH�PHLOOHXUH�G\QDPLTXH�HQ�OHXU�VHLQ��G\QDPLTXH�SOXV�SURSLFH�DX[�
apprentissages. 

2.1. 3UHPLqUH�FDUDFWpULVWLTXH���O¶LGHQWLWp�GX�JURXSH�

Un groupe a une personnalité qui le différencie des autres, tout comme chaque individu 
a une personnalité distincte de celle des autres ; et cela est vrai, à une échelle différente, 
pour le groupe classe et pour les groupes restreints.

L’enseignant peut laisser émerger naturellement cette personnalité, mais il peut aussi 
prendre l’initiative et contribuer à la faire naitre de différentes manières :

 – Il peut proposer des buts communs qui tendent à solidariser le groupe et à l’orienter 
vers l’objectif partagé ; ainsi, faire travailler les élèves en groupe a l’avantage de sou-
der les membres de la classe, de permettre à chacun de participer et d’avoir la satisfac-
tion d’être utile.

 – Il peut mettre en place une structure formelle qui positionne chacun des membres et 
DVVXUH�OD�FRKpVLRQ�GX�JURXSH��&¶HVW�FH�TX¶LO�IDLW�SDU�H[HPSOH�HQ�GLVWULEXDQW�OHV�U{OHV�DX�
sein d’un groupe restreint.

 – Il peut installer des normes de conduite collectives qui constituent également des fac-
teurs de cohésion – mais qui peuvent aussi être contreproductives si elles nourrissent 
des résistances au changement dans la conduite du groupe.
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2.2. 'HX[LqPH�FDUDFWpULVWLTXH���OD�UHODWLRQ�GH�O¶LQGLYLGX�DX�JURXSH�

,O�HVW�LPSRUWDQW�G¶REVHUYHU�TXH�OH�JURXSH�LQÀXHQFH�O¶LQGLYLGX��WRXW�FRPPH�O¶LQGLYLGX�SHXW�
PDUTXHU�RX�WUDQVIRUPHU�OH�JURXSH��)RUW�GH�FH�FRQVWDW�G¶LQÀXHQFH�UpFLSURTXH��HW�j�FRQGL-
WLRQ�GH�ELHQ�FRQQDLWUH�OHV�pOqYHV�HW�GH�GpSOR\HU�DX�EHVRLQ�XQH�DSSURFKH�LQGLYLGXDOLVpH��Oj�
aussi, l’enseignant peut agir de plusieurs façons :

 – Le groupe peut être utilisé pour forger par mimétisme les attitudes, les comportements 
des apprenants ; ainsi, il est important que chaque groupe dispose, parmi ses membres, 
GH�PRGqOHV�SRVLWLIV��VXVFHSWLEOHV�G¶LQÀXHQFHU�OHV�DXWUHV�DSSUHQDQWV�

 – L’enseignant peut favoriser les interactions verbales et non-verbales, toutes sortes 
d’échanges entre élèves qui peuvent leur faire acquérir des connaissances. Un groupe 
UHVWUHLQW�HVW�SOXV�HI¿FDFH�TXDQG�LO�HVW�FRPSRVp�GH�SHUVRQQDOLWpV�GLIIpUHQWHV��(Q�G¶DXWUHV�
WHUPHV��LO�SHXW�rWUH�XQ�WUHPSOLQ�SRXU�PLHX[�DSSUHQGUH��

(Q�FRQFOXVLRQ��OD�G\QDPLTXH�GHV�JURXSHV�SHXW�rWUH��VL�O¶HQVHLJQDQW�HVW�YLJLODQW��XQ�IDFWHXU�
GH�FRKpVLRQ�DX�VHLQ�GH�OD�FODVVH�HW�G¶HI¿FDFLWp�UpFRPSHQVDQW�OHV�HIIRUWV�GHV�LQGLYLGXV�

3. LA GESTION DE LA DISCIPLINE

En situation de grand groupe, l’enseignant fait face nécessairement au problème de disci-
pline causé par le grand nombre.

3.1. Les mauvais comportements des élèves

©�/HV�PDXYDLV�FRPSRUWHPHQWV�DX[TXHOV�OHV�HQVHLJQDQWV�RQW�j�IDLUH�IDFH�VRQW�FODVVpV�HQ�
cinq grandes catégories par les spécialistes des sciences humaines, en ordre décroissant 
quant au degré de gravité.

 – /¶DJUHVVLRQ�SK\VLTXH�RX�YHUEDOH�FRPPLVH�SDU�XQ�pOqYH�j�O¶HQGURLW�GH�O¶HQVHLJQDQW�RX�
d’un autre élève.

 – /HV�DFWHV�LPPRUDX[��FRPPH�OD�WULFKHULH��OH�PHQVRQJH��OH�YRO�
 – /H�Gp¿�j�O¶DXWRULWp��F¶HVW�j�GLUH�OH�UHIXV��SDUIRLV�DFFRPSDJQp�G¶KRVWLOLWp��GH�IDLUH�FH�TXH�

demande l’enseignant.
 – La perturbation des activités de la classe : parler à tue-tête, interpeller un autre élève, 

déambuler dans la classe, faire le clown, lancer des objets, etc.
 – Le refus de travailler : faire le pitre, ne pas effectuer le travail assigné, lambiner ou 

rêvasser »1. 

1 https://fr.wikipedia.org/wiki/discipline_en_classe, consulté le 18 juillet 2017.

https://fr.wikipedia.org/wiki/discipline_en_classe
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Face à ces mauvais comportements, la maitrise d’un grand groupe n’est possible qu’en 
¿[DQW�GHV�UqJOHV�VWULFWHV��¬�FH�VXMHW��LO�IDXW�pWDEOLU�FODLUHPHQW�FHOOHV�TX¶RQ�HQWHQG�VXLYUH�HW�
faire respecter notamment le règlement intérieur.

3.2. Le règlement intérieur

La discipline dans les établissements post-primaires d’enseignement général est régie 
SDU�O¶DUUrWp�Q�����������0(1$���6*���'*(%���''(33*�GX����MXLOOHW�������&H�WH[WH��TXH�
tu dois t’approprier, précise l’organisation de la discipline dans les établissements. Le 
règlement intérieur est un instrument qui facilite la vie commune et forme les élèves au 
FLYLVPH��6HV�SULQFLSDX[�SRLQWV�VRQW�OHV�VXLYDQWV��

 – l’organisation des différents responsables (rôles respectifs) ;
 – l’organisation des élèves ;
 – les règles de vie et de conduite ;
 – les droits et devoirs des élèves.

0DLV�OH�UqJOHPHQW�LQWpULHXU�QH�VXI¿W�SDV�j�JDUDQWLU�OD�GLVFLSOLQH��&¶HVW�O¶DWWLWXGH�GX�PDLWUH�
qui détermine véritablement le mode de gestion de la discipline dans la classe.

3.3. Les modèles de discipline

Comment ne pas se transformer en gendarme au détriment des enseignements / apprentis-
VDJHV��RX�DX�FRQWUDLUH�FRPPHQW�QH�SDV�rWUH�OD[LVWH��LQFDSDEOH�GH�PDLWULVHU�OD�FODVVH�"�,O�IDXW�
adopter le comportement qui convient en fonction de chaque situation. À ce propos, le 
SV\FKRVRFLRORJXH�DPpULFDLQ�Kurt Lewin�GLVWLQJXH�WURLV�VW\OHV�GH�leadership : autoritaire, 
démocratique ou laisser-faire, que l’on peut retrouver dans l’enseignement.

'DQV�OH�VW\OH�©�DXWRULWDLUH�ª��O¶DQLPDWHXU�GX�JURXSH2 se montre directif en passant les 
ordres, qui ne sauraient être discutés. Il se présente donc comme un chef ou comme un 
père.

'DQV�OH�VW\OH�©�GpPRFUDWLTXH�ª��O¶DQLPDWHXU�VH�IDLW�SDUWLFLSDWLI�DYHF�OHV�PHPEUHV�GX�
groupe. Il écoute et tient compte de l’avis des autres.

'DQV�OH�VW\OH�©�ODLVVHU�IDLUH�ª��O¶DQLPDWHXU�UHVWH�DVVH]�pORLJQp�GHV�GHPDQGHV�GX�JURXSH��,O�
observe, il n’intervient pas.

La pédagogie, même si elle admet l’autorité, refuse le dressage, et, même si elle admet le 
ODLVVHU�IDLUH��UHIXVH�OH�OD[LVPH3��1pDQPRLQV��HQWUH�FHV�GHX[�SRVLWLRQV�TXH�VRQW�O¶DXWRULWD-
ULVPH�HW�OH�ODLVVHU�IDLUH��LO�H[LVWH�ELHQ�GHV�YDULDQWHV�GH�OHDGHUVKLS�

2 En ce qui nous concerne, l’enseignant.
�� /H�VW\OH�©�ODLVVHU�IDLUH�ª�Q¶HVW�SDV�GX�©�ODLVVHU�DOOHU�ª��FHOXL�FL�pWDQW�XQH�IRUPH�G¶DEDQGRQ�GX�OHDGHUVKLS�

https://fr.wikipedia.org/wiki/Kurt_Lewin
https://fr.wikipedia.org/wiki/Leadership
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3.4. Discipline et apprentissages 

Célestin Freinet, partisan de la pédagogie active, considère que la question de la discipline 
est liée à celle du travail scolaire. Il ne s’agit pas de punir ou de donner des règlements 
mais d’organiser une activité constructive, d’éveiller « le besoin de travail », de donner à 
l’enfant un rôle actif, de le faire collaborer à la préparation des leçons, de lui faire prati-
quer l’autocorrection et l’autodiscipline, de travailler en ateliers ou par groupes.

Ainsi, pour Freinet, « nous avons besoin d’un ordre profond inséré dans le comportement 
et le travail des élèves ; d’une véritable technique de vie motivée et voulue par les usagers 
HX[�PrPHV��&H�QH�VRQW�SDV�Oj�GHV�PRWV�PDLV�GHV�UpDOLWpV�SRVVLEOHV�GDQV�WRXWHV�OHV�FODVVHV�
qui s’orienteront vers le travail nouveau. L’ordre et la discipline de l’École Moderne, 
c’est l’organisation du travail. Pratiquez les techniques modernes pour du travail vivant, 
OHV�HQIDQWV�VH�GLVFLSOLQHURQW�HX[�PrPHV�SDUFH�TX¶LOV�YHXOHQW�WUDYDLOOHU�HW�SURJUHVVHU�VHORQ�
des règles qui leur sont propres »4. 

(Q�G¶DXWUHV�WHUPHV��OHV�JUDQGV�JURXSHV�SHXYHQW�rWUH�XQ�WUHPSOLQ�SRXU�PLHX[�DSSUHQGUH��

4. L’ENSEIGNEMENT / APPRENTISSAGE  
EN SITUATION DE GRANDS GROUPES 

Avant d’aborder les méthodes et techniques d’enseignement / apprentissage qui peuvent 
rWUH�HI¿FDFHV�GDQV�OH�FRQWH[WH�GHV�JUDQGV�JURXSHV��LO�HVW�XWLOH�G¶H[SOLTXHU�FHUWDLQV�FRQFHSWV�
et notions.

4.1. &ODUL¿FDWLRQ�FRQFHSWXHOOH

1) L’enseignement / apprentissage :
L’enseignement est considéré, dans la pédagogie traditionnelle, comme un proces-
sus de transmission de connaissances, alors que, dans les pédagogies modernes, il 
est conçu comme un processus d’organisation de situations d’apprentissage. Quant à 
O¶DSSUHQWLVVDJH��LO�V¶HQWHQG�FRPPH�XQ�SURFHVVXV�V\VWpPDWLTXHPHQW�HW�LQWHQWLRQQHOOH-
ment orienté vers l’acquisition de savoirs, savoir-faire et savoir-être et même de savoir 
devenir. 
&¶HVW�GRQF�XQ�FRXSOH�G\QDPLTXH��O¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH��TXL�DSSDUDLW�FRPPH�
la clé de voute du processus éducatif. Ce processus peut être perçu comme la relation 
de communication entre l’enseignant et l’apprenant. L’enseignement est donc la mise 
en place de situations pour favoriser l’apprentissage, qui en est l’objectif, le but visé. 
L’intention de faire apprendre est inhérente à l’acte d’enseigner. La conception de 
cette relation duelle est à la base de toute la philosophie de l’apprentissage et donc 
O¶HQVHPEOH�GHV�PpWKRGHV�HW�GHV�WHFKQLTXHV�j�PHWWUH�HQ�°XYUH��

4 www.icem-pedagogie-freinet.org/la-pedagogie-freinet

https://fr.wikipedia.org/wiki/C%C3%A9lestin_Freinet
https://fr.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9dagogie_active
https://www.icem-pedagogie-freinet.org/la-pedagogie-freinet
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En somme, nous retiendrons que l’enseignement / apprentissage est le processus par 
lequel l’enseignant aide l’apprenant à construire des savoirs et à développer des sa-
voir-faire et savoir-être.

2) Les fondements théoriques de la pédagogie :
La pédagogie concerne les interventions éducatives de l’enseignant dans les situations 
UpHOOHV��(OOH�©�HVW�DX�FDUUHIRXU�GH�FRXUDQWV�GH�SHQVpH�H[WUrPHPHQW�GLYHUV���OD�SV\FKR-
ORJLH�GH�O¶HQIDQW��GH�O¶DGXOWH��OD�SV\FKDQDO\VH��OD�VRFLRORJLH��OD�G\QDPLTXH�GHV�JURXSHV��
OD�WKpUDSLH��O¶pSLVWpPRORJLH��OD�FRPPXQLFDWLRQ��OHV�SV\FKRORJLHV�GH�O¶DSSUHQWLVVDJH��OD�
SV\FKRORJLH�GLIIpUHQWLHOOH��O¶LQWHOOLJHQFH�DUWL¿FLHOOH��OD�SKLORVRSKLH��O¶KLVWRLUH��OD�SROL-
WLTXH��HWF��ª��5D\QDO�HW�5LHXQLHU��������S��������
&HOD�LQVSLUH�OHV�GLIIpUHQWHV�VWUDWpJLHV�TXL�VRQW�PLVHV�HQ�°XYUH�HQ�SpGDJRJLH�

4.2. /HV�PpWKRGHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH

/HV�PpWKRGHV�VRQW�OHV�PR\HQV�GRQW�GLVSRVH�WRXW�HQVHLJQDQW�SRXU�IDLUH�DFTXpULU�XQ�VDYRLU��
/H�QRPEUH�GH�PpWKRGHV�G¶HQVHLJQHPHQW�HVW�LQ¿QL�HW�OHXU�HI¿FDFLWp�GpSHQG�QRQ�VHXOHPHQW�
GH�FHOXL�TXL�OHV�XWLOLVH�PDLV�DXVVL�HW�VXUWRXW�GX�FRQWH[WH�G¶XWLOLVDWLRQ��WHPSV��PDWpULHO��
disposition spatiale…).

1) Qu’est-ce qu’une méthode d’enseignement / apprentissage ?
eW\PRORJLTXHPHQW��XQH�PpWKRGH�HVW�XQ�FKHPLQ��XQH�YRLH��XQH�URXWH��XQ�FKHPLQHPHQW�
à suivre pour atteindre un but, un objectif, une destination. Dans l’enseignement, une 
méthode est l’ensemble des principes et règles de l’action éducative ou pédagogique à 
DSSOLTXHU��GHV�PR\HQV�HW�GHV�GpPDUFKHV�j�PHWWUH�HQ�°XYUH��HQ�YXH�G¶DWWHLQGUH�OHV�EXWV��
OHV�REMHFWLIV�HW�OHV�¿QV�¿[pV��(OOH�HVW�OD�PDQLqUH�RX�OD�IDoRQ�GH�SURFpGHU�SRXU�VXVFLWHU�
chez l’apprenant un apprentissage déterminé. 
Pour pouvoir parler de méthode, trois conditions doivent être remplies :
 – O¶H[LVWHQFH�G¶XQ�SURMHW��F¶HVW�j�GLUH�G¶XQ�REMHFWLI�SpGDJRJLTXH�j�DWWHLQGUH�HW�TXL�HVW�

le principe organisateur et moteur de la situation pédagogique ;
 – OD�FRKpUHQFH�GDQV�OD�SUDWLTXH��F¶HVW�j�GLUH�XQH�DGpTXDWLRQ�HQWUH�OHV�PR\HQV�HW�OH�
FRQWH[WH��

 – OD�Gp¿QLWLRQ�GHV�UpVXOWDWV�DWWHQGXV��pYDOXDWLRQ�HW�FULWqUHV�G¶pYDOXDWLRQ��

2) /D�FODVVL¿FDWLRQ�GHV�PpWKRGHV
3OXVLHXUV�FODVVL¿FDWLRQV�H[LVWHQW�GDQV�OD�OLWWpUDWXUH��3RXU�QRWUH�SDUW��QRXV�UHWLHQGURQV�
O¶XQH�GHV�SOXV�DQFLHQQHV��FHOOH�TXL�RSSRVH�OHV�PpWKRGHV�GLWHV�WUDGLWLRQQHOOHV�DX[�Pp-
thodes dites nouvelles5.

�� 7RXWH�FODVVL¿FDWLRQ��VHORQ�-��/HLI��HVW�VXEMHFWLYH���GHV�RSSRUWXQLWpV�IXWXUHV�SHUPHWWURQW�G¶DSSURIRQGLU�OD�
question.
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 Ŷ Les méthodes traditionnelles : 
Elles obéissent à une vision de l’enfant selon laquelle il serait ignorant et incapable 
de reconnaitre le bien et le mal. L’enseignant doit tout lui apporter et servir de 
modèle. 
/HV�PpWKRGHV�WUDGLWLRQQHOOHV�VRQW�PDJLVWUDOHV��H[SRVLWLYHV��GRJPDWLTXHV�GpPRQV-
tratives, déductives, etc.

 Ŷ Les méthodes nouvelles (ou méthodes actives) : 
Elles accordent une certaine liberté d’action à l’enfant. Celui-ci est considéré 
comme un apprenant qui doit construire, élaborer son réseau de connaissances sous 
la guidance d’un professeur. 
Dans ces méthodes, l’apprentissage est un processus interactif et une activité 
consciente, choisie ou acceptée par l’apprenant. L’enseignement est un ensemble 
d’occasions d’apprentissage offertes à l’apprenant.

Rôle des différents acteurs dans les méthodes actives

Prônant l’apprentissage de l’élève par des activités motivantes, porteuses de sens 
et plus ou moins conçu de commun accord avec ce dernier, la pédagogie active a 
des acceptions particulières des acteurs du processus, ainsi que du processus lui-
même. C’est ce que résume en substance les propos de El Amri (2007, p. 2) : « La 
pédagogie active considère que l’élève, en tant qu’être humain, est le sujet actif de 
son apprentissage. L’élève découvre ou construit ses connaissances. C’est pourquoi 
l’enseignement doit être conçu comme un processus d’autodéveloppement et d’au-
toépanouissement ».
'DQV�OHV�PpWKRGHV�DFWLYHV��O¶HQVHLJQDQW�WUDLWH�OH�VDYRLU�HQ�V¶DSSX\DQW�VXU�GHV�VLWXD-
WLRQV�DX[TXHOOHV�O¶DSSUHQDQW�VHUD�FRQIURQWp�HW�TXL�VHURQW�VRXUFHV�G¶DSSUHQWLVVDJH��,O�
le place dans des conditions où les interactions avec l’environnement peuvent avoir 
lieu. Il gère les conditions d’apprentissage, régule l’ensemble du processus, il s’as-
VXUH�TXH�O¶DSSUHQWLVVDJH�HVW�UpDOLVp��TXH�OHV�VDYRLUV�FRGL¿pV�VRQW�UpDOLVpV�

4.3. /HV�WHFKQLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH

1) Qu’est-ce qu’une technique d’enseignement / apprentissage ?
6HORQ�5D\QDO�HW�5LHXQLHU��������S��������©�OD�WHFKQLTXH�HVW�XQ�VDYRLU�IDLUH�OLPLWp�SRX-
vant s’adapter à différentes situations professionnelles ». Elle est aussi perçue comme 
pWDQW�O¶HQVHPEOH�GHV�PR\HQV�PDWpULHOV�DX�VHUYLFH�GH�OD�PpWKRGH�
En résumé, la technique est un ensemble de règles précises indiquant les opérations 
j�HIIHFWXHU�SRXU�REWHQLU�XQ�UpVXOWDW�GpWHUPLQp��RX�XQ�PR\HQ��XQ�FKHPLQHPHQW�XWLOLVp�
SRXU�PHWWUH�HQ�°XYUH�XQH�PpWKRGH��/H�FKRL[�GH�OD�WHFKQLTXH�GRLW�WHQLU�FRPSWH�GHV�
contraintes matérielles, de la forme et de la nature du contenu à enseigner ou des ap-
prentissages à réaliser, etc.
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2) Les principes pour mettre les techniques en adéquation avec les méthodes :
Pour les méthodes traditionnelles, les techniques privilégiées sont celles qui donnent 
l’initiative à l’enseignant : c’est lui apporte qui apporte les connaissances, qui ques-
tionne, qui fait appliquer, etc.
3RXU�OHV�PpWKRGHV�DFWLYHV��OHV�WHFKQLTXHV�DSSURSULpHV�GRQQHQW�O¶LQLWLDWLYH�DX[�DSSUH-
QDQWV��RX�LQGLYLGXHOOHPHQW��RX�FROOHFWLYHPHQW���OHV�pOqYHV�REVHUYHQW��IRQW�GHV�K\SR-
WKqVHV��H[SpULPHQWHQW��pFKDQJHQW��GpGXLVHQW��IRUPDOLVHQW��HWF�
La partie Démarche méthodologique développera la mise en adéquation des techniques 
DX[�PpWKRGHV�
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/D�JHVWLRQ�GHV�JUDQGV�JURXSHV�HVW�XQH�DFWLYLWp�FRPSOH[H�TXL��VL�HOOH�HVW�ELHQ�PLVH�HQ�
°XYUH��WH�SHUPHW�G¶REWHQLU�GHV�UpVXOWDWV�LQWpUHVVDQWV�HQ�PDWLqUH�G¶DSSUHQWLVVDJH�GHV�pOqYHV�
avec le moins de pénibilité possible. Plusieurs possibilités s’offrent à toi pour réussir l’en-
seignement / apprentissage avec les grands groupes. 

1. L’ORGANISATION DE LA CLASSE 

1.1. La division du grand groupe en sous-groupes

3RXU�XQH�SULVH�HQ�FKDUJH�HI¿FDFH�GHV�FODVVHV�j�JUDQGV�HIIHFWLIV��LO�IDXW�OHV�WUDQVIRUPHU�HQ�
classes à effectifs réduits en subdivisant le groupe classe en sous-groupes plus malléables 
et plus productifs. L’organisation des sous-groupes est une tâche qui incombe à l’ensei-
gnant. Elle est une étape cardinale dans le processus d’enseignement / apprentissage dans 
les grands groupes. 

Il s’agit de mettre l’ensemble des apprenants (groupe classe) en sous-groupes dont le 
QRPEUH�GH�PHPEUHV�YDULH�HQWUH�GHX[������HW�GL[������HW�SDUIRLV�SOXV��VHORQ�OHV�WkFKHV�j�
HIIHFWXHU�HW�O¶HVSDFH�GLVSRQLEOH�D¿Q�TX¶LOV�HIIHFWXHQW�HQVHPEOH�XQ�WUDYDLO��*pQpUDOHPHQW��
SOXV�OD�WDLOOH�GX�JURXSH�HVW�UpGXLWH��SOXV�LO�HVW�RSpUDWLRQQHO�HW�HI¿FDFH��/H�WUDYDLO�GH�JURXSHV�
GXUH�SHQGDQW�XQ�WHPSV�GpWHUPLQp�HQ�IRQFWLRQ�GH�OD�GLI¿FXOWp�HW�GH�O¶DPSOHXU�GH�OD�WkFKH��

/D�WkFKH�HVW�Gp¿QLH�SDU�O¶HQVHLJQDQW��3OXVLHXUV�VLWXDWLRQV�VRQW�SRVVLEOHV��

 – /HV�PrPHV�WkFKHV�VRQW�DWWULEXpHV�DX[�GLIIpUHQWV�JURXSHV�IRUPpV��
 – Des tâches partielles différentes mais complémentaires sont attribuées à chaque 

groupe ;
 – Une tâche dont une partie est identique pour tous les groupes et une autre est différente ;
 – 8QH�PrPH�WkFKH�SRXU�GHX[�RX�SOXVLHXUV�JURXSHV�HW�XQH�WkFKH�GLIIpUHQWH�SRXU�OHV�DXWUHV�

groupes ;
 – Tous les groupes de la classe s’attèlent à une même tâche concernant une partie du 

sujet à traiter et se livrent ensuite à une tâche complémentaire pour une autre partie.

La formation des sous-groupes intervient suivant des nécessités pédagogiques. Elle doit 
veiller au respect d’un équilibre entre les ensembles qui en sont issus. La répartition des 
pOqYHV�GRLW�GRQF�SUHQGUH�HQ�FRPSWH�XQ�FHUWDLQ�QRPEUH�GH�GRQQpHV���OH�VH[H��OHV�FRPSp-
tences avérées ou supposées des uns et des autres dans la discipline, leur degré de motiva-
WLRQ��8Q�UHJURXSHPHQW�G¶pOqYHV�DX[�SUR¿OV�GLYHUV�IDYRULVH�O¶DSSUHQWLVVDJH��

Tu prendras également en considération l’espace de la classe, dont la gestion est déter-
minante dans la communication entre l’enseignant et les sous-groupes, dans l’interaction 
HQWUH�OHV�PHPEUHV�GHV�VRXV�JURXSHV�HW��SDU�FRQVpTXHQW��GDQV�O¶HI¿FDFLWp�GH�OD�SpGDJRJLH�
des grands groupes. Il faut pour cela :
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 – disposer les tables et chaises de façon à permettre la mobilité entre les sous-groupes ;
 – séparer si possible les sous-groupes avec des écrans ou des placards ;
 – prévoir au centre une place de rencontre entre sous-groupes et l’enseignant.

À quoi penser avant de procéder à la mise en groupes des élèves ?

L’enseignant se posera les questions suivantes :

 – Combien de groupes vais-je former ?
 – Comment vais-je structurer les groupes ?
 – Quelle activité vais-je donner à chacun des groupes ?
 – Comment vais-je structurer l’activité des différents groupes en tenant compte des 
PDWpULDX[��GH�OD�GLI¿FXOWp�j�VXUPRQWHU�HW�GH�O¶LQWpUrW�SpGDJRJLTXH�GH�O¶DFWLYLWp�
pour tel public cible ?

 – Quelle organisation matérielle vais-je adopter ? 
 – Quel temps pour le travail ?
 – Comment éviter que le travail ne soit une occasion pour certains élèves de se 

distraire ?

8QH�WHOOH�SUDWLTXH�SHUPHW�DX[�pOqYHV�GH�V¶HQWUDLGHU�GDQV�O¶DSSUHQWLVVDJH�HW�GH�FXOWLYHU�GHV�
valeurs fondamentales comme la responsabilité, la tolérance, la solidarité et l’autonomie. 
7UDYDLOOHU�HQ�JURXSH��F¶HVW�IDLUH�HQVHPEOH��UpÀpFKLU�HQVHPEOH��SXLV�H[SRVHU�DX[�DXWUHV�OHV�
résultats obtenus.

1.2. Les types de regroupements

/¶RUJDQLVDWLRQ�GH�OD�FODVVH�SHXW�UHSRVHU�VXU�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�UHJURXSHPHQWV��

 Ŷ Le regroupement aléatoire :
2Q�SHXW�FRQVWLWXHU�GHV�pTXLSHV�FRRSpUDWLYHV�HQ�XWLOLVDQW��SDU�H[HPSOH��GHV�FDUWHV�j�
MRXHU��$SUqV�DYRLU�GLVWULEXp�OHV�FDUWHV��RQ�GHPDQGH�DX[�DSSUHQDQWV�GH�VH�UHJURXSHU�
VHORQ�TX¶LOV�RQW�HQ�PDLQ�GX�F°XU��GX�SLTXH��GX�FDUUHDX�RX�GX�WUqÀH��&H�W\SH�GH�UHJURX-
SHPHQW�SHUPHW�GH�PRGL¿HU�IDFLOHPHQW�OD�FRPSRVLWLRQ�GHV�pTXLSHV��SUpFLVpPHQW�SDUFH�
TXH�FH�UHJURXSHPHQW�QH�VH�IRQGH�VXU�DXFXQ�FULWqUH�G¶DI¿QLWp��WRXW�HQ�UHVSHFWDQW�OH�
nombre total d’élèves par classe. 
Le regroupement aléatoire habitue les apprenants à travailler avec plusieurs autres per-
sonnalités différentes, reproduisant ainsi le travail en société où l’on choisit rarement 
VHV�FRpTXLSLHUV�HW�VHV�FRpTXLSLqUHV��&H�W\SH�GH�UHJURXSHPHQW�SHUPHW�j�O¶DSSUHQDQW�
d’acquérir des habitudes sociales telles que la tolérance, le respect et la valorisation 
des différences.
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 Ŷ /H�UHJURXSHPHQW�SDU�SUR[LPLWp��RX�JpRJUDSKLTXH���
L’enseignant peut, à une étape précise de son cours, former des groupes constitués de 
YRLVLQV�HQ�YXH�GH�OHXU�SHUPHWWUH�GH�FRPSDUHU�RX�GH�YpUL¿HU�OHXU�WUDYDLO��G¶pFKDQJHU�GH�
O¶LQIRUPDWLRQ�RX�GH�VH�VRXWHQLU��&H�W\SH�GH�UHJURXSHPHQW�HVW�WRXMRXUV�GH�FRXUWH�GXUpH�

 Ŷ /H�UHJURXSHPHQW�SDU�DI¿QLWp��
Il est important, quelquefois, de laisser les élèves se regrouper à leur guise, surtout 
ORUVTX¶LO�OHXU�IDXW�H[SULPHU�GHV�VHQWLPHQWV�RX�GLVFXWHU�GH�VXMHWV�TXL�OHV�WRXFKHQW�SHU-
VRQQHOOHPHQW��8Q�FOLPDW�GH�FRQ¿DQFH�HW�GH�FRPSOLFLWp�GRLW�UpJQHU�ORUV�GH�WHOV�pFKDQJHV��
L’enseignant doit veiller à intégrer les élèves qui seraient isolés ou même rejetés.

 Ŷ Le regroupement par champs d’intérêt :
On peut soit laisser les élèves libres de choisir un sujet ou un thème qui les intéresse, 
soit leur demander de choisir parmi des activités proposées celles qu’ils veulent pré-
parer. Puis, on leur demande de se regrouper selon l’activité choisie. Le regroupement 
par champs d’intérêt respecte les gouts des élèves et suscite leur motivation et leur 
engagement. 

 Ŷ Le regroupement par niveau ou par compétences :
Dès le départ, l’enseignant peut se réserver le droit de former des équipes. Cette règle 
de fonctionnement en apprentissage coopératif doit être connue des élèves et doit leur 
rWUH�H[SOLTXpH��(Q�HIIHW��OHV�pOqYHV�GRLYHQW�VDYRLU�TXH��SRXU�FHUWDLQHV�DFWLYLWpV��LO�HVW�
SRVVLEOH�GH�VH�UHJURXSHU�VRLW�DX�KDVDUG��VRLW�SDU�SUR[LPLWp�RX�HQFRUH�SDU�DI¿QLWpV�RX�SDU�
champs d’intérêt. Pour d’autres tâches, c’est l’enseignant qui détermine la composition 
des équipes en prenant en considération les forces de chaque élève pour assurer leur 
HI¿FDFLWp�

1.3. Le rôle des acteurs dans le travail de groupe

1) Le rôle de l’apprenant pendant les activités de groupe

Tout apprenant peut être amené à jouer les rôles de chef de groupe, de rapporteur ou 
de gestionnaire du temps.

 Ŷ Le chef de groupe :
/H�FKHI�GH�JURXSH��FKRLVL�SDUPL�OHV�pOqYHV�VpULHX[��GLVFLSOLQpV�HW�WUDYDLOOHXUV��HVW�OH�
substitut de l’enseignant ; il organise le travail en coordonnant les différentes inter-
ventions et en veillant à la discipline. Il est soutenu par un rapporteur.

 Ŷ Le rapporteur :
,O�FROOHFWH�OHV�UpVXOWDWV�GX�WUDYDLO�HW�OHV�FRQVLJQH�¿GqOHPHQW�SRXU�OHV�UDSSRUWHU�DX�
groupe classe en plénière. Il apporte les éclairages nécessaires à la classe. À ces 
GHX[�UHVSRQVDEOHV��V¶DMRXWH�XQ�JHVWLRQQDLUH�GX�WHPSV�
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 Ŷ Le gestionnaire du temps :
,O�HVW�OH�JDUGLHQ�GX�WHPSV�HW�YHLOOH�j�O¶H[pFXWLRQ�GH�OD�WkFKH�GDQV�OH�WHPSV�LPSDUWL�HQ�
rappelant le temps qui reste.

2) Le rôle de l’enseignant pendant les activités de groupe

Après avoir organisé les sous-groupes et l’espace-classe, l’enseignant se concentrera, 
pendant le travail de groupes, sur le suivi-évaluation des activités. C’est une activité à 
laquelle l’enseignant qui s’engage dans la pédagogie des grands groupes doit accorder 
XQH�SODFH�GH�FKRL[��

Pour cela, il devra essentiellement :
 – surveiller étroitement les différents sous-groupes pour requérir le calme et la disci-

pline nécessaire ;
 – apporter des éclairages complémentaires si besoin ;
 – inciter à la prise de parole dans les différents sous-groupes ;
 – susciter l’interaction entre élèves ; 
 – DPHQHU�OHV�pOqYHV�j�DVVXPHU�HX[�PrPHV�OD�UHVSRQVDELOLWp�GHV�UpVXOWDWV�GH�OHXUV�WUD-
YDX[��HQFRXUDJHU��QH�SDV�VH�FRPSRUWHU�HQ�MXJH�RX�HQ�FULWLTXH«���

 – DVVXUHU�O¶pYDOXDWLRQ�GHV�UpVXOWDWV�HQ�¿Q�GH�VpDQFH��FROOHFWH�HW�WUDLWHPHQW���
 – UpSRQGUH�DX[�VROOLFLWDWLRQV�VSpFL¿TXHV�GH�FKDTXH�VRXV�JURXSH��GH�FKDTXH�pOqYH��
 – envisager un approfondissement de telle ou telle question abordée ;
 – gérer le temps.

2. DES TECHNIQUES POUR GÉRER LA DISCIPLINE 

2EWHQLU�OD�GLVFLSOLQH�GDQV�OD�FODVVH�HVW�XQ�Gp¿�SRXU�WRL��&H�Q¶HVW�FHSHQGDQW�SDV�LPSRVVLEOH��
si tu utilises quelques techniques pour instaurer et maintenir la discipline et pour prévenir 
HW�JpUHU�OHV�FRQÀLWV�

2.1. Pour instaurer et maintenir la discipline1

Pour te donner plus de chances d’obtenir la discipline, tu feras de sorte de :

 – rester attentif à tout ce qui se passe dans ta classe : tu marqueras ta présence par ton 
UHJDUG��WD�YRL[��WHV�GpSODFHPHQWV�TXDQG�FHOD�HVW�SRVVLEOH��

 – gérer le travail de manière appropriée : tu impliqueras tous les élèves dans les tâches, 
UpH[SOLTXHUDV�OHV�FRQVLJQHV�HW�JXLGHUDV�OH�WUDYDLO��FDU�FH�VRQW�JpQpUDOHPHQW�OHV�pOqYHV�
qui ne font rien qui perturbent la classe ; tu amélioreras la distribution de la prise de 
parole de manière à travailler avec l’ensemble de la classe, etc. ;

1 Voir Archambault et Chouinard (1996). 



G
R

A
N

D
S

 G
R

O
U

P
E

S
 : 

G
E

S
TI

O
N

  
D

U
 T

R
AV

A
IL

 E
T 

D
E

 L
A 

D
IS

C
IP

LI
N

E

CONSTAT
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉSDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN ANNEXE

37

DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE

 – respecter les élèves :�SDU�H[HPSOH��HQ�OHV�FRQQDLVVDQW�HW�OHV�LQWHUSHOODQW�SDU�OHXUV�QRPV�
HW�SUpQRPV��SRXU�PRQWUHU�TXH�WX�W¶LQWpUHVVHV�j�HX[���WX�VHUDV�MXVWH�GDQV�WHV�LQWHUYHQWLRQV�
et tu éviteras de frustrer inutilement tes élèves. De la même façon tu dois abuser le 
moins possible de ton autorité ;

 – intervenir en fonction des causes des comportements perturbateurs : en t’adressant 
d’abord discrètement à l’élève concerné pour ne pas perturber davantage la classe, 
HQ�GRQQDQW�GHV�LQGLFHV�QRQ�YHUEDX[�GH�GpVDSSUREDWLRQ��UHJDUGV��JHVWHV��DUUrWV�GDQV�
OH�GpSODFHPHQW���HQ�IDLVDQW�XQ�UDSSHO�DX[�UqJOHV��HQ�UpLPSOLTXDQW�OHV�pOqYHV�GDQV�OHV�
tâches, en valorisant les comportements positifs plutôt que blâmant les comportements 
négatifs, etc.

Tu veilleras aussi à rester toujours calme : l’énervement de l’enseignant contribue en effet 
à renforcer celui des élèves.

2.2. 3RXU�SUpYHQLU�HW�JpUHU�OHV�FRQÀLWV�

,O�HVW�GLI¿FLOH�G¶pYLWHU�OHV�FRQÀLWV�HQWUH�pOqYHV��TXH�FH�VRLW�HQ�JUDQG�JURXSH�RX�HQ�VRXV�
JURXSH�GH�WUDYDLO��0DLV�OH�FRQÀLW�SHXW�rWUH�FRQVWUXFWLI�TXDQG�VD�UpVROXWLRQ�SHUPHW�GH�
UpDI¿UPHU�OHV�UqJOHV�FRPPXQHV�HW�GH�FRQVWUXLUH�GHV�UHODWLRQV�PHLOOHXUHV�HQWUH�OHV�pOqYHV�
concernés.

 – 3RXU�SUpYHQLU� OHV�FRQÀLWV�RX�PrPH�SRXU� OHV�JpUHU� ORUVTX¶LOV�QDLVVHQW, il faut par 
H[HPSOH�REWHQLU�GH�WHV�pOqYHV�XQH�HQWHQWH�D¿Q�GH�UpJXOHU�OD�GLVFLSOLQH�GDQV�OD�FODVVH��
Pour cela, se référer au règlement intérieur de l’établissement est primordial.

 – /RUVTX¶XQ�FRQÀLW�LQWHUYLHQW��LO�QH�VHUW�j�ULHQ�GH�UHIXVHU�GH�OH�WUDLWHU��SDUFH�TXH�FH�FRQÀLW�
YD�UHVVXUJLU�SOXV�WDUG��VRXV�XQH�IRUPH�RX�XQH�DXWUH��,O�YDXW�PLHX[�O¶DERUGHU�GH�PDQLqUH�
FDOPH�HW�SRVpH�HW�HVVD\HU�G¶HQ�FRPSUHQGUH�OHV�UDLVRQV�HQ�GHPDQGDQW�j�FKDTXH�pOqYH�
impliqué de donner son point de vue.

6L�FHWWH�SKDVH�G¶H[SOLFDWLRQV�QH�VXI¿W�SDV�j�IDLUH�pPHUJHU�XQH�VROXWLRQ��VL�WX�GRLV�WUDQFKHU��
tu devras faire l’effort d’être juste dans tes décisions. C’est aussi l’occasion de rappeler à 
tous les élèves les règles de vie communes.

Place de la sanction
Il est important que l’enseignant sanctionne tout manquement à une règle car c’est 
un acte éducatif. 
�– �La sanction doit permettre à l’élève d’être responsable de ses actes et d’en assu-

mer les conséquences. Il s’agit d’une réparation pour que l’élève évolue vers une 
plus grande maitrise de son comportement et soit valorisé. Cette sanction peut 
prendre des formes diverses selon les circonstances. 
�– �Souvent elle n’empêche rien, mais elle est un signe, le signe de la limite entre 

l’acceptable et l’inacceptable pour la société. Il est essentiel pour l’enseignant de 
UpÀpFKLU�j�O¶LPSRUWDQFH�PDLV�DXVVL�j�OD�OLPLWH�GH�OD�VDQFWLRQ�GDQV�OD�UpXVVLWH�GH�
processus d’enseignement / apprentissage.
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3. LES MÉTHODES ET TECHNIQUES  
D’ENSEIGNEMENT / APPRENTISSAGE

/H�FKRL[�GHV�PpWKRGHV�HW�GHV�WHFKQLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�GpSHQG�GH�FHU-
taines contraintes que sont :

 – l’effectif des élèves ;
 – l’objet d’apprentissage ;
 – le temps disponible pour l’activité ;
 – les caractéristiques des apprenants ;
 – OHV�PR\HQV�PDWpULHOV�GRQW�WX�GLVSRVHV��
 – la compétence de l’enseignant que tu es à appliquer la technique que tu as retenue ;
 – etc.

3.1. Des exemples de méthodes actives2

 Ŷ L’observation :
'DQV�OD�PpWKRGH�G¶REVHUYDWLRQ��RQ�\�GLVWLQJXH�GHX[�SRVVLELOLWpV�GH�PLVH�HQ�°XYUH��
 – l’observation libre : le professeur laisse les élèves observer librement ou les guide 

les élèves dans leur observation avec des questions ouvertes ;
 – l’observation dirigée : le professeur guide les élèves à observer des parties précises 

de l’objet par des questions précises.
En SVT, l’observation peut être faite in vivo ou in vitro.

 Ŷ /D�PpWKRGH�H[SpULPHQWDOH��
0pWKRGH�DFWLYH�SDU�H[FHOOHQFH��HOOH�HVW�HQFRUH�DSSHOpH�PpWKRGH�GH�UpVROXWLRQ�GH�SUR-
blèmes ou méthode de découverte. Elle consiste, face à un problème posé, à faire des 
K\SRWKqVHV��j�FKHUFKHU�j�OHV�YpUL¿HU��j�UHFXHLOOLU�HW�WUDLWHU�OHV�UpVXOWDWV�SRXU�HQ�WLUHU�XQH�
conclusion.
Elle amène l’élève confronté à un problème à faire preuve d’initiative et à développer 
son autonomie, son jugement et son habileté nouvelle pour découvrir les solutions 
possibles à ce problème. De ce fait, elle est une activité de construction du savoir par 
l’élève. 

 Ŷ /D�PpWKRGH�GH�FODUL¿FDWLRQ�GHV�YDOHXUV��
©�&¶HVW� XQH�PDQLqUH� G¶HQVHLJQHU� TXL� SHUPHW� DX[� pOqYHV� GH� UHQGUH� H[SOLFLWHV� HW�
FRQVFLHQWHV�OHV�UHODWLRQV�TXL�H[LVWHQW�HQWUH�XQ�SKpQRPqQH�>«@�GRQQp�HW�OHXUV�SURSUHV�
sentiments, attitudes et comportements vis-à-vis de ce phénomène » (Le web pédado-
gique��0pWKRGHV�HW�WHFKQLTXHV�SRXU�O¶HQVHLJQHPHQW�GHV�VFLHQFHV�SK\VLTXHV���

�� 9RLU�$QQH[H�SRXU�OHV�WURLV�SUHPLqUHV�PpWKRGHV�FLWpHV�
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Elle est fondée sur le principe selon lequel les comportements sont souvent in-
FRQVFLHQWV�HW�RQW�GHV�FDXVHV�SUpFLVHV�TXL�VRQW�G¶RUGUH�UHOLJLHX[��PRUDO��VRFLDO��FXOWXUHO��
pFRQRPLTXH�HW���RX�SV\FKRORJLTXH��&HWWH�PpWKRGH�©�SHUPHW�G¶H[KXPHU�SRXU�DLQVL�GLUH�
OHV�YDOHXUV�HQ�TXHVWLRQ��GH�OHV�VRXPHWWUH�j�XQH�DQDO\VH�FULWLTXH��GRQW�OH�EXW�HVW�GH�OHV�
renforcer ou au contraire de les détruire » (ibid.)

 Ŷ /¶pWXGH�GH�FDV��
Cette méthode consiste à utiliser une situation réelle, un vécu et à la transcrire sous une 
forme visuelle, orale ou écrite dans le but de favoriser des acquisitions. Un cas peut 
déboucher sur une appréciation globale ou une prise de décision. Dans cette méthode, 
on peut noter les étapes suivantes :
 – OD�SULVH�GH�FRQQDLVVDQFH�GX�FDV��OHFWXUH��YLVLRQQHPHQW�G¶XQ�¿OP��DXGLWLRQ�G¶XQ�

enregistrement) ;
 – un questionnement pour compléter la compréhension du cas ;
 – O¶H[SOLFLWDWLRQ�GHV�GLIIpUHQWHV�RSLQLRQV��
 – O¶DQDO\VH�GpWDLOOpH�GHV�RSLQLRQV�DYHF�XQ�UHWRXU�DX[�LQIRUPDWLRQV�FRQWHQXHV�GDQV�OH�

cas.

3.2. 'HV�H[HPSOHV�GH�WHFKQLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH

1) Le questionnement 
C’est l’une des techniques les plus utilisées dans l’enseignement-apprentissage. Elle 
FRQVLVWH�j�SRVHU�GHV�TXHVWLRQV�VXFFHVVLYHV�DX[�pOqYHV��TXHVWLRQV�DX[TXHOOHV�OHV�pOqYHV�
sont appelés à répondre. Le questionnement peut être utilisé dans beaucoup de mé-
thodes d’enseignement-apprentissage. 
'DQV�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�FHWWH�WHFKQLTXH��OHV�SRLQWV�GRQW�WX�GRLV�WH�SUpRFFXSHU�VRQW�OHV�
suivants (Ouedraogo, Kabore et Koala, 1997) :

 Ŷ Le but des questions : 
Est-ce que tu questionnes pour contrôler (assurer la liaison avec les leçons précé-
dentes, contrôler les connaissances et évaluer, faire répéter, réduire la déformation 
du message en assurant un feed-back, etc.) ou pour stimuler (susciter l’attention, 
SURYRTXHU�O¶REVHUYDWLRQ��VXVFLWHU�OD�UpÀH[LRQ��VWLPXOHU�OD�UHFKHUFKH��UHFKHUFKHU�GH�
la précision, etc.) ?

 Ŷ La qualité des questions : 
7X�YpUL¿HUDV�TXH�OD�TXHVWLRQ�HVW�DGDSWpH�DX�QLYHDX�GH�O¶pOqYH�HW�WX�pYLWHUDV�OHV�TXHV-
tions devinettes. 
Tes questions doivent être précises, c’est-à-dire qu’elles doivent contenir les infor-
PDWLRQV�QpFHVVDLUHV�HW�VXI¿VDQWHV�HW�XQH�LQYLWDWLRQ�j�XQH�UHFKHUFKH�GpWHUPLQpH�
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(OOHV�GRLYHQW�rWUH�pJDOHPHQW�HI¿FDFHV��F¶HVW�j�GLUH�TX¶HOOHV�GRLYHQW�SHUPHWWUH�XQH�
progression vers une autre étape ; elles ne doivent pas contenir de réponses évi-
GHQWHV�D¿Q�GH�SURYRTXHU�O¶HQYLH�GH�UpSRQGUH�

 Ŷ La forme que revêtent les questions : 
/HV�TXHVWLRQV�VRQW�HOOHV�IHUPpHV�"��$SSHOOHQW�HOOHV�GHV�UpSRQVHV�GH�W\SH�RXL���QRQ�
RX�YUDL���IDX[�"��6RQW�HOOHV�RXYHUWHV�"��$FFRUGHQW�HOOH�XQH�OLEHUWp�G¶H[SUHVVLRQ�j�
l’élève ?) 
Il faut t’intéresser également à la reformulation des questions lorsqu’elles ne sont 
pas comprises (les remanier pour les présenter sous une autre forme facilitant leur 
compréhension).

 Ŷ La manière de questionner :
7X�GRLV�W¶LQWpUHVVHU�DX�U\WKPH�TXH�WX�DGRSWHV�SRXU�PHQHU�O¶LQWHUURJDWLRQ��,O�GRLW�
SHUPHWWUH�DX[�pOqYHV�GH�VXLYUH�OH�¿O�GX�UDLVRQQHPHQW�HW�pYLWHU�GH�GRQQHU�O¶DOOXUH�
PpFDQLTXH�GH�W\SH�TXHVWLRQ�UpSRQVH��
Tu éviteras de lasser les élèves en les interrogeant continuellement. Les questions, 
WX�GRLV�OHV�SRVHU�j�O¶HQVHPEOH�GH�OD�FODVVH�HQ�SUpYR\DQW�XQ�WHPSV�GH�UpÀH[LRQ�

 Ŷ /¶H[SORLWDWLRQ�GH�OD�UpSRQVH�GH�O¶pOqYH��
Tu veilleras à accueillir avec bienveillance les réponses des élèves, tout en les ap-
SUpFLDQW�DYHF�IHUPHWp��UpSRQVH�MXVWH��LQVXI¿VDQWH��LPSUpFLVH��LQFRPSOqWH��IDXVVH��
incorrecte, etc.). Tu ne dois pas repousser de façon vive les réponses maladroites 
RX�DSSUR[LPDWLYHV��PDLV�IDLUH�UHPDUTXHU�OD�PDODGUHVVH�HW�FKHUFKHU�XQH�UHFWL¿FDWLRQ�
ou un enrichissement, quitte à recourir à d’autres élèves. Tu dois valoriser toute 
UpSRQVH��FH�TXL�HQFRXUDJH�OHV�pOqYHV�j�UpSRQGUH�DX[�TXHVWLRQV�

 Ŷ La reformulation par le professeur de la réponse de l’élève : 
,O�SHXW�DUULYHU�TXH�WX�UHIRUPXOHV�DX�EHVRLQ�OD�UpSRQVH�G¶XQ�pOqYH�SRXU�YpUL¿HU�VL�
WD�SHUFHSWLRQ�GH�O¶LGpH�H[SULPpH�SDU�O¶pOqYH�HVW�OD�ERQQH��SRXU�UHQGUH�FODLUH�O¶LGpH�
GH�O¶pOqYH��SRXU�VWUXFWXUHU�HW�UHODQFHU�OD�UHFKHUFKH��RX�SRXU�DGDSWHU�WRQ�DFWLRQ�DX[�
réactions des élèves, etc.

2) La recherche collective d’idées
Les apprenants doivent mettre en commun, de façon aussi rapide et aussi peu critique 
que possible, toutes les idées qu’un problème leur inspire. Cette technique s’appuie sur 
l’imagination. Elle peut servir dans la plupart des disciplines où les apprenants sont 
GHYDQW�XQ�VXMHW�QRXYHDX�RX�XQH�VLWXDWLRQ�SUREOqPH�HW�GRLYHQW�pPHWWUH�XQH�K\SRWKqVH��
L’intérêt pédagogique est d’associer les apprenants, de favoriser leur participation et 
G¶HQFRXUDJHU�OD�FUpDWLYLWp�HW�O¶H[SUHVVLRQ�RUDOH��
/D�PLVH�HQ�°XYUH�VH�GpURXOH�HQ�WURLV�SKDVHV���
 – /D�SKDVH�G¶DQDO\VH�GX�VXMHW���HOOH�GRLW�SHUPHWWUH�j�O¶HQVHPEOH�GHV�pOqYHV�GH�ELHQ�

cerner la nature du sujet et les objectifs à atteindre.
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 – La phase de collecte d’idées : l’enseignant reprend une à une les consignes claires 
TX¶LO�D�pODERUpHV��RUGRQQpHV��GH�PDQLqUH�j�FH�TXH�OHV�pOqYHV�SXLVVHQW�H[SULPHU�
toutes les idées qui leur viennent en tête soit dans le groupe classe, soit dans les 
VRXV�JURXSHV��VDQV�FHQVXUH��O¶H[DPHQ�FULWLTXH�GHV�SURSRVLWLRQV�pWDQW�UHPLV�j�SOXV�
tard). C’est la véritable phase de la recherche collective d’idées. Les idées émises 
sont notées par le ou les rapporteurs. 

 – La phase de classement et de sélection : elle permet de remettre de l’ordre dans 
OHV�SURSRVLWLRQV�HW�G¶LQWURGXLUH�XQ�OLHQ�ORJLTXH�SUpSDUDQW�O¶H[SORLWDWLRQ��/H�U{OH�GX�
rapporteur est important car il présente la liste des idées retenues à l’ensemble de 
la classe.

'HX[�H[HPSOHV�GH�UHFKHUFKH�FROOHFWLYH�G¶LGpHV

 – Le brainstorming (ou remue-méninges), dont le fonctionnement correspond 
H[DFWHPHQW�j�FH�TXL�HVW�GpFULW�FL�GHVVXV��,O�HVW�XWLOLVp�GH�PDQLqUH�V\VWpPDWLTXH�
SRXU�IDYRULVHU�HW�VWLPXOHU�OD�UpÀH[LRQ�VXU�XQ�SUREOqPH�G¶pWXGH��&HWWH�WHFK-
nique permet de recueillir et, si nécessaire, de traiter les représentations des 
pOqYHV�VXU�Q¶LPSRUWH�TXHO�WKqPH��VXMHW��RX�FRQFHSW�SRUWp�j�O¶pWXGH��SDU�H[HPSOH�
HQ�697���PDODGLHV��YLH�GHV�SODQWHV��U{OH�GHV�YpJpWDX[��PLJUDWLRQV��JURVVHVVH��
naissance, intersection, force, image, etc.)

 – �/H�3KLOLSV� ���� technique dans laquelle les apprenants sont répartis par 
groupe de 6 pour dégager de leur discussion pendant un laps de temps limité 
à 6 minutes, un résultat commun sur un thème, un cas ou un problème. La 
bonne marche de Phillips 6/6 dépend en très grande partie de la précision des 
consignes et de l’objet d’étude (thème, cas ou problème). C’est une technique 
facile et rapide qui peut être utilisée dans de nombreuses situations très va-
riées. Elle provoque une attitude de recherche chez les apprenants. L’animateur 
doit avoir une très grande autorité pour que la technique se déroule dans les 
temps prescrits et sans bavardages inutiles. L’emploi répété de la technique 
SHUPHW�G¶DFTXpULU�OH�U\WKPH�HW�OD�SUDWLTXH��'DQV�QRV�FODVVHV��QRXV�SRXYRQV�
adapter cette technique en respectant toujours le rapport entre le nombre de 
membres par groupe et le temps imparti au travail. Ainsi, on pourrait avoir le 
Phillips 8/8-9/9. 

3) L’élaboration progressive des contenus
&HWWH�WHFKQLTXH�FRQVLVWH�j�IDLUH�H[pFXWHU�XQH�WkFKH�SDU�XQ�VRXV�JURXSH�PLQLPDO�GH�
GHX[�RX�WURLV�pOqYHV�HQ�XQ�WHPSV�GRQQp��GH�UpXQLU�HQVXLWH�SURJUHVVLYHPHQW�OHV�pOqYHV�
HQ�VRXV�JURXSHV�GH�VL[��GH�GRX]H�SXLV�GH�YLQJW�TXDWUH�SRXU�OD�SRXUVXLWH�GH�OD�WkFKH�HQ�
UHGp¿QLVVDQW�XQ�DXWUH�WHPSV�G¶H[pFXWLRQ�
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'HX[�H[HPSOHV�G¶pODERUDWLRQ�SURJUHVVLYH�GHV�FRQWHQXV

�Ŷ �La leçon-débat :
C’est la technique par laquelle des élèves constitués en sous-groupes travaillent 
à la résolution d’un problème posé dans une discipline : français, mathéma-
WLTXHV��697�RX�KLVWRLUH�JpRJUDSKLH��&KDTXH�pOqYH�UpÀpFKLW�LQGLYLGXHOOHPHQW�
sur le sujet ; puis les échanges ont lieu à l’intérieur des sous-groupes ; un rap-
porteur est désigné dans chaque sous-groupe et est chargé de rendre compte du 
travail effectué. 
Les différents sous -groupes se retrouvent pour discuter et échanger des in-
formations sur le sujet. Ce travail de mise en commun est dirigé par l’ensei-
JQDQW��/¶LQWpUrW�SpGDJRJLTXH�HVW�GRXEOH���LO�KDELWXH�O¶pOqYH�j�V¶H[SULPHU�HW�j�
rechercher personnellement des idées ; le travail personnel doit s’insérer dans 
un travail d’équipe.

 Ŷ La technique des mini-cas :
Elle consiste à diviser le grand groupe en sous-groupes de sept à huit per-
sonnes pour donner à chaque groupe une partie du thème. Les sous-groupes 
UpÀpFKLVVHQW�VXU�GHV�VRXV�WKqPHV�VH�UDWWDFKDQW�DX�WKqPH�JpQpUDO��/D�OHFWXUH�HW�
la discussion des sous-thèmes à la plénière permettront de déboucher sur une 
V\QWKqVH�GX�WKqPH�

4) L’enseignement par les pairs
Cette technique est une forme de responsabilisation des élèves. Elle peut prendre des 
formes différentes, en fonction 
 – du nombre de personnes en question : un élève encadrant un groupe d’élèves ou les 

élèves étant en situation duelle ;
 – de la relation entre les élèves : soit les élèves s’aident les uns les autres, soit un seul 
pOqYH�DLGH�VHV�FDPDUDGHV���ĺ�HQFDGUp�SDJH�VXLYDQWH��

���/¶H[SUHVVLRQ�GHV�FRQWHQXV
,O�V¶DJLW�SRXU�OHV�pOqYHV�G¶H[SULPHU�FH�TX¶LOV�RQW�FRPSULV�RX�GH�UHVWLWXHU�OH�IUXLW�GH�OHXU�
WUDYDLO�G¶XQH�PDQLqUH�FODLUH�HW�HI¿FDFH�

 Ŷ La technique du scintillement :
Dans le grand groupe, la mise en commun peut être source de lassitude. La lecture 
VXFFHVVLYH�GHV�UDSSRUWV�GH�QRPEUHX[�VRXV�JURXSHV�HVW�VRXYHQW�HQQX\HXVH�HW�VDQV�
JUDQG�SUR¿W��'¶R��OD�QpFHVVLWp�G¶XQH�YDULDWLRQ�GHV�PRGDOLWpV�GH�PLVH�HQ�FRPPXQ��
Dans la technique du scintillement, cette mise en commun se fait par une succes-
VLRQ�GH�PHVVDJHV�EUHIV����j���PQ��HW�GHQVHV�VXU�OHV�DVSHFWV�OHV�SOXV�VLJQL¿FDWLIV�GHV�
WUDYDX[�GH�FKDTXH�VRXV�JURXSH�



G
R

A
N

D
S

 G
R

O
U

P
E

S
 : 

G
E

S
TI

O
N

  
D

U
 T

R
AV

A
IL

 E
T 

D
E

 L
A 

D
IS

C
IP

LI
N

E

CONSTAT
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
ACTIVITÉSDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN ANNEXE

43

DÉMARCHE 
MÉTHODOLOGIQUE

'HV�H[HPSOHV�G¶HQVHLJQHPHQW�SDU�OHV�SDLUV

 Ŷ 8Q�pOqYH�HQFDGUH�XQ�JURXSH�G¶pOqYHV��
Le monitorat : c’est une technique qui consiste à répartir les élèves de la classe en 
plusieurs groupes et à repérer dans chaque groupe un élève plus avancé et éveillé 
que les autres, qui, sur la base du volontariat, servira de moniteur au groupe. 
Après un enseignement collectif, les élèves se retrouvent en groupes, chaque 
groupe sous la conduite d’un élève moniteur ; celui-ci fait répéter et, au besoin, 
H[SOLTXH�FH�TXL�D�pWp�YX�HQVHPEOH�GDQV�OH�JUDQG�JURXSH��/H�SURIHVVHXU�FLUFXOH��
supervise le déroulement du travail, aide et régule si nécessaire. 
Il faut prévoir la possibilité pour chaque membre d’un groupe de devenir mo-
niteur en fonction des efforts fournis pour s’améliorer. Cela crée de l’émulation 
entre les élèves de la classe.
L’enseignement mutuel ou aide mutuelle : cet enseignement consiste à responsabi-
OLVHU�FHUWDLQV�pOqYHV��HQ�OHXU�FRQ¿DQW�XQH�SDUW�GHV�WkFKHV�LQFRPEDQW�QRUPDOHPHQW�
DX�SURIHVVHXU��HW�FH��D¿Q�TX¶LOV�DLGHQW�OHV�pOqYHV�OHV�SOXV�IDLEOHV�j�FRPSUHQGUH�
OHXUV�OHoRQV�HW�WUDLWHU�OHV�H[HUFLFHV��
Ainsi, dans une classe, on peut avoir, en fonction de leurs compétences avérées 
et de leurs motivations, des élèves responsables des leçons de grammaire, de ma-
thématiques, d’anglais, etc. 
Le rôle du professeur est de repérer les « élèves pionniers » dans différentes dis-
ciplines et de former des petits groupes de trois généralement (le pionnier, un 
pOqYH�PR\HQ�HW�XQ�GH�IDLEOH�QLYHDX�GDQV�OD�GLVFLSOLQH�GRQQpH���OH�EXW�pWDQW�GH�IDLUH�
EpQp¿FLHU�OH�SOXV�IDLEOH�GHV�FRQQDLVVDQFHV�GX�SLRQQLHU�
L’enseignement est dit mutuel dans la mesure où les élèves pionniers changent en 
fonction des disciplines et, par conséquent, s’aident les uns les autres.

 Ŷ �/HV�pOqYHV�HQ�VLWXDWLRQ�GXHOOH��
Le tutorat : cet enseignement se pratique avec un tuteur de niveau égal (relation 
SOXV�RX�PRLQV�V\PpWULTXH��RX�DYDQFp��UHODWLRQ�DV\PpWULTXH��TXL�HQFDGUH�XQ�pOqYH��
ou plusieurs élèves pris individuellement, et qui rend compte à l’enseignant. 
,O�V¶DJLW�G¶XQH�LQWHUDFWLRQ�HQWUH�SDLUV�TXL�HQJDJH�GHX[�pOqYHV���H[SHUW�QRYLFH��
/¶DERXWLVVHPHQW�pWDQW�GH�IDLUH�HQ�VRUWH�TXH�O¶pOqYH�©�H[SHUW�ª�IDVVH�SURJUHVVHU�
l’élève « novice ».
La dyade :�F¶HVW�XQH�FHOOXOH�G¶DSSUHQWLVVDJH�R��GHX[�DSSUHQDQWV�V¶LQWHUURJHQW�VXU�
une matière préparée individuellement. Cette situation est plus égalitaire que les 
précédentes.
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Elle permet l’apprentissage de la concision (des messages brefs de 1 à 3 mn) ac-
compagné ou non de commentaires du groupe qui ne peuvent pas dépasser 5 mn. 
/¶DWWHQWLRQ�HVW�SOXV�VRXWHQXH�HW�OD�V\QWKqVH�HVW�REWHQXH�SOXV�UDSLGHPHQW��

 Ŷ Le blason3 :
Cette technique consiste à faire remplir par des élèves en situation de travail indi-
viduel ou de sous-groupe les cases d’un tableau, appelé blason, en vue de dégager 
l’essentiel d’un thème donné. 
Parmi les utilisations pédagogiques proposées, citons l’étude d’un personnage litté-
UDLUH�RX�KLVWRULTXH��O¶DQDO\VH�G¶XQ�WKqPH�G¶KLVWRLUH�RX�GH�JpRJUDSKLH��O¶DQDO\VH�G¶XQ�
problème, l’évaluation d’une activité. 
9RLFL�XQ�H[HPSOH�SRXU�XQ�VXMHW�G¶KLVWRLUH�HQ��e : « La Révolution russe de 1917 et 
ses prolongements ». Trois sous-thèmes sont proposés : 
 ƒ  Les causes de la Révolution russe de 1917 ;
 ƒ  Les étapes de la Révolution russe de 1917 ;
 ƒ  Les prolongements.
/HV�DYDQWDJHV�GH�FHWWH�WHFKQLTXH�VRQW��HQWUH�DXWUHV��GH�IDYRULVHU�O¶HIIRUW�GH�UpÀH[LRQ�
et la rédaction de réponses denses et précises, de faciliter la perception réciproque 
des individus dans un sous-groupe, d’aider à la cohésion du groupe.

 Ŷ Le jeu de rôle :
À la différence des techniques précédentes, le jeu de rôle ne vise pas la concision. 
0DLV�LO�D�HQ�FRPPXQ�DYHF�HOOHV�GH�IDFLOLWHU�O¶H[SUHVVLRQ�
Le jeu de rôle est une technique d’animation dans laquelle plusieurs participants 
sont invités à s’impliquer dans l’interprétation des différents rôles de personnages 
VH�WURXYDQW�GDQV�XQH�VLWXDWLRQ�SUpFLVH��D¿Q�GH�SHUPHWWUH�HQVXLWH�XQH�DQDO\VH�GHV�
représentations, sentiments et attitudes liés à cette situation. Les participants autres 
que les acteurs sont placés en position d’observateurs pendant la phase d’interpré-
WDWLRQ�GHV�U{OHV��,OV�SUHQQHQW�SDUW��DYHF�OHV�DFWHXUV��j�OD�SKDVH�G¶DQDO\VH�PHQpH�VRXV�
la direction du professeur (l’animateur).
Le jeu de rôle permet la résolution de problèmes divers impliquant surtout les as-
pects affectifs (attitudes, sentiments). Il peut être utilisé pour :
 ƒ �pYDOXHU� �SDU� H[HPSOH� �� FRPPHQW� UpDJLVVHQW� OHV� LQGLYLGXV� GDQV� FHUWDLQHV�

situations) ;
 ƒ �DLGHU�j�OD�SULVH�GH�GpFLVLRQV��HQ�MRXDQW�OHV�U{OHV��HQ�IDLVDQW�GH�QRPEUHX[�FKRL[��OHV�

participants ont la possibilité de voir se produire toute une variété de résultats) ;
 ƒ  favoriser le changement d’attitude (en jouant ou en représentant une situation, 
RQ�SHXW�PHWWUH�HQ�YDOHXU�GH�PDQLqUH�VLJQL¿FDWLYH��GH�QRXYHOOHV�SHUVSHFWLYHV�
importantes) ;

�� ©�/H�EODVRQ�HVW�XQ�V\PEROH��UHSUpVHQWDQW�XQH�IDPLOOH�QREOH�ª���LO�HVW�FRPSRVp�GH�SOXVLHXUV�SDUWLHV��https://
fr.vikidia.org/wiki/blason (consulté le 30 juillet 2017).

https://fr.vikidia.org/wiki/Blason
https://fr.vikidia.org/wiki/Blason
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 ƒ �DPpOLRUHU�OD�MXVWHVVH�GH�O¶H[SUHVVLRQ�YHUEDOH�HW�O¶KDELOHWp�LQWHUSHUVRQQHOOH��
 ƒ  développer la conscience de soi (par son engagement direct dans certaines suites 

d’actions, l’individu est confronté à une prise de conscience plus grande de la 
façon dont les autres le voient. Les forces et les faiblesses de l’individu ou du 
JURXSH�SHXYHQW�rWUH�UHSpUpHV�HW�H[DPLQpHV���

8Q�GHV�FDUDFWqUHV�LPSRUWDQWV�GX�MHX�GH�U{OH�UpVLGH�GDQV�OH�IDLW�TX¶LO�FRQIqUH�DX[�SDU-
ticipants le soin d’accélérer la situation d’apprentissage et de juger de sa meilleure 
utilisation.

3.3. /¶DGpTXDWLRQ�GHV�PpWKRGHV�HW�GHV�WHFKQLTXHV�

Le tableau ci-dessous résume quelques méthodes et techniques adaptées parmi les plus 
utilisées.

0pWKRGHV�G¶HQVHLJQHPHQW��� 
apprentissage

Techniques adaptées

Technique(s) type(s) Techniques associées

Méthodes 
traditionnelles, 
passives, 
transmissives

([SRVLWLYH��GRJ-
matique, passive, 
transmissive, 
traditionnelle

 – ([SRVp  – Questionnement 
 – Illustration 
 – Invité… 

Méthode de redé-
couverte, interro-
gative, dialoguée

 – Questionnement  – ([SORLWDWLRQ� 
de documents 

 – Travail de groupes (TG) 
 – Complément 
 – Scintillement…

Méthodes  
modernes  
ou actives  
ou nouvelles

Méthode 
d’observation

 – Observation libre
 – Observation dirigée

 – TG 
 – Schématisation
 – Sorties pédagogiques
 – Microscopie
 – Cultures et élevages
 – ([SORLWDWLRQ� 

de documents…

Méthode 
H[SpULPHQWDOH�
découverte, résolu-
tion de problème, 
investigation

 – Observation
 – 5pÀH[LRQ�LQGLYLGXHOOH�RX�

collective
 – Recherche de solutions ou 

de conclusions 
 – ([SpULPHQWDWLRQ
 – $QDO\VH�
 – Questionnement 
 – TG

 – Modélisation 
 – Démonstration 
 – Leçon-débat 
 – Enquête 
 – Brainstorming 
 – Recherche collective 

d’idées 
 – Discussion 
 – Élaboration progressive
 – ([SRVp�
 – Phillips 6/6 
 – Scintillement…

&ODUL¿FDWLRQ� 
des valeurs

 – Jeu de rôle 
 – Simulation, 
 – Projet d’activités, 
 – Blason, 
 – Leçon-débat.

 – ([SRVp�
 – Invité 
 – Questionnement 
 – Discussion 
 – Panel…
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1��%����/HV�WHFKQLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�QH�VRQW�SDV�H[FOXVLYHV�OHV�XQHV�
GHV�DXWUHV��%LHQ�DX�FRQWUDLUH��OH�SOXV�VRXYHQW��XQH�SpGDJRJLH�HI¿FDFH�HVW�pFOHFWLTXH�

3DU�H[HPSOH��WRXWHV�OHV�WHFKQLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�SHXYHQW�rWUH�XWLOLVpHV�
GDQV�OD�PpWKRGH�H[SpULPHQWDOH��j�XQ�PRPHQW�RX�j�XQ�DXWUH�GH�OD�PLVH�HQ�°XYUH��HW�FH��HQ�
IRQFWLRQ�GX�FRQWH[WH�HW�GH�OD�GLVFLSOLQH�

Aussi, bon nombre de techniques utilisées pour la gestion des grands groupes peuvent être 
DGDSWpHV�DX[�GLIIpUHQWHV�PpWKRGHV�PHQWLRQQpHV�FL�GHVVXV��&H�VRQW�HQWUH�DXWUHV���OH�EODVRQ��
le scintillement, le TG, le monitorat et l’aide mutuelle, le Phillips 6/6, la recherche collec-
tive d’idées, l’élaboration progressive, la leçon-débat, le jeu de rôle, le projet d’activités4.

Pour terminer, tu auras toujours à l’esprit que les méthodes et les techniques pédago-
giques que tu vas décider d’appliquer devront faciliter ton enseignement et favoriser les 
DSSUHQWLVVDJHV�GHV�pOqYHV��,O�YD�DUULYHU�TXH�WX�Q¶DLHV�SDV�OH�FKRL[���HW�F¶HVW�OD�UDLVRQ�SRXU�
laquelle tu dois travailler à développer ta compétence à appliquer des techniques d’ensei-
gnement / apprentissage variées.

4 Voir Inspection de SVT (1997).
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 Ź Activité 1

Étude de cas
Diane, une enseignante sans formation pédagogique initiale, est affectée dans un 
QRXYHDX�O\FpH�GpSDUWHPHQWDO�GDQV�OH�0RXKRXQ��(OOH�D�HQ�FKDUJH�OHV�FODVVHV�GH��e 
et 4e avec respectivement 94 et 84 élèves. Ses élèves font trop de bruit ; elle les 
envoie en surveillance mais cela ne change rien.

À partir de ce que tu viens d’apprendre dans cette séquence,

D�� LGHQWL¿H�OH�SUREOqPH�DXTXHO�'LDQH�HVW�FRQIURQWp�

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b) dis comment elle peut s’organiser pour bien gérer ce problème dans sa classe.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź Activité 2

Étude de cas
David, un nouvel enseignant sans formation pédagogique initiale, est affecté dans 
XQ�&(*�j�TXDWUH�FODVVHV�GRQW�O¶HIIHFWLI�PR\HQ�HVW�GH����pOqYHV��3RXU�QH�SDV�DYRLU�
trop de problèmes à gérer ces grands effectifs, il applique toujours des méthodes 
d’enseignement qui impliquent peu les apprenants. Ainsi, dès que David rentre en 
FODVVH��RQ�HQWHQG�OHV�PRXFKHV�YROHU��,O�HVW�OH�VHXO�j�SDUOHU�HW�LO�H[SOLTXH�HW�GLFWH�
très vite les résumés. Réduits à écouter, à recopier et à mémoriser, les élèves ma-
QLIHVWHQW�WRXMRXUV�SHX�G¶LQWpUrW�DX[�FRXUV�

D�� ,GHQWL¿H�HW�H[SOLTXH�OHV�PpWKRGHV�G¶HQVHLJQHPHQW���DSSUHQWLVVDJH�DSSOLTXpHV�SDU�
David.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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E��3URSRVH�HW�H[SOLTXH�G¶DXWUHV� W\SHV�GH�PpWKRGHV�HW� WHFKQLTXHV�G¶HQVHLJQHPHQW�� 
apprentissage de grands groupes pour renforcer la compétence pédagogique de David.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź Activité 3 

Pour chacune de tes leçons, il te faut choisir une méthode pédagogique à mettre en 
°XYUH��

D�� &RPPHQW�SHX[�WX�Gp¿QLU�OH�PRW�©�PpWKRGH�ª�GDQV�OH�FRQWH[WH�GH�O¶HQVHLJQHPHQW��� 
apprentissage ?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E��$SUqV�DYRLU�H[SORLWp�OH�FRQWHQX�GH�OD�VpTXHQFH����TXHOOHV�PpWKRGHV�FRQQDLV�WX�j�
présent ? Présente-les.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c) Pourquoi devras-tu choisir une méthode ?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G��3DUPL�OHV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�PpWKRGHV�TXH�OH�OLYUHW�WH�SURSRVH��GLV�GDQV�TXHO�W\SH�
GH�PpWKRGHV�GH�SUpIpUHQFH�WX�IHUDV�WRQ�FKRL[�

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e) Pourquoi ? Coche les propositions correspondant à tes réponses :

�� 1. Ces méthodes sont moins fatigantes pour le professeur.
�� 2. Ces méthodes favorisent les interactions entre élèves et entre élèves et 

enseignant.
�� 3. Ces méthodes permettent de gagner du temps.
�� 4. Ces méthodes favorisent les apprentissages des apprenants.



G
R

A
N

D
S

 G
R

O
U

P
E

S
 : 

G
E

S
TI

O
N

  
D

U
 T

R
AV

A
IL

 E
T 

D
E

 L
A 

D
IS

C
IP

LI
N

E

CONSTAT
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
DÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUEDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN ANNEXE

49

ACTIVITÉS

f) Qu’est ce qui te permet de retenir telle ou telle méthode ? Coche ta ou tes réponse(s).

�� 1. L’objet d’apprentissage (connaissances uniquement, habiletés cognitives, 
attitudes).

�� 2. Les caractéristiques de la classe (grands groupes, petits effectifs, niveau de 
la classe).

�� ��� /HV�PR\HQV�GLVSRQLEOHV��PDWpULHOV��VXSSRUWV�GLGDFWLTXHV��HWF���
�� ��� 0D�FRPSpWHQFH�j�PHWWUH�HQ�°XYUH�OD�PpWKRGH�TXH�MH�FKRLVLV�

 Ź Activité 4

Étude de cas
Rémi, un professeur sans formation pédagogique de base, est affecté dans un 
CEG dont la classe la moins chargée compte 90 élèves. Lors d’une remise de co-
SLHV�j�VHV�pOqYHV��j�VD�JUDQGH�VXUSULVH��GHX[�GH�VHV�pOqYHV�IURLVVHQW�OHXUV�FRSLHV�HW�
les jettent à ses pieds. Beaucoup d’autres élèves se plaignent alors de la correction 
GHV�FRSLHV��QRPEUHX[�RXEOLV�GH�SRLQWV��QRQ�UHVSHFW�GX�EDUqPH�GDQV�GH�QRPEUHX[�
FDV��GHV�UDMRXWV�GH�SRLQWV«���7DQGLV�TXH��PDOJUp�OHV�LQMRQFWLRQV�GH�5pPL��OHV�GHX[�
élèves refusent de sortir de la classe, trois autres élèves s’en vont voir le proviseur 
TXL�UHYLHQW�HQ�FODVVH�DYHF�HX[��/D�VLWXDWLRQ�HVW�LQÀDPPDEOH�

Mets-toi à la place de Rémi.

D�� ,GHQWL¿H�OH�SUREOqPH�UHQFRQWUp�

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E��([SOLTXH�FRPPHQW�WX�YDV�JpUHU�FHWWH�VLWXDWLRQ�G¶LQGLVFLSOLQH�

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



50

CONSTAT
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
DÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUEDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN ANNEXEACTIVITÉS

 Ź Activité 5

Étude de cas
Monsieur Gandaogo est un jeune professeur de français nouvellement recruté et 
affecté d’urgence dans le même CEG que toi, pour pallier le manque de profes-
seur de français. Il n’a pas eu de formation pédagogique initiale. Cependant, eu 
égard au manque d’enseignants, il lui a été affecté une classe de 6e, une classe 
de 5e, une classe de 4e et une classe de 3e. Chacune des classes a un effectif mini-
mal de 90 élèves. 
Face à ces classes à effectifs pléthoriques, monsieur Gandaogo a décidé de former 
GHV�JURXSHV�¿[HV�GH�GL[�pOqYHV�DX�PRLQV�GDQV�FKDTXH�FODVVH�GqV�OH�GpEXW�GH�OD�
rentrée scolaire. 
'H�FH�IDLW�LO�RUJDQLVH�GHX[�W\SHV�GH�GHYRLUV���OHV�GHYRLUV�LQGLYLGXHOV�HW�OHV�GHYRLUV�
de groupes.
Pour corriger les devoirs individuels, il propose le corrigé avec le barème et 
FKDTXH�pOqYH�FRUULJH�OD�FRSLH�GH�VRQ�YRLVLQ��¬�OD�¿Q��LO�UHOqYH�OHV�QRWHV�TXL�OXL�VRQW�
dictées par chaque élève correcteur.
(Q�FH�TXL�FRQFHUQH�OHV�GHYRLUV�GH�JURXSHV��FH�VRQW�GHV�WUDYDX[�IDLWV�j�OD�PDLVRQ�
par les groupes organisés au début de l’année. Chaque groupe rédige ses devoirs 
et les remet au professeur qui les corrige.

D��4XHOV�FRQVHLOV�SHX[�WX�GRQQHU�j�PRQVLHXU�*DQGDRJR�SRXU�DPpOLRUHU�VD�PDQLqUH�GH�
former les groupes ?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b) Selon toi, la stratégie de correction des copies de monsieur Gandaogo est-elle 
bonne ? Coche la case correspondant à ta réponse.

Oui � Non �

6L�WX�HVWLPHV�OD�VWUDWpJLH�GH�PRQVLHXU�*DQGDRJR�HVW�ERQQH��H[SOLTXH�SRXUTXRL�
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Si tu estimes que la stratégie de monsieur Gandaogo n’est pas bonne, quels conseils 
lui donnerais-tu pour l’améliorer ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ACTIVITÉS

 Ź Activité 6

Étude de cas
Un de tes collègues est affecté au CEG de Gnassogoni, un des établissements-pi-
lotes de la nouvelle réforme. De ce fait, les classes sont toutes à effectifs plétho-
riques (plus de 100). L’une des caractéristiques de cet établissement est l’indisci-
pline des élèves.
Dès son arrivée au CEG, ton collègue décide de prendre conseil auprès d’un an-
cien professeur du CEG. Ce dernier lui dit : « Mon cher ami, voici ce que je 
WH�FRQVHLOOH���VL�WX�YHX[�DYRLU�OD�SDL[�GDQV�FH�&(*��LO�IDXW�W¶LPSRVHU��W¶LPSRVHU�
par l’intimidation ou la sanction sans te préoccuper des réactions des autres ; ne 
cherche jamais à te faire aimer. C’est ce que je fais dans toutes les classes depuis 
GHX[�DQV�TXH�MH�VXLV�GDQV�FHW�pWDEOLVVHPHQW��$SUqV�OH�SUHPLHU�WULPHVWUH��MH�PH�UH-
trouve régulièrement avec des effectifs de moins de cinquante élèves qui suivent 
mon cours. Viens suivre mon cours et tu entendras les mouches voler. Aucun 
EUXLW��-¶DL�OD�SDL[�ª�

D�� ,GHQWL¿H�OH�W\SH�GH�OHDGHUVKLS�GX�FROOqJXH�GLW�©�DQFLHQ�ª�

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b) Un tel leadership est-il recommandable ? Coche la case correspondant à ta réponse.

Oui � Non �

c) Quels conseils donnerais-tu à ton jeune collègue qui vient d’arriver au CEG de 
*QDVVRJRQL�HQ�YXH�GH�PLHX[�JpUHU�OD�TXHVWLRQ�GH�O¶LQGLVFLSOLQH�"

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź Activité 7

Étude de cas
Le jeune professeur Daouda compte parmi les classes qui lui sont affectées 
une classe de 145 élèves avec une seule petite allée dans les rangées de tables. 
1RPEUHX[�VRQW�VHV�pOqYHV�TXL�Q¶REWLHQQHQW�SDV�HQ�FODVVH�OHV�H[SOLFDWLRQV�FRPSOp-
mentaires qu’ils désirent ; pour cela, ils rejoignent Daouda chez lui car l’établis-
VHPHQW�Q¶D�SDV�GH�VDOOH�GHV�SURIHVVHXUV��'DRXGD�¿QLW�SDU�VH�ODVVHU�GH�FH�WUDYDLO�
supplémentaire et arrête de les recevoir. Les élèves s’en plaignent ainsi que leurs 
parents.
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Que proposes-tu pour aider Daouda à résoudre ce problème ?
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź Activité 8

Étude de cas
Ta classe de troisième a un effectif de 80 élèves. Tu décides de donner un devoir 
à faire par groupe de cinq élèves et à rendre au bout d’une semaine.

Quel genre de regroupement pourrais-tu organiser pour ce devoir ? Pourquoi ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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CORRIGÉSACTIVITÉS

1. CORRIGÉS DU DIAGNOSTIC

 Ź 1. 
�� a. Quand l’effectif des élèves, dans une classe, atteint 50.
�4 b. Quand une salle de classe n’arrive pas à contenir tous les élèves.
�4 c. Quand l’effectif des élèves, dans une classe, dépasse 70.
�4 d. Quand un groupe de 50 élèves occupe une salle prévue pour 30 élèves.

 Ź 2. définiTiOn : un grand groupe est un regroupement d’élèves d’une taille telle qu’elle 
HPSrFKH�OD�PLVH�HQ�°XYUH�HI¿FDFH�GHV�PpWKRGHV�KDELWXHOOHV�G¶HQVHLJQHPHQW�
mOTS-CléS ��IRXOH��HIIHFWLI�QRPEUHX[��HIIHFWLI�SOpWKRULTXH��VXUQRPEUH��FODVVH�j�
grande taille, etc.

 Ź 3. 
�4 a. La pédagogie des grands groupes désigne un modèle pédagogique propo-

VDQW�XQH�UpSRQVH�VFLHQWL¿TXH�DX�SUREOqPH�GHV�HIIHFWLIV�SOpWKRULTXHV�GDQV�OHV�
classes en Afrique.

�� b. La pédagogie des grands groupes est un ensemble de principes et d’options 
stratégiques pour répondre à des contraintes structurelles liées à l’accès 
GDQV�XQ�V\VWqPH�pGXFDWLI�

�4 F�� /D�SpGDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV�HVW�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�WHFKQLTXHV�G¶RU-
JDQLVDWLRQ�GX�JURXSH��V¶DSSX\DQW�VXU�OD�UpDOLWp�HW�OD�G\QDPLTXH�GX�JURXSH�
pour que sa taille devienne non plus un facteur négatif, mais une ressource 
valorisante.

 Ź 4.
�� a. Il doit aider chaque élève individuellement pour lui apprendre une certaine 

autonomie.
�4 b. Il doit organiser les élèves en groupes restreints au sein desquels ils 

s’entraident.
�4 c. Il doit responsabiliser quelques élèves qui sont chargés d’aider leurs 

camarades.
�� G�� ,O�GRLW�DSSOLTXHU�GHV�PHVXUHV�GH�WROpUDQFH�SRXU�OHV�pOqYHV�HQ�GLI¿FXOWp�

1��%��� Le travail de groupes basé sur le principe de la démultiplication favo-
ULVH�GHV�VLWXDWLRQV�SHUPHWWDQW�G¶H[SORLWHU�O¶HQWUDLGH��OD�SULVH�GH�UHVSRQVDELOLWp��
l’autonomie, la tolérance, la prise d’initiatives, la créativité.

 Ź 5. définiTiOn ��OD�JHVWLRQ�GH�OD�FODVVH�HVW�OD�PDQLqUH�GH�PHWWUH�HQ�°XYUH�XQH�RUJDQLVD-
tion de la classe, des enseignements et de la discipline.
mOTS-CléS : travail de groupe, discipline, techniques, activités, enseignement dif-
férencié, etc.
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 Ź 6.
Vrai Faux

a) L’interaction au sein des groupes de travail constitue une perte de 
temps. �

b) L’enseignement magistral dans une classe à effectif pléthorique per-
met de gagner du temps. �

c) /¶LQWHUDFWLRQ�DX�VHLQ�GHV�JURXSHV�IDYRULVH�SOXVLHXUV�W\SHV�
d’apprentissages. �

d) L’enseignement magistral permet un meilleur apprentissage. �

e) /H�VLPSOH�IDLW�GH�WUDYDLOOHU�HQ�JURXSH�SHUPHW�G¶DYRLU�GH�QRXYHDX[�
savoirs cognitifs. �

f) ©�*UDQGV�JURXSHV�ª�HW�©�HI¿FDFLWp�SpGDJRJLTXH�ª�VRQW�
incompatibles. �

g) Dans un grand groupe, l’enseignant peut organiser des activités in-
dividuelles où l’élève travaille seul. �

 Ź 7. a. Kévin bavarde avec son voisin pendant la leçon. Que faire ?

�� ��� /¶H[SXOVHU�GH�OD�FODVVH�
�� ��� /¶DSSHOHU�SDU�VRQ�QRP�HW�OH�¿[HU�GHV�\HX[�
�4 3. Faire un signe de la tête pour lui montrer ta désapprobation.
�4 4. Lui dire de cesser de parler et de faire la tâche qui lui a été demandée.

JuSTifiCaTiOn : La meilleure proposition est la 3. Commence par des signes 
QRQ�YHUEDX[�HW�VL�OHV�EDYDUGDJHV�FRQWLQXHQW��WX�IHUDV�XQH�UHPDUTXH�j�YRL[�KDXWH�

b. Rabi donne une réponse inappropriée. Que faire ?

�� 1. Hausser les épaules et enchainer.
�� 2. Te moquer, rigoler.
�4 ��� 5HIRUPXOHU�OD�TXHVWLRQ�SRXU�TX¶HOOH�OD�FRPSUHQQH�PLHX[�
�� 4. L’insulter devant ses camarades.
�4 ��� /¶LQYLWHU�j�rWUH�DWWHQWLYH�HW�j�PLHX[�IDLUH�

JuSTifiCaTiOn��� /¶HQVHLJQDQW�QH�GRLW�SDV�VH�PRTXHU�GHV�pOqYHV��,O�YDXW�PLHX[�
chercher les causes de l’erreur et aider l’élève.

c. Mohamed refuse de réaliser une consigne de travail en groupe restreint. Que 
faire ?

�� 1. Lui donner la note de zéro pour la discipline concernée.
�4 ��� 9pUL¿HU�OHV�FDXVHV�GX�UHIXV�
�� 3. L’amener à le faire par la force.
�� 4. Lui demander gentiment de faire le travail demandé.
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CORRIGÉS

JuSTifiCaTiOn : La seule bonne solution est de chercher les causes pour pouvoir 
réagir en conséquence.

d. Philomène laisse tomber à plusieurs reprises sa règle métallique pendant la 
leçon. Que faire ?

�� ��� &RQ¿VTXHU�VD�UqJOH�
�� 2. La mettre dehors quelques minutes.
�4 3. Lui demander de ranger sa règle.
�4 4. Lui demander de ranger sa règle et de répondre à une question posée par 

l’un de ses camarades.

JuSTifiCaTiOn : La règle étant un objet perturbateur, elle doit être rangée. En 
FRQ¿VTXDQW�OD�UqJOH��WX�UpVRXV�OH�SUREOqPH�LPPpGLDW�PDLV�WX�QH�UHVSRQVDELOLVHV�
pas l’élève pour les prochaines fois.

exPlOiTaTiOn POSSiBle :

([HPSOHV�GH�UqJOHV�TXH�O¶HQVHLJQDQW�SHXW�FRQVWUXLUH�DYHF�VHV�DSSUHQDQWV�j�SDUWLU�
GH�FHW�H[HUFLFH��

 – &KDFXQ�D�OH�GURLW�G¶rWUH�WUDQTXLOOH�GDQV�VRQ�FRUSV���RQ�QH�VH�WDSH�SDV�
 – &KDFXQ�D�OH�GURLW�G¶rWUH�WUDQTXLOOH�GDQV�VRQ�F°XU���RQ�QH�VH�PRTXH�SDV�GH�

l’autre.
 – &KDFXQ�D�OH�GURLW�G¶rWUH�WUDQTXLOOH�DYHF�VHV�DIIDLUHV���RQ�QH�SUHQG�SDV�OHV�

affaires d’un camarade sans son autorisation.
 – &KDFXQ�D�OH�GURLW�G¶rWUH�WUDQTXLOOH�GDQV�VRQ�WUDYDLO���RQ�UHVSHFWH�OD�FRQFHQ-

tration de chacun, et, si l’on ne comprend pas, on demande de l’aide.
 – L’enseignant respecte les élèves de sa classe et est disponible pour eux 

tous.
 – Les élèves respectent les règles de fonctionnement et de travail de la classe.

auTre SuggeSTiOn : 

Dès la rentrée, l’enseignant peut construire avec ses apprenants à partir de cet 
H[HUFLFH��XQ�FRQWUDW�VRFLDO�HW�LQYLWHU�OHV�pOqYHV�j�OH�UHVSHFWHU��
8QH�©�VDQFWLRQ�ª�GRLW�rWUH�LGHQWL¿pH�FRQVHQVXHOOHPHQW�HW�DSSOLTXpH�SRXU�WRXW�
manquement à une règle, c’est-à-dire que l’enseignant signale que la règle a 
été transgressée et qu’il responsabilise les élèves en faute.
Cette « sanction » peut prendre des formes diverses (y compris la punition) 
selon les circonstances.
6RXYHQW��HOOH�Q¶HPSrFKH�ULHQ��PDLV�HOOH�HVW�XQ�VLJQH��OH�VLJQH�GH�OD�OLPLWH�HQWUH�
l’acceptable et l’inacceptable pour la groupe classe.
&HSHQGDQW�� LO�HVW�HVVHQWLHO�SRXU�O¶HQVHLJQDQW�GH�UpÀpFKLU�j�O¶LPSRUWDQFH��
mais aussi à la limite, de la sanction dans la réussite d’un processus 
d’enseignement / apprentissage.
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2. CORRIGÉS DES ACTIVITÉS

 Ź Activité 1

a) Le problème posé est celui de la gestion de la discipline.
E��'LDQH�SHXW�FRPPHQFHU�SDU�H[HPSOH�SDU�SDVVHU�XQ�FRQWUDW�G¶HQWHQWH�DYHF�VHV�pOqYHV��

Pour maintenir la discipline dans sa classe, elle doit marquer sa présence en classe, 
faire l’effort de connaitre les noms et prénoms des élèves, améliorer la distribution 
de la prise de parole de manière à travailler avec l’entièreté de la classe, veiller à ce 
que tous les élèves soient impliqués dans la tâche, être juste dans ses interventions.

 Ź Activité 2

a) David utilise des méthodes passives ou méthodes traditionnelles. 
b) Il s’agit entre autres de la méthode magistrale, la méthode dogmatique. Ces mé-

thodes sont basées sur une pédagogie frontale centrée sur l’enseignant et le savoir. 
Dans cette situation d’enseignement, on constate que c’est le professeur qui est va-
lorisé et l’élève est minoré. La différence des rôles est bien marquée ; le professeur 
détient le savoir et il est chargé de le transmettre directement à l’élève ; il transmet 
et l’élève reçoit. 

 Ź Activité 3 

D�� 6HORQ�-��/HLI��©�OD�PpWKRGH�HVW�O¶HQVHPEOH�GHV�SULQFLSHV��GHV�PR\HQV��GHV�GpPDUFKHV��
des règles de l’action éducative ou pédagogique, en vue d’atteindre les buts, les ob-
MHFWLIV��OHV�¿QV�TX¶HOOH�VH�¿[H�ª���F¶HVW�DXVVL�OD�PDQLqUH�RX�OD�IDoRQ�GH�SURFpGHU�SRXU�
susciter chez l’apprenant un apprentissage déterminé.

b) Les méthodes traditionnelles et les méthodes nouvelles (ou actives).
F�� /H�FKRL[�G¶XQH�PpWKRGH�HVW�FHOOH�G¶XQH�YRLH�SDU�ODTXHOOH�MH�GRLV�SDVVHU�SRXU�DW-

teindre mon but.
G��'DQV�OH�FDGUH�GH�OD�SpGDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV��LO�YDXW�PLHX[�FKRLVLU�GHV�Pp-

thodes actives.
e) Les méthodes actives sont préférables pour les raisons suivantes :

�� 1. Ces méthodes sont moins fatigantes pour le professeur.
�4 2. Ces méthodes favorisent les interactions entre élèves et entre élèves et 

enseignant.
�� 3. Ces méthodes permettent de gagner du temps.
�4 4. Ces méthodes favorisent les apprentissages des apprenants.

f) On choisit une méthode pour les quatre raisons proposées.
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CORRIGÉS

 Ź Activité 4

a) Ceci est une situation d’indiscipline caractérisée, due à la mauvaise correction d’un 
devoir.

b) Il faut chercher à créer tout de suite dans la classe un climat favorable à des échanges 
sereins avec les élèves, puis proposer de refaire la correction du devoir.
'DQV�OHV�pFKDQJHV��LO�IDXGUDLW�IDLUH�FRPSUHQGUH�DX[�pOqYHV�TXH�QXO�Q¶HVW�LQIDLOOLEOH�
HW�OHV�DPHQHU�j�GpVDSSURXYHU�OH�JHQUH�GH�FRPSRUWHPHQW�GH�OHXUV�GHX[�FDPDUDGHV��
Chez lui, le professeur devra chercher la cause réelle de l’indiscipline qui est surve-
nue et tout faire pour s’amender.

 Ź Activité 5

D�� /D�VWUDWpJLH�GH�IRUPHU�GHV�JURXSHV�¿[HV�GXUDQW�O¶DQQpH�VFRODLUH�D�GHV�DYDQWDJHV��
certes, mais elle a aussi ses inconvénients.
Au regard de la pratique du professeur Gandaogo qui consiste à donner des devoirs 
GH�JURXSHV�DX[�pOqYHV��LO�VHUDLW�DYDQWDJHX[�GH�FKDQJHU�GH�WHPSV�j�DXWUH�OHV�JURXSHV�
SRXU��G¶XQH�SDUW��IDPLOLDULVHU�OHV�pOqYHV�j�FH�W\SH�GH�FKDQJHPHQW�HW��G¶DXWUH�SDUW��
pYLWHU�TXH�GDQV�OHV�JURXSHV�¿[HV�FH�VRLW�OHV�PrPHV�pOqYHV�TXL�WUDYDLOOHQW�

b) La stratégie n’est pas bonne.
8QH�GHV�FDUDFWpULVWLTXHV�G¶XQH�ERQQH�pYDOXDWLRQ�HVW�OD�¿DELOLWp�GHV�UpVXOWDWV��2U��OD�
stratégie de correction du professeur Gandaogo prédispose les élèves à la tricherie 
et au favoritisme en ce qui concerne les devoirs individuels.
Une autre fonction de l’évaluation est de renseigner le professeur sur les connais-
VDQFHV�QRQ�PDLWULVpHV�HW�G¶LGHQWL¿HU�OHV�HUUHXUV�UpFXUUHQWHV�HQ�YXH�G¶XQH�UHPpGLD-
tion pédagogique. Or, la stratégie de correction des devoirs individuels du profes-
seur ne lui permet pas d’être renseigné sur ces faits en ce qui concerne les devoirs 
individuels.
0RQVLHXU�*DQGDRJR�SRXUUDLW�j�OD�¿Q�UDPDVVHU�OHV�FRSLHV�LQGLYLGXHOOHV�SRXU�SURFp-
GHU�j�GHV�YpUL¿FDWLRQV�GHV�QRWHV�SDU�pFKDQWLOORQQDJH��&HFL�OXL�SHUPHWWUDLW�G¶LGHQ-
WL¿HU�TXHOTXHV�HUUHXUV�PDMHXUHV�HW�GH�SURFpGHU�j�GHV�UHPpGLDWLRQV�SpGDJRJLTXHV�

 Ź Activité 6

D�� /H�W\SH�GH�OHDGHUVKLS�HVW�le leadership autoritaire.
E��(Q�VLWXDWLRQ�SpGDJRJLTXH��FH�W\SH�GH�OHDGHUVKLS�HVW�j�SURVFULUH��,O�FRQVWLWXH�XQ�IUHLQ�

à la motivation des élèves et à leurs apprentissages. Elle relève des méthodes péda-
gogiques traditionnelles, voire dogmatiques.

c) En tant que jeune professeur, tu devras réaliser que la méthode autoritaire est 
FRQWUDLUH�DX[�SULQFLSHV�GHV�PpWKRGHV�DFWLYHV�UHFRPPDQGpHV�SDU�OHV�SURJUDPPHV�
RI¿FLHOV��-H�WH�FRQVHLOOH�GH�PHWWUH�j�SUR¿W�OD�G\QDPLTXH�GHV�JURXSHV�HW�GH�W¶HQWHQGUH�
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avec tes élèves sur la manière dont vous allez travailler en te basant sur le règlement 
LQWpULHXU�GH�WRQ�pWDEOLVVHPHQW��(QWHQWH�TXH�FKDFXQ�GHV�GHX[�SDUWLHV�V¶HQJDJHUD�j�
respecter.

 Ź Activité 7

,O�IDXW�FRQYHQLU�DYHF�OHV�pOqYHV�HW�OHXUV�SDUHQWV�TXH�UHFHYRLU�GHV�H[SOLFDWLRQV�FRPSOp-
mentaires de la part du professeur est un droit pour les élèves mais que :

 – Daouda n’est pas responsable de l’effectif pléthorique dans sa classe ;
 – /HV�PRGDOLWpV�GH�FHV�H[SOLFDWLRQV�FRPSOpPHQWDLUHV�GRLYHQW�rWUH�Gp¿QLHV�SDU�OH�

professeur ;
 – 'DRXGD�GRLW�RUJDQLVHU�VD�FODVVH�GH�PDQLqUH�j�SRXYRLU�YpUL¿HU�TXH�FKDTXH�pOqYH�
SDUWLFLSH�DX[�DFWLYLWpV���SDU�H[HPSOH��IDLUH�XQ�UHJURXSHPHQW�GHV�pOqYHV�SDU�SDLUH�GH�
tables, avec l’indication que chaque élève pourra être interrogé et que la note reçue 
comptera pour tout le groupe ;

 – Daouda pourrait donner des devoirs de groupes à traiter par groupes de 8 à 10 
élèves, avec la même indication que ci-dessus.

 Ź Activité 8

3RXU�XQ�WHO�WUDYDLO��QRXV�SUpFRQLVRQV�OH�UHJURXSHPHQW�SDU�SUR[LPLWp��RX�JpRJUDSKLTXH��
RX�OH�UHJURXSHPHQW�SDU�DI¿QLWp�
/H�UHJURXSHPHQW�SDU�SUR[LPLWp�SHUPHW�XQ�WUDYDLO�GH�FRXUWH�GXUpH��,O�WLHQW�FRPSWH�GHV�
GRPLFLOHV�GHV�pOqYHV�HW�pYLWH�OHV�SUREOqPHV�GH�GLVWDQFH��/H�UHJURXSHPHQW�SDU�DI¿QLWp�
permet de discuter sereinement du sujet du devoir.
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BILAN

SUR LA DISCIPLINE DANS UNE SITUATION  
DE GRAND GROUPE

 Ź ��� 4XHOOHV�GLI¿FXOWpV�UHQFRQWUHV�WX�GDQV�OH�GRPDLQH�GH�OD�GLVFLSOLQH�"
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź ��� &H�TXH�WX�DV�DSSULV�SHXW�LO�rWUH�XWLOH�SRXU�OD�UpVROXWLRQ�GH�FHV�GLI¿FXOWpV�"
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź 3. Ce que tu as appris dans cette séquence t’incite-t-il à reconsidérer tes relations avec 
les élèves ? 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź 4. Quels changements comptes-tu opérer ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SUR L’ENSEIGNEMENT / APPRENTISSAGE  
DANS UNE SITUATION DE GRAND GROUPE

 Ź 5. Ce que tu as appris dans le livret t’incite-t-il à reconsidérer tes méthodes 
d’enseignement ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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 Ź 6. Quelle(s) pratique(s) penses-tu devoir reconsidérer ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź 7. Quelle nouvelle pratique comptes-tu adopter ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Ź ��� 'H�FH�TXH�WX�DV�DSSULV�GH�FH�OLYUHW��SHQVHV�WX�rWUH�RXWLOOp�SRXU�JpUHU�HI¿FDFHPHQW�XQ�
grand groupe ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



G
R

A
N

D
S

 G
R

O
U

P
E

S
 : 

G
E

S
TI

O
N

  
D

U
 T

R
AV

A
IL

 E
T 

D
E

 L
A 

D
IS

C
IP

LI
N

E

CONSTAT
MÉMENTO : 
CE QUE TU 

DOIS SAVOIR
DÉMARCHE 

MÉTHODOLOGIQUE ACTIVITÉSDIAGNOSTICOBJECTIFS CORRIGÉS BILAN

61

ANNEXE

Quelques méthodes d’enseignement / apprentissage

1. LA MÉTHODE D’OBSERVATION

1.1. Fondements et caractéristiques

1) Fondements 

&RQVLGpUpH�FRPPH�XQH�WHFKQLTXH��XQH�SKDVH�GH�OD�PpWKRGH�H[SpULPHQWDOH��O¶REVHU-
vation en tant que telle peut constituer une méthode pédagogique en SVT, comme on 
OH�YRLW�FRXUDPPHQW��PDLV�DXVVL�GDQV�G¶DXWUHV�GLVFLSOLQHV��SDU�H[HPSOH���JUDPPDLUH��
JpRJUDSKLH��HWF����(Q�HIIHW��LO�\�D�GHV�SUREOqPHV�DX[TXHOV�XQH�H[SORUDWLRQ�DWWHQWLYH�
d’un élément ou d’un phénomène permet de répondre directement. Ces problèmes sont 
DSSHOpV�j�VROXWLRQ�GLUHFWH�HW�QH�QpFHVVLWHQW�SDV�OD�PLVH�HQ�°XYUH�G¶XQ�UDLVRQQHPHQW�
K\SRWKpWLFR�GpGXFWLI�

2) Caractéristiques

L’observation est une opération intellectuelle active qui se caractérise par trois étapes :
 – la perception d’ensemble qui structure d’emblée l’objet. Cette étape permet de 

connaitre le rôle joué par les représentations des apprenants dans leur appréhension 
GHV�pOpPHQWV�VFLHQWL¿TXHV��

 – l’étape de l’analyse�TXL�FRQVLVWH�j�H[SORUHU�O¶REMHW�SDUWLH�SDU�SDUWLH��
 – la synthèse des explorations�FRQGXLVDQW�j�XQH�QRXYHOOH�YXH�JOREDOH�H[SOLFDWLYH�GH�

l’objet.

1.2. Exigences liées à la mise en œuvre

L’enseignant doit :

 – mobiliser et mettre à la disposition des élèves tout le matériel nécessaire à l’observa-
tion : objet à observer, matériel d’observation (loupes, microscopes, trousse à dissec-
tion, etc.) ;

 – avoir des compétences en animation de classe : donner des consignes claires, traiter les 
productions des élèves et les valider.

Les élèves doivent :

 – pouvoir choisir les instruments adéquats pour les observations ;
 – savoir utiliser les instruments d’observation ;
 – pouvoir rendre compte des observations.
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1.3. Techniques adaptées

Voir Démarche méthodologique, 3.3.

1.4. Avantages et inconvénients de la méthode

1) Les avantages :
 – Les élèves sont actifs ;
 – Ils peuvent prendre des initiatives ;
 – ,OV�DSSUHQQHQW�j�V¶H[SULPHU�HW�j�WUDGXLUH�¿GqOHPHQW�OHXUV�REVHUYDWLRQV��
 – ,OV�DLJXLVHQW�OHXUV�FDSDFLWpV�G¶REVHUYDWLRQ��G¶DQDO\VH�HW�GH�V\QWKqVH�

2) Les inconvénients :
 – C’est une méthode couteuse en temps ;
 – L’observation, lorsqu’elle est libre, peut ne pas permettre de cerner l’essentiel de 

l’objet observé ;
 – Elle peut être mal menée si l’objet est mal choisi.

2. MÉTHODE EXPÉRIMENTALE  
(OU MÉTHODE DE DÉCOUVERTE OU MÉTHODE  
DE RÉSOLUTION DE PROBLÈMES)

2.1. Caractéristiques

1) Caractéristiques générales :

/D�PpWKRGH�H[SpULPHQWDOH�HVW�XQH�GpPDUFKH�VFLHQWL¿TXH�IRQGpH�VXU�OH�WkWRQQHPHQW�
H[SpULPHQWDO��

$X[�\HX[�GH�FHUWDLQV�FKHUFKHXUV��FHWWH�GpPDUFKH�WkWRQQDQWH�HVW�WUqV�KDVDUGHXVH�HW�QH�
UpSRQG�SDV�DX[�QRUPHV�GH�ULJXHXU�HW�GH�GpWHUPLQLVPH�VFLHQWL¿TXHV��'H�IDLW��OD�Gp-
marche n’a d’abord gardé que les étapes qui ont donné lieu à des succès. C’est ainsi 
qu’est né le sigle mnémotechnique OHERIC.

 – O : observation naturelle
 – +���K\SRWKqVH�V��±�GpGXFWLRQ�HW�SUpFLVLRQ�GHV�K\SRWKqVHV
 – (���H[SpULPHQWDWLRQ��PLVH�DX�SRLQW�G¶H[SpULHQFHV�IRQGpHV�VXU�FHV�K\SRWKqVHV�HW�FHV�

prévisions)
 – 5���UpVXOWDWV��UHFXHLO�GHV�UpVXOWDWV�GHV�H[SpULHQFHV�UpDOLVpHV�
 – ,���,QWHUSUpWDWLRQ�V����DQDO\VH�HW�FRQIURQWDWLRQ�GHV�UpVXOWDWV�REWHQXV�DYHF�OHV�K\SR-
WKqVHV�IRUPXOpHV���FRQ¿UPDWLRQ�RX�UHMHW�G¶K\SRWKqVH�V�

 – C : conclusion
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Il faut cependant noter que de nombreuses critiques ont été émises sur la démarche 
OHERIC. Les plus importantes sont les suivantes :
 – VRQ�FDUDFWqUH�LQGXFWLI�VHUDLW�QDwI��
 – selon cette démarche, la science commencerait par l’observation : cette conception 

s’inspire d’un courant de pensée, le positivisme classique, selon lequel les informa-
tions tirées d’une observation (les données observables) seraient indépendantes de 
WRXWH�WKpRULH��HW�R��O¶RQ�SRXUUDLW�UpGXLUH�OHV�GRQQpHV�WKpRULTXHV�DX[�GRQQpHV�REVHU-
vables ; autrement dit, on se limiterait à observer un phénomène avant de se poser 
des questions (théorisation), alors que l’inverse est vrai également ;

 – l’observation constituerait une base sûre ; or, nous savons que nos sens nous 
trompent ;

 – la démarche serait formaliste et linéaire, très loin de la réalité de la démarche 
H[SpULPHQWDOH�

2) Le cheminement de la méthode :

/D�GpPDUFKH�H[SpULPHQWDOH�UHQYRLH�HQ�UpDOLWp�j�XQ�FKHPLQHPHQW�VDQV�a priori d’étapes 
déterminées, plus conforme au travail de recherche qui ne fonctionne pas de manière 
linéaire, mais présente des remises en cause et des retours en arrière. On peut la résu-
mer par le schéma ci-dessous :

Problème posé

+\SRWKqVH

&RQFHSWLRQ�GH�O¶H[SpULHQFH

([SpULHQFH 
témoin

Nouveau 
problèmeRéalisation (manipulation)

Résultats 
GH�O¶H[SpULHQFH 

témoin

5HFXHLO�HW�DQDO\VH�GHV�UpVXOWDWV Nouvelle 
K\SRWKqVH

Interprétation des résultats

Communication des résultats
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Comment mettre en œuvre la démarche expérimentale ?

 –  Le point de départ peut être une observation directe ou indirecte, in vivo ou in 
vitro��G¶XQ�SKpQRPqQH��G¶XQ�IDLW�VFLHQWL¿TXH��,O�SHXW�pJDOHPHQW�rWUH�XQ�IDLW�UDS-
porté, un constat ou un aspect problématique lu…

 – �'H�FHWWH�REVHUYDWLRQ��QDLW�XQH�LQWHUURJDWLRQ�TX¶RQ�IRUPXOH�H[SOLFLWHPHQW�VRXV�
forme de problème à résoudre : il doit être facilement compréhensible et 
univoque.

 –  La résolution du problème amène à se poser un certain nombre de questions sur 
le « comment » et le « pourquoi » du problème. Cela renvoie à la formulation 
G¶K\SRWKqVHV��TXL�VRQW�HQ�IDLW�GHV�H[SOLFDWLRQV�SUpOLPLQDLUHV�j�YpUL¿HU��&HV�K\-
SRWKqVHV�VRQW�G¶DERUG�DQDO\VpHV�SRXU�pFDUWHU�OHV�PRLQV�HI¿FDFHV��0rPHV�VL�SOX-
VLHXUV�K\SRWKqVHV�VRQW�UHWHQXHV��RQ�OHV�WHVWH�XQH�SDU�XQH���FKDTXH�K\SRWKqVH�QH�YD�
UHQIHUPHU�TX¶XQH�VHXOH�YDULDEOH�RX�IDFWHXU�H[SOLFDWLI�GX�SKpQRPqQH�TX¶RQ�IHUD�
YDULHU�ORUV�GH�O¶H[SpULPHQWDWLRQ�

 – �/D�YpUL¿FDWLRQ�QpFHVVLWH�XQH�H[SpULPHQWDWLRQ��3RXU�FHOD��LO�\�D�OLHX�GH�PHWWUH�DX�
point un protocole expérimental�SRXU�WHVWHU�O¶K\SRWKqVH��

 –  Après la conception du protocole, on passe à�O¶H[SpULPHQWDWLRQ, c’est-à-dire à la 
PLVH�HQ�°XYUH�GX�SURWRFROH�H[SpULPHQWDO��&HWWH�pWDSH�SHXW�DPHQHU�O¶H[SpULPHQ-
WDWHXU�j�PRGL¿HU�OH�SURWRFROH�H[SpULPHQWDO�

5HPDUTXH���RQ�UpDOLVH�j�F{Wp�XQH�H[SpULHQFH�WpPRLQ�GDQV�OHV�PrPHV�FRQGLWLRQV�TXH�
l’expérience test, à la seule différence que la variable considérée dans l’expérience 
WHVW�Q¶H[LVWH�SDV�j�FH�QLYHDX��,O�HVW�WUqV�LPSRUWDQW�HW�PrPH�FDSLWDO��SXLVTX¶LO�SHUPHW�
de savoir si c’est réellement la variable considérée qui est à l’origine du phénomène 
constaté ou observé.

 –  Il faut alors recueillir les résultats�SURGXLWV�SDU�O¶H[SpULPHQWDWLRQ�HW�OHV�GpFRP-
SRVHU�HQ�pOpPHQWV�VLPSOHV��F¶HVW�j�GLUH�IDFLOHPHQW�H[SORLWDEOHV�HW�O¶RQ�FRQIURQWH�
OHV�UpVXOWDWV�REWHQXV�j�O¶K\SRWKqVH�TX¶LOV�YpUL¿HQW��2Q�SHXW�rWUH�DORUV�DPHQp�j�
IRUPXOHU�GH�QRXYHOOHV�K\SRWKqVHV�VL�FHOOH�TXL�D�pWp�WHVWpH�Q¶HVW�SDV�YpUL¿pH�

 –  On interprète les résultats,�RQ�OHV�H[SOLTXH��RQ�OHV�UDSSRUWH�DX�SUREOqPH�SRVp�
HW�RQ�FRPSDUH�FHV�UpVXOWDWV�DX[�UpVXOWDWV�REWHQXV�SDU�O¶H[SpULHQFH�WpPRLQ�SRXU�
savoir s’ils permettent effectivement de résoudre le problème posé au départ. On 
peut alors se rendre compte que le problème était mal posé. Dans ce cas, on pose 
un autre problème et on recommence.

 – �2Q�WLUH�HQ¿Q�une conclusion. Si l’interprétation des résultats montre que le pro-
EOqPH�HVW�UpVROX��O¶H[SpULHQFH�HVW�FRQFOXDQWH��RQ�OD�UpSqWH�j�SOXVLHXUV�UHSULVHV�
dans les mêmes conditions pour s’assurer que cela donne toujours les mêmes 
UpVXOWDWV��/D�FRQFOXVLRQ��GDQV�FH�FDV��UHYLHQW�j�IRUPXOHU�XQH�YpULWp�VFLHQWL¿TXH��
XQH�WKpRULH�RX�XQH�ORL�VFLHQWL¿TXH�HQ�WHQDQW�FRPSWH�GHV�FRQGLWLRQV�GH�UpDOLVDWLRQ�
GH�O¶H[SpULHQFH�
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$X�UHJDUG�GHV�FDUDFWpULVWLTXHV�GH�OD�PLVH�HQ�°XYUH��GH�O¶LPSRVVLELOLWp�GH�UpDOLVHU�WHOOH�PD-
nipulation ou telle étape, des variantes de la méthode peuvent être utilisées. On en compte 
FLQT�������FRQoXHV�HQ�QLYHDX[�GH�UpDOLVDWLRQ�GH�OD�GpPDUFKH�H[SpULPHQWDOH�SDU�OHV�pOqYHV�

Variantes
 Ŷ  1er�QLYHDX���
'DQV�OHV�FDV�R��OH�SUREOqPH�SRVp�HVW�WUqV�FRPSOH[H��GLI¿FLOH�j�REVHUYHU��O¶H[Sp-
rimentation impossible pour une raison ou pour une autre, on peut alors fournir 
DX[�pOqYHV�GHV�GRFXPHQWV�R��OH�SUREOqPH�HVW�GpMj�SRVp�GH�PDQLqUH�H[SOLFLWH��
OH�V��K\SRWKqVH�V��IRUPXOpH�V���OHV�H[SpULHQFHV�UpDOLVpHV�HW�OHV�UpVXOWDWV�UHFXHLO-
lis. Aucune manipulation n’est réalisée en classe. La tâche des élèves se limite à 
interpréter ces résultats et à tirer une conclusion au regard des données fournies.

 Ŷ  2e�QLYHDX���
/D�GpPDUFKH�D�pWp�PLVH�HQ�°XYUH�SDU�OH�SURIHVVHXU��TXL�IRUPXOH�OHV�K\SRWKqVHV��
FRQoRLW�OH�SURWRFROH�H[SpULPHQWDO��UpDOLVH�OHV�PDQLSXODWLRQV�HW�UHFXHLOOH�OHV�Up-
VXOWDWV�TX¶LO�VRXPHW�j�LQWHUSUpWDWLRQ�DX[�pOqYHV��Dans ce cas, les élèves suivent 
la conception du protocole expérimental, les manipulations et le recueil des 
données. Ils interprètent les résultats et tirent une conclusion.

 Ŷ  3e�QLYHDX���
/H�SUREOqPH�pWDQW�SRVp�HW�OHV�K\SRWKqVHV�IRUPXOpHV��OH�SURIHVVHXU�FRQoRLW�OXL�
PrPH�OH�SURWRFROH�H[SpULPHQWDO��/HV�pOqYHV�VRQW�FKDUJpV�GH�PHWWUH�HQ�°XYUH�
ce protocole expérimental (expérimentation), de recueillir les résultats, de les 
interpréter et de tirer une conclusion.

 Ŷ  4e�QLYHDX���
Les élèves conçoivent le protocole expérimental avec le professeur, le mettent 
HQ�°XYUH��UHFXHLOOHQW�OHV�UpVXOWDWV��OHV�LQWHUSUqWHQW�HW�WLUHQW�XQH�FRQFOXVLRQ� Cela 
DSUqV�TXH�OH�SUREOqPH�DLW�pWp�FODLUHPHQW�SRVp�HW�OHV�K\SRWKqVHV�IRUPXOpHV�

 Ŷ  5e�QLYHDX���
/H�SURWRFROH�H[SpULPHQWDO�HVW�HQWLqUHPHQW�FRQoX�SDU�OHV�pOqYHV�HX[�PrPHV��,OV�
OH�PHWWHQW�HQ�°XYUH��OH�FRUULJHQW�VL�QpFHVVDLUH��UHFXHLOOHQW�OHV�UpVXOWDWV�GHV�PD-
nipulations qu’ils interprètent et tirent une conclusion.

2.2. Exigences liées à la mise en œuvre 

L’enseignant doit montrer :

 – XQH� ERQQH� PDLWULVH� GH� OD� GpPDUFKH� H[SpULPHQWDOH�� GH� VHV� YDULDQWHV� HW� GH� VHV�
implications ;

 – des compétences en organisation de la classe, en organisation du travail et en gestion 
du temps, en particulier :
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• �TX¶LO�DGDSWH�OHV�GpPDUFKHV�DX[�FRQGLWLRQV�GX�PLOLHX��ODERUDWRLUH��PDWpULHO«���
•  qu’il n’impose rien (ni méthodologie, ni matériel…) ;
•  qu’il fasse des suggestions pour avoir ou pour confectionner du matériel ;
• �TX¶LO�YHLOOH�DX�UHVSHFW�GHV�QRUPHV��VXUWRXW�DX[�QRUPHV�GH�VpFXULWp��

 – des compétences de guidance : 
•  qu’il oriente ; 
•  qu’il aide pour débloquer les situations ;
•  qu’il ne se contente pas de donner les connaissances ;

 – Des qualités humaines : patience, tolérance, etc.

Les élèves doivent :

 – rWUH�UHVSRQVDEOHV��SDWLHQWV��PpWKRGLTXHV��ULJRXUHX[�HW�WUqV�RUJDQLVpV�GDQV�OHXU�Gp-
marche et dans le travail ;

 – accepter le travail en équipe ;
 – VH�SRVHU�GHV�TXHVWLRQV�HW�FKHUFKHU�j�\�UpSRQGUH��
 – FULWLTXHU�REMHFWLYHPHQW�OHXUV�WUDYDX[�SRXU�GpFHOHU�OHV�LQVXI¿VDQFHV�j�FKDTXH�pWDSH��
 – savoir prendre des initiatives ;
 – s’investir dans la recherche documentaire, la collecte de données et d’informations ; 
 – accepter de travailler longtemps, même en dehors des heures de cours.

2.3. Techniques de la méthode

/D�PpWKRGH�H[SpULPHQWDOH�PHW�HQ�°XYUH�GH�QRPEUHXVHV�WHFKQLTXHV��

 – /¶REVHUYDWLRQ��G¶XQ�SKpQRPqQH�VFLHQWL¿TXH��G¶XQ�UpVXOWDW��HWF����
 – /¶H[SRVp��G¶XQ�SKpQRPqQH�VFLHQWL¿TXH��G¶XQ�UpVXOWDW��G¶XQ�FRQVWDW��HWF����
 – Le questionnement (sur la nature du problème posé ou la manière de le résoudre, etc.) ;
 – /¶H[SpULPHQWDWLRQ��SRXU�WHVWHU�OHV�K\SRWKqVHV���
 – /¶HQTXrWH��SDU�H[HPSOH��XQ�UHSRUWDJH�DYHF�SULVH�GH�VRQ�HW�G¶LPDJHV��SRXU�FRPSOpPHQW�

d’information ou autre) ;
 – /D�PRGpOLVDWLRQ��PRGqOH�GH�SURWRFROH�H[SpULPHQWDO��PRGqOH�H[SOLFDWLI�GH�SKpQRPqQH��

etc.) ;
 – La recherche documentaire ;
 – /¶H[SORLWDWLRQ�GH�GRFXPHQWV��SRXU�XQ�FRPSOpPHQW�G¶LQIRUPDWLRQ��RX�SRXU�UHPSODFHU�
XQH�H[SpULPHQWDWLRQ�QRQ�UpDOLVDEOH���

 – /H�WUDYDLO�GH�JURXSH��SRXU�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�OD�PpWKRGH�H[SpULPHQWDOH���
 – Le brainstorming (en groupe ou en classe entière pour poser le problème posé, formu-
OHU�OHV�K\SRWKqVHV��SRXU�OD�FRQFHSWLRQ�GX�SURWRFROH�H[SpULPHQWDO��HWF����

 – La recherche collective d’idées, en lieu et place du brainstorming ;
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 – La microscopie (pour une observation plus détaillée) ;
 – /¶DQDO\VH��SRXU�FRPSUHQGUH�HW�FHUQHU�OH�SUREOqPH�SRVp��WHVWHU�OD�YDOHXU�LQWULQVqTXH�GHV�
K\SRWKqVHV��FRQIURQWHU�OHV�UpVXOWDWV�REWHQXV�DX[�K\SRWKqVHV��HWF����

 – La démonstration (réalisée par le professeur ou un élève pour partager une manière de 
faire, pour faire acquérir un haut degré de précision, etc.) ;

 – L’enseignement par problème (pour traiter d’un problème précis suivant une démarche 
bien donnée pour aboutir à des pistes de solutions) ;

 – La sortie écologique ou géologique (pour recueillir des informations, faire une obser-
vation in situ, de faire des prélèvements, etc.) ;

 – Les cultures ou élevage (pour des biopsies, des suivis in vivo, pour disposer de matériel 
YLYDQW�G¶H[SpULPHQWDWLRQ��

2.4. Avantages et inconvénients

1) Avantages

Cette méthode :
 – motive les élèves, éveille leur intérêt ; 
 – favorise le travail en équipe, initie à la collaboration et au partage d’informations ;
 – IRUJH�O¶HVSULW�VFLHQWL¿TXH���O¶REVHUYDWLRQ��OH�TXHVWLRQQHPHQW��O¶H[SpULPHQWDWLRQ«��
 – SHUPHW�GH�YDULHU�OHV�W\SHV�G¶DFWLYLWpV�ORUV�GH�O¶DSSUHQWLVVDJH��
 – permet d’observer les élèves en situation réelle de travail ;
 – permet de corriger les imperfections et de renforcer les acquis ;
 – permet d’avoir un plus grand niveau d’acquisition des connaissances ;
 – informe l’élève sur la construction des savoirs ;
 – permet l’acquisition de savoir-faire et de savoirs être pratiques ;
 – HVW�OD�PpWKRGH�SDU�H[FHOOHQFH�SRXU�UHFXHLOOLU�HW�WUDLWHU�OHV�UHSUpVHQWDWLRQV�GHV�pOqYHV�

2) Inconvénients

Cette méthode :
 – est très couteuse en temps ;
 – H[LJH�WRXW�OH�PDWpULHO�QpFHVVDLUH��PrPH�XQ�ODER�HQ�IRQFWLRQ�GHV�FDV���
 – demande un investissement personnel important ;
 – V¶DGDSWH�GLI¿FLOHPHQW�DX�OLEHOOp�DFWXHO�GH�QRV�SURJUDPPHV��DSSURFKH�SDU�REMHFWLIV���
 – UHQFRQWUH�GHV�OLPLWHV�GDQV�VD�PLVH�HQ�°XYUH�HQ�UDLVRQ�GHV�JUDQGV�HIIHFWLIV�
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3. MÉTHODE DE CLARIFICATION DES VALEURS

C’est une méthode utilisée lorsque les objectifs sont du domaine affectif. Elle vise le déve-
loppement personnel, qui travaille en principe les structures affectives de la personnalité.

3.1. 'p¿QLWLRQ�HW�FDUDFWpULVWLTXHV

���'p¿QLWLRQ��

(OOH�FRQVLVWH�HQ�XQH�FODUL¿FDWLRQ�HW�DUJXPHQWDWLRQ�VDQV�SDUWLDOLWp�VXU�OHV�YDOHXUV�HQ�
présence, dans le but de permettre des changements d’attitudes et de comportement.

/D�FODUL¿FDWLRQ�GHV�YDOHXUV�HVW�pGL¿pH�DXWRXU�GH�OD�QRWLRQ�GH�YDOHXU�TXL�FULVWDOOLVH�O¶DF-
tivité morale, c’est-à-dire qui constitue un principe orientant notre vie et inspirant nos 
engagements, nos décisions et nos gestes quotidiens. 

&HWWH�PpWKRGH�QRXV�DPqQH�j�FODUL¿HU�OHV�UHVVRUWV�FDFKpV�GH�FRPSRUWHPHQWV��j�GpEXV-
quer les valeurs implicites qu’ils recèlent à les accepter lucidement ou à les remplacer 
par de plus estimables.

2) Caractéristiques :

C’est une méthode basée sur l’élève, une méthode active qui appartient au grand 
groupe de résolution de problèmes.

3.2. Exigence de la mise en œuvre 

L’enseignant doit maitriser :

 – le thème ;
 – OHV�WURLV�GpPDUFKHV�TXL�VWUXFWXUHQW�OD�PpWKRGH�GH�FODUL¿FDWLRQ�GH�YDOHXU��

•  Choisir���XQ�FKRL[�GH�YDOHXU�DI¿UPp�GDQV�O¶RUGUH�GX�MXJHPHQW�UDWLRQQHO��PHWWDQW�HQ�
°XYUH�GHV�FDSDFLWpV�LQWHOOHFWXHOOHV�GH�UpÀH[LRQ�HW�G¶DUJXPHQWDWLRQ��

•  S’attacher : un attachement émotif qui relève de l’authenticité d’une adhésion per-
VRQQHOOH�PHWWDQW�HQ�°XYUH�OHV�FDSDFLWpV�DIIHFWLYHV��

•  Agir���OD�FDSDFLWp�GH�SDVVHU�HQ�VLWXDWLRQ�UpHOOH�j�GHV�DFWLRQV�FRQIRUPHV�DX[�YDOHXUV�
invoquées.

L’élève doit maitriser les opérations nécessaires pour intégrer complètement une valeur :

 – Choisir librement ;
 – Choisir parmi les alternatives ;
 – Choisir après avoir considéré soigneusement les conséquences de chaque alternative ;
 – $IIHFWLRQQHU��rWUH�DWWDFKp���SRVLWLYHU��UHVSHFWHU��DLPHU��
 – $I¿UPHU�HQ�SXEOLF��RVHU�HQ�SDUOHU��
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 – Agir en fonction des choix : les valeurs affectent les actions ;
 – Répéter.

3.3. Les techniques liées à la méthode

 – La technique de discussion débat ;
 – La technique de l’invité ;
 – La technique de l’enquête ;
 – La technique de l’étude de cas ;
 – La technique du jeu de rôle ;
 – La technique du panel avec des spécialistes représentant plusieurs opinions ;
 – La technique d’observation ;
 – /D�WHFKQLTXH�GH�O¶H[SpULPHQWDWLRQ��
 – /D�WHFKQLTXH�GH�WUDYDLO�GH�JURXSH�SHXW�pJDOHPHQW�rWUH�XWLOLVpH��HQ�FRPSOpPHQW�DX[�

autres.

3.4. Avantages et inconvénients

1) Avantages :

&HWWH�GpPDUFKH�SHUPHW�DX[�DSSUHQDQWV�GH���G¶��
 – H[DPLQHU�GHV�YDOHXUV��
 – DQDO\VHU�MXGLFLHXVHPHQW�OHXU�YLH��
 – FRPSUHQGUH�TX¶LOV�RQW�VRXYHQW�OH�FKRL[�HQWUH�SOXVLHXUV�GpFLVLRQV��
 – H[DPLQHU�FKDTXH�RSLQLRQ�HW�FKRLVLU�HQ�WHQDQW�FRPSWH�GH�WRXV�OHV�IDFWHXUV��
 – déstructurer les mauvaises représentations ;
 – participer davantage ;
 – réorganiser et restructurer certaines valeurs.

2) Inconvénients :

Cette démarche a aussi des inconvénients :
 – Elle laisse la liberté à chacun de choisir sa valeur ;
 – ,O�HVW�GLI¿FLOH�G¶DWWHLQGUH�VHV�REMHFWLIV��
 – L’évaluation sera plutôt celle de l’enseignant que celle des élèves, en ce sens qu’il 
HVW�GLI¿FLOH�GH�VDYRLU�VL�O¶HQVHLJQDQW�D�UpXVVL�j�IDLUH� ..... accepter par ses élèves une 
valeur jugée bonne.


