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IFADEM (Initiative Francophone pour la Formation à Distance des 
Maîtres), comme son nom l’indique, est un dispositif de formation à 
distance des enseignants peu ou pas formés. Ce dispositif de formation 
à distance, créé par l’Organisation internationale de la Francophonie 
(OIF) et l’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), à la de-
PDQGH�GHV�SD\V�PHPEUHV��YLVH�j�DPpOLRUHU�OHV�FRPSpWHQFHV�GHV�HQ-
seignantes et des enseignants tout en les maintenant à leurs postes de 
travail. IFADEM met à leur disposition des supports de formation sous 
IRUPH�GH�OLYUHWV�TX¶LOV�SHXYHQW�H[SORLWHU�HQ�DXWRQRPLH�

¬�O¶LQVWDU�G¶DXWUHV�SD\V�G¶$IULTXH��GHV�&DUDwEHV�HW�GX�3DFL¿TXH��QRWUH�
SD\V�VRXKDLWH�IDLUH�GH�FH�GLVSRVLWLI�XQ�OHYLHU�LPSRUWDQW�SRXU�OD�SURIHV-
sionnalisation des enseignantes et des enseignants et donc pour l’amé-
OLRUDWLRQ�GX�UHQGHPHQW�VFRODLUH��&HSHQGDQW��j�OD�GLIIpUHQFH�GH�FHV�SD\V��
QRXV�QRXV�VRPPHV�¿[p�XQ�Gp¿�DGGLWLRQQHO�TXL�HVW�G¶H[SpULPHQWHU�OH�
dispositif IFADEM dans la formation des enseignantes et enseignants 
GX�SRVW�SULPDLUH��FHFL��D¿Q�G¶rWUH�HQ�SKDVH�DYHF�OD�G\QDPLTXH�HQ�FRXUV�
SRXU�XQH�FRKpUHQFH�GX�V\VWqPH�pGXFDWLI�

C’est ainsi que pour le Burkina Faso, en plus des quatre livrets destinés 
DX[�HQVHLJQDQWHV�HW�HQVHLJQDQWV�GX�SULPDLUH��FLQT�DXWUHV�OLYUHWV�RQW�pWp�
conçus à l’intention des enseignantes et enseignants du post-primaire, 
pour répondre également à leur besoin de formation continue dans cet 
ordre d’enseignement.

Quatre des cinq livrets du post-primaire sont disciplinaires et concernent 
le Français, les Mathématiques, les Sciences de la vie et de la terre, 
l’Histoire et la géographie. Les enseignantes et enseignants de ces 
TXDWUH�GLVFLSOLQHV��FRQIURQWpV�j�FHUWDLQHV�GLI¿FXOWpV�G¶RUGUH�SpGDJR-
JLTXH�HW�GLGDFWLTXH��WURXYHURQW�GDQV�OHXUV�OLYUHWV�XQH�DLGH�SRXU�PLHX[�
DERUGHU�DYHF�OHXUV�pOqYHV�OHV�WKqPHV�TXL�\�VRQW�WUDLWpV��DPpOLRUDQW�DLQVL�
leurs prestations en classe et la qualité des apprentissages. Un dispositif 
G¶DFFRPSDJQHPHQW�GH�W\SH�WXWRUDW�HVW�SUpYX�SRXU�OHXU�SHUPHWWUH�G¶H[-
SORLWHU�DX�PLHX[�OHV�OLYUHWV�

Le cinquième livret est transdisciplinaire. Il est conçu pour les ensei-
gnantes et enseignants de toutes les disciplines. Il présente quelques 
éléments de pédagogie générale : pédagogie des grands groupes et éva-
OXDWLRQ�GHV�DSSUHQWLVVDJHV��/¶HQVHLJQDQWH�RX�O¶HQVHLJQDQW�\�WURXYHUD�OHV�
outils indispensables pour une bonne gestion du groupe classe et pour 
une amélioration des pratiques d’évaluation.
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Les thématiques des livrets sont en adéquation avec les besoins de for-
PDWLRQ�GHV�HQVHLJQDQWHV�HW�HQVHLJQDQWV�Q¶D\DQW�SDV�VXLYL�GH�IRUPDWLRQ�
initiale.

$X[�SULQFLSDX[�EpQp¿FLDLUHV��M¶DGUHVVH�PHV�UHPHUFLHPHQWV�HW�OHV�LQYLWH�
à s’investir dans la formation et à s’approprier les contenus des livrets 
car de leur professionnalité dépend la qualité de l’éducation dans notre 
V\VWqPH�

Merci à l’OIF et à l’AUF pour ce partenariat fécond. Mes félicitations 
et encouragements à tous les acteurs et actrices pour conduire ce grand 
projet dans son impact à terme, à la grande satisfaction de tous et de 
toutes.

Jean Martin COuliBaly

Ministre de l’Éducation nationale et de l’Alphabétisation
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Ce livret, qui a pour objectif général d’outiller les enseignants du post-primaire sans for-
PDWLRQ�LQLWLDOH�GDQV�OH�GRPDLQH�GH�OD�SpGDJRJLH�JpQpUDOH��FRPSUHQG�GHX[�VpTXHQFHV��

• La première vise à outiller l’enseignant sur la manière de gérer les apprentissages et la 
discipline au sein des grands groupes ;

• La seconde a pour objectif une meilleure appropriation des principes et méthodologies 
de l’évaluation.

La structure de ces séquences est identique, pour faciliter la lisibilité. Elle comprend huit 
parties :

• Le constat��TXL�GUHVVH�XQ�pWDW�GHV�OLHX[�VXU�OD�TXHVWLRQ��
• Les objectifs de la séquence ;
• Le diagnostic, pour permettre à l’enseignant de s’autoévaluer et de se positionner par 

UDSSRUW�DX[�DWWHQGXV�DYDQW�G¶DERUGHU�OH�OLYUHW��
• Le mémento, composé des apports théoriques indispensables pour traiter le sujet ;
• La démarche méthodologique��TXL�DLGH�j�PHWWUH�HQ�°XYUH�OHV�DSSRUWV�WKpRULTXHV��
• Les activités��TXL�VRQW�XQ�HQWUDLQHPHQW�DX[�GLIIpUHQWV�JHVWHV�SURIHVVLRQQHOV�DERUGpV��
• Les corrigés des questions posées dans les rubriques « Diagnostic » et « Activités » ; 
• Le bilan��TXL�FRQVWLWXH�XQ�PRPHQW�UpÀH[LI�j�O¶LVVXH�GH�OD�VpTXHQFH�
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La pédagogie générale s’intéresse à la relation enseignant-apprenant ou apprenants-ap-
prenants dans les actes d’enseigner et d’apprendre. Transdisciplinaire, la pédagogie géné-
rale concerne tout particulièrement l’apprenant et la manière dont il va apprendre. En ef-
fet, « ce qu’apprend un enfant dépend non seulement de ce qu’on lui enseigne, mais aussi 
de la manière dont on le lui enseigne, de son niveau de développement, de ses intérêts et 
de son vécu » (Ministère de l’Apprentissage de la Saskatchewan, 1993). Par conséquent, 
FRQQDLWUH�OHV�VW\OHV�G¶HQVHLJQHPHQW�HW�VXUWRXW�OHV�VW\OHV�G¶DSSUHQWLVVDJH�SHUPHW�GH�PLHX[�
DSSUpFLHU�FH�TXL�FRQVWLWXH�OD�IDoRQ�OD�SOXV�DSSURSULpH�SRXU�UpSRQGUH�DX[�EHVRLQV�DXVVL�ELHQ�
FROOHFWLIV�TX¶LQGLYLGXHOV�GHV�DSSUHQDQWV��/HV�HQVHLJQDQWV��SRXU�rWUH�HI¿FDFHV�GDQV�OHXUV�
interventions éducatives, doivent mettre l’élève au centre du processus d’enseignement /  
apprentissage en trouvant différentes façons de varier les méthodes et les techniques et de 
gérer les problèmes éventuels dans les situations pédagogiques réelles.

La pédagogie générale, en tant que terme générique, englobe d’autres concepts qui lui 
sont liés. Elle aborde, en effet, les approches, les méthodes, les outils, des pratiques et 
GHV�DFWLYLWpV�SpGDJRJLTXHV��&HUWDLQV�SURJUDPPHV�GH�IRUPDWLRQ�\�LQVqUHQW�DXVVL�G¶DXWUHV�
concepts, tels que la motivation, tant au niveau de l’enseignant qu’au niveau de l’appre-
nant, l’évaluation des apprentissages, la transposition didactique, etc.

Le présent livret, qui a pour but de doter les enseignants du post-primaire sans formation 
LQLWLDOH�GH�FRQQDLVVDQFHV�WKpRULTXHV�HW�SUDWLTXHV��FLEOH�GHX[�GRPDLQHV�GH�OD�SpGDJRJLH�
générale, dont l’importance est soulignée par les spécialistes de l’éducation. Pour cela, 
OH�SODQ�JOREDO�GH�FH�OLYUHW�SUpVHQWH�XQH�VWUXFWXUH�HQ�GHX[�VpTXHQFHV���XQH�SUHPLqUH�TXL�
traite de la gestion du travail et de la discipline dans les grands groupes et une seconde qui 
aborde l’évaluation des apprentissages.
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De nos jours, bon nombre d’enseignants nouvellement recrutés et affectés dans les col-
lèges sont dépourvus de formation initiale. Qui plus est, du point de vue des acquisitions /  
UHQIRUFHPHQWV�SpGDJRJLTXHV��LOV�VRQW�DEDQGRQQpV�j�HX[�PrPHV�GDQV�OHXUV�ORFDOLWpV��6DQV�
HQFDGUHPHQW�SpGDJRJLTXH�GH�SUR[LPLWp��LOV�VRQW�SDUIRLV�OHV�VHXOV�HQVHLJQDQWV�GDQV�OHXUV�
disciplines. C’est dire qu’ils n’ont pas de collègues formés à qui se référer, ni au sein de 
l’établissement, ni dans les localités environnantes. Cet isolement les prive de ressources 
pédagogiques.

$LQVL��O¶H[DPHQ�GHV�FDKLHUV�GH�WH[WHV��GHV�UDSSRUWV�GH�YLVLWHV�GH�FODVVH��GHV�UDSSRUWV�
G¶pYDOXDWLRQ�GHV�DFTXLV�VFRODLUHV�GX�3$6(&��&21)(0(1��������HW�GH�O¶2I¿FH�FHQWUDO�
GHV�H[DPHQV�HW�FRQFRXUV�GX�VHFRQGDLUH��2&(&26���GHV�VWDWLVWLTXHV�VFRODLUHV�HW�GHV�UDS-
ports et mémoires d’encadreurs pédagogiques révèle que les enseignants sans formation 
SpGDJRJLTXH�LQLWLDOH�VRQW�FRQIURQWpV�j�G¶pQRUPHV�GLI¿FXOWpV��&HOOHV�FL�VRQW�OLpHV��HQWUH�
DXWUHV��DX[�JUDQGV�HIIHFWLIV��QRWDPPHQW�OH�PDLQWLHQ�GH�OD�GLVFLSOLQH��j�O¶LJQRUDQFH�GHV�
modalités et des fonctions de l’évaluation, à l’adaptation des contenus d’enseignement. 
0pFRQQDLVVDQW�FHV�GLI¿FXOWpV��FHV�HQVHLJQDQWV�H[HUFHQW�OHXU�PpWLHU�VDQV�DXFXQ�UHSqUH�
SpGDJRJLTXH��KRUPLV��TXHOTXHIRLV��FHX[�TXH�OHXU�SURFXUHQW�OHXU�ERQQH�IRL�HW�OHXU�YRORQWp�
GH�ELHQ�IDLUH��&HWWH�VLWXDWLRQ�HVW�VRXUFH�GH�GLI¿FXOWpV�G¶DSSUHQWLVVDJH��YRLUH�G¶DFTXLVLWLRQV�
de mauvaise qualité chez les élèves, donc d’échec scolaire.
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Séquence 1

GRANDS GROUPES : 
GESTION DU TRAVAIL 
ET DE LA DISCIPLINE


