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AVANT-PROPOS




IFADEM (Initiative Francophone pour la Formation & Distance des
Maitres), comme son nom 1’indique, est un dispositif de formation a
distance des enseignants peu ou pas formés. Ce dispositif de formation
a distance, créé par 1’Organisation internationale de la Francophonie
(OIF) et I’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), a la de-
mande des pays membres, vise a améliorer les compétences des en-
seignantes et des enseignants tout en les maintenant a leurs postes de
travail. [IFADEM met a leur disposition des supports de formation sous
forme de livrets qu’ils peuvent exploiter en autonomie.

A D’instar d’autres pays d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique, notre
pays souhaite faire de ce dispositif un levier important pour la profes-
sionnalisation des enseignantes et des enseignants et donc pour I’amé-
lioration du rendement scolaire. Cependant, a la différence de ces pays,
nous nous sommes fixé un défi additionnel qui est d’expérimenter le
dispositif IFADEM dans la formation des enseignantes et enseignants
du post-primaire, ceci, afin d’étre en phase avec la dynamique en cours
pour une cohérence du systeme éducatif.

C’est ainsi que pour le Burkina Faso, en plus des quatre livrets destinés
aux enseignantes et enseignants du primaire, cinq autres livrets ont été
congus a I’intention des enseignantes et enseignants du post-primaire,
pour répondre également a leur besoin de formation continue dans cet
ordre d’enseignement.

Quatre des cinq livrets du post-primaire sont disciplinaires et concernent
le Francais, les Mathématiques, les Sciences de la vie et de la terre,
I’Histoire et la géographie. Les enseignantes et enseignants de ces
quatre disciplines, confrontés a certaines difficultés d’ordre pédago-
gique et didactique, trouveront dans leurs livrets une aide pour mieux
aborder avec leurs éléves les thémes qui y sont traités, améliorant ainsi
leurs prestations en classe et la qualité des apprentissages. Un dispositif
d’accompagnement de type tutorat est prévu pour leur permettre d’ex-
ploiter au mieux les livrets.

Le cinquieme livret est transdisciplinaire. Il est congu pour les ensei-
gnantes et enseignants de toutes les disciplines. Il présente quelques
¢léments de pédagogie générale : pédagogie des grands groupes et éva-
luation des apprentissages. L’enseignante ou I’enseignant y trouvera les
outils indispensables pour une bonne gestion du groupe classe et pour
une amélioration des pratiques d’évaluation.
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Les thématiques des livrets sont en adéquation avec les besoins de for-
mation des enseignantes et enseignants n’ayant pas suivi de formation
initiale.

Aux principaux bénéficiaires, j’adresse mes remerciements et les invite
a s’investir dans la formation et a s’approprier les contenus des livrets
car de leur professionnalité dépend la qualité de I’éducation dans notre
systeme.

Merci a I’OIF et a I’AUF pour ce partenariat fécond. Mes félicitations
et encouragements a tous les acteurs et actrices pour conduire ce grand
projet dans son impact a terme, a la grande satisfaction de tous et de
toutes.

Jean Martin CoULIBALY
Ministre de I’Education nationale et de 1’ Alphabétisation
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Ce livret, qui a pour objectif général d’outiller les enseignants du post-primaire sans for-
mation initiale dans le domaine de la pédagogie générale, comprend deux séquences :

La premiére vise a outiller ’enseignant sur la maniere de gérer les apprentissages et la
discipline au sein des grands groupes;

La seconde a pour objectif une meilleure appropriation des principes et méthodologies
de I’évaluation.

La structure de ces séquences est identique, pour faciliter la lisibilité. Elle comprend huit
parties :

Le constat, qui dresse un état des lieux sur la question;
Les objectifs de la séquence ;

Le diagnostic, pour permettre a I’enseignant de s’autoévaluer et de se positionner par
rapport aux attendus avant d’aborder le livret;

Le mémento, composé des apports théoriques indispensables pour traiter le sujet;
La démarche méthodologique, qui aide & mettre en ceuvre les apports théoriques;
Les activités, qui sont un entrainement aux différents gestes professionnels abordés;
Les corrigés des questions posées dans les rubriques « Diagnostic » et « Activités » ;
Le bilan, qui constitue un moment réflexif a 1’issue de la séquence.
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La pédagogie générale s’intéresse a la relation enseignant-apprenant ou apprenants-ap-
prenants dans les actes d’enseigner et d’apprendre. Transdisciplinaire, la pédagogie géné-
rale concerne tout particulierement I’apprenant et la maniére dont il va apprendre. En ef-
fet, « ce qu’apprend un enfant dépend non seulement de ce qu’on lui enseigne, mais aussi
de la maniere dont on le lui enseigne, de son niveau de développement, de ses intéréts et
de son vécu » (Ministére de I’ Apprentissage de la Saskatchewan, 1993). Par conséquent,
connaitre les styles d’enseignement et surtout les styles d’apprentissage permet de mieux
apprécier ce qui constitue la fagon la plus appropriée pour répondre aux besoins aussi bien
collectifs qu’individuels des apprenants. Les enseignants, pour étre efficaces dans leurs
interventions éducatives, doivent mettre 1’éléve au centre du processus d’enseignement/
apprentissage en trouvant différentes fagons de varier les méthodes et les techniques et de
gérer les problémes éventuels dans les situations pédagogiques réelles.

La pédagogie générale, en tant que terme générique, englobe d’autres concepts qui lui
sont liés. Elle aborde, en effet, les approches, les méthodes, les outils, des pratiques et
des activités pédagogiques. Certains programmes de formation y inserent aussi d’autres
concepts, tels que la motivation, tant au niveau de 1’enseignant qu’au niveau de 1’appre-
nant, I’évaluation des apprentissages, la transposition didactique, etc.

Le présent livret, qui a pour but de doter les enseignants du post-primaire sans formation
initiale de connaissances théoriques et pratiques, cible deux domaines de la pédagogie
générale, dont I’importance est soulignée par les spécialistes de 1’éducation. Pour cela,
le plan global de ce livret présente une structure en deux séquences : une premicre qui
traite de la gestion du travail et de la discipline dans les grands groupes et une seconde qui
aborde 1’évaluation des apprentissages.
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De nos jours, bon nombre d’enseignants nouvellement recrutés et affectés dans les col-
leges sont dépourvus de formation initiale. Qui plus est, du point de vue des acquisitions/
renforcements pédagogiques, ils sont abandonnés a eux-mémes dans leurs localités. Sans
encadrement pédagogique de proximité, ils sont parfois les seuls enseignants dans leurs
disciplines. C’est dire qu’ils n’ont pas de collégues formés a qui se référer, ni au sein de
I’établissement, ni dans les localités environnantes. Cet isolement les prive de ressources
pédagogiques.

Ainsi, I’examen des cahiers de textes, des rapports de visites de classe, des rapports
d’¢évaluation des acquis scolaires du PASEC (CONFEMEN, 2016) et de 1’Office central
des examens et concours du secondaire (OCECOS), des statistiques scolaires et des rap-
ports et mémoires d’encadreurs pédagogiques révele que les enseignants sans formation
pédagogique initiale sont confrontés a d’énormes difficultés. Celles-ci sont li€es, entre
autres, aux grands effectifs, notamment le maintien de la discipline, a I’ignorance des
modalités et des fonctions de I’évaluation, a 1’adaptation des contenus d’enseignement.
Méconnaissant ces difficultés, ces enseignants exercent leur métier sans aucun repere
pédagogique, hormis, quelquefois, ceux que leur procurent leur bonne foi et leur volonté
de bien faire. Cette situation est source de difficultés d’apprentissage, voire d’acquisitions
de mauvaise qualité chez les €éléves, donc d’échec scolaire.
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