
Séquence 2 :  
Le genre : tenir compte 

des garçons et des filles 
à l’école
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1RXV�DYRQV�Gp¿QL�SOXV�KDXW�WRXWH�XQH�VpULH�GH�FRQFHSWV�HQ�UHODWLRQ�DYHF�OH�JHQUH�

La dimension genre est une dimension transversale qui doit se manifester dans toutes tes 
activités d’enseignement/apprentissage et dans ton comportement de tous les jours.

Dans cette séquence, nous allons te montrer comment tu peux intégrer la dimension genre 
dans ta classe à travers l’analyse de certaines activités contenues dans tes livrets de for-
mation ou provenant d’autres ressources. Tu verras que cette dimension a été prise en 
charge dans tous les livrets ainsi que dans les autres ressources, au niveau des activités, 
au niveau des supports qui sont proposés aux élèves, au niveau du langage à adopter avec 
eux, etc. Nous t’invitons à agir de même.
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QUELQUES EXEMPLES DE PRISE EN CHARGE DU GENRE

QUELQUES EXEMPLES  
DE PRISE EN CHARGE DU GENRE

 Ŵ Exemple 1

Si tu consultes le livret 6 sur la communication orale, tu trouveras le jeu de la balle : dans 
la description du jeu, la dimension genre est prise en charge par l’enseignant non seule-
ment dans les consignes mais aussi dans les modalités de circulation de la balle :

JEU DE LA BALLE

/HV�pOqYHV�VH�SODFHQW�HQ�FHUFOH��/H�PHQHXU�GH�MHX�HQYRLH�XQH�EDOOH� LPDJL-
QDLUH�j�TXHOTX¶XQ�TX¶LO�UHJDUGH��&HWWH�EDOOH�SRUWH�XQH�SKUDVH��SDU�H[HPSOH���
©�PRQ�SqUH�D�DFKHWp�XQ�PRXWRQ�SRXU�OD�WDEDVNL�ª��¬�VRQ�WRXU�FHWWH�SHUVRQQH�
UHQYRLH� OD�EDOOH�j�XQH�DXWUH�SHUVRQQH�HQ�FKRLVLVVDQW�XQH�DXWUH�SKUDVH�TXL�
FRQVWLWXH�XQH�VXLWH�SRVVLEOH�GH�OD�SUHPLqUH���©�PD�V°XU�HVW�WUqV�FRQWHQWH�HW�
O¶D�GLW�j�WRXWH�VHV�DPLHV�ª��/D��e�SHUVRQQH�GLW�OD�VXLWH�GH�O¶KLVWRLUH���©�HOOHV�VRQW�
YHQXHV�DGPLUHU�OH�EHDX�EpOLHU�ª���e�SKUDVH���©�PDPDQ�P¶D�GHPDQGp�GH�VXU-
YHLOOHU�OHV�¿OOHV�ª��(W�DLQVL�GH�VXLWH�MXVTX¶j�FH�TXH�OD�EDOOH�UHYLHQQH�DX�PHQHXU�

Tu peux visionner ici une animation de ce jeu (ressource externe n° 1 du livret 6).

 Ŵ Exemple 2

Dans le livret 5 sur les mathématiques, dans la formulation des énoncés, on a veillé à tenir 
FRPSWH�DXVVL�ELHQ�GHV�pOqYHV�¿OOHV�TXH�GHV�pOqYHV�JDUoRQV��

Situation :

Contexte : 6DOLI��6LGL�HW�5DPD�VRQW�GDQV�GHV�FODVVHV�GLIIpUHQWHV�GH�WRQ�pFROH���
&,��&3�HW�&(��

0qUH�1D¿�OHV�FKHUFKH��6DOLI�QH�IDLW�SDV�OH�&(���5DPD�QH�IDLW�QL�OH�&(��QL�OH�&,�

Consigne :�$LGH�PqUH�1D¿�j�WURXYHU�OD�FODVVH�GH�FKDFXQ�GH�VHV�HQIDQWV�

 Ŵ Exemple 3

'DQV�OH�OLYUHW���FRQVDFUp�j�O¶LQLWLDWLRQ�VFLHQWL¿TXH�HW�WHFKQRORJLTXH��OHV�H[SpULHQFHV�TXH�
l’on voit dans les vidéos sont menées aussi bien par des hommes que par des femmes.



61

3

À
 P

R
O

P
O

S
 D

E
 C

E
 L

IV
R

E
T

M
A

IT
R

IS
E

R
 L

A 
P

R
O

B
LÉ

M
AT

IQ
U

E
 E

T 
LE

S
 C

O
N

C
E

P
TS

  
D

E
 L

’É
D

U
C

AT
IO

N
 A

U
 D

É
V

E
LO

P
P

E
M

E
N

T 
D

U
R

A
B

LE
LE

 G
EN

R
E 

: T
EN

IR
 C

O
M

PT
E 

D
ES

 G
A

R
Ç

O
N

S 
 

ET
 D

ES
 F

IL
LE

S 
À

 L
’É

C
O

LE

7X�SRXUUDV�WURXYHU�GDQV�OD�ERLWH�j�RXWLOV�OH�GRFXPHQW�©�0DQXHO�*HQUH�ª�GX�PLQLVWqUH�
GH� O¶eGXFDWLRQ� QDWLRQDOH� GX� 6pQpJDO� XQH� PpWKRGRORJLH�� GHV� ¿FKHV� WHFKQLTXHV�
et des activités pouvant t’aider à intégrer à ton tour la dimension genre dans tes 
enseignements/apprentissages.
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CHOIX DES SUPPORTS

CHOIX DES SUPPORTS

Tout comme les textes, les illustrations sont sources de valeur et de message qui 

LQÀXHQFHQW�OD�UHSUpVHQWDWLRQ�TXH�O¶pOqYH�D�GH�OXL��GH�VRQ�HQYLURQQHPHQW�OH�SOXV�LPPpGLDW�

et, plus généralement, des réalités qui l’entourent. Par conséquent, il est primordial que 

les illustrations soient exemptes de stéréotypes discriminatoires liés au sexe, au milieu 

socioculturel ou encore aux préjugés. Les illustrations doivent être respectueuses du genre 

et des autres concepts associés au genre. Ainsi, tu éviteras d’utiliser des illustrations qui 

montrent des comportements qui risquent de perpétuer des stéréotypes sexistes ou des 

iniquités de genre.

 Ŵ Exemple 1

Album de lecture���e�pWDSH��S�����

Dans le texte ci-dessus, il est question d’hommes et de femmes, les deux genres sont donc 

représentés ; mais le texte véhicule certains stéréotypes sexistes : les femmes préparent le 

repas, les garçons recherchent les meilleurs morceaux…

Le repas de fête

1RXV�YHQRQV�GH�UHJDJQHU�QRWUH�GHPHXUH�DSUqV�OD�SULqUH�GH�OD�7DEDVNL�

/HV�HQIDQWV�SUHVVpV�HQWRXUHQW�OH�JURV�EpOLHU�EODQF��$SUqV�OH�VDFUL¿FH��OHV�IHPPHV�
V¶DIIDLUHQW�DXWRXU�GX�IHX�

'HV�SURSRV�V¶pFKDQJHQW��GHV�ULUHV�IXVHQW�GH�WRXWHV�SDUWV��/HV�F{WHOHWWHV�IXPHQW�
sur le feu.

3HX�GH�WHPSV�DSUqV��PDPDQ�UDVVHPEOH�OHV�PRUFHDX[�DVVDLVRQQpV�GH�SRLYUH��
GH�VHO�HW�GH�SLPHQW�HW�SURFqGH�DX�SDUWDJH��/HV�JDUoRQV�DWWDUGpV�JXHWWHQW� OHV�
PHLOOHXUV� PRUFHDX[�� 3XLV�� FKDFXQ� VDYRXUH� JRXO�PHQW� VRQ� SODW� DSSpWLVVDQW��
3DSD�VHUW�GH�OD�ERLVVRQ�HW�GHV�IUXLWV��7RXWH�OD�IDPLOOH�HVW�KHXUHXVH�

4XHOOH�EHOOH�IrWH��
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 Ŵ Exemple 2

eTXLSH�GHV�FRQFHSWHXUV�,)$'(0�6pQpJDO

'DQV�FHW�DXWUH�WH[WH��LO�HVW�TXHVWLRQ�GH�¿OOHV�HW�GH�JDUoRQV��PDLV��FRQWUDLUHPHQW�DX�WH[WH�
SUpFpGHQW��FHOXL�FL�QH�YpKLFXOH�DXFXQ�VWpUpRW\SH�VH[LVWH���¿OOHV�HW�JDUoRQV�HIIHFWXHQW�OHV�
mêmes tâches tour à tour.

Les autres supports peuvent être analysés de la même manière ; tu devras veiller à y ap-
porter une égale attention.

Notre classe

1RWUH� FODVVH� FRPSWH� TXDUDQWH�VL[� pOqYHV�� UpSDUWLV� VXU� TXDWUH� UDQJpHV�� /HV�
pOqYHV�VRQW�DVVLV�SDU�GHX[��¬�FKDTXH�IRLV��LO�\�D�XQH�¿OOH�HW�XQ�JDUoRQ�

&KDTXH�PDWLQ��SRXU� O¶HQWUHWLHQ�GH� OD�FODVVH��GHV�JURXSHV�PL[WHV�GH�EDOD\DJH�
VRQW�FRQVWLWXpV��¬�OD�WrWH�GH�FKDTXH�JURXSH��LO�\�D�XQ�UHVSRQVDEOH��¿OOH�RX�JDUoRQ�

&KDTXH�VRLU��j�OD�GHVFHQWH��¿OOHV�HW�JDUoRQV�V¶HIIRUFHQW�HQVHPEOH�SRXU�REWHQLU�
XQH�FODVVH�WRXMRXUV�SURSUH��1RWUH�FODVVH�HVW�EHOOH�HW�WRXMRXUV�DWWUD\DQWH�
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CHOIX DES MOTS

CHOIX DES MOTS

La dimension genre doit aussi être intégrée dans ta façon de t’exprimer devant tes élèves.

0rPH�VL��SRXU�OD�FRQFHSWLRQ�GHV�OLYUHWV��QRXV�DYRQV�XWLOLVp�OH�JHQUH�PDVFXOLQ�D¿Q�G¶DOOp-
ger le texte (sans discrimination à l’égard des femmes), tu devras adopter dans ta classe 
la ligne de conduite suivante : 

1. lorsque le mot ne donne pas d’information sur le genre, il faut expliciter :
O¶pOqYH�ĺ�O¶pOqYH��¿OOH�RX�JDUoRQ�

2. lorsque le mot informe sur le genre, si c’est un masculin, il faut apposer le féminin, 
si c’est un féminin, il faut apposer le masculin :

OH�PDLWUH�ĺ�OH�PDLWUH�RX�OD�PDLWUHVVH���OH�PDLWUH���OD�PDLWUHVVH

O¶HQVHLJQDQW�ĺ�O¶HQVHLJQDQW�RX�O¶HQVHLJQDQWH��� O¶HQVHLJQDQW��� O¶HQVHLJQDQWH���
O¶HQVHLJQDQW�H�

LO�ĺ�LO�RX�HOOH���LO���HOOH

Dans ta classe, dans les documents et supports que tu réaliseras, et dans ta vie de tous les 
jours, tu devras être attentif, dans tes formulations, dans le choix des mots que tu utili-
seras lors de toutes tes prises de parole et dans toutes les productions écrites, à intégrer 
toi-même la dimension genre et à donner à tes élèves l’habitude de faire de même. Par 
exemple, dans les exercices de conjugaison, pour un verbe à la 3e personne du singulier et 
du pluriel, tu utiliseras toujours les deux pronoms.

Exemple pour le verbe chanter

LO���HOOH�FKDQWH

LOV���HOOHV�FKDQWHQW

Tu devras aussi faire attention à ne pas véhiculer par tes propos des stéréotypes sexistes.

([HPSOH�GH�SURSRV�YpKLFXODQW�GHV�VWpUpRW\SHV�VH[LVWHV��

7UDLWHU�XQ�JDUoRQ�GH�¿OOH�SDUFH�TX¶LO�HVW�QRQFKDODQW�
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Annexes
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TEXTE SUR LA POLLUTION  
ET SES DIFFÉRENTES FORMES

/D�SROOXWLRQ�HVW�O¶LQWURGXFWLRQ�GH�VXEVWDQFHV�pWUDQJqUHV��FKLPLTXHV��JpQpWLTXHV�RX�pQHUJpWLTXHV��
GDQV�O¶HQYLURQQHPHQW�GRQW�OHV�HIIHWV�GHYLHQQHQW�QXLVLEOHV�j�OD�VDQWp�GHV�rWUHV�KXPDLQV�HW�GHV�
DXWUHV�RUJDQLVPHV�YLYDQWV��j�O¶HQYLURQQHPHQW�RX�DX�FOLPDW�

/D�SROOXWLRQ�DWWHLQW�QRWUH�HQYLURQQHPHQW�j�SOXVLHXUV�QLYHDX[�

La pollution des eaux :�OHV�LQGXVWULHV��O¶DJULFXOWXUH��OHV�SHVWLFLGHV�HW�OHV�KHUELFLGHV���OHV�FDWDV-
WURSKHV�SpWUROLqUHV�HW�OHV�GpFKHWV�PpQDJHUV�FRQWULEXHQW�JUDYHPHQW�j�FHWWH�SROOXWLRQ��(OOH�DWWHLQW�
GLUHFWHPHQW� OHV�pFRV\VWqPHV�DTXDWLTXHV�HW�DPqQH�HQVXLWH�GHV�SUREOqPHV�GH�VDQWp�SXEOLTXH��
%HDXFRXS� G¶KRPPHV�� GH� IHPPHV� HW� G¶HQIDQWV�PHXUHQW� GH�PDODGLHV� FRPPH� OH� FKROpUD� HW� OD�
G\VHQWHULH�FDXVpHV�SDU�OHV�HDX[�SROOXpHV�

¬�'DNDU��OHV�LQIUDVWUXFWXUHV�G¶pYDFXDWLRQ�GHV�HDX[�VRQW�Gp¿FLHQWHV��/HV�FDQDX[�TXL�WUDYHUVHQW�OD�
ville sont à ciel ouvert.

La pollution des sols et des sous-sols : OHV�SROOXDQWV�LVVXV�GH�O¶DJULFXOWXUH��GH�O¶pOHYDJH��GH�
O¶LQGXVWULH�HW�GHV�GpFKDUJHV�G¶RUGXUHV�V¶LQ¿OWUHQW�GDQV�OH�VRO�HW�OH�VRXV�VRO��/HV�WHUUHV�FXOWLYDEOHV�
VRQW�DORUV�VRXLOOpHV�HW�SHXYHQW�GHYHQLU�LQIHUWLOHV�j�ORQJ�WHUPH�

/HV�SROOXDQWV��FRPPH�GHV�PpWDX[�ORXUGV�SURYHQDQW�GH�GpFKHWV�G¶XVLQH��VRQW�VRXYHQW�UHWURXYpV�
GDQV�QRV�DOLPHQWV�HW�SRVHQW�GH�JUDYHV�SUREOqPHV�GH�VDQWp�SXEOLTXH�

La pollution de l’air : OHV�VXEVWDQFHV�FKLPLTXHV�HW�OHV�JD]�OLEpUpV�SDU�OHV�YpKLFXOHV��OHV�UpIULJp-
UDWHXUV�HW�OHV�XVLQHV�FRQWDPLQHQW�O¶DLU�

3DU�H[HPSOH��OHV�&)&�HW�OH�EURPH�FRQWHQXV�GDQV�GH�QRPEUHX[�SURGXLWV�FKLPLTXHV�XWLOLVpV�SDU�
OHV�LQGXVWULHV�VRQW�OD�SUHPLqUH�FDXVH�GH�GHVWUXFWLRQ�GH�OD�FRXFKH�G¶R]RQH�TXL�SURWqJH�OD�SODQqWH�
HW�VHV�KDELWDQWV�GHV�UD\RQV�XOWUDYLROHWV��&HFL�LPSOLTXHUD�j�ORQJ�WHUPH�XQH�DXJPHQWDWLRQ�GHV�FDQ-
FHUV�GH�OD�SHDX��GHV�PDODGLHV�GHV�\HX[�HW�GHV�PDODGLHV�GX�V\VWqPH�LPPXQLWDLUH�

&HUWDLQV�JD]�GRQQHQW�GHV�PDODGLHV�UHVSLUDWRLUHV��HQ�SDUWLFXOLHU�O¶DVWKPH�TXL�DXJPHQWH�GDQV�OD�
SRSXODWLRQ�PRQGLDOH�

¬�'DNDU��OHV�JD]�G¶pFKDSSHPHQW�GHV�YpKLFXOHV�VRQW�XQH�IRUWH�VRXUFH�GH�SROOXWLRQ�

La pollution sonore : TXL�HVW�OD�QXLVDQFH�SDU�OH�EUXLW��'H�VLPSOH�JrQH��OH�EUXLW�SHXW�GHYHQLU�QRFLI�
SRXU�OD�VDQWp�HW�SRXU�OHV�pFRV\VWqPHV�FDU�OD�IDXQH�SHXW�rWUH�IRUWHPHQW�GpUDQJpH�

¬�'DNDU��DXFXQH�UpJOHPHQWDWLRQ�DX�QLYHDX�GX�EUXLW�Q¶HVW�HQ�YLJXHXU�



LES DIX-SEPT OBJECTIFS  
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

/H����VHSWHPEUH�������XQ�QRXYHDX�SURJUDPPH�D�pWp�DGRSWp�SDU�OHV�1DWLRQV�XQLHV�SRXU�pUDGL-
TXHU�OD�SDXYUHWp�G¶LFL������HW�SRXUVXLYUH�XQ�DYHQLU�GXUDEOH�

&H�SURJUDPPH�GH�GpYHORSSHPHQW�GXUDEOH�YLVH�OHV����REMHFWLIV�VXLYDQWV��

1. eOLPLQHU�OD�SDXYUHWp�VRXV�WRXWHV�VHV�IRUPHV�HW�SDUWRXW�GDQV�OH�PRQGH�

2. eOLPLQHU�OD�IDLP��DVVXUHU�OD�VpFXULWp�DOLPHQWDLUH��DPpOLRUHU�OD�QXWULWLRQ�HW�SURPRXYRLU�O¶DJUL-
FXOWXUH�GXUDEOH�

3. 3HUPHWWUH�j�WRXV�GH�YLYUH�HQ�ERQQH�VDQWp�HW�SURPRXYRLU�OH�ELHQ�rWUH�GH�WRXV�j�WRXW�kJH�

4. $VVXUHU�O¶DFFqV�GH�WRXV�j�XQH�pGXFDWLRQ�GH�TXDOLWp��VXU�XQ�SLHG�G¶pJDOLWp��HW�SURPRXYRLU�OHV�
SRVVLELOLWpV�G¶DSSUHQWLVVDJH�WRXW�DX�ORQJ�GH�OD�YLH�

5. 3DUYHQLU�j�O¶pJDOLWp�GHV�VH[HV�HW�DXWRQRPLVHU�WRXWHV�OHV�IHPPHV�HW�OHV�¿OOHV�

6. *DUDQWLU�O¶DFFqV�GH�WRXV�j�O¶HDX�HW�j�O¶DVVDLQLVVHPHQW�HW�DVVXUHU�XQH�JHVWLRQ�GXUDEOH�GHV�
UHVVRXUFHV�HQ�HDX�

7. *DUDQWLU�O¶DFFqV�GH�WRXV�j�GHV�VHUYLFHV�pQHUJpWLTXHV�¿DEOHV��GXUDEOHV�HW�PRGHUQHV�j�XQ�
FRXW�DERUGDEOH�

8. 3URPRXYRLU�XQH�FURLVVDQFH�pFRQRPLTXH�VRXWHQXH��SDUWDJpH�HW�GXUDEOH�� OH�SOHLQ�HPSORL�
SURGXFWLI�HW�XQ�WUDYDLO�GpFHQW�SRXU�WRXV�

9. %kWLU� XQH� LQIUDVWUXFWXUH� UpVLOLHQWH�� SURPRXYRLU� XQH� LQGXVWULDOLVDWLRQ� GXUDEOH� TXL� SUR¿WH� j�
WRXV�HW�HQFRXUDJHU�O¶LQQRYDWLRQ�

10. 5pGXLUH�OHV�LQpJDOLWpV�GDQV�OHV�SD\V�HW�G¶XQ�SD\V�j�O¶DXWUH�

11. )DLUH�HQ�VRUWH�TXH� OHV�YLOOHV�HW� OHV�pWDEOLVVHPHQWV�KXPDLQV�VRLHQW�RXYHUWV�j� WRXV��V�UV��
UpVLOLHQWV�HW�GXUDEOHV�

12. eWDEOLU�GHV�PRGHV�GH�FRQVRPPDWLRQ�HW�GH�SURGXFWLRQ�GXUDEOHV�

13. 3UHQGUH�G¶XUJHQFH�GHV�PHVXUHV�SRXU�OXWWHU�FRQWUH�OHV�FKDQJHPHQWV�FOLPDWLTXHV�HW� OHXUV�
répercussions.

14. &RQVHUYHU�HW�H[SORLWHU�GH�PDQLqUH�GXUDEOH�OHV�RFpDQV��OHV�PHUV�HW�OHV�UHVVRXUFHV�PDULQHV�
DX[�¿QV�GX�GpYHORSSHPHQW�GXUDEOH�

15. 3UpVHUYHU�HW�UHVWDXUHU�OHV�pFRV\VWqPHV�WHUUHVWUHV��HQ�YHLOODQW�j�OHV�H[SORLWHU�GH�IDoRQ�GX-
UDEOH��JpUHU�GXUDEOHPHQW� OHV�IRUrWV�� OXWWHU�FRQWUH� OD�GpVHUWL¿FDWLRQ��HQUD\HU�HW� LQYHUVHU� OH�
SURFHVVXV�GH�GpJUDGDWLRQ�GHV�WHUUHV�HW�PHWWUH�¿Q�j�O¶DSSDXYULVVHPHQW�GH�OD�ELRGLYHUVLWp�
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16. 3URPRXYRLU�O¶DYqQHPHQW�GH�VRFLpWpV�SDFL¿TXHV�HW�RXYHUWHV�j�WRXV�DX[�¿QV�GX�GpYHORSSH-
PHQW�GXUDEOH��DVVXUHU�O¶DFFqV�GH�WRXV�j�OD�MXVWLFH�HW�PHWWUH�HQ�SODFH��j�WRXV�OHV�QLYHDX[��
GHV�LQVWLWXWLRQV�HI¿FDFHV��UHVSRQVDEOHV�HW�RXYHUWHV�j�WRXV�

17. 5HQIRUFHU�OHV�PR\HQV�GH�PHWWUH�HQ�°XYUH�OH�3DUWHQDULDW�PRQGLDO�SRXU�OH�GpYHORSSHPHQW�
GXUDEOH�HW�OH�UHYLWDOLVHU�



EXEMPLE DE CHARTE SCOLAIRE

CHARTE SCOLAIRE POUR UN ENVIRONNEMENT SAIN  
EN VUE D’UN DÉVELOPPEMENT DURABLE

EN SIGNANT CETTE CHARTE :

• -H�VXLV�FRQVFLHQW�H��GH�OD�GpJUDGDWLRQ�GH�OD�QDWXUH��

• -H�VXLV�FRQVFLHQW�H��TXH�OHV�UHVVRXUFHV�QDWXUHOOHV�GLPLQXHQW�GH�MRXU�HQ�MRXU��

• -H�VXLV�SHUVXDGp�H��TXH�VL�ULHQ�Q¶HVW�IDLW��QRWUH�SODQqWH�YD�GLVSDUDLWUH�SOXV�W{W�TXH�SUpYX��

• -H�VXLV�FRQYDLQFX�H��TXH�VL�QRXV�YRXORQV�ODLVVHU�XQ�PRQGH�PHLOOHXU�DX[�IXWXUHV�JpQpUD-
WLRQV��OD�SDUWLFLSDWLRQ�GH�WRXWHV�HW�GH�WRXV�HVW�QpFHVVDLUH��

• -H�VXLV�V�U�H��TXH�O¶pFROH�HVW�OH�OLHX�OH�PLHX[�LQGLTXp�SRXU�LPSXOVHU�OHV�FKDQJHPHQWV�GH�
FRPSRUWHPHQWV�VRXKDLWpV��

• -H�UHVSHFWH�OD�QDWXUH�HW�VHV�FRPSRVDQWHV��

• -H�SDUWLFLSH�DX[�DFWLRQV�GH�SUpVHUYDWLRQ�GH�PRQ�HQYLURQQHPHQW��

• -H�VXLV�UHVSRQVDEOH�GH�PHV�GpFKHWV��MH�QH�OHV�MHWWH�SDV�Q¶LPSRUWH�R���

• -¶pFRQRPLVH�O¶HDX�HW�O¶pQHUJLH��

• -H�OXWWH�FRQWUH�OH�EUXLW�HW�WRXWHV�OHV�IRUPHV�GH�QXLVDQFH��

• -H�SUpVHUYH�PD�VDQWp�HQ�P¶RFFXSDQW�GH�OD�SURSUHWp�GH�PRQ�FRUSV�HW�GH�O¶K\JLqQH�GH�PD�
QRXUULWXUH��PDLV�DXVVL�HQ�IDLVDQW�GX�VSRUW��

• -H�UHVSHFWH�OH�SDWULPRLQH�GH�OD�FODVVH��GH�O¶pFROH��GH�OD�IDPLOOH��GX�TXDUWLHU��HWF���

• -H�SDUWLFLSH�j�O¶LQVWDXUDWLRQ�GH�OD�SDL[�GDQV�PRQ�PLOLHX��

• -H�WUDYDLOOH�j�GHYHQLU�XQ�FLWR\HQ�GH�SOXV�HQ�SOXV�PRGqOH�
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6RXFLHX[�VH��GH�OD�SUpVHUYDWLRQ�GH�O¶pFRV\VWqPH��MH�P¶HQJDJH�j�SDUWLFLSHU�j�WRXWHV�OHV�DFWLRQV�
SRXU�OD�SURWHFWLRQ�GH�O¶HQYLURQQHPHQW�HW�j�OHV�VRXWHQLU�

-H�P¶HQJDJH�pJDOHPHQW�j�IDFLOLWHU�HW�DFFRPSDJQHU�OHV�HQJDJHPHQWV�GH�WRXV�OHV�VLJQDWDLUHV�GH�
FHWWH�FKDUWH�

'DWH�HW�VLJQDWXUH�GH�O¶DGKpUHQW

'DNDU��OH�«««««««««
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