
3

 

LIVRET I
Organisation et gestion 
de la classe

Gestion de classe page 06

Leadership, autorité page 22

'LVFLSOLQH�HW�JHVWLRQ�GHV�FRQȵLWV�� page 42

Regroupements, travail en groupes page 60

Gestion des classes pléthoriques  page 80

Organisation de la classe : spatiale, 
temporelle, matérielle page 94

1

2

3

4

5

6

So
m

m
ai

re



81

Fiche 5 

GESTION 
DES CLASSES 

PLÉTHORIQUES

05



82 LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 5

m�Ȑ�&KDTXH�GLPHQVLRQ�GH�JURXSH�G«ȴQLW�GHV�SRVVLELOLW«V�GH�WUDYDLO��2Q�QH�IDLW�SDV�OD�P¬PH�FKRVH�
DYHF�XQ�SHWLW�JURXSH��XQ�JURXSH�PR\HQ�RX�XQ�JUDQG�JURXSH�HQ�WHUPHV�GȇREMHFWLIV��SDV�SOXV�TXȇHQ�
WHUPHV�GȇRUJDQLVDWLRQ��'DQV�FKDTXH�FDV��LO�IDXW�FKHUFKHU�OHV�VROXWLRQV�HW�G«ȴQLU�OHV�FRQGLWLRQV�SUD-
tiques…  » 

André De Peretti (1988) 

8Q�HQVHLJQDQW�GRLW�WHQLU�FRPSWH�GHV�H΍HFWLIV�GH�VD�FODVVH�HW�YHLOOHU�¢�XQH�RUJDQLVDWLRQ�HW�XQH�JHV-
WLRQ�GH�FHOOH�FL�HQ�OLHQ�DYHF�GHV�VWUDW«JLHV�DGDSW«HV�¢�GHV�H΍HFWLIV�IDLEOHV��PR\HQV�RX�SO«WKRULTXHV�
SRXU�LQVWDXUHU�XQ�HQYLURQQHPHQW�IDYRUDEOH�¢�OȇDSSUHQWLVVDJH�GH�FKDTXH�«OªYH��

Les grands groupes d’élèves nécessitent une attention à la gestion de la discipline et à la prise en 
FRPSWH�GH�FKDTXH�«OªYH�GDQV�OHV�DSSUHQWLVVDJHV��8QH�S«GDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV�SHXW�DLGHU�
OȇHQVHLJQDQW�GDQV�VD�W¤FKH���

Livret thématique Sous-thèmes Phases Activités

Livret thématique I

Organisation 
et gestion de la classe

I.5 
Gestion 
des classes  
pléthoriques

Phase 1 
Analyse des
représentations 

2 activités

Phase 2
Analyse des 
pratiques

3 activités

Phase 3
Conception de 
nouvelles pratiques 

2 activités 

Diagnostic à l’origine de 
OD�ȴFKH�Ζ���2UJDQLVDWLRQ�HW�
gestion de la classe : gestion 
des classes pléthoriques

/D�TXDVL�WRWDOLW«�GHV�FODVVHV�REVHUY«HV�VRQW�¢�H΍HFWLI�«OHY«

La conduite des apprentissages subit assez fortement les 
problèmes de discipline présents dans les grands groupes

/D�S«GDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV�QȇHVW�SDV�VXɝVDPPHQW�
mise en œuvre

LIVRET THÉMATIQUE I FICHE 5

Classes pléthoriques
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PHASE 1  
ANALYSE DES REPRÉSENTATIONS

Démarche du formateur : faire émerger les représentations des formés sur la gestion des classes pléthoriques

Activité 1

Consigne : 

ΖQGLYLGXHOOHPHQW��REVHUYH]�DWWHQWLYHPHQW�OHV�VFªQHV�GH�FODVVH�UHSURGXLWHV�FL�GHVVRXV��UHS«UH]�OHV�
GLɝFXOW«V�LQK«UHQWHV�¢�OD�JHVWLRQ�GH�WHOOHV�FODVVHV��HW�SURSRVH]�GL΍«UHQWHV�PRGDOLW«V�GȇRUJDQLVDWLRQ�
HW�GH�JHVWLRQ�GH�FKDTXH�FODVVH��GH�PDQLªUH�¢�IDLUH�E«Q«ȴFLHU�OH�PD[LPXP�Gȇ«OªYHV�GHV�HQVHLJQH-
ments et des apprentissages.

CM2       CP2       CP2

(QVXLWH��PLVH�HQ�FRPPXQ��H[SORLWDWLRQ�FROOHFWLYH�HW�V\QWKªVH�DYHF�OH�IRUPDWHXU�
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Activité 2

Démarche du formateur : présenter à tous les formés dix items relatifs aux grands groupes (voir tableau 
FL�GHVVRXV���SXLV��¢�OȇLVVXH�GȇXQH�U«ȵH[LRQ�LQGLYLGXHOOH��OHV�IDLUH�GLVFXWHU�VXU�OHXUV�FKRL[�

Consigne : 

ΖQGLTXH]�YRWUH�GHJU«�GȇDGK«VLRQ��«FKHOOH�FL�GHVVRXV�¢�TXDWUH�QLYHDX[��DX[�DɝUPDWLRQV�GX�WDEOHDX�
suivant, en cochant, pour chaque item, dans la case qui vous convient.

1. Entièrement d’accord 
2. Partiellement d’accord
���3OXW¶W�HQ�G«VDFFRUG
4. Totalement en désaccord 

1��%��&HWWH�DFWLYLW«�SRXUUD�¬WUH�HQULFKLH�DYHF�GȇDXWUHV�DɝUPDWLRQV�FRQWH[WXDOLV«HV�

1 2 3 4

1
/ȇH΍HFWLI�GHV�«OªYHV�QȇD�SDV�GH�FRQV«TXHQFH�VXU�OH�U¶OH�
GX�PD°WUH�

2
Le travail de groupe est possible, quel que soit le nombre 
Gȇ«OªYHV�

3
L’organisation matérielle n’a pas d’importance lorsque 
OȇH΍HFWLI�HVW�WURS�LPSRUWDQW�

4
ΖO�IDXW�IDLUH�UHVSHFWHU�GH�ID©RQ�DEVROXH�OD�UªJOH�GH�OD�SULVH�
GH�SDUROH�GH�WRXV�

5
/ȇH΍HFWLI�LPSRUWDQW�DXJPHQWH�OHV�SUREOªPHV�
GH�GLVFLSOLQH�

6
$YHF�GH�JURV�H΍HFWLIV��LO�HVW�LPSRVVLEOH�GȇRUJDQLVHU�
XQH�FODVVH�DFWLYH�

7 ΖO�IDXW�OLPLWHU�VHV�G«SODFHPHQWV�GDQV�OD�FODVVH�

8
ΖO�HVW�LQGLVSHQVDEOH�GH�PRGXOHU�VHV�LQWHUYHQWLRQV�VH-
lon que l’on s’adresse au groupe classe, 
¢�XQ�VRXV�JURXSH��RX�¢�XQ�«OªYH�LQGLYLGXHOOHPHQW�

9 /H�JUDQG�JURXSH�HVW�XQ�DWRXW��HW�QRQ�XQ�KDQGLFDS�

10 ΖO�Qȇ\�D�GH�JUDQG�JURXSH�TXH�GDQV�OD�YLVLRQ�GX�PD°WUH�

11 La soif d’apprendre et l’émulation sont plus fortes 
GDQV�XQH�FODVVH�¢�ODUJHV�H΍HFWLIV�
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Activité 3

Démarche du formateur� �� SURSRVHU� OD� OHFWXUH�GHV� WH[WHV� FL�GHVVRXV�SRUWDQW� VXU� OHV� FODVVHV�¢�H΍HFWLIV� 
SO«WKRULTXHV�HW�LQVWDXUHU�XQ�G«EDW�HQWUH�OHV�IRUP«V�DXWRXU�GX�WKªPH�m�IDXW�LO�XQH�S«GDJRJLH�VS«FLȴTXH�
GDQV�OHV�FODVVHV�¢�IRUWV�H΍HFWLIVɋ"�(W�VL�RXL��ODTXHOOHɋ"�}

Consigne : 

Individuellement, analysez les textes suivants, et résumez les idées fortes et les contradictions  
de chaque texte.
)DLWHV��SDU�JURXSH��OD�V\QWKªVH�GH�YRV�SURGXFWLRQV�LQGLYLGXHOOHV��
Collectivement, confrontez vos points de vue et dites ce que vous pouvez en dégager comme  
pédagogie des grands groupes.
���WLWUH�LQGLFDWLI��YRXV�SRXYH]�XWLOLVHU�OH�WDEOHDX�TXL�VXLW�OHV�WH[WHV��

Texte 1

m� /H� ȊVXUQRPEUHȋ� HVW� YX� FRPPH� «WDQW� OD� VRXUFH� GLUHFWH� RX� LQGLUHFWH� GȇXQH� FHUWDLQH� G«SU«FLDWLRQ� GHV� 
FRQGLWLRQV�GȇHQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH�GDQV�OHV�VLWXDWLRQV�GH�JUDQGV�JURXSHV��$��'H�3HUHWWL�������D�HW�
b), se fondant sur la recension critique de nombreuses recherches qui ont étudié le poids du nombre 
VXU�OHV�U«VXOWDWV�VFRODLUHV��D�SDUO«��HPSUXQWDQW�OȇH[SUHVVLRQ�DX�VRFLRORJXH�/��%ROWDQVNL��GH�ȊP\WKHȋ�RX�GH� 
ȊIDQWDVPH�GH�OȇHQFRPEUHPHQWȋ�SRXU�UHODWLYLVHU��DX[�\HX[�GHV�HQVHLJQDQWV��OȇLQȵXHQFH�GHV�JUDQGV�H΍HFWLIV�
GDQV� OD�EDLVVH�GH� OD�TXDOLW«�GH� OȇHQVHLJQHPHQW��&RQWUDLUHPHQW�DX[� LG«HV�UH©XHV�� OHV�SUREOªPHV�VHUDLHQW�
plutôt fonction de la combinaison de plusieurs facteurs, dont les conditions et le niveau d’expertise de  
OȇHQVHLJQDQW�� OHV� FRQGLWLRQV� PDW«ULHOOHV� HW� S«GDJRJLTXHV� GH� WUDYDLO�� OD� PRWLYDWLRQ� GHV� DSSUHQDQWV���� QH� 
VHUDLHQW�SDV�GHV�PRLQGUHV�
La généralisation de l’enseignement collectif, frontal et expéditif, est par ailleurs dénoncée de façon  
XQDQLPH� SDU� OHV� DFWHXUV� GX� WHUUDLQ� HW� OHV� FKHUFKHXUV�� &HV� GHUQLHUV� UHFRQQDLVVHQW� TXH� FH� PRGH� 
d’intervention (qui considère D� SULRUL� TXH� WRXV� OHV� «OªYHV� GȇXQH�P¬PH� FODVVH� VRQW� LGHQWLTXHV� Ȃ� ȊP\WKH� 
LGHQWLWDLUHȋ��VȇHVW�U«Y«O«�VRXYHQW�LQDGDSW«�DX[�VLWXDWLRQV�GH�JUDQGV�JURXSHV��R»�OȇK«W«URJ«Q«LW«�GHV�SURȴOV�
GȇDSSUHQWLVVDJH�HVW�Q«FHVVDLUHPHQW�SOXV�PDUTX«H�
8QH� FHUWDLQH� ȊGUDPDWLVDWLRQȋ� �SHUFHSWLEOH� ¢� WUDYHUV� GHV� H[SUHVVLRQV� FRPPH� ȊFODVVHV� SO«WKRULTXHVȋ�� 
ȊFODVVHV�VXUFKDUJ«HVȋ�� ȊPDJPDVȋ��HVW�DXVVL�VRXOLJQ«H�DYHF� IRUFH�GDQV� OD� OLWW«UDWXUH��2U��FHWWH�GUDPDWLVD-
WLRQ�SHXW�DYRLU�XQ�H΍HW�VW«ULOLVDQW�VXU�OD�YRORQW«�HW�OD�FDSDFLW«�GH�G«SDVVHPHQW�GH�OȇHQVHLJQDQW�FRQIURQW«� 
TXRWLGLHQQHPHQW�DX[�JUDQGV�JURXSHV��}�>'DQV�/HV�JUDQGV�JURXSHV�GDQV�OȇHQVHLJQHPHQW� par Aliou Dioum. 
KWWS���LIH�HQV�O\RQ�IU�SXEOLFDWLRQV�HGLWLRQ�HOHFWURQLTXH�SHUVSHFWLYHV�GRFXPHQWDLUHV�53������SGI@

Texte 2

m� /ȇH[WHQVLRQ� GH� OD� VFRODULW«�� TXL� D� E«Q«ȴFL«� GH� VRXWLHQV� FRRUGRQQ«V�� D� «W«� HQ� IDLW� FRQIURQW«H� ¢� XQH� 
VLWXDWLRQ�H[SORVLYH�OL«H�¢�Oȇ«ODUJLVVHPHQW�GH�OD�EDVH�G«PRJUDSKLTXH�HW�¢�XQH�U«HOOH�H[SORVLRQ�GHV�H΍HFWLIV�� 
QRWDPPHQW� HQ�PLOLHX� XUEDLQ�� &HOD� VȇHVW� WUDGXLW� SDU� XQ� IDLUH� EHDXFRXS� SOXV� DYHF� ¢� SHLQH� SOXV� GH� PR\HQV�� 
/ȇDSSURFKH�«FRQRPLTXH�D�DORUV�SU«YDOX��/H�WUDYDLO�DXWRXU�GHV�UDWLRV��SRXU�OHV�DP«OLRUHU� a entraîné dans un 
SUHPLHU�WHPSV�XQH�U«ȵH[LRQ�VXU�OHV�ȵX[��OHV�ORFDX[�HW�OHV�VDODLUHV�

/ȇ«TXDWLRQ� HVW� SUHVTXH� VLPSOH�� 3RXU� GHYHQLU� XQ� ERQ� SODQLȴFDWHXU� JHVWLRQQDLUH�� TXL� VHUD� ELHQ� MXJ«� FDU� 
il améliore les ratios, il faut tout simplement, dans un bâtiment scolaire construit aux meilleurs coûts,  
faire tenir le nombre d’élèves le plus élevé possible, devant un maître au salaire le plus bas possible  
SDU�UDSSRUW�DX�PDUFK«��'ȇR»�XQH�XWLOH�UDWLRQDOLVDWLRQ�GHV�FRQVWUXFWLRQV��XQH�WUªV�FRQWHVWDEOH�SURSHQVLRQ�
¢� HQWDVVHU� OHV� «OªYHV� MXVTXȇDX[� OLPLWHV�GX�SRVVLEOH� HW� XQ�G«VDVWUHX[�G«VLQW«U¬W�GH� OD�S«GDJRJLH� HW� GHV� 
résultats obtenus, qui, combinés, donnent une image raccourcie des contradictions contenues dans le 
PRGªOH�«FRQRPLTXH��}�>'DQV�/ȇHQVHLJQHPHQW�GH�EDVH�HQ�$IULTXH�QRLUH���S«GDJRJLH�GH�JUDQGV�JURXSHV�HW�IRUPDWLRQ�
GHV�PD°WUHV��par Philippe Renard. 
KWWS���ZZZ�IDLWHVODGL΍HUHQFH�RUJ�DNNDUL�GRFXPHQWV�7H[WH5HQDUG�SGI@
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Texte 3

m�'DQV�OȇHQVHPEOH��OȇH΍HW�GH�OD�WDLOOH�GH�OD�FODVVH�VXU�OD�TXDOLW«�GH�Oȇ«GXFDWLRQ�VHPEOH�SOXW¶W�PRGHVWH��8QH�DQDO\VH 
des données PASEC sur les stratégies d’enseignement suggère une explication possible à ce résultat : 
il semble que, dans la plupart des pays analysés, les enseignants tendent à pratiquer l’enseignement dit 
ȊIURQWDOȋ�HW�TXȇLOV�QȇDGRSWHQW�SDV�GȇDSSURFKHV�S«GDJRJLTXHV�SOXV�SDUWLFLSDWLYHV��P¬PH�ORUVTXH�OD�WDLOOH�GH�
OD�FODVVH�HVW�U«GXLWH��&HWWH�UHPDUTXH�UHQYRLH�¢�OD�TXHVWLRQ�GH�OD�IRUPDWLRQ�GHV�HQVHLJQDQWV��6L�OȇRQ�U«GXLW�
la taille des classes sans former simultanément les enseignants à un nouveau style d’enseignement, aucun 
H΍HW�VLJQLȴFDWLI��VXU�OD�TXDOLW«�GH�Oȇ«GXFDWLRQ��QH�SHXW�¬WUH�HVFRPSW«��}�
['DQV�ΖPSDFW�GHV�H΍HFWLIV�SO«WKRULTXHV�VXU�OȇHQFDGUHPHQW�S«GDJRJLTXH�GHV�«OªYHV�DX�&DPHURXQ�
par *LVªOH�1*2�.23/$�$7$1*$�
KWWS���ZZZ�PHPRLUHRQOLQH�FRP������������PBΖPSDFW�GHV�HIIHFWLIV�SOHWKRULTXHV�VXU�O�HQFDGUHPHQW� 
SHGDJRJLTXH�GHV�HOHYHV�DX�&DPHURXQ��KWPO@

Texte 4

m� ΖO�HVW�KHXUHX[�TXH� Oȇ$IULTXH�HOOH�P¬PH�PHWWH� OD�PDLQ�¢� OD�S¤WH�SRXU� WURXYHU� OHV�VROXWLRQV�SHUPHWWDQW�
GH� PLQRUHU� OHV� GLɝFXOW«V� LQIUDVWUXFWXUHOOHV� HW� FRQFHSWXHOOHV� GH� OȇHQVHLJQHPHQW�� 2U�� FHUWDLQV� FRXUDQWV� 
pédagogiques élaborés en Europe et en Amérique du Nord assurent qu’il faut recourir à l’individualisation 
de la formation, processus d’organisation de la formation visant la mise en œuvre d’une démarche per-
VRQQDOLV«H��TXL�VH�G«ȴQLW�FRPPH�XQ�HQVHPEOH�GH�G«PDUFKHV�P«WKRGRORJLTXHV�TXL�VȇDSSOLTXHQW�¢�OD�FRQFHSWLRQ�
GH�V\VWªPHV�GȇDFWLRQV�HW�GH�GLVSRVLWLIV�GH�IRUPDWLRQ�SRXU�DWWHLQGUH�HɝFDFHPHQW� OȇREMHFWLI�ȴ[«��&HWWH�P«WKRGRORJLH�Ȋ 
G«VLJQH�OD�SRVVLELOLW«�SRXU�GHV�DSSUHQDQWV��¢�SDUWLU�GȇXQ�GLVSRVLWLI�GH�SRVLWLRQQHPHQW�¢�OȇHQWU«H��GȇH΍HFWXHU�GHV�SDUFRXUV� 
GȇDSSUHQWLVVDJH�GL΍«UHQWV�VHORQ�OHXUV�EHVRLQV�HW�OHXUV�REMHFWLIV�SHUVRQQHOVȋ��
L’apprenant se voit ainsi proposer un environnement et un contexte de formation (outils, contenu, mode 
d’apprentissage, calendrier…) qui s’adaptent à son niveau, ses besoins, ses préférences, et lui permettent de 
SURJUHVVHU�¢�VRQ�U\WKPH��7RXWHV�FHV�WK«RULHV��VDYDPPHQW�«ODERU«HV�HW�FRQ©XHV�SRXU�XQ�FRQWH[WH�GRQQ«��
SHLQHQW�¢�VH�FRQFU«WLVHU�GDQV�GȇDXWUHV�HQYLURQQHPHQWV�WRWDOHPHQW�GL΍«UHQWV��ΖO�\�D�GRQF�XQH�LQWHUSHOODWLRQ�
SRXU�OHV�FRQFHSWHXUV�DIULFDLQV��TXL�GRLYHQW�WHQLU�FRPSWH�GH�OȇHQYLURQQHPHQW�U«HO�GH�OHXUV�DSSUHQDQWV��} 
>'ȇDSUªVKWWS���FXUVXV�HGX�DUWLFOH�������LQGLYLGXDOLVDWLRQ�IRUPDWLRQ�H΍HFWLIV�SOHWKRULTXHV�PDULDJH�GLɝ-
FLOH����9R((W]E6QΖ8@

Texte 5

� m� 6L� OȇRQ� VȇHQ� WLHQW�XQLTXHPHQW�DX[�H[SUHVVLRQV�HPSOR\«HV�SRXU�G«VLJQHU� OHV�JUDQGV�JURXSHV� �� ȊFODVVHV�
SO«WKRULTXHVȋ�� ȊFODVVHV� VXUFKDUJ«HVȋ�� ȊFODVVHV�¢� H΍HFWLIV� «OHY«Vȋ� on peut dire que le nombre d’élèves constitue 
OH� SULQFLSDO� FULWªUH� G«ȴQLWLRQQHO� UHWHQX�� 3RXUWDQW�� GȇDXWUHV� «O«PHQWV� GRLYHQW� ¬WUH� SULV� HQ� FRPSWH�� 
notamment les moyens matériels, la formation des enseignants, la motivation des élèves, l’adéquation 
des outils méthodologiques… Face à cette inadéquation, seules des solutions propres à chaque contexte 
SDUWLFXOLHU�FRQVWLWXHQW�OD�YRLH�GH�VXUYLH�SRXU�Oȇ«FROH��}�>'DQV�3UREO«PDWLTXH�GHV�JUDQGV�JURXSHV�HW�GLGDFWLTXH�GX�
IUDQ©DLV�DX�&DPHURXQ, par 'DYLG�1JDPDVVX��KWWS���FRUHOD�UHYXHV�RUJ����@

Arguments en faveur 
du travail de groupe 
dans une classe  
pléthorique

Arguments en  
défaveur du  
travail de groupe 
dans une classe  
pléthorique

Arguments neutres 
vis-à-vis du travail 
de groupe dans une 
classe pléthorique

Autres 
observations

Auteur 1

Auteur 2

Auteur 3

Auteur 4

Auteur 5
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PHASE 2  
ANALYSE DES PRATIQUES

Activité 1

Démarche du formateur : faire analyser le compte-rendu ci-dessous d’un atelier sur les pratiques propo-
V«HV�SDU����HQVHLJQDQWV�GȇXQ�JURXSH�)UHLQHW��������Ζ&(0�

$QDO\VH]��HQ�JURXSHV�� OHV�SURSRVLWLRQV�GX�S«GDJRJXH�&«OHVWLQ�)UHLQHW�HW�PRQWUH]�FRPPHQW�YRXV�
pouvez exploiter ces pratiques pour la gestion de classes pléthoriques dans votre pays.
Mettez en commun vos propositions et faites-en une synthèse.

(QVXLWH��H[SORLWDWLRQ�FROOHFWLYH�HW�V\QWKªVH�DYHF�OH�IRUPDWHXU�

«b/D�S«GDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV�GDQV�XQH�FODVVH�)UHLQHWb}�b
mb6XEGLYLVHU�SRXU�PLHX[�FRQWU¶OHUb}��5HVSRQVDELOLW«��DXWRQRPLH��VROLGDULW«�

&RQVWLWXWLRQ�GHV�JURXSHV
/H�JUDQG�JURXSH�GȇHQIDQWV��GH����¢������HVW�SDUWDJ«�HQ�SHWLWV�JURXSHV�K«W«URJªQHV�GH���¢��bHQIDQWV��3RXU�
XQH�ERQQH�G\QDPLTXH�GX�WUDYDLO�FRRS«UDWLI�GDQV�FKDTXH�JURXSH��RQ�UHFKHUFKH�OD�PL[LW«�JDU©RQV�ȴOOHV�HW�
des niveaux scolaires variés, et on fait attention de ne pas mettre ensemble des fratries ou des enfants qui 
DXUDLHQW�GHV�FRQȵLWV�HQWUH�HX[��6L�XQ�HQIDQW�D�GX�PDO��RQ�OXL�DVVRFLH�XQ�WXWHXU�SRXU�OȇDLGHU�

2»�WUDYDLOOHQW�OHV�JURXSHVɋ"
��b��GX�WHPSV�GH�FODVVH�VH�SDVVH�HQ�WUDYDLO�LQGLYLGXHO�HQ�SHWLWV�JURXSHV����b��HQ�FROOHFWLI��
3HQGDQW�FHV�WHPSV��OH�PD°WUH�HVW�GDQV�OD�FODVVH�DYHF�GHX[�JURXSHV��PRLQV�GH���bHQIDQWV���HW�OHV�DXWUHV�WUD-
YDLOOHQW�¢�OȇH[W«ULHXU��U«XQLV�VRXV�XQ�DUEUH�DXWRXU�GȇXQH�DUGRLVH�J«DQWH��SODQFKH�GH�FRQWUHSODTX«�GH���bFP�
[���bFP���ΖO�Qȇ\�D�SDV�GH�EUXLW��SXLVTXH�FȇHVW�OH�UªJOHPHQW��/H�FKHI�GX�JURXSH�HQ�HVW�JDUDQW��'DQV�OD�FODVVH��OHV�
WDEOHV�VRQW�LQVWDOO«HV�HQ�°ORWV��SHUSHQGLFXODLUHV�DX[�WDEOHDX[��TXL�VH�IRQW�IDFH�VXU�GHX[�PXUV�RSSRV«V���/HV�
HQIDQWV�GȇXQ�JURXSH�VȇDVVRLHQW�DXWRXU�GȇXQ�°ORW�

$FWLYLW«V�GDQV�OHV�JURXSHV
/H�PD°WUH�GLVWULEXH�XQH�FRQVLJQH�SU«FLVH�DX[�JURXSHV�HQ�IRQFWLRQ�GH�OD�QRWLRQ�GX�SURJUDPPH�WUDYDLOO«H��
$LQVL��OHV�HQIDQWV�VDYHQW�FH�TXȇLOV�RQW�¢�IDLUH��ΖOV�WUDYDLOOHQW�VXU�OHXU�DUGRLVH�LQGLYLGXHOOH��PHWWHQW�HQ�FRPPXQ�
dans le petit groupe sur l’ardoise géante, puis, lors de la mise en commun de la classe, la réponse est écrite 
DX�WDEOHDX��(QȴQ��OHV�HQIDQWV�UHFRSLHQW�VXU�OHXU�FDKLHU�FH�TXȇLOV�GRLYHQW�UHWHQLU�

5¶OH�GHV�HQIDQWV�GDQV�OHV�JURXSHV�Ȃ�5HVSRQVDELOLW«V
'DQV� FKDTXH�JURXSH�� LO� \� D�XQ� UHVSRQVDEOH�GX�PDW«ULHO�� XQ� VHFU«WDLUH��XQ�SRUWH�SDUROH�HW�XQ� FKHI��&HV�
W¤FKHV�mbWRXUQHQWb}�SRXU�UHVSRQVDELOLVHU�WRXV�OHV�«OªYHV��/H�FKHI�HVW�«OX�ORUV�GȇXQH�DVVHPEO«H�
3DUIRLV��LO�\�D�XQ�HQIDQW�WXWHXU�GȇXQ�DXWUH��HQ�GLɝFXOW«��SRXU�OȇDLGHU�HQ�FODVVH�RX�GDQV�VRQ�WUDYDLO�¢�OD�PDLVRQ��
ΖO�GRLW�UHQGUH�FRPSWH�GX�WUDYDLO�DX�PD°WUH�

5¶OH�GX�PD°WUH
Le maître donne les consignes de travail, coordonne les mises en commun, conseille, encourage, donne 
GHV�FRPSO«PHQWV��ΖO�SHXW�U«JOHU�FHUWDLQV�FRQȵLWV��HW�«YDOXH�OH�WUDYDLO�GHV�HQIDQWV�

3ULVHV�GH�G«FLVLRQV
7RXV�OHV���bMRXUV��LO�\�D�XQH�U«XQLRQ�GHV�UHVSRQVDEOHV�GH�JURXSHV�DYHF�OH�PD°WUH��(OOH�VH�SDVVH�SHQGDQW�XQH�
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U«FU«DWLRQ�HW�GXUH���bPLQXWHV��2Q�LGHQWLȴH�HW�RQ�WHQWH�GH�U«VRXGUH�OHV�SUREOªPHV�GH�IRQFWLRQQHPHQW�TXL�
VH�SRVHQW�GDQV�FKDTXH�JURXSH��/HV�HQIDQWV�DSSUHQQHQW�OD�SULVH�GH�SDUROH�HW�OD�UHVSRQVDELOLW«�

�YDOXDWLRQ
$ȴQ�GH�U«JXOHU�OH�WUDYDLO�GHV�JURXSHV��OH�PD°WUH�RUJDQLVH�GHV�«YDOXDWLRQV�SURQRVWLTXHV��DYDQW���IRUPDWLYHV�
�HQ�FRXUV�GH�WUDYDLO��RX�VRPPDWLYHV��¢�OD�ȴQ���(OOHV�VRQW��VHORQ�OHV�PRPHQWV��FROOHFWLYHV�RX�LQGLYLGXHOOHV��HW�
LO�\�D�GH�OȇDXWR�«YDOXDWLRQ�

'HV�DFWLYLW«V�GȇH[SUHVVLRQ
/D�FODVVH�D�GHV�FRUUHVSRQGDQFHV�VFRODLUHV��DYHF�GHV�FODVVHV�ORFDOHV�RX�GH�)UDQFH��/HV�HQIDQWV�SRVHQW�GHV�
TXHVWLRQV��U«SRQGHQW�DX[�TXHVWLRQV�UH©XHV��GHVVLQHQW�RX�HQYRLHQW�GH�SHWLWV�REMHWV�

/HV�GLɝFXOW«V
ΖO�Qȇ\�D�SDV�DVVH]�GH�PDW«ULHOb��WDEOHV��OLYUHV���

Des avancées
(Q�YLOOH��OHV�RXYULHUV��DUWLVDQV�DGXOWHV��TXL�QȇRQW�SDV�«W«�VFRODULV«V��VXLYHQW�GHV�FRXUV�GX�VRLU�¢�ODUJHV�H΍HFWLIV�
�SD\DQWV���/HV�FRXUV�VRQW�GRQQ«V�SDU�GHV�«WXGLDQWV�RX�GHV�21*�

Ce que la pédagogie Freinet a apporté
'HV�SULQFLSHVb��GRQQHU�OH�SRXYRLU�DX[�HQIDQWV��UHVSHFWHU�OHV�GURLWV�GHV�HQIDQWVȐ�/H�VDYRLU�QȇDSSDUWLHQW�SDV�
DX�PD°WUH��ΖO�QH�IDXW�SDV�RUJDQLVHU�OD�GLVFLSOLQH��PDLV�OH�WUDYDLO�
Depuis qu’il travaille avec cette organisation, l’enseignant peut observer que les enfants n’ont pas tous les 
P¬PHV�SUREOªPHV��HW��GH�SOXV�HQ�SOXV��LO�SHXW�GL΍«UHQFLHU�VD�S«GDJRJLH�

$FWLYLW«b�
Consigne :

En groupes, analysez et discutez les propositions d’Alioub'LRXP� �(16�� 'DNDU�� ������� HW�PRQWUH]� 
comment vous pouvez les mettre en œuvre dans les classes.

3XLV�� FRQIURQWH]� FROOHFWLYHPHQW� YRV� GL΍«UHQWHV� SURGXFWLRQV� SRXU� HQ� IDLUH� OD� V\QWKªVH� DYHF� OH� 
formateur.

3RXU� $OLRXb 'LRXP�� DXMRXUGȇKXL�� RQ� SHXW� SDUOHU� GȇXQ� PRGªOH� WK«RULTXH� GH� OD� S«GDJRJLH� GHV� mb JUDQGV�
JURXSHVb}��TXL�UHSRVH�VXU�TXDWUH�SULQFLSHV�WK«RULTXHV�GH�EDVHb� 

��� mbOD�ULFKHVVH�SRWHQWLHOOH�GH�WRXW�JUDQG�JURXSHɋ��

��� OȇRUJDQLVDWLRQ��Q«FHVVDLUH��PDLV�QRQ�VXɝVDQWH�SRXU�IDLUH�MRXHU�OH�SRWHQWLHO�GH�ULFKHVVH�ɋ�

��� OD�YDUL«W«�UHTXLVH��GHV�VWUDW«JLHV�GȇHQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH�HW�GHV�PRGHV�Gȇ«YDOXDWLRQ�ɋ�

��� OȇHQWUDLGH��HQWUH�«OªYHV��SRXU�QRWDPPHQW�VRXWHQLU�OHV�DSSUHQDQWV�HQ�GLɝFXOW«�HW�VWLPXOHU�XQH�VDLQH�«PXODWLRQ�
HQ�FODVVH��b}

>'LRXP��/HV�JUDQGV�JURXSHV�GDQV�OȇHQVHLJQHPHQW��KWWS���LIH�HQV�O\RQ�IU�SXEOLFDWLRQV�HGLWLRQ�HOHFWURQLTXH�SHUV-
SHFWLYHV�GRFXPHQWDLUHV�53������SGI]
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$FWLYLW«b�

Consignes :

En groupesb: 

1. $QDO\VH]� OD�SUDWLTXH�PLVH�HQ�ĕXYUH�¢�SDUWLU�GH� OD� OLVWH�GHV�REVHUYDWLRQV�FL�GHVVRXV�IDLWHV�
dans une classe au cours de la Recherche OPERA (ou d’une vidéo d’une classe avec la  
méthode interrogative).

2. 3URSRVH]� OHV�UHP«GLDWLRQV�TXL�YRXV�VHPEOHUDLHQW� LQGLVSHQVDEOHV�¢�PHWWUH�HQ�ĕXYUH�GDQV�
XQH�FODVVH�DYHF�XQ�H΍HFWLI�SO«WKRULTXH�

3. 4XHOOHV�VRQW�FHSHQGDQW�OHV�GLɝFXOW«V�VS«FLȴTXHV�¢�FH�W\SH�GH�FODVVH�GRQW�LO�FRQYLHQW�GH�WHQLU�
FRPSWHɋ"

3XLV�FRQIURQWH]�FROOHFWLYHPHQW�OHV�GL΍«UHQWHV�SURGXFWLRQV�SRXU�HQ�IDLUH�OD�V\QWKªVH�DYHF�OH�IRUPDWHXU�

b
&RQWH[WH�GH�OȇREVHUYDWLRQ�23(5$b�
�FROHb��]RQH�XUEDLQHɋ��(QVHLJQDQWb��XQ�PD°WUH�D\DQW�GHX[�DQV�GȇDQFLHQQHW«ɋ��&ODVVHb��&3��
1RPEUH�WRWDO�Gȇ«OªYHVb������GRQW���bJDU©RQV�HW���bȴOOHVɋ��QRPEUH�GH�UHGRXEODQWVb���
$P«QDJHPHQW�GH�OD�FODVVHb��GLVSRVLWLRQ�WDEOHV�EDQFV�GH�PDQLªUH�FODVVLTXH�SDU�UDQJ«HV
6«DQFH�DFWLYLW«b��FDOFXOɋ��2EMHFWLI�GH�OD�V«DQFH�GRQQ«�SDU�OȇHQVHLJQDQWb��OȇHQIDQW�GRLW�SRXYRLU�GLVSRVHU�XQH 
RS«UDWLRQ�GH�PXOWLSOLFDWLRQ�¢�OD�YHUWLFDOH�HW�H΍HFWXHU�XQ�FDOFXO�VDQV�UHWHQXH

���/D�GLVSRVLWLRQ�GHV�WDEOHV�HVW�UHVW«H�WUDGLWLRQQHOOH�GX�G«EXW�¢�OD�ȴQ�GH�OD�OH©RQ����DXFXQ�PRPHQW�
����XQ�WUDYDLO�GH�JURXSH�QȇD�«W«�«YRTX«��DORUV�TXH�FHOD�«WDLW�SRVVLEOH�DX�UHJDUG�GX�FRQWHQX�GH�OD�OH©RQ��

2 Le Maître mène la leçon par question/réponse

���ΖO�Qȇ\�D�SDV�HX�GH�WUDYDX[�GH�JURXSH�QL�GH�PLVH�HQ�ĕXYUH�GȇXQH�S«GDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV�

���ΖO�QȇD�SDV�PLV�HQ�LQWHUDFWLRQ�GHV�«OªYHV�HQWUH�HX[��«FKDQJHU�VXU�OHV�U«VXOWDWV��GHPDQGHU�¢�FHOXL�TXL
a trouvé d’expliquer à un camarade sa démarche, ou à un autre de critiquer la production de son 
FDPDUDGH�����

��/HV�REVHUYDWHXUV�QȇRQW�SDV�UHOHY«�TXȇLO�VH�G«SOD©DLW�HQWUH�OHV�UDQJ«HV�Gȇ«OªYHV��

��8Q�«OªYH��m�.DULP�}��D�«W«�LQWHUURJ«�¢����UHSULVHV�SDU�OH�PD°WUH�

��&ȇHVW�WRXMRXUV�OȇHQVHLJQDQW�TXL�«YDOXH��ΖO�QȇD�MDPDLV�GHPDQG«�¢�XQ�«OªYH�GȇDSSU«FLHU�
��OH�U«VXOWDW�GH�VRQ�FDPDUDGH��VD�G«PDUFKH��

���/H�PD°WUH�QȇDUULYDLW�SDV�¢�WHQLU�OD�FODVVH��HOOH�«WDLW�EUX\DQWH��ΖO�D�UDSSHO«�¢�OȇRUGUH�OHV�«OªYHV�
���¢����UHSULVHV��

��/H�PD°WUH�D�UDPHQ«�¢�OD�W¤FKH�GHV�«OªYHV�TXL�QH�VXLYDLHQW�SOXV�¢���UHSULVHV��

���/H�PD°WUH�D�HQFRXUDJ«�FHX[�TXL�WURXYDLHQW�OHV�ERQV�U«VXOWDWV�¢����UHSULVHV�

���/H�PD°WUH�D�G«PDUU«�OȇDFWLYLW«�EUXWDOHPHQW�HW�OȇD�WHUPLQ«H�GH�OD�P¬PH�ID©RQ�
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PHASE 3 
CONCEPTION DE NOUVELLES PRATIQUES
 RÉINVESTISSEMENT PROFESSIONNEL
Activité 1

2EMHFWLI���FRQVWUXLUH�XQH�V«TXHQFH�GH�OH©RQ�GDQV�XQH�FODVVH�¢�H΍HFWLI�SO«WKRULTXH�HQ�SULYLO«JLDQW�GHV�IRUPHV�
GH�UHJURXSHPHQW�IDYRULVDQW�OHV�LQWHUDFWLRQV�«OªYH�«OªYH���

Consigne : 

3DU�SHWLWV�JURXSHV��FRQVWUXLVH]�XQH�V«TXHQFH�S«GDJRJLTXH�PHWWDQW�HQ�ĕXYUH� OD�JHVWLRQ�HɝFDFH�
GȇXQH�FODVVH�¢�H΍HFWLI�SO«WKRULTXH��HQ�WHQDQW�FRPSWH�GHV�FDUDFW«ULVWLTXHV�OL«HV�DX�JHQUH�HW�¢�OȇLQFOX-
sion. La séquence porte sur des acquisitions nouvelles en calcul et en éveil au CP2 (75 élèves, dont 
���ȴOOHV�HW����JDU©RQV��HW�RX�DX�&0������«OªYHV��GRQW����JDU©RQV�HW����ȴOOHV���9RXV�SRXYH]�YRXV�VHUYLU�
GX�WDEOHDX�FL�GHVVRXV�FRPSRUWDQW�WURLV�FRORQQHV�

1. La colonne 1 contient les étapes de la leçon d’éveil selon les normes d’une préparation 
    pédagogique. 

���/D�FRORQQH���LQGLTXH�¢�FKDTXH�«WDSH�OHV�«O«PHQWV�OL«V�¢�OD�JHVWLRQ�GHV�H΍HFWLIV�

���/D�FRORQQH���DOHUWH�VXU�OHV�SRLQWV�GH�YLJLODQFH�¢�REVHUYHU�SHQGDQW�OH�G«URXOHPHQW�
    de la séquence pédagogique. 

La colonne 1 Préparation pédagogique et didactique indique les aspects de la préparation de la séance 
VHORQ�OHV�QRUPHV��FULWªUHV�HW�UªJOHV�

La colonne 2 indique les dimensions relatives à la gestion des grands groupes dont il doit être tenu compte 
¢�FKDFXQH�GHV�«WDSHV�GH�OD�V«DQFH�

La colonne 3 points de vigilance indique de repères utiles à l’enseignant, notamment pour le tenir en alerte 
VXU�OHV�FRUUHVSRQGDQFHV�HQWUH�OȇDFWLYLW«�HW�OHV�DVSHFWV�OL«V�¢�OD�JHVWLRQ�GHV�JUDQGV�JURXSHV�

1
Contenus

2
Éléments liés au travail de groupe

3
Points de vigilance

Étape 1 
4XHOV�VRQW�OHV�«O«PHQWV�GX�WUDYDLO�GHV�«OªYHV�
OL«�¢�OD�JHVWLRQ�GHV�H΍HFWLIV�¢�PHWWUH�HQ�OLHQ�
DYHF�FHWWH�«WDSHɋ"

Étape 2 
Nouvelles notions et 

apprentissages

4XHOV�VRQW�OHV�«O«PHQWV�GX�WUDYDLO�GHV�«OªYHV�
OL«�¢�OD�JHVWLRQ�GHV�H΍HFWLIV�¢�PHWWUH�HQ�OLHQ�
DYHF�FHWWH�«WDSHɋ"

Étape n…
4XHOV�VRQW�OHV�«O«PHQWV�GX�WUDYDLO�GHV�«OªYHV�
OL«�¢�OD�JHVWLRQ�GHV�H΍HFWLIV�¢�PHWWUH�HQ�OLHQ�
DYHF�FHWWH�«WDSHɋ"
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Activité 2

Consigne : 

Construisez une séquence pédagogique sur un niveau et un thème de votre choix, en ayant pour 
SU«RFFXSDWLRQ�OD�JHVWLRQ�HɝFDFH�GȇXQH�FODVVH�¢�H΍HFWLI�SO«WKRULTXH��S«GDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV��

/D�ȴFKH��TXL�FRPSUHQG�OHV�GL΍«UHQWHV�SDUWLHV�GȇXQH�ȴFKH�GH�SU«SDUDWLRQ�RUGLQDLUH��SRUWH�VXU�XQH� OH©RQ�
IDLVDQW�OȇREMHW�GH�QRXYHOOHV�DFTXLVLWLRQV��

Montrer très clairement :

Les éléments liés à la préparation pédagogique et didactique de la séance selon les normes, critères  
HW�UªJOHV�

Les aspects liés à la gestion des grands groupes dont il doit être tenu compte à chacune des étapes de  
OD�V«DQFH�

Les points de vigilance ou les repères utiles à l’enseignant, notamment pour le tenir en alerte sur les  
FRUUHVSRQGDQFHV�HQWUH�OȇDFWLYLW«�HW�OHV�DVSHFWV�OL«V�¢�OD�JHVWLRQ�GHV�JUDQGV�JURXSHV�

9RXV�SRXYH]�YRXV�DSSX\HU�VXU�OD�OHFWXUH�GHV�SURSRVLWLRQV�GX�WH[WH�VXLYDQW�

Apports théoriques sur des pistes possibles (P. Renard) :

m�'«VDFUDOLVHU� OHV�SURJUDPPHV�HW� VH� OLE«UHU�GX� FDUFDQ�GX� WHPSV��3RXU�G«YHORSSHU�XQ�HVSULW� GH� OLEHUW«�
en respectant l’esprit des programmes, il est souvent utile de désacraliser les programmes pour retenir 
OHV� REMHFWLIV� ¢� DWWHLQGUH�� 3RXU�'H�3HUHWWL�� OD� G«IHQVH�GX�QLYHDX�RX�GHV� FRQWHQXV� IDLW� VRXYHQW�SDUWLH� GH� 
FRPSRUWHPHQWV� FRUSRUDWLIV� SRXU� VH� SURW«JHU� GH� WRXW� H΍RUW� GH� PRGHUQLVDWLRQ�� ΖO� VXJJªUH� GH� UHWHQLU��
dans les situations particulières des grands groupes et du sous-équipement, la notion de points d’appui  
ȊDVVXUDQW� OHV� SURJUHVVLRQV� VXFFHVVLYHV�GȇXQ� JURXSH�GȇDSSUHQDQWVȋ� �'H�3HUHWWL�� ������� &H�TXL� HVW� OH� SOXV�
LPSRUWDQW��FȇHVW�OD�PLVH�HQ�LQWHUDFWLRQ�GHV�DSSUHQDQWV��8Q�JURXSH�D�XQH�ULFKHVVH�SRWHQWLHOOH�GȇDXWDQW�SOXV�
JUDQGH�TXȇLO�HVW�LPSRUWDQW��0DLV�FHWWH�ULFKHVVH�QH�SHXW�VȇH[SULPHU�GDQV�GHV�VLWXDWLRQV�GH�IDFH�¢�IDFH��ΖO�IDXW�
GRQF�PXOWLSOLHU�OHV�VLWXDWLRQV�GȇLQWHUIDFH�DYHF�GHV�JURXSHV�U«GXLWV��/H�JURXSH�GH�EDVH�SHXW�¬WUH�FRQVWLWX«�
GH�GHX[�SHUVRQQHV��(Q�DSSUHQWLVVDJH�OLQJXLVWLTXH��OȇXQ�TXHVWLRQQH�VXU�XQ�WKªPH�HW�OȇDXWUH�OXL�U«SRQG��DYHF�
«FKDQJH�S«ULRGLTXH�GHV�U¶OHV����SDUWLU�GȇXQ�GRFXPHQW�GH�EDVH��XQ�PDQXHO�SDU�H[HPSOH��RX�XQ�GRFXPHQW�
D\DQW�IDLW�OȇREMHW�GȇXQ�WLUDJH��XQ�JURXSH�GH�GHX[��WURLV�RX�TXDWUH�WUDYDLOOH�VXU�OH�GRFXPHQW�HW�SU«SDUH�OHV�
U«SRQVHV�TXH�OȇXQ�GȇHX[�VHUD�FKDUJ«�GȇH[SULPHU��/D�SKDVH�ȊSHWLW�JURXSHȋ�HVW�J«Q«UDOHPHQW�OLPLW«H�¢���¢���
PLQXWHV�SRXU�XQ�H[HUFLFH��&HV�SUDWLTXHV�GH�WUDYDLO�RQW�OHXU�SODFH�GDQV�GHV�FODVVHV�¢�H΍HFWLIV�OLPLW«V��
Dans les grands groupes, pour ne pas allonger les temps de restitution et de construction d’une  
synthèse en plusieurs étapes, avec usage de l’écrit, il est nécessaire de re-calibrer les groupes de base  
semi-permanents à 10/12 pour ne pas alourdir la procédure, quitte, dans certains cas, à les re-décomposer 
HQ�SHWLWV� JURXSHV�� /H�PDQLHPHQW� GHV� JURXSHV� HVW� OL«� DX[�SRVVLELOLW«V�PDW«ULHOOHV� R΍HUWHV� SDU� OD� FODVVH� 
(espace, mobilier mobile, disponibilités documentaires), mais aussi à une maîtrise du temps qui doit se  
OLE«UHU� GX� FDUFDQ� GHV� KRUDLUHV� LPS«UDWLIV�� /D� JHVWLRQ� GȇXQ� WKªPH�� HQ� PRELOLVDQW� OHV� UHVVRXUFHV� GHV�
JURXSHV�G«FRPSRV«V�HQ�SOXVLHXUV�QLYHDX[��SUHQG�ELHQ�V½U�EHDXFRXS�SOXV�GH�WHPSV��'HV�V«TXHQFHV�GȇXQH� 
demi-heure étant trop courtes pour aboutir, il est nécessaire de regrouper ces approches, dans des  
V«TXHQFHV�GȇXQH�KHXUH�HW�SOXV��XQH�RX�GHX[�IRLV�SDU�VHPDLQH��

)DLUH�«YROXHU� OHV�U¶OHV�GDQV� OHV�JURXSHV�¢� OȇLQW«ULHXU�GȇXQ�JURXSH�G«M¢� LPSRUWDQW� ���¢�����RX�P¬PH������ 
2Q�DVVLVWH�IU«TXHPPHQW�¢�Oȇ«PHUJHQFH�GH�OHDGHUV�TXL�PRQRSROLVHQW�OHV�U¶OHV�GH�UHSU«VHQWDWLRQ��
3RXU�RS«UHU�XQ�EUDVVDJH�TXL�SHUPHWWH�OȇH[SUHVVLRQ�U«JXOLªUH�GH�WRXV�OHV�«OªYHV��RQ�SHXW�FKRLVLU�GH�PRGLȴHU�
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IU«TXHPPHQW�OD�FRPSRVLWLRQ�GHV�JURXSHV��3UHQRQV�OȇH[HPSOH�HQVHLJQ«�DX�0DOL�SRXU�IRUPHU�OHV�PD°WUHV�� 
$X�G«EXW�GH�OȇH[HUFLFH��OH�SURIHVVHXU�GRQQH�GHV�FRQVLJQHV�GH�WUDYDLO�DX[�«OªYHV�U«SDUWLV�HQ�JURXSHV��
Au préalable, chaque élève de chaque groupe s’attribue un numéro (de 1 à 10 dans l’exemple type d’une 
FODVVH�GLYLV«H�HQ�VL[�JURXSHV�GH�GL[�«OªYHV���$SUªV�OȇH[HUFLFH��OHV�VRXV�JURXSHV�VH�UHFRQVWLWXHQW�VHORQ�XQ�
DVVHPEODJH�QXP«ULTXH�TXH�OȇRQ�SHXW�IDLUH�YDULHU��$LQVL��OHV�QRXYHDX[�VRXV�JURXSHV�SHXYHQW�U«XQLU�OHV���HW�
���OHV���HW�������%DFKHODUG���������/ȇLQW«U¬W�G«FODU«�GH�FHWWH�PRELOLW«�GDQV�OHV�JURXSHV�SHUPHW��

O��d’accroître l’intercommunication (circulation de l’information de sous-groupe en sous-groupe) 
����HW�OȇLPSOLFDWLRQ�GHV�PHPEUHV�GHV�VRXV�JURXSHVɋ�

O�GȇDFFUR°WUH�OD�VRXSOHVVH�Q«FHVVDLUH�¢�OD�SURJUHVVLRQ�GX�WUDYDLO�HQ�VRXV�JURXSHVɋ�

O�GH�IDLUH�Oȇ«FRQRPLH�GȇXQH�V«DQFH�SO«QLªUH�

Cette démarche, qui veut privilégier le principe d’égalité des chances de chaque élève à accéder à un type 
GȇLQIRUPDWLRQ�RX�¢�XQ�U¶OH��SHXW�VH�U«Y«OHU�GLɝFLOH�¢�J«UHU��HW�¬WUH�ȴQDOHPHQW�SHX�SURGXFWLYH��'H�3HUHWWL�
SU«FRQLVH��SRXU�UHOD\HU�OȇDFWLRQ�GX�PD°WUH��OȇXWLOLVDWLRQ�Gȇ«OªYHV�SLORWHV�VXVFHSWLEOHV�GH�VȇLGHQWLȴHU�IRUWHPHQW�
avec l’enseignant, et capables, par la suite, de soutenir et de relancer ses interventions et la diversité de 
VHV�LPSXOVLRQV�S«GDJRJLTXHV��/H�SURIHVVHXU�SHXW�U«XQLU��¢�FHUWDLQV�PRPHQWV��FHV�«OªYHV�SLORWHV��TXȇLO�DXUD�
VX�G«WHFWHU�HQ�UDLVRQ�GH�OHXU�DFWLYLW«�SURGXFWULFH�DX�E«Q«ȴFH�GH�OD�YLH�GX�JUDQG�JURXSH��ΖO�SHXW�YHLOOHU�¢�
OHXU�U«SDUWLWLRQ�MXGLFLHXVH�HQWUH�OHV�GL΍«UHQWV�SHWLWV�JURXSHV��'H�3HUHWWL���������&HWWH�G«PDUFKH�GȇHQWUDLGH�
pédagogique, qui vise à établir des relais dans la classe, avec de bons élèves, ou souvent des élèves plus 
avancés ou plus expérimentés, est une pratique ancienne que l’on trouve dans les écoles mutualistes du 
;Ζ;H�VLªFOH��&HWWH�WUDGLWLRQ�HVW�DXVVL�WUªV�SU«VHQWH�GDQV�OHV�V\VWªPHV�GH�WUDQVPLVVLRQ�GH�VDYRLUV�DIULFDLQV��

Dans le secteur de l’apprentissage, c’est le plus âgé, ou, plus précisément, celui qui est le plus avancé en 
DSSUHQWLVVDJH��TXL�D� OȇDXWRULW«�SRXU� WUDQVPHWWUH��/H�PD°WUH�GȇDSSUHQWLVVDJH��TXL� UHVWH� WRXMRXUV� OȇDXWRULW« 
GH� U«I«UHQFH�� G«OªJXH� VRQ� DXWRULW«� HQ� SU«FLVDQW� OD� KL«UDUFKLH� ¢� UHVSHFWHU�� &HV� UDSSHOV� QRXV� VHPEOHQW� 
HVVHQWLHOV� SRXU� VRXOLJQHU� TXH� OHV� MHX[� WURS� IU«TXHQWV� GH� SHUPXWDWLRQ� GHV� «OªYHV�� QRWDPPHQW� SDU� 
DVVHPEODJH�DO«DWRLUH�GH�QXP«URV��OHV���HW�OHV���IRUPHQW�XQ�JURXSH������VRQW�SDU�QDWXUH�G«VWUXFWXUDQWV��

/H�PD°WUH��IDFH�¢�XQ�JUDQG�JURXSH�FODVVH��D�LQW«U¬W�¢�QH�SDV�PRGLȴHU�WURS�IU«TXHPPHQW�OHV�JURXSHV��ΖO�HVW�
XWLOH�Gȇ«WDEOLU�XQ�FHUWDLQ�GRVDJH��DYHF��GDQV�FKDTXH�JURXSH��XQ�RX�SOXVLHXUV�«OªYHV�SRXYDQW�MRXHU�XQ�U¶OH�
GH�UHODLV��VSRQWDQ«PHQW�RX�GDQV�XQ�FDGUH�FRRUGRQQ«�SDU�OH�PD°WUH��/H�JURXSH�QH�GRLW�SDV�¬WUH�GLVSHUV«�
GDQV�GHV�FODVVHV�R»�OD�PRELOLW«�HVW�SUREO«PDWLTXH��$LQVL��OȇHQVHPEOH�GHV�JURXSHV�SHXW�¬WUH�PRELOLV«�SRXU�
XQ�W\SH�GȇH[HUFLFH��VDQV�TXH�OHXU�FRQVWLWXWLRQ�SURYRTXH�GX�UHPXH�P«QDJH�HW�GX�G«VRUGUH��/H�PD°WUH�JDUGH� 
WRXMRXUV�GHV�WHPSV�SOXV�RX�PRLQV�ORQJV�GH�IDFH�¢�IDFH�DYHF�VHV�«OªYHV��HQ�XWLOLVDQW�OHV�WHFKQLTXHV�FODVVLTXHV�� 
Le passage à une pédagogie déliée, qui mobilise individuellement les élèves en les associant à d’autres 
«OªYHV��SHUPHW�GȇHQULFKLU�OD�QDWXUH�GHV�H[HUFLFHV��6L�OD�FODVVH�UHJURXSH�GHV�«OªYHV�GH�QLYHDX�FRXUV�PR\HQ��
ayant des références de la vie scolaire et pouvant faire preuve d’autonomie, le fonctionnement des groupes 
HW�GHV�VRXV�JURXSHV�SHXW�¬WUH�HɝFDFH��0DLV�LO�IDXW�ELHQ�SUHQGUH�HQ�FRPSWH�OD�VLWXDWLRQ�GHV�JUDQGV�JURXSHV�
GH�G«EXWDQWV��TXL�RQW�EHVRLQ�GȇXQH�DWWHQWLRQ�VRXWHQXH��HW�DXVVL�GȇD΍HFWLRQ�SRXU�VȇDGDSWHU�HW�VH�VLWXHU�GDQV�
XQ�PRQGH�QRXYHDX��$YHF�XQ�JURXSH�FODVVH�OLPLW«��OH�PD°WUH�SHXW�R΍ULU�XQH�DLGH�LQGLYLGXDOLV«H��QRWDPPHQW�
SRXU�FHX[�TXL�UHQFRQWUHQW�GHV�GLɝFXOW«V��$YHF�XQ�JUDQG�JURXSH�TXL�G«FRXYUH�OȇDSSUHQWLVVDJH�GH�OD�OHFWXUH��
OHV�«OªYHV�RQW�OHV�P¬PHV�EHVRLQV��'DQV�FH�FRQWH[WH��OH�SDVVDJH�DX�WUDYDLO�HQ�JURXSH�D�SHX�GH�VLJQLȴFDWLRQ��
HW�LO�HVW�GLɝFLOH�¢�RUJDQLVHU��FDU�OHV�UHODLV�«OªYHV�SLORWHV�QH�VRQW�QL�QRPEUHX[�QL�IDFLOHPHQW�PRELOLVDEOHV��
QRWDPPHQW�GDQV�XQH�FODVVH�¢�XQ�QLYHDX��}�
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Pour aller plus loin :

.216(%2��3��0��HW�6<//$��6����������3«GDJRJLH�GHV�JUDQGV�JURXSHV
0RGXOH�GȇDXWRIRUPDWLRQ�SRXU�OHV�IRUPDWHXUV�GH�IRUPDWHXUV�GX�%XUNLQD�)DVR��81(6&2�&RRS«UDWLRQ�
LQWHUQDWLRQDOH�3ULQFLSDXW«�GH�0RQDFR��KWWS���XQHVFRDIULFD�RUJ�IRUPDWHXUVENI�GRFV�PRGXOH���SJJ�SGI

8QLYHUVLW«�GH�0RQWU«DO��&HQWUH�Gȇ«WXGHV�HW�GH�IRUPDWLRQ�HQ�HQVHLJQHPHQW�VXS«ULHXU��%XOOHWLQ�&()(6�Qr����
������(QVHLJQHU�¢�GH�JUDQGV�JURXSHV��8Q�G«ȴ�¢�UHOHYHU��
KWWS���ZZZ�FHIHV�XPRQWUHDO�FD�UHVVRXUFHV�EXOOHWLQV�%XOOHWLQ&()(6QR��SGI

3UDWLTXHV�GH�S«GDJRJLH�GL΍«UHQFL«H�¢�Oȇ«FROH�SULPDLUH��UHVVRXUFH��������
KWWS���ZHEFDFKH�JRRJOHXVHUFRQWHQW�FRP�VHDUFK"T FDFKH�6)�'X*D-�0J-�ZZZ�HQVHLJQHPHQW�EH�GRZQ-
ORDG�SKS��)GRBLG��'��������	FG �	KO IU	FW FOQN	JO VQ
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Ce qu’il faut retenir de 
OD�ȴFKH�����2UJDQLVDWLRQ�
et gestion de la classe : 
gestion des classes 
pléthoriques

Le renforcement en pédagogie des grands groupes 
SRXU�OD�SULVH�HQ�FKDUJH�GHV�FODVVHV�¢�JUDQGV�H΍HFWLIV

La gestion des grands groupes dans l’intérêt 
et l’engagement dans la tâche de tous les élèves
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