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m�/HV�LQVWUXPHQWV�GX�G«YHORSSHPHQW�SV\FKRORJLTXH�QH�VRQW�DFFHVVLEOHV�¢�OȇHQIDQW�TXH�GDQV�OH�FDGUH
��GH�OD�FRPPXQLFDWLRQ�DYHF�OȇDGXOWH�HW�OD�FROODERUDWLRQ�DYHF�OHV�FDPDUDGHV��

/HY�6��9\JRWVNL�������

m�/ȇHQIDQW�SURJUHVVH�GDQV�OD�PHVXUH�R»�VRQ�DFWLYLW«�GDQV�XQ�JURXSH�OȇHQJDJH�GDQV�XQ�UDSSRUW�¢
� �DXWUXL��VS«FLDOHPHQW� ORUVTXȇLO�\�D�XQ�G«VDFFRUG� LQLWLDO�HQWUH� OHV�U«SRQVHV��GȇR»�«PHUJH�XQ�FRQȵLW� 
��VRFLRFRJQLWLI��}�

0�-��5HPLJ\��������

m�8Q�PD°WUH� TXL� LQWURGXLW� GDQV� VD� FODVVH� OH� WUDYDLO� SDU� JURXSHV� G«FLGH� SDU� O¢�P¬PH�GH� QH� SOXV� 
���HQVHLJQH��} 

5��&RXVLQHW�������

Livret thématique Sous-thèmes Phases Activités

Livret thématique I

Organisation et 
JHVWLRQ�GH�OD�FODVVH��

I.4
Regroupe-
ments :
le travail de 
groupe et sa 
conduite 

Phase 1 
Analyse des
représentations 

4 activités

Phase 2
Analyse des 
pratiques

2 activités 

Phase 3
Conception de 
nouvelles pratiques 

3 activités 

LIVRET THÉMATIQUE I FICHE 4

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 4

le travail de groupe et sa conduite
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/D�JHVWLRQ�GH�OD�FODVVH�HVW�OL«H�¢�FHOOH�GX�SURFHVVXV�HQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH��'DQV�
la classe, en général, un seul élève à la fois a accès à la pratique active en répondant aux 
TXHVWLRQV�GH�OȇHQVHLJQDQW��$YHF�OH�WUDYDLO�GH�JURXSH��OȇLQWHUDFWLRQ�H[LJH�GHV�U«SRQVHV�HW�XQ�
FRPSRUWHPHQW�DFWLI�GH�OD�SDUW�GH�FKDTXH�PHPEUH��&RPPH�OH�VRXWLHQW�&«OHVWLQ�)UHLQHW��LO�
ne s’agit pas d’organiser la discipline, mais plutôt d’organiser le travail, duquel naîtront la 
GLVFLSOLQH�HW�OȇDSSUHQWLVVDJH�
 
/H�JURXSH�SU«VHQWH�XQ�LQW«U¬W�DHFWLI�HW�FRJQLWLI�SRXU�OȇDSSUHQWLVVDJH��&RPPH�OȇD�PRQWU«�
9\JRWVNL��m�OHV�LQWHUDFWLRQV�VRFLDOHV�VRQW�XQ�IDFWHXU�GȇDSSUHQWLVVDJH�}��)DLUH�WUDYDLOOHU�OHV�
élèves en groupes se traduit par une organisation fondée sur les caractéristiques aussi 
ELHQ�VRFLR�UHODWLRQQHOOHV�TXH�FRJQLWLYHV�GHV�«OªYHV��ΖO�VȇDJLW�GH�SDVVHU�GȇXQ�HVSDFH�VFRODLUH��
TXL�VH�FRQWHQWH�GH�MX[WDSRVHU�OHV�«OªYHV��¢�XQ�HVSDFH�TXL�HQYLVDJH�GȇDXWUHV�PRGDOLW«V�GH�
regroupement des élèves en petits groupes de travail impliquant communication, activité 
HW�FRRS«UDWLRQ�

Tableau diagnostic

Diagnostic à l’origine de la 
ȴFKH�Ζ���HW�GH�OD�IRUPDWLRQ�
sur regroupements, le travail 
de groupe et sa conduite

Beaucoup de séances de cours dialogués

'HV�WUDYDX[�GH�JURXSHV�DYHF�GHV�m�FKHIV�GH�JURXSHV�}�
peu formés

Rares exploitations des productions des groupes

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 4



64

PHASE 1  
ANALYSE DES REPRÉSENTATIONS
Le formateur et les formés choisiront parmi les quatre activités proposées dans cette phase 1 
FHOOHV�TXȇLOV�U«DOLVHURQW�

Activité 1 
Consigne : 

Travail individuel
ΖQGLTXH]��HQ�FRFKDQW�XQH�FDVH�SDU�LWHP�GDQV�OH�WDEOHDX�FL�GHVVRXV��YRWUH�GHJU«�GȇDGK«VLRQ�
DX[�DɝUPDWLRQV�VXLYDQWHV�

1 = entièrement d’accord 
2 = partiellement d’accord
�� �SOXW¶W�HQ�G«VDFFRUG
4 = totalement en désaccord 

/D�OLVWH�SHXW�¬WUH�HQULFKLH�DYHF�GȇDXWUHV�DɝUPDWLRQV�FRQWH[WXDOLV«HV�
Travail collectif de mise en commun et synthèse avec le formateur

Numéro 
d’ordre Item 1 2 3 4

1 Le travail de groupe me pose un problème de temps 
HW�MH�QȇHQ�DL�SDV�¢�SHUGUH�

2 Le travail de groupe permet à tous les élèves 
GH�SDUWLFLSHU�

3 Le travail de groupe ne convient pas à certaines 
GLVFLSOLQHV�VFRODLUHV�

4 /H�WUDYDLO�GH�JURXSH�IDYRULVH�WURS�OHV�PDXYDLV�«OªYHV�

5 Le travail de groupe augmente les problèmes 
GH�GLVFLSOLQH�

6 Dans un travail de groupe, interactions, échanges 
HW�G«VDFFRUGV�HQWUH�«OªYHV�IDYRULVHQW�OHV�DSSUHQWLVVDJHV�

7 Le travail de groupe est un complément du travail 
LQGLYLGXHO�HQ�FODVVH�

8 $YHF�GH�JURV�HHFWLIV��FȇHVW�LPSRVVLEOH�¢�RUJDQLVHU�

9 /H�WUDYDLO�GH�JURXSH�G«YHORSSH�OD�FLWR\HQQHW«�

10 0HV�«OªYHV�QH�VRQW�SDV�FDSDEOHV�GH�WUDYDLOOHU�HQ�JURXSHV�

11 Le travail de groupe est un facteur d’apprentissage 
HW�GH�FKDQJHPHQW�

12 /H�WUDYDLO�GH�JURXSH�GRLW�¬WUH�SODQLȴ«�

13 Dans le travail de groupe, la confrontation des idées et 
OȇDMXVWHPHQW�PXWXHO�IDFLOLWHQW�OD�VRFLDOLVDWLRQ�

14 Le travail de groupe doit être permanent et devrait être 
REOLJDWRLUH�

15 Le travail de groupe doit être précédé d’un travail individuel

16 Le travail de groupe développe l’indiscipline en classe

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 4
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Activité 2
Consigne : 

Travail de groupes :
Créez un court scénario pour chacune des scènes de la vie d’une classe des images ci-dessous, 
en proposant une discipline ou activité scolaire, ce qui se passe avant (phase de préparation de  
l’activité), pendant (déroulement du travail de groupe) et après (phase d’exploitation), et explicitez 
les conditions d’une conduite de travaux de groupes réussie.

/HV�GL«UHQWHV�SURGXFWLRQV�IHURQW�OȇREMHW�GȇXQH�V\QWKªVH�DYHF�OH�IRUPDWHXU��

Classe de CM2

Classe de CM2

Classe de CP2

AVANT Phase de 
préparation PENDANT Phase de production APRÈS Phase 

d’exploitation

AVANT Phase de 
préparation PENDANT Phase de production APRÈS Phase 

d’exploitation

AVANT Phase de 
préparation PENDANT Phase de production APRÈS Phase 

d’exploitation

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 4
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Activité 3
&HWWH�DFWLYLW«�FRPSRUWH�FLQT�«WDSHV�

�WDSH�����OH�IRUPDWHXU�GHPDQGH�DX[�IRUP«V�GH�VH�U«SDUWLU�HQ�JURXSHV�VDQV�SOXV�GH�SU«FLVLRQV�

�WDSH�����LO�RUJDQLVH�XQH�GLVFXVVLRQ�VXU�OD�PDQLªUH���OHV�FULWªUHV�GRQW�OHV�JURXSHV�RQW�«W«�FRQVWLWX«V�

Étape 3 : il demande aux formés de se répartir en groupes, en leur précisant quelques critères 
�QRPEUH��JHQUH��U¶OHV�HWF���

�WDSH�����GLVFXVVLRQ�FROOHFWLYH�HW�V\QWKªVH�DYHF�OH�IRUPDWHXU�VXU�OHV�DYDQWDJHV�HW�OHV�OLPLWHV�LGHQWLȴ«V�
UHQFRQWU«V�DX[�«WDSHV���HW���

Étape 5 : sur la formation des groupes, leur supervision et l’évaluation du travail en groupes au primaire :
&RPPHQW�HW�TXHO�QRPEUH�Gȇ«OªYHV�PHWWUH�HQVHPEOH�SRXU�FRQVWLWXHU�GHV�JURXSHV�DX�SULPDLUHɋ"
4XDQG�HW�FRPPHQW���GDQV�TXHOV�W\SHV�GȇDFWLYLW«V�PHWWUH�HQ�ĕXYUH�XQH�S«GDJRJLH�
GH�JURXSH�DX�SULPDLUHɋ"�
&RPPHQW�J«UHU�SLORWHU�XQH�FODVVH�HQ�DFWLYLW«�GH�JURXSH�DX�SULPDLUHɋ"
&RPPHQW�«YDOXHU�OH�WUDYDLO�GH�JURXSH�DX�SULPDLUHɋ"

&RPPHQW�RSWLPLVHU�OH�WUDYDLO�GH�JURXSH�GȇDSSUHQWLVVDJHɋ"��
KWWS���ZZZ�FUGS�PRQWSHOOLHU�IU�UHVVRXUFHV�PHPRLUHV�PHPRLUHV������D�����D�������D�����SGI

/H�WUDYDLO�GH�JURXSH��
KWWS���ZHEFDFKH�JRRJOHXVHUFRQWHQW�FRP�VHDUFK"T FDFKH�:L34EK�T5*R-�ZZZ�SHGDJRJLH�DF�QDQWHV�IU�
VHUYOHW�FRP�XQLY�FROODERUDWLI�XWLOV�/HFWXUH)LFKLHUJZ��)Ζ'B)Ζ&+Ζ(5��'��������������	FG ��	KO IU	F-
W FOQN	JO VQ

3KLOLSSH�0HLULHX���3RXUTXRL�OH�WUDYDLO�HQ�JURXSH�GHV�«OªYHVɋ"�
KWWS���ZZZ�PHLULHX�FRP�$57Ζ&/(6�SRXUTRLOHWGJGH�SGI

3KLOLSSH�0HLULHX���*URXSH�HW�DSSUHQWLVVDJHV��
KWWS���ZZZ�PHLULHX�FRP�$57Ζ&/(6�JURXSHVHWDSSUHQWLVVDJHV�SGI

3KLOLSSH�0HLULHX���*URXSH��S«GDJRJLH�GH���
KWWS���ZZZ�PHLULHX�FRP�'Ζ&7Ζ211$Ζ5(�JURXSH�KWP

1�%��'«ȴQLWLRQ�GHV�FRQFHSWV�FO«V�HQ�«GXFDWLRQ��
KWWS���FRPPRQZHE�XQLIU�FK�DUWVGHDQ�SXE�JHVWHQV�I�DV�ȴOHV�����������B�������SGI

Dans la synthèse, le formateur fera ressortir quelques consignes à mettre en œuvre pour répartir les élèves 
HQ�JURXSHV�DX�SULPDLUH��SRXU�FRQGXLUH�HW�SRXU�«YDOXHU�XQ�WUDYDLO�GH�JURXSH�

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 4
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Activité 4
Consignes : 

Travail de groupes :
Indiquez et discutez les avantages et les limites des modalités ci-dessous de mise en activité  
GHV�«OªYHV�HQ�FKRLVLVVDQW��XQ�FRQWHQX��XQH�W¤FKH��GHV�REMHFWLIV�HW�GHV�PRGDOLW«V�Gȇ«YDOXDWLRQ�GRQQ«V��HQ� 
considérant une classe de 30, 60 ou 100 élèves. 

7UDYDLO�FROOHFWLI�GH�PLVH�HQ�FRPPXQ�HW�V\QWKªVH�DYHF�OH�IRUPDWHXU

Apports théoriques

3KLOLSSH�0HLULHX�DVVLJQH�FLQT�REMHFWLIV�DX�WUDYDLO�HQ�JURXSH�GHV�«OªYHV��3KLOLSSH�0HLULHX���3RXUTXRL�OH�WUDYDLO�
HQ�JURXSH�GHV�«OªYHV��KWWS���ZZZ�PHLULHX�FRP�$57Ζ&/(6�SRXUTRLOHWGJGH�SGI�
 
���)LQDOLVDWLRQ���m�6XU�TXHOOHV�GLɝFXOW«V�OH�JURXSH�D�W�LO�EXW«ɋ"�4XH�FRQYLHQW�LO�GȇDSSUHQGUH�PDLQWHQDQW�SRXU��� 
����TXH�FKDFXQ�VRLW�FDSDEOH�GȇDURQWHU�FHV�GLɝFXOW«V�WRXW�VHXOɋ"�}�

���6RFLDOLVDWLRQ���m�4XH�G«FRXYUH]�YRXV�VXU�OHV�FRQGLWLRQV�Q«FHVVDLUHV�GȇXQ�WUDYDLO�FROOHFWLIɋ"�4XȇHVW�FH�TXH� 
����FKDFXQ�SHXW�IDLUH�SRXU�DP«OLRUHU�OHV�UHODWLRQV�VRFLDOHV�DX�VHLQ�GX�JURXSH�RX�GH�Oȇ«TXLSHɋ"�}�

���0RQLWRUDW���m�4XȇDV�WX�DSSULV�GH�OȇDXWUHɋ"�6RLW�TXȇLO�WȇD�H[SOLTX«�HW�TXH�WX�QȇDYDLV�SDV�FRPSULV��VRLW�TXȇLO�WȇD� 
����FRQWUDLQW�¢�H[SOLTXHU�HW�TXH�WX�DV�SX�DLQVL�Y«ULWDEOHPHQW�WȇDSSURSULHUɋ"�}��

���&RQIURQWDWLRQ� �� m� 6XU�TXHOOHV� FRQFHSWLRQV� FKDFXQ�D�W�LO� FKDQJ«�GȇDYLVɋ"� 3RXUTXRLɋ"�$V�WX�«W«� YUDLPHQW� 
�����FRQYDLQFXɋ"�&RPPHQWɋ"�3RXUUDLV�WX�FRQYDLQFUH�TXHOTXȇXQ�¢�WRQ�WRXU�GH�FH�TXH�WX�DV�G«FRXYHUWɋ"�}

���$SSUHQWLVVDJH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FKDFXQ�D�DSSULV�SRXU�OXL�JU¤FH�¢�VD�SDUWLFLSDWLRQ�¢�OD�W¤FKH�FRPPXQHɋ"�} 
    Et l’évaluation ne doit, en aucun cas, comme pour les formes précédentes, porter sur la tâche, mais bien  
����VXU�OHV�DFTXLVLWLRQV�LQGLYLGXHOOHV�HHFWX«HV�

/D�FRQGXLWH�GX�WUDYDLO�GH�JURXSH�HW�VHV�GL«UHQWHV�SKDVHV���0DUJXHULWH�$OWHW�HW�FROO��0RGXOH�(16��1LJHU�������

m�'«ȴQLWLRQ�
Le travail de groupe consiste à faire réaliser en petits groupes une tâche proposée par le formateur ou 
OȇHQVHLJQDQW��&HWWH� W¤FKH�HVW�SU«YXH�SRXU�TXH� OHV�SDUWLFLSDQWV�VȇHRUFHQW�GH�U«VRXGUH� OD�TXHVWLRQ�RX� OH�
SUREOªPH�SRV«�HQ�U«ȵ«FKLVVDQW��HQ� IDLVDQW�«PHUJHU� OHXUV�UHSU«VHQWDWLRQV��HQ�«FKDQJHDQW�HQWUH�HX[��HW�
HQ�FRQIURQWDQW�OHXUV�SRLQWV�GH�YXH��(Q�FH�VHQV��OH�WUDYDLO�HQ�JURXSH�HVW�XQH�DFWLYLW«�GH�U«RUJDQLVDWLRQ�GHV�
UHSU«VHQWDWLRQV�HW�GȇDSSURSULDWLRQ�GHV�FRQWHQXV�GHV�«FKDQJHV�
 Dans une conception intégratrice de la formation, le travail de groupe est le moment privilégié 
pour l’acquisition des concepts et des méthodes, car c’est le moment où, par les bienfaits des échanges 
menés dans la perspective socioconstructiviste, les participants font évoluer progressivement leurs  

Technique Avantages Inconvénients Exemple

Travail individuel 

Élèves en binômes

Groupes de 4

Groupes de 8

Classe entière 

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 4
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UHSU«VHQWDWLRQV�VXU�OHV�FRQFHSWV�FO«V�GH�OHXU�P«WLHU�HW�VXU�OD�PDQLªUH�GRQW�LOV�PªQHQW�OHXU�WUDYDLO�TXRWLGLHQ��
/H�WUDYDLO�GH�JURXSH�SHUPHW�GH�VȇDSSURSULHU�OHV�FRQFHSWV�HW�OHV�G«PDUFKHV�GH�ID©RQ�SHUVRQQDOLV«H��(Q�HHW��
LO�RUH�DX[�SDUWLFLSDQWV�OȇRFFDVLRQ�GȇDYDQFHU�¢�OHXU�U\WKPH��GH�SRVHU�DX[�DXWUHV�PHPEUHV�GX�JURXSH�OHV�
TXHVWLRQV�GH�FODULȴFDWLRQ�XWLOHV��GH�FRQIURQWHU�OHXU�FRPSU«KHQVLRQ�DYHF�FHOOH�GHV�DXWUHV�HW�Gȇ«FKDQJHU�GHV�
H[S«ULHQFHV�
� &HSHQGDQW��VL�OȇRQ�YHXW�WLUHU�XQ�SURȴW�RSWLPDO�GȇXQ�WUDYDLO�GH�JURXSH��OD�FRPSRVLWLRQ�GHV�JURXSHV�
GRLW�¬WUH�ELHQ�SHQV«H�

/H�WUDYDLO�GH�JURXSH�D�XQ�GRXEOH�REMHFWLI��
ȏ�OȇREMHFWLI�OL«�¢�OD�W¤FKH�SURSRV«H�¢�OȇDLGH�GȇXQH�FRQVLJQH���LO�VȇDJLW�GH�OȇREMHFWLI�DSSDUHQWɋ�

ȏ�OȇREMHFWLI�GȇDSSUHQWLVVDJH�SU«YX�SDU�OH�IRUPDWHXU�¢�WUDYHUV�OH�WUDYDLO�GH�JURXSH���LO�VȇDJLW�GH�OȇREMHFWLI�U«HO�
relatif à l’acquisition de la compétence à échanger des idées, à se confronter aux autres participants,  
¢�IDLUH�«YROXHU�GHV�UHSU«VHQWDWLRQV�

8WLOLVDWLRQ�GH�OD�WHFKQLTXH�
 Le formateur ou l’enseignant présente oralement la consigne qu’il a rédigée au préalable 
�IHXLOOH�SKRWRFRSL«H��WDEOHDX��DɝFKH��WUDQVSDUHQW��«FUDQ�GH�SU«VHQWDWLRQ�3RZHU3RLQW��HW�TXL�FRPSRUWH��
ȏ�OD�W¤FKH�¢�H[«FXWHUɋ�

ȏ�OD�GXU«H�GH�OȇDFWLYLW«ɋ�

• la dimension des groupes, les regroupements éventuels après un certain temps, les supports 
���HW�OHV�UHVVRXUFHV�PLV�¢�GLVSRVLWLRQ�RX�¢�PRELOLVHU�SRXU�OH�WUDYDLOɋ�

ȏ�OD�SURGXFWLRQ�DWWHQGXH�HW�OH�PR\HQ�GH�OD�FRPPXQLTXHU���VXU�DɝFKH��VXU�WUDQVSDUHQW��HWF�

Mise en groupe
/RUV�GH� OD�PLVH�HQ�JURXSH�� OH� IRUPDWHXU�«YLWH� OHV�SHUWHV�GH�WHPSV��&HWWH�U«SDUWLWLRQ�SHXW�VH�IDLUH�VHORQ� 
SOXVLHXUV�PRGDOLW«V�
• Le formateur ou l’enseignant peut diviser lui-même le groupe en fonction de la place que les participants  
���RFFXSHQW���OHV�WURLV�F¶W«V�GȇXQ�m�8�}��OHV�GHX[�SHUVRQQHV�VXU�XQ�EDQF�DYHF�OHV�GHX[�GX�EDQF�GH�GHUULªUH��XQH� 
��UDQJ«H�GH�FKDLVHV��OHV�TXDWUH�FRLQV�GX�ORFDO��HWF�

ȏ�ΖO�SHXW�DXVVL�ODLVVHU�OHV�UHJURXSHPHQWV�VH�IDLUH�VSRQWDQ«PHQW��ΖO�IDXW�DORUV�G«VLJQHU�XQH�SHUVRQQH�DXWRXU� 
��GH�ODTXHOOH�OH�UHJURXSHPHQW�SRXUUD�VH�IDLUH�GDQV�XQ�OLHX�FRQQX�GH�WRXV�

ȏ�ΖO�SHXW�DXVVL�GLYLVHU�OH�JURXSH�HQ�IRQFWLRQ�GH�FULWªUHV�SU«G«ȴQLV��VXU�OD�EDVH�GȇXQH�OLVWH�GH�SDUWLFLSDQWV�HW� 
   sur la base de leur provenance, de leur niveau…

Les critères de constitution des groupes 
ΖO�VȇDJLW�GȇDERUG�GH�UHFKHUFKHU�OȇK«W«URJ«Q«LW«�GHV�JURXSHV��¢�PRLQV�TXH�FHUWDLQHV�GLVSRVLWLRQV�QȇLPSRVHQW�
XQ�G«FRXSDJH�KRPRJªQH��

Le déroulement 
/HV�SDUWLFLSDQWV�«FKDQJHQW�HQWUH�HX[�HW�SURGXLVHQW�OLEUHPHQW��3HQGDQW�OH�WUDYDLO�HQ�JURXSH��OH�IRUPDWHXU�
RX�OȇHQVHLJQDQW�DFFRPSDJQH�OD�U«DOLVDWLRQ�GH�OD�W¤FKH�GDQV�FKDTXH�JURXSH�HW�MRXH�XQ�U¶OH�GȇDQLPDWHXU��ΖO�
GRLW�¬WUH�DWWHQWLI�¢�FH�TXL�VH�SDVVH�GDQV�OHV�JURXSHV�HW�Y«ULȴHU�TXȇLOV�RQW�ELHQ�FRPSULV�OD�FRQVLJQH�GH�WUDYDLO�
ΖO�D�¢�REVHUYHU�OD�G\QDPLTXH�GH�JURXSH�DX�VHLQ�GH�FKDFXQ�GH�FHX[�FL��¢�IDLUH�UHVSHFWHU�OH�WHPSV�LPSDUWL�HW�
¢�DSSRUWHU�OHV�DMXVWHPHQWV�Q«FHVVDLUHV�

Lors de la mise en commun
ȏ�$X�WHUPH�GȇXQ�WUDYDLO�GH�JURXSH��GHV�SURGXFWLRQV�VRQW�PLVHV�HQ�FRPPXQ�HW�H[SORLW«HV��/H�IRUPDWHXU�RX
OȇHQVHLJQDQW�GRLW�YHLOOHU�¢�FH�TXȇHOOHV�VRLHQW�SU«VHQW«HV�VRXV�IRUPH�GȇDɝFKHV��GH�WUDQVSDUHQWV�RX�Gȇ«FUDQV�
3RZHU3RLQW��ΖO�QH�VȇDJLW�VXUWRXW�SDV�GH�IDLUH�XQ�FRPSWH�UHQGX�ȴGªOH�GH�WRXW�FH�TXL�VȇHVW�GLW�GDQV�OH�JURXSH��
ΖO�VȇDJLW�GH�IDLUH�FLUFXOHU�OȇHVVHQWLHO�GHV�LQIRUPDWLRQV�XWLOHV�SRXU�UHODQFHU�OD�G\QDPLTXH��

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 4
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• Au terme de la présentation, le formateur ou l’enseignant fait intervenir les autres membres pour donner 
OHV�FODULȴFDWLRQV�HW�YHLOOH�¢�IDLUH�«YLWHU�OHV�UHGLWHV��DYDQW�GȇHQWDPHU�OH�G«EDW�HQ�OLPLWDQW�OH�WHPSV�GH�GLVFXVVLRQ�

Au niveau de l’exploitation proprement dite des résultats des participants
Le rôle du formateur ou de l’enseignant, lors d’une mise en commun, consiste à rassurer (c’est lui l’expert, 
et l’on attend de lui qu’il se prononce, non qu’il accepte tout), mais il doit aussi valoriser les productions des 
SDUWLFLSDQWV�SRXU�IDLUH�E«Q«ȴFLHU�OH�JURXSH�GHV�ELHQIDLWV�GX�WUDYDLO�GH�JURXSH��&ȇHVW�FHOD��OH�VRFLRFRQVWUXF-
WLYLVPH�ELHQ�FRPSULVɋ�
ȏ�([SORLWHU�OH�SOXV�SRVVLEOH�OHV�U«VXOWDWV�GHV�SDUWLFLSDQWV��P¬PH�GH�ID©RQ�SDUWLHOOH�

ȏ�1H�SDV�ODLVVHU�XQH�TXHVWLRQ�HQ�VXVSHQV��RX�DORUV�GLUH�SRXUTXRL�

ȏ�6ȇDEVWHQLU�GH�PRQWUHU�DX[�SDUWLFLSDQWV�TXH�OȇRQ�G«WLHQW�¢�OȇDYDQFH�OD�VHXOH�ERQQH�U«SRQVH�

• Mettre dans un coin du tableau une idée mentionnée par plusieurs personnes, sur laquelle on reviendra  
���SDU�OD�VXLWH�

ȏ�5«DJLU�DX[�SURGXFWLRQV�GHV�SDUWLFLSDQWV��QRQ�SRXU�VDQFWLRQQHU��PDLV�SRXU�IDLUH�SURJUHVVHU�OH�JURXSH�

ȏ�(W�DSSRUWHU�FH�TXL�QȇD�SDV�«W«�SURGXLW�SDU�OHV�SDUWLFLSDQWV�HX[�P¬PHV��

/H�IRUPDWHXU�GRLW�YDORULVHU�OHV�SURGXFWLRQV��PDLV�«JDOHPHQW�SRUWHU�VXU�HOOHV�XQ�UHJDUG�FULWLTXH��/H�Y«ULWDEOH�
UHVSHFW�GHV�SURGXFWLRQV�HVW�FHOXL�TXL�FRQVLVWH�¢�m�HQWUHU�}�GDQV�FHV�SURGXFWLRQV��HQ�YXH�GH�OHV�IDLUH�«YROXHU��
9RLFL�XQH�P«WKRGRORJLH�TXL�SHXW�VHUYLU�GH�SRLQW�GH�UHSªUH�HQ�FH�VHQV�
ȏ�6ȇLO�VȇDJLW�GH�m�IDLWV�}��GHV�U«SRQVHV�SDU�H[HPSOH���OH�IRUPDWHXU�FRUULJH�HQ�YDOLGDQW�FH�TXL�HVW�H[DFW�RX�HQ�
UHFWLȴDQW�FH�TXL�QȇHVW�SDV�H[DFW��RX�HQFRUH�HQ�FRPSO«WDQW�FH�TXL�QȇHVW�SDV�FRPSOHW��HQ�SU«FLVDQW�VRQ�FDGUH�
GH�U«I«UHQFH�

ȏ�6ȇLO�VȇDJLW�GH�m�UHSU«VHQWDWLRQV�}��GHV�GLɝFXOW«V��GHV�VXJJHVWLRQVȐ���OH�IRUPDWHXU�V\QWK«WLVH��HQ�UHVSHFWDQW� 
���OHV�«WDSHV�VXLYDQWHV�

��ΖO�SDUW�GH�WRXWH�ID©RQ�GH�FH�TXL�HVW�SURGXLW�SDU�OHV�SDUWLFLSDQWV��FȇHVW�¢�GLUH�TXȇLO�«YLWH�GH�GRQQHU�
���VD�SURSUH�YLVLRQ�GHV�FKRVHV�
��ΖO�H[DPLQH�VL�OHV�DSSRUWV�VRQW�SHUWLQHQWV��FȇHVW�¢�GLUH�VȇLOV�VRQW�HQ�UHODWLRQ�DYHF�FH�TXL�HVW�GHPDQG«�
��ΖO�LGHQWLȴH�OHV�SRLQWV�GȇDFFRUG�HW�OHV�SRLQWV�GH�FRQYHUJHQFH��OHV�SRLQWHU�SDU�XQ�SHWLW�VLJQH�GH�FRXOHXU�
���VXU�OHV�WUDQVSDUHQWV�SURGXLWV�SDU�OHV�JURXSHV��
��ΖO�LGHQWLȴH�Gȇ«YHQWXHOV�SRLQWV�GH�G«VDFFRUG��«JDOHPHQW�OHV�SRLQWHU�SDU�«FULW��
��3RXU�OH�UHVWH��LO�UHIDLW�XQH�OHFWXUH�GHV�SURGXFWLRQV�HQ�SUHQDQW�XQ�ȴO�FRQGXFWHXU��GHV�W\SHV�GȇDFWLRQV��
��GHV�DFWHXUV��GHV�QLYHDX[�GȇLQWHUYHQWLRQ��GHV�GLVFLSOLQHVȐ��
��$ORUV��LO�SURSRVH�XQ�FRPSO«PHQW�SHUVRQQHO��HQ�FKHUFKDQW�¢�SURSRVHU�XQ�m�SOXV�}�Ȃ�FȇHVW�FH�TXH�OȇRQ
��DWWHQG�GH�OXL�FRPPH�H[SHUW�
��(W�SRXU�WHUPLQHU��LO�IDLW�RX�IDLW�IDLUH�OD�V\QWKªVH�

)RUFHV�GH�FHWWH�WHFKQLTXH
• Elle met en activité les participants, et leur permet de travailler sur leurs représentations et de mobiliser  
���OHXUV�SURSUHV�VDYRLUV�SRXU�G«YHORSSHU�OHXUV�FRPS«WHQFHV�

• Elle développe ou renforce un certain nombre de qualités morales et sociales chez le participant : 
tolérance, honnêteté, sens de l’appartenance au groupe, de la solidarité et de l’entraide, gestion des 
FROOªJXHV�TXDQG�RQ�HVW�PRG«UDWHXU�

ȏ�(OOH�UHVSRQVDELOLVH�OHV�SDUWLFLSDQWV�

ȏ�(OOH�SHUPHW�DX�IRUPDWHXU�RX�¢�OȇHQVHLJQDQW�GH�G«YHORSSHU�XQH�UHODWLRQ�SOXV�SHUVRQQHOOH�

Faiblesse de cette technique  
• Elle peut insécuriser le formateur ou l’enseignant peu habitué à ce mode d’animation, et peut lui donner  
���OȇLPSUHVVLRQ�GH�m�SHUGUH�OH�FRQWU¶OH�GH�VD�FODVVH��}�
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$XWUH�DSSRUW�SRVVLEOH���'RPLQLTXH�%HDX�������

Les trois fonctions d’un groupe de travail

La fonction de production
/HV�«OªYHV�PHPEUHV�GȇXQ�JURXSH�GRLYHQW�U«DOLVHU�XQH�W¤FKH�GRQQ«H��DWWHLQGUH�XQ�REMHFWLI�GRQQ«��SURGXLUH�
HQVHPEOH�¢�SDUWLU�GH�SDUWDJH�GȇLG«HV��GȇLQIRUPDWLRQV��GH�FRQIURQWDWLRQV�

La fonction de facilitation
/HV�PHPEUHV�GX�JURXSH�QH�YRQW�SDV�WRXV�YHUV�OȇREMHFWLI��QȇRQW�SDV�OD�P¬PH�FRPSU«KHQVLRQ��GHV�GLJUHVVLRQV�
SHXYHQW�VH�IDLUH��/H�m�UHVSRQVDEOH�RX�FKHI�GX�JURXSH�}�GRLW�UDSSHOHU�OHV�REMHFWLIV��VXUYHLOOHU�TXȇRQ�QH�VRUW�
SDV�GX�VXMHW��UHODQFHU�OH�WUDYDLO��UHIRUPXOHU�OHV�LG«HV�«PLVHV��GRQQHU�OD�SDUROH�¢�WRXV�OHV�PHPEUHV��JDUGHU�
OHV�DSSRUWV�LQW«UHVVDQWV��¬WUH�JDUDQW�GX�SODQ�G«FLG«��OH�UDSSHOHU�VL�Q«FHVVDLUH�

La fonction régulation
/H�JURXSH�GH�WUDYDLO��SRXU�SURGXLUH��SHXW�UHQFRQWUHU�GHV�GLɝFXOW«V�GȇRUGUH�SV\FKRORJLTXH�DX�QLYHDX�GH�
la dynamique du groupe : un membre monopolise la parole, d’autres se désintéressent du travail, des  
m�FODQV�}�VH�IRUPHQW��GHV�VRXV�JURXSHV�GHYLHQQHQW�FRQFXUUHQWV��4XHOTXȇXQ�GRLW�UHPSOLU�XQH�m�IRQFWLRQ�
de régulation de ces tensions », au niveau de la relation du groupe avec la tâche à réaliser, et au niveau 
des relations interpersonnelles et de la cohésion du groupe, ce sera soit le responsable, chef du groupe, 
VRLW� OȇHQVHLJQDQW� TXL� HVW� DSSHO«� SRXU� IDLUH� H[SOLFLWHU� OHV� UDLVRQV� GHV� WHQVLRQV�� «OXFLGHU��PHWWUH� ȴQ� DX[� 
m�SUREOªPHV�UHQFRQWU«V�}��
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PHASE 2 
ANALYSE DE PRATIQUES

Activité 1 
Consigne : 

Comparez en groupes les deux modes de regroupements d’élèves décrits dans les cas ci-dessous.
4XHOV�VRQW�OHV�DYDQWDJHV�HW�OHV�OLPLWHV�GH�FKDTXH�PRGHɋ"

1er cas d’étude :
 
/D�FODVVH�GH�0DGDPH�$��D�FRPPH�HHFWLI����«OªYHV��GRQW����ȴOOHV�HW����JDU©RQV��DX�FRXUV�SU«SDUDWRLUH� 
�H�DQQ«H��&3����/HV�UHGRXEODQWV�VRQW�DX�QRPEUH�GH����
/HV�WDEOHV�VRQW�UDQJ«HV�HQ�8�HW�VH�IRQW�IDFH�GHX[�¢�GHX[��/HV�«OªYHV�VRQW�U«SDUWLV�SDU�JURXSHV�GH���¢���� 
/D�FODVVH�GLVSRVH�GH�GHX[�WDEOHDX[�PXUDX[�HQ�ERQ�«WDW�

��OD�VXLWH�GȇXQH�OH©RQ�GH�PDWK«PDWLTXHV�GH�WUHQWH�PLQXWHV�HW�GRQW�OD�GXU«H�HHFWLYH�D�«W«�GȇXQH�KHXUH�
GȇKRUORJH��YRLFL�OHV�FRPPHQWDLUHV�IDLWV�SDU�GHV�REVHUYDWHXUV�GH�FHWWH�V«DQFH�GH�FODVVH�
m�'DQV�FHWWH�FODVVH��OD�PD°WUHVVH�QȇDUULYH�SDV�¢�PHWWUH�GH�OȇRUGUH��/HV�«OªYHV�VRQW�WUªV�GLVWUDLWV�HW�QH�VXLYHQW�
SDV�ELHQ�OH�FRXUV�TXH�OD�PD°WUHVVH�PªQH�VRXV�IRUPH�GH�TXHVWLRQV�U«SRQVHV�DGUHVV«HV�¢�WRXWH�OD�FODVVH��
3HQGDQW�OD�PDQLSXODWLRQ�FROOHFWLYH��OHV�«OªYHV�QH�VXLYHQW�SDV���

(OOH�HVW�FKDTXH�IRLV�REOLJ«H�GH�OHV�UDSSHOHU�¢�OȇRUGUH�

De nombreux élèves ne disposent pas du matériel nécessaire à la manipulation individuelle pour la phase 
FRQFUªWH���� Oȇ«YDOXDWLRQ��GH�QRPEUHX[�DSSUHQDQWV�QȇRQW�SDV�SX�HHFWXHU� OHV�RS«UDWLRQV�GRQQ«HV�SDU� OD�
PD°WUHVVH��

2Q�D�OH�VHQWLPHQW��HQ�UHJDUGDQW�OD�PD°WUHVVH��TXH�VRQ�H[SUHVVLRQ�IDFLDOH�HVW�GRXFH�HW�H[SUHVVLYH��'H�P¬PH��
les interactions qu’elle noue avec les élèves pendant la leçon sont empreintes de cordialité, de respect et de 
GRXFHXUɋ��HOOH�VȇDGUHVVH�DX[�«OªYHV�FRPPH�¢�VHV�SURSUHV�HQIDQWV��(OOH�VHPEOH�VXSSOLHU�FHUWDLQV�SRXU�TXȇLOV�
SDUOHQW��}

2e cas d’étude :

0RQVLHXU�5��HVW�WLWXODLUH�GH�OD�FODVVH�GH�&0��DYHF�XQ�HHFWLI�GH����«OªYHV��GRQW����ȴOOHV�HW����JDU©RQV�

'DQV�VD�FODVVH�� LO�GLVSRVH�GH�GHX[� WDEOHDX[�PXUDX[��8QH�KRUORJH�HVW�VXVSHQGXH�DX�GHVVXV�GH� OȇXQ�GHV�
WDEOHDX[��/D�FODVVH�HVW�VXEGLYLV«H�HQ�SOXVLHXUV�JURXSHV�GH�WUDYDLO�HQ� IRQFWLRQ�GHV�PDWLªUHV�HQVHLJQ«HV��
La constitution des groupes s’est faite de manière consensuelle, en tenant compte des performances des 
«OªYHV�GDQV�FKDTXH�PDWLªUH��GH�PDQLªUH�¢�FH�TXH�OHV�«OªYHV�OHV�SOXV�IRUWV�SXLVVHQW�DLGHU�OHV�SOXV�IDLEOHV��/HV�
tables-bancs se font face et sont disposées de manière à permettre à tous les élèves de suivre les activités 
FROOHFWLYHV�VXU� OHV�GHX[�WDEOHDX[�PXUDX[��8Q�HVSDFH�HQWUH� OHV�GHX[�UDQJ«HV�GH�WDEOHV�EDQFV�SHUPHW�GH�
FLUFXOHU�HW�GH�PHQHU�GLYHUV�W\SHV�GȇDFWLYLW«V�GDQV�OD�FODVVH��'DQV�FKDTXH�JURXSH��0RQVLHXU�5��D�G«VLJQ«�XQ�
m�FKHI�GH�JURXSH�}��TXL�UHVWLWXH��¢�OD�ȴQ�GX�WUDYDLO��OD�SURGXFWLRQ�GX�JURXSH�DX�FROOHFWLI��0RQVLHXU�5��PHW�HQ�
FRPPXQ��IDLW�FRPSDUHU�HW�H[SORLWH�OHV�SURGXFWLRQV�GHV�GL«UHQWV�JURXSHV�HQ�UHSUHQDQW�OHV�LG«HV�FO«V�GDQV�
XQ�U«VXP«��'DQV�XQ�FRLQ�GH�VD�FODVVH��0RQVLHXU�5��GLVSRVH�GȇXQH�GLYHUVLW«�LPSUHVVLRQQDQWH�GH�PDW«ULHO�OXL�
SHUPHWWDQW�GH�FRQFU«WLVHU�VHV�DFWLYLW«V�GȇHQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH�HQ�FODVVH��

Lors de la séance observée, chaque élève travaille d’abord individuellement sur son cahier ou son ardoise 
VXU�OD�FRQVLJQH�GRQQ«H��SXLV�OH�WUDYDLO�VH�SRXUVXLW�HQ�JURXSHV�

Mise en commun et synthèse avec le formateur
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Activité 2

Consigne :
(Q�JURXSHV��DQDO\VH]�OH�WUDYDLO�GH�JURXSHV�HQWUH�«OªYHV�UHODW«�GDQV�OH�YHUEDWLP�GH�OD�V«DQFH�
REVHUY«H��DȴQ�GȇLGHQWLȴHU��

O�OȇREMHFWLI�GX�WUDYDLO�HQ�JURXSHɋ�
O�OH�PRGH�GH�U«SDUWLWLRQ�GHV�«OªYHVɋ�
O�OD�QDWXUH�GHV�DFWLYLW«Vɋ�
O�OHV�PRGHV�Gȇ«YDOXDWLRQɋ�
O�OD�QDWXUH�GHV�LQWHUDFWLRQV�GHV�«OªYHV�HQWUH�HX[�HW�DYHF�OH�PD°WUHɋ�
O�etc.

Contexte du verbatim ou vidéo de classe si possible : 

Classe : CM2     

Séance : Calcul                                                                                 
1RPEUH�WRWDO�Gȇ«OªYHV�������GRQW�JDU©RQV�������ȴOOHV�������HW�UHGRXEODQWV����
Aménagement de la classe : Disposition tables-bancs par groupes de tables en vis-à-vis   
7DEOHDX�[������GRQW���G«SOD©DEOHɋ��«WDW�GX�WDEOHDX���ERQ
2EMHFWLIV�GH�OD�V«DQFH�VHORQ�OȇHQVHLJQDQW���Oȇ«OªYH�GRLW�¬WUH�FDSDEOH�GH�QRPPHU�OHV�GL«UHQWHV�PDVVHV��
¢�VDYRLU�OD�PDVVH�QHWWH��OD�PDVVH�EUXWH�HW�OD�WDUH�

Numéro de 
ligne

Transcriptions adaptées des activités et des contenus du maître et des élèves, et des 
événements et attitudes qui les accompagnent (dans l’ordre où ils se produisent et sont 
observés dans le temps pendant la séance observée)

135 0D°WUH���m�%LHQ��IHUPH]�OHV�FDKLHUV��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�0

136 0D°WUH���m�$XMRXUGȇKXL��QRXV�DOORQV�YRLU�XQH�QRXYHOOH�OH©RQ��}�
G«EXW�GȇXQH�OH©RQ�QRXYHOOH�DQQRQF«H�0

137 0D°WUH���m�ΖO�IDXW�ELHQ�VXLYUHɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

138

0D°WUH���m�9RXV�QȇDUULYH]�SDV�¢�IDLUH�OD�GL«UHQFH�HQWUH�OD�PDVVH�EUXWH��OD�PDVVH�QHWWH�
HW�OD�WDUH��ΖO�IDXW�ELHQ�VXLYUH��SDUFH�TXȇ¢�OD�ȴQ��YRXV�GHYUH]�¬WUH�HQ�PHVXUH�GȇLGHQWLȴHU�OHV�
GL«UHQWHV�VRUWHV�GH�PHVXUHV�GH�PDVVH�HW�GLUH�OH�QRP�GH�FKDTXH�LQVWUXPHQW��)DLUH�OD�
GL«UHQFH�HQWUH�OD�PDVVH�EUXWH��OD�PDVVH�QHWWH�HW�OD�WDUH��}�SU«VHQWDWLRQ�GHV�REMHFWLIV

139 0D°WUH���m�ʳD�YDɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0 

140 0D°WUH���m�%LHQȐ�}�acceptation M

141
0D°WUH���m�6RXYHQW��YRXV�YR\H]�GHV�FDPLRQV�TXL�WUDQVSRUWHQW�GHV�PDUFKDQGLVHVɋ��GHV�
FDUWRQV��&RPPHQW�RQ�IDLW�SRXU�FRQQD°WUH�OH�SRLGV�GH�OD�PDUFKDQGLVH�HW�GX�FDPLRQɋ"�}�
H[SOLFDWLRQ�GRQQ«H�0

142 �OªYH���m�3RXU�FRQQD°WUH�OH�SRLGV�GX�FDPLRQ�HW�GH�OD�PDUFKDQGLVH��RQ�D�SHV«��}�U«SRQVH�(

143 0D°WUH���m�2Q�D�SHV«��}�acceptation M

144 0D°WUH���m�2XLɋ"�}�G«VLJQDWLRQ�0

145 (Pas de réponse) $EVHQFH�GH�U«SRQVHV�(

146 0D°WUH���m�3HUVRQQHɋ"�}�LQWHUURJDWLRQ�0

147 0D°WUH���m�3RXU�FRQQD°WUH�OH�SRLGV��RQȐɋ"�}�LQWHUURJDWLRQ�0

148 0D°WUH���m�&ȇHVW�WRXWɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0 

149 0D°WUH���m�2XL��WX�OªYHV�OD�PDLQɋ"�}�sollicitations M

150 �OªYH���m�0HVXUHU��}�U«SRQVH�(
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151 �0D°WUH�«FULW�DX�WDEOHDX���Ȃ�SHVHUɋ��PHVXUHU��XWLOLVDWLRQ�GX�WDEOHDX�0

152 0D°WUH���m�2XLɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

153

Maître écrit ce que disent les élèves :  
Ȃ�SHVHU
Ȃ�PHVXUHU
Ȃ�UHJDUGHU
Ȃ�FRPSWHU�
Ȃ�QRPPHU
XWLOLVDWLRQ�GX�WDEOHDX�0

154 (Maître pose une balance et des poids) 

155 �0D°WUH�SDUWDJH�GHV�DUGRLVHV�J«DQWHV�DX[�GL«UHQWV�JURXSHV�

156 0D°WUH���m�6XLYH]ɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

157 0D°WUH���m�(Q�JURXSHV��YRXV�DOOH]�REVHUYHU��«FKDQJHU�HW�GRQQHU�OH�QRP�HW�OȇXWLOLW«�
GH�FHW�LQVWUXPHQW��}��HQ�PRQWUDQW�OD�EDODQFH��FRQVLJQH�DYHF�FULWªUHV�WUDYDLO�HQ�JURXSH�0

158 �0D°WUH�WLHQW�OD�EDODQFH�HW�OD�PRQWUH�DX[�GL«UHQWV�JURXSHV���UªJOH�GH�WUDYDLO�0

159
(Les élèves, par groupe, échangent entre eux sous la conduite du chef de groupe, 
TXL�GRQQH�OD�SDUROH�HW�«FULW�OD�U«SRQVH�GX�JURXSH�VXU�OȇDUGRLVH�J«DQWH���
PDQLIHVWDWLRQ�SDU�OȇDFWLYLW«�GH�OD�FRPSU«KHQVLRQ�GHV�FULWªUHV�GH�OD�W¤FKH�SDU�OHV�«OªYHV�(

160 0D°WUH���m�&HVVH]�Gȇ«FULUHɋ��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�0

161 0D°WUH���m�/H�JURXSH��Ȑ�}�G«VLJQDWLRQ�0

162 *URXSH�����m�&ȇHVW�OD�EDODQFHɋ��HOOH�VHUW�¢�SHVHU�OHV�REMHWV��}�U«SRQVH�(

163 *URXSH�����m�2Q�OȇXWLOLVH�SRXU�SHVHU�OHV�REMHWVɋ��FHW�LQVWUXPHQW�HVW�DSSHO«�XQH�EDODQFH��}�
U«SRQVH�(

164 *URXSH�����m�2Q�YRLW�XQH�EDODQFH��}�U«SRQVH�(

165 0D°WUH���m�/LW�IRUW�SRXU�WRXWH�OD�FODVVH��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�0

166 *URXSH�����m�2Q�YRLW�XQH�EDODQFH��HOOH�VHUW�¢�PHVXUHU��OHV�REMHWV��}�U«SRQVH�(

167 *URXSH�����m�&ȇHVW�XQH�EDODQFH��2Q�SªVH�GHV�F«U«DOHV��2Q�SHXW�SHVHU�GHV�REMHWV��}�
U«SRQVH�(

168 *URXSH�����m�8QH�EDODQFH��HOOH�VHUW�¢�PHVXUHU�OHV�SRLGV��}�U«SRQVH�( 

169 0D°WUH���m�(OOH�VHUW�¢Ȑɋ"�}�LQWHUURJDWLRQ�0

170 *URXSH�����m�(OOH�VHUW�¢�SHVHU��}�U«SRQVH�(

171 *URXSH�����m�&ȇHVW�XQH�EDODQFHɋ��HOOH�VHUW�¢�SHVHU��}�U«SRQVH�(

172 *URXSH�����m�&ȇHVW�OD�EDODQFH��RQ�OȇXWLOLVH�SRXU�SHVHU��}�U«SRQVH�( 

173 0D°WUH�«WDQW���m�&ȇHVW�YXɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

174 0D°WUH���m�&HW�LQVWUXPHQW�HVW�DSSHO«�OD�EDODQFH��}�YDORULVDWLRQ�0 

175 (Maître écrit : la balance)�XWLOLVDWLRQ�GX�WDEOHDX�0

176 0D°WUH���m�/D�EDODQFH�}�VLPSOHV�DFWLYLW«V�GH�U«S«WLWLRQ�0

177 �OªYHV��U«SªWHQW�¢�WRXU�GH�U¶OH����m�/D�EDODQFHȐ�}�VLPSOHV�DFWLYLW«V�GH�U«S«WLWLRQ�(

178 ��OªYHV�«FULYHQW�OD�EDODQFH�VXU�OHXU�DUGRLVH���XWLOLVDWLRQ�GȇDUGRLVHV

179 ��OªYHV�PRQWUHQW�OHV�DUGRLVHV���UªJOH�GH�WUDYDLO�0

180 �0D°WUH�SDVVH�HW�Y«ULȴH��G«SODFHPHQWV�GX�PD°WUH

181 0D°WUH��GLW�¢�XQ�«OªYH����m�&RUULJH��FȇHVW�ȊEȋ��FȇHVW�SDV�ȊOȋ�}�FRUUHFWLRQ�LPP«GLDWH�GH�OȇHUUHXU
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182 0D°WUH���m�%LHQ��EDLVVH]��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�0

183 0D°WUH���m�/D�EDODQFH�VHUW�¢�SHVHU��}�acceptation M

184 0D°WUH���m�&ȇHVW�YXɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

185 0D°WUH���m�6XLYH]ɋ��}��HQOªYH�XQ�ULGHDX�TXL�FDFKDLW�XQ�WH[WH�DX�WDEOHDX��UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

186 0D°WUH���m�'«SRVH]�OHV�DUGRLVHV�HW�VXLYH]�LFLɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

187

0D°WUH���m�$GDPD�HW�$ZD�YHXOHQW�SHVHU�GH�OȇKXLOH�GDQV�XQH�ERXWHLOOH��/D�ERXWHLOOH�XWLOLV«H�
YLGH�SªVH�����JUDPPHV��3RXU�SHVHU�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH��LOV�RQW�XWLOLV«�����JUDPPHV�� 
���JUDPPHV�����JUDPPHV�HW����JUDPPHV��7URXYH]�OD�PDVVH�GH�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH�HW�
QRPPH]�OD��}�W¤FKHV�¢�IDLUH�VXU�H[HUFLFH�V��GȇDSSOLFDWLRQ�0

188 0D°WUH���m�$ORUV��HQ�JURXSHV��YRXV�DOOH]�GLVFXWHU��WURXYHU�OD�PDVVH�GH�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH� 
HW�OD�QRPPHU��}�FRQVLJQH�DYHF�FULWªUHV�WUDYDLO�HQ�JURXSH�0

189 0D°WUH���m���PLQXWHVɋ��}�WHPSV�GH�U«ȵH[LRQ

190 (Les élèves commencent à discuter dans leur groupe, le chef de groupe note la réponse 
SDUWDJ«H��OH�PD°WUH�SDVVH�Y«ULȴHU���G«SODFHPHQWV�GX�PD°WUH�0

191 0D°WUH���m�&ȇHVW�ȴQLɋ"�}�TXHVWLRQ�GH�Y«ULȴFDWLRQ�0

192 �OªYHV���m�2XL��QRQȐ�}�U«SRQVH�FROOHFWLYH�(

193 0D°WUH���m�2Q�VH�G«S¬FKHɋ��}�stimulation M

194 0D°WUH���m�%LHQ��G«SRVH]��QRXV�DOORQV�FRUULJHUȐ�}�UªJOH�GH�WUDYDLO�0�

195 0D°WUH���m�4XL�SDVVH�DX�WDEOHDXɋ"�}�LQWHUURJDWLRQ�0

196 ��OªYHV�OªYHQW�OHV�GRLJWV���PDLQV�OHY«HV�(

197 0D°WUH��LQWHUURJH�HQ�LQGH[DQW�XQH�«OªYH����m�2XLɋ"�}�G«VLJQDWLRQ�0

198 0D°WUH���m�'«SRVH]�HW�VXLYH]��}��HQ�WDSDQW�OHV�PDLQV��stimulation M

199

�OªYH��YD�DX�WDEOHDX�HW�OLW����m�$GDPD�HW�$ZD�YHXOHQW�SHVHU�GH�OȇKXLOH�GDQV�XQH�ERXWHLOOH��
/D�ERXWHLOOH�XWLOLV«H�YLGH�SªVH�����JUDPPHV��3RXU�SHVHU�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH��LOV�RQW�XWLOLV«�
����JUDPPHV�����JUDPPHV�����JUDPPHV�HW����JUDPPHV��7URXYH]�OD�PDVVH�GH�OD�ERXWHLOOH�
SOHLQH�HW�QRPPH]�OD��}�HQYRL�DX�WDEOHDX�(��UªJOH�GH�WUDYDLO�(

200 �OªYH���m�-H�WURXYH�OD�PDVVH�GH�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH��}�
GHVFULSWLRQ�GHV�G«PDUFKHV�HW�SURF«GXUHV�(

201 �FULW���m�-H�WURXYH�OD�PDVVH�GH�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH��}�GHVFULSWLRQ�GHV�G«PDUFKHV�HW�SURF«GXUHV�(

202 0D°WUH���m�&RPPHQW�WX�IDLVɋ"�}�VLPSOH�VWUDW«JLH�LQWHUURJDWLYH�0�

203 �OªYH���m�-H�YDLV�IDLUH�����J������J������J������J� �����JȐ�}�GHVFULSWLRQ�GHV�G«PDUFKHV�HW�SUR-
F«GXUHV�(

204 0D°WUH���m�9RXV�¬WHV�GȇDFFRUG�DYHF�HOOHɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

205 0D°WUH���m�ʳD�YDɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

206 0D°WUH���m�6XLYH]�ELHQɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

207

0D°WUH��YD�DX�WDEOHDX�HW�OLW�¢�OD�PDLQ����m�$GDPD�HW�$ZD�YHXOHQW�SHVHU�GH�OȇKXLOH�GDQV�XQH�
ERXWHLOOH��/D�ERXWHLOOH�XWLOLV«H�YLGH�SªVH�����JUDPPHV��3RXU�SHVHU�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH��LOV�
RQW�XWLOLV«�����JUDPPHV�����JUDPPHV�����JUDPPHV�HW����JUDPPHV��7URXYH]�OD�PDVVH�GH�
OD�ERXWHLOOH�SOHLQH�HW�QRPPH]�OD��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�0

208 0D°WUH���m�'RQF��QRXV�DYRQV�LFL�OD�PDVVH�EUXWH��}�H[SOLFDWLRQ�GRQQ«H�0

209 0D°WUH���m�/D�PDVVH�EUXWH��}�U«S«WLWLRQ�VLPSOH�0

210 ��OªYHV�U«SªWHQW�¢�WRXU�GH�U¶OH���m�OD�PDVVH�EUXWH��}��U«S«WLWLRQ�VLPSOH�(

211 ��OªYHV�«FULYHQW�m�OD�PDVVH�EUXWH�}�VXU�OHXU�DUGRLVH���XWLOLVDWLRQ�GȇDUGRLVHV

212 ��OªYHV�PRQWUHQW�OHV�DUGRLVHV���UªJOH�GH�WUDYDLO�(
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213 0D°WUH���m�%LHQ��EDLVVH]Ȑ�}�UªJOH�GH�WUDYDLO�(

214 0D°WUH���m�/D�PDVVH�EUXWH��QRXV�DYRQV�SULV�OD�PDVVH�GH�OD�ERXWHLOOH�YLGH�SOXV�OD�PDVVH�GH�
OȇKXLOH��}�H[SOLFDWLRQ�GRQQ«H�0

215 0D°WUH���m�%LHQ��TXL�YD�YHQLU�SHVHU�OD�ERXWHLOOH�YLGHɋ"�}�VROOLFLWDWLRQV�YHUEDOHV�SRVLWLYHV�0

216 �OªYHV���m�0RLȐ�}�SDUWLFLSDWLRQ�(

217 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQ�«OªYH���G«VLJQDWLRQ�0

218 ��OªYH�YD�HW�SRVH�OD�ERXWHLOOH�YLGH�VXU�OD�EDODQFH�HW�XQ�SRLGV���
GH�OȇXWLOLVDWLRQ�GHV�DFTXLV�DYHF�GHV�DSSOLFDWLRQV�(

219 �0D°WUH�LQWHUURJH�VL[�«OªYHV�TXL�QȇDUULYHQW�SDV�¢�«TXLOLEUHU�OD�EDODQFH���
GH�OȇXWLOLVDWLRQ�GHV�DFTXLV�DYHF�GHV�DSSOLFDWLRQV�(

220 �0D°WUH�«TXLOLEUH�OD�EDODQFH�HQ�FRPELQDQW�OHV�SRLGV���G«PRQVWUDWLRQV�0

221 0D°WUH���m�4XL�YD�YHQLU�OLUH�OHV�PDVVHV�TXL�VRQW�LFLɋ"�}�VROOLFLWDWLRQV�YHUEDOHV�SRVLWLYHV�0

222 (Maître : interroge un élève) G«VLJQDWLRQ�0

223 �OªYH���m����Jɋ�����Jɋ������Jɋ������Jɋ������JȐ�}�U«SRQVH�(

224

Maître écrit : 10 g
                      20 g 
                    100 g 
                    100 g 
                    200 g 
����������������� �����J
ȴ[DWLRQ�GHV�DFTXLV�VXU�WDEOHDX�0

225 0D°WUH���m�1RXV�DOORQV�PDLQWHQDQW�SHVHU�OD�ERXWHLOOH�UHPSOLH��QRXV�QȇDYRQV�SDV�GȇKXLOH�LFL��
PDLV�DOORQV�XWLOLVHU�OȇHDX��}�LQGLFDWLRQ�GHV�W¤FKHV�¢�H[«FXWHU�0

226 �OªYHV���m�0RL��PRL�PRQVLHXUȐ�}�PDLQV�OHY«HV�(

227 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQH�«OªYH�TXL�YLHQW�UHPSOLU�OD�ERXWHLOOH�GȇHDX���G«VLJQDWLRQ�0

228 ��OªYH�SRVH�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH�VXU�OD�EDODQFH�HW�FRPPHQFH�OD�SHV«H���
SDUWLFLSDWLRQ�GHV�«OªYHV�(

229 �'HV�«OªYHV�VRQW�GHERXW�SRXU�PLHX[�YRLU��

230 �OªYHV���m�0RL��PRL�PRQVLHXUȐ�}�PDLQV�OHY«HV�(

231 (Maître interroge un autre élève) G«VLJQDWLRQ�0 

232 ��OªYH�DXVVL��QȇDUULYH�SDV�¢�«TXLOLEUHU�OHV�SRLGV��

233 �OªYHV���m�0RL��PRL�PRQVLHXU�}�PDLQV�OHY«HV�(

234 �0D°WUH�LQWHUURJH�HQFRUH�XQ�DXWUH�«OªYH���G«VLJQDWLRQ�0

235 ��OªYH�DXVVL��QȇDUULYH�SDV�IDLUH�Oȇ«TXLOLEUH���

236 �0D°WUH�LQWHUURJH�HQFRUH�XQ�DXWUH�«OªYH���G«VLJQDWLRQ�0

237 �0D°WUH�OȇD�DLG«�¢�WURXYHU�Oȇ«TXLOLEUH���appuis M

238 0D°WUH���m�/LV�OHV�PDVVHV��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�(

239 �OªYH���m���Jɋ������Jɋ������Jɋ������Jɋ�����Jɋ�����JȐ�}�U«SRQVH�(

240

Maître écrit au tableau :
                        1 kg 
                    200 g  
                    100 g  
                    100 g  
                      20 g 
                      10 g 
8WLOLVDWLRQ�GX�WDEOHDX�0��)L[DWLRQ�GHV�DFTXLV�0
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241 0D°WUH���m�'RQF��XQ�NLORJUDPPH�IDLW�FRPELHQ�GH�JUDPPHVɋ"�}�H[SOLFDWLRQ�GRQQ«H�0

242 0D°WUH���m�0LOOH�JUDPPHV��}�H[SOLFDWLRQ�GRQQ«H�0

243 �0D°WUH�«FULW��ɋ����J��ȴ[DWLRQ�GHV�DFTXLV�0

244 �0D°WUH���HHFWXH�OȇRS«UDWLRQ�HW�WURXYH��ɋ����J�OD�ERXWHLOOH�SOHLQH���
W¤FKHV�¢�IDLUH�VXU�H[HUFLFH�V��GȇDSSOLFDWLRQ�0

245 0D°WUH���m�ʳD�YDɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

246 0D°WUH���m�7RXMRXUV�HQ�JURXSHV��YRXV�DOOH]�WURXYHU�FHWWH�PDVVH�O¢�VXU�YRV�DUGRLVHV��}�
FRQVLJQH�DYHF�FULWªUHV�WUDYDLO�HQ�JURXSH�0

247 0D°WUH���m�1RPPH]�OD�ERXWHLOOH�YLGH�HW�WURXYH]�XQH�IRUPXOH��}�
W¤FKHV�¢�IDLUH�VXU�H[HUFLFH�V��GȇDSSOLFDWLRQ�0

248 ��OªYHV��HQ�JURXSHV��FRPPHQFHQW�¢�WUDLWHU�OȇH[HUFLFH���UªJOH�GH�WUDYDLO�0

249 �0D°WUH�SDVVH�HW�Y«ULȴH���G«SODFHPHQWV�GX�PD°WUH�0

250 0D°WUH���m�&ȇHVW�ȴQLɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

251 �OªYHV���m�1RQȐ�}�U«SRQVH�FROOHFWLYH�(

252 0D°WUH���m�0RLQV�GH�EUXLWɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

253 0D°WUH���m�9RXV�DYH]�ȴQLɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

254 0D°WUH���m�%LHQ��G«SRVH]�OHV�FUDLHV��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�0

255 0D°WUH���m�6XLYH]ɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

256 0D°WUH���m�4XL�SDVVH�DX�WDEOHDXɋ"�}�VROOLFLWDWLRQV�YHUEDOHV�0

257 0D°WUH���m�2XLȐ�}�G«VLJQDWLRQ�0

258 (Élève passe au tableau) HQYRL�DX�WDEOHDX�0

259 �OªYH���m�/D�ERXWHLOOH�YLGH�HVW�OD�WDUH�}�U«SRQVH�(

260 ��OªYH�«FULW�m�Ȃ�WDUH�}�DX�WDEOHDX���ȴ[DWLRQ�GHV�DFTXLV�(

261 0D°WUH���m�2XL��OD�ERXWHLOOH�SOHLQHɋ"�}�LQWHUURJDWLRQ�0

262 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQH�«OªYH���G«VLJQDWLRQ�0

263 �OªYH���m�/D�ERXWHLOOH�SOHLQH�HVW�OD�PDVVH��}�U«SRQVH�(

264 0D°WUH���m�(W�OȇDXWUH�PDVVHɋ"�}�LQWHUURJDWLRQ�0

265 �OªYHV���m�0RLȐ�}�PDLQV�OHY«HV�(

266 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQ�«OªYH���G«VLJQDWLRQ�0

267 ��OªYH�SDVVH�DX�WDEOHDX�HW�«FULW���m�OD�PDVVH�QHWWH�}���HQYRL�DX�WDEOHDX�0

268 0D°WUH���m�9RXV�¬WHV�GȇDFFRUG�DYHFɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

269 �OªYHV���m�0RLȐ�}�PDLQV�OHY«HV�(

270 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQH�«OªYH�TXL�YLHQW�FRUULJHU����m�OD�PDVVH�QHWWH�}���HQYRL�DX�WDEOHDX�0, 
FRUUHFWLRQ�GH�OȇHUUHXU�GȇXQ�«OªYH�SDU�OHV�DXWUHV�«OªYHV�(

271 0D°WUH���m�%LHQ��OD�PDVVH�QHWWH��}�acceptation M

272
0D°WUH���m�0DLQWHQDQW��WRXMRXUV�HQ�JURXSHV��YRXV�DOOH]�«FKDQJHU�HW�WLUHU�OHV�GL«UHQWHV�
IRUPXOHV�¢�SDUWLU�GHVȐ��HQ�PRQWUDQW�OHV�GL«UHQWHV�RS«UDWLRQV�G«M¢�HHFWX«HV��
YRXV�YR\H]ɋ"�}�FRQVLJQH�DYHF�FULWªUHV�WUDYDLO�HQ�JURXSH�0

273 0D°WUH���m�(QVHPEOH��YRXV�DOOH]�WURXYHU�OD�IRUPXOH�SRXU�OD�PDVVH�QHWWH��OD�IRUPXOH�
SRXU�OD�WDUH�HW�OD�IRUPXOH�SRXU�OD�PDVVH�EUXWH��}�LQGLFDWLRQ�GHV�W¤FKHV�¢�H[«FXWHU�0
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274 0D°WUH���m�9RXV�DYH]�FLQT�PLQXWHVȐ�}�WHPSV�GH�U«ȵH[LRQ�0

275 (Élèves commencent à faire l’exercice dans chacun des groupes sous la conduite du chef 
GH�JURXSH���UªJOH�GH�WUDYDLO�(

276 0D°WUH���m�0RLQV�GH�EUXLWɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

277 �0D°WUH�«FULW�DX�WDEOHDX���XWLOLVDWLRQ�GX�WDEOHDX�0

278 0D°WUH���m�&ȇHVW�ȴQLɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

279 �OªYHV���m�2XL��QRQȐ�}�5«SRQVH�FROOHFWLYH�(

280 0D°WUH���m�2Q�VH�G«S¬FKHɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

281 0D°WUH���m�%LHQ��G«SRVH]�OHV�FUDLHV��QRXV�DOORQV�FRUULJHU��}�UªJOH�GH�WUDYDLO�(

282 0D°WUH���m�*URXSH����G«SRVH]�OȇDUGRLVH�O¢ɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

283 0D°WUH���m�4XHO�JURXSH�SDVVH�DX�WDEOHDXɋ"�}�VROOLFLWDWLRQV�YHUEDOHV�SRVLWLYHV��

284 �OªYHV���m�0RLȐ�}�PDLQV�OHY«HV�(

285 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQH�«OªYH�GX�JURXSH�����G«VLJQDWLRQ�0

286 0D°WUH���m�6XLYH]ɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

287 �OªYH���m�0DVVHȐ�}�U«SRQVH�(

288 0D°WUH���m�3DUOH�IRUW�SRXU�WRXWH�OD�FODVVHɋ��}�UDSSHO�¢�OȇRUGUH�0

289 �OªYH���m�0DVVH�EUXWH�«JDOH�¢�PDVVH�QHWWH�SOXV�WDUH��}�U«SRQVH�(

290 ��OªYH�«FULW�DX�WDEOHDX���m�PDVVH�EUXWH� �PDVVH�QHWWH���WDUH�}���ȴ[DWLRQ�GHV�DFTXLV�(

291 �OªYHV���m�0RLȐ�}�PDLQV�OHY«HV�(

292 0D°WUH���m�2XLɋ"�}�G«VLJQDWLRQ�0

293 ��OªYH�SDVVH�DX�WDEOHDX���m�WDUH� �PDVVH�QHWWH�}���HQYRL�DX�WDEOHDX�(

294 0D°WUH���m�*URXSH����YRXV�¬WHV�GȇDFFRUG�DYHF�HOOHɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

295 ��OªYH�UHSUHQG���m�WDUH� �PDVVH�EUXWH�Ȃ�PDVVH�QHWWH�}���
FRUUHFWLRQ�GH�VRQ�HUUHXU�SDU�Oȇ«OªYH�OXL�P¬PH

296 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQ�DXWUH�«OªYH�GȇXQ�DXWUH�JURXSH���G«VLJQDWLRQ�0

297 �OªYH���m�0DVVH�QHWWH� �WDUH���PDVVH�EUXWHȐ�}�ȴ[DWLRQ�GHV�DFTXLV�(�

298 0D°WUH���m�9RXV�¬WHV�GȇDFFRUGɋ"�}�Y«ULȴFDWLRQ�0

299 �OªYHV���m�1RQȐ�}�U«SRQVH�FROOHFWLYH�(

300 �0D°WUH�LQWHUURJH�XQH�DXWUH�«OªYH���G«VLJQDWLRQ�0

301 ��OªYH�SDVVH�DX�WDEOHDX���m�PDVVH�QHWWH� �PDVVH�EUXWH�Ȃ�WDUH�}���ȴ[DWLRQ�GHV�DFTXLV�(

302

Maître : 
m�WDUH� �PDVVH�EUXWH�Ȃ�PDVVH�QHWWH�
PDVVH�QHWWH� �WDUH���PDVVH�EUXWH�
PDVVH�QHWWH� �PDVVH�EUXWH�Ȃ�WDUH�}�ȴ[DWLRQ�GHV�DFTXLV�0

0LVH�HQ�FRPPXQ�HW�V\QWKªVH�DYHF�OH�IRUPDWHXU�
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PHASE 3  
CONCEPTION DE NOUVELLES PRATIQUES 
RÉINVESTISSEMENT PROFESSIONNEL
Activité 1 
Consigne : 

&RQFHYH]�XQH�ȴFKH�S«GDJRJLTXH�SRXU�XQH�V«DQFH�GȇDFTXLVLWLRQV�QRXYHOOHV�HQ�«YHLO��PHQ«H�HQ�WUDYDLO�
GH� JURXSHV�HW�SRUWDQW� VXU� OH�G«YHORSSHPHQW�GXUDEOH� �SURWHFWLRQ�GH� OȇHQYLURQQHPHQW��QHWWR\DJH�
GH�Oȇ«FROH�HW�GH�OD�FODVVH��WUDLWHPHQW�GHV�RUGXUHV��UHERLVHPHQW�GH�Oȇ«FROH�HW�GH�OD�ORFDOLW«��HWF����HQ�
WHQDQW�FRPSWH�GH�FULWªUHV� OL«V�DX�JHQUH��VDQV�GLVFULPLQDWLRQ�JDU©RQV�YV�ȴOOHV���¢� OȇLQFOXVLRQ��VDQV�
H[FOXVLRQ�Gȇ«OªYHV�¢�FDUDFW«ULVWLTXHV�VS«FLȴTXHV���HWF�

1. La colonne 1 contient les étapes de la leçon d’éveil selon les normes de préparation 
    pédagogique. 

���/D�FRORQQH���LQGLTXH�¢�FKDTXH�«WDSH�OHV�«O«PHQWV�OL«V�DX�WUDYDLO�HQ�JURXSH�HW�¢�VD�FRQGXLWH�

���/D�FRORQQH���DOHUWH�VXU�OHV�SRLQWV�GH�YLJLODQFH�¢�REVHUYHU�SHQGDQW�OH�G«URXOHPHQW�
     de la séquence pédagogique pour optimiser le rendement du travail de groupe et l’évaluation.

La colonne 1 Préparation pédagogique et didactique indique les aspects de la préparation de la séance 
VHORQ�OHV�QRUPHV��FULWªUHV�HW�UªJOHV�

La colonne 2 Eléments liés au travail de groupes et sa conduite indique les dimensions relatives au travail 
HQ�JURXSHV�GHV�«OªYHV�GRQW�LO�GRLW�¬WUH�WHQX�FRPSWH�¢�FKDFXQH�GHV�«WDSHV�GH�OD�V«DQFH�

La colonne 3 points de vigilance indique des repères utiles à l’enseignant, notamment pour le tenir en alerte 
VXU�OHV�FRUUHVSRQGDQFHV�HQWUH�OȇDFWLYLW«�HW�OHV�DVSHFWV�OL«V�¢�OD�JHVWLRQ�GHV�«OªYHV�HQ�WUDYDLO�SDU�JURXSHV�

�FKDQJHV�VXU�OHV�SURGXFWLRQV�HQ�SUHQDQW�OȇH[HPSOH�GȇXQ�JURXSH��HW�V\QWKªVH�DYHF�OȇDSSXL�GX�IRUPDWHXU�

1
Contenus

2
Éléments liés au travail de groupe

3
Points de vigilance

Étape 1 
Préparation 

4XHOV�«O«PHQWV�GX�WUDYDLO�GHV�«OªYHV�HQ�
JURXSHV�PHWWUH�HQ�OLHQ�DYHF�FHWWH�«WDSHɋ"

Étape 2 
Nouvelles notions et 

apprentissages

4XHOV�«O«PHQWV�GX�WUDYDLO�GHV�«OªYHV�HQ�
JURXSHV�PHWWUH�HQ�OLHQ�DYHF�FHWWH�«WDSHɋ"

Étape 3 
Production

4XHOV�«O«PHQWV�GX�WUDYDLO�GHV�«OªYHV�HQ�
JURXSHV�PHWWUH�HQ�OLHQ�DYHF�FHWWH�«WDSHɋ"

Étape 4 
Exploitation, 
structuration

4XHOV�«O«PHQWV�GX�WUDYDLO�GHV�«OªYHV�HQ�
JURXSHV�PHWWUH�HQ�OLHQ�DYHF�FHWWH�«WDSHɋ"
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����SHGD�W\SRORJLHBBJURXSHBGHBWUDYDLOB-3B$VWROȴ�SGI

O�Citoyen de demain. Travail en groupe. Apprendre la coopération
����KWWS���ZZZ�FLWR\HQGHGHPDLQ�QHW�SGI�SUDWLTXHV�JURXSH�SGI

O�3RXUTXRL�OH�WUDYDLO�HQ�JURXSH�GHV�«OªYHVɋ"
���KWWS���ZZZ�PHLULHX�FRP�$57Ζ&/(6�SRXUTRLOHWGJGH�SGI

O�1HR�618Ζ33�IU��&RPPHQW�PHWWUH�HQ�SODFH�GHV�WUDYDX[�GH�JURXSHɋ"
���KWWS���QHR�VQXLSS�IU�FRPPHQW�PHWWUH�HQ�SODFH�GHV�����

O�Pour connaître la technique du sociogramme :�KWWSV���IU�ZLNLSHGLD�RUJ�ZLNL�6RFLRJUDPPH

O�Articles du numéro 424 des Cahiers pédagogiques : 
���KWWS���ZZZ�FDKLHUV�SHGDJRJLTXHV�FRP���1R����/H�WUDYDLO�GH�JURXSH��

Tableau diagnostic

Ce qu’il faut retenir de la 
ȴFKH�Ζ����HW�GH�OD�IRUPDWLRQ�
sur Regroupements, le tra-
vail de groupe et sa conduite

/HV�DSSRUWV�DHFWLIV��PRWLYDWLRQQHOV��FRJQLWLIV��
socialisants des travaux de groupe

Une technique de mise en activité des élèves 
complémentaire du travail individuel sur une tâche

Une activité sociale et cognitive productrice 
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