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m�6ȇLO�IDXW�GH�OD�GLVFLSOLQH�HQ�FODVVH��LO�QȇHVW�SDV�VRXKDLWDEOH�TXȇHOOH�VRLW�LPSRV«H�SDU�OH�PD°WUHɋ��HOOH�SHXW�
��¬WUH�FRQVHQWLH�RX�Vȇ«WDEOLU�VSRQWDQ«PHQW�SDU�OHV�«OªYHV�}�

%��5H\�������

m�ΖO�\�D�XQH�GLPHQVLRQ�«GXFDWLYH�GH�OD�UªJOH���VH�FRQIRUPHU�¢�GHV�UªJOHV��FȇHVW�DSSUHQGUH�¢�VH�PD°WULVHUɋ��
UHVSHFWHU�OHV�UªJOHV��FȇHVW�HQWUHU�GDQV�XQ�UDSSRUW�¢�OD�ORL��VH�VRFLDOLVHU�}

%��5H\�������

m�m�/ȇLPSXOVLRQ�GX�VHXO�DSS«WLW�HVW�HVFODYDJH�HW�OȇRE«LVVDQFH�¢�OD�ORL�TXL�HVW�SUHVFULWH�HVW�OLEHUW«��}

-��-��5RXVVHDX�������

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 3

Livret thématique Sous-thèmes Phases Activités

Livret thématique I

Organisation 
et gestion de la classe

I.3 
La dynamique 
du groupe-
classe : gestion 
de la discipline 
HW�GHV�FRQȵLWV

Phase 1 
Analyse des
représentations 

4 activités

Phase 2
Analyse des 
pratiques

1 activité

Phase 3
Conception de 
nouvelles pratiques 

3 activités 
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'LVFLSOLQH�HW�JHVWLRQ�GHV�FRQȵLWV
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On ne peut pas se passer de discipline en classe : la discipline garantit que les activités en 
FODVVH�G«ERXFKHQW�VXU�GHV�DSSUHQWLVVDJHV�HHFWLIV�SRXU�WRXV�

m�&LWRQV�HQȴQ�OHV�TXHOTXHV�«OªYHV�TXL�SDVVHQW�SOXV�GH�WHPSV�¢�GLVFXWHU�DYHF�OHXU�YRLVLQ�TXȇ¢�IDLUH�
OHV�DFWLYLW«V��VL�ELHQ�TXȇ¢�OD�ȴQ��LOV�VRQW�HQ�UHWDUG��SRVHQW�GHV�TXHVWLRQV�DX[TXHOOHV�MȇDL�G«M¢�U«SRQGX�
plusieurs fois et ne retiennent pas grand-chose du cours. Plus pénible, ils me retardent dans ma 
progression, car je dois faire répéter chaque réponse deux ou trois fois par des élèves situés aux 
quatre coins de la classe pour être sûre que tout le monde l’ait bien entendue. Je perds un temps 
fou à faire le silence, et le chahut revient dès que je recommence à parler. Sans parler de ce qui 
se passe dans mon dos, car on m’a rapporté que des stylos, des gommes ou des papiers volent.

(QȴQ��GHUQLªUH�FKRVH��LO�PȇHVW�VRXYHQW�DUULY«�GH�IDLUH�OH�SRLQW�DYHF�PD�FODVVH��GH�SHUGUH�XQ�TXDUW�
d’heure, voire plus, à rappeler les règles de vie que l’on a mises en place ensemble. Il en est  
ressorti que les élèves qui chahutent se sentent injustement accusés sans cesse, alors qu’ils ne 
VRQW�SDV�OHV�VHXOV�¢�IDLUH�GX�EUXLW��ΖO�PȇHVW�HQ�HHW�GLɝFLOH�GH�U«DJLU�GH�OD�P¬PH�ID©RQ�DYHF�WRXW�
le monde, sachant que les élèves qui défendent le silence font également du bruit pour l’obtenir. 
Comment, alors, faire comprendre à chacun ses torts, être juste avec tout le monde, de façon à 
REWHQLU��HQȴQ��XQH�DPELDQFH�GH�WUDYDLO�VHUHLQHɋ" » 

(Morgane Garcia, Autorité et discipline - Comment canaliser une classe agitée et remettre les 
«OªYHV�DX�WUDYDLOɋ" )

KWWS���ZZZ�FUGS�PRQWSHOOLHU�IU�UHVVRXUFHV�PHPRLUHV�PPRLUHV������E�����%�������%�����SGI�

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 3

Diagnostic à l’origine de la 
ȴFKH�Ζ���HW�GH�OD�IRUPDWLRQ�
sur la gestion de la discipline 
HW�GHV�FRQȵLWV

Un climat de relations positives maître-élèves 
GDQV�OD�PDMRULW«�GHV�FODVVHV�REVHUY«HV

Des enseignants sans autorité dépassés 
par le dynamisme des élèves

/RUV�GH�FRQȵLWV��GHV�SXQLWLRQV��
pas de responsabilisation des élèves
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PHASE 1  
ANALYSE DES REPRÉSENTATIONS

Démarche du formateur : proposer la situation décrite ci-dessous liée à la discipline en classe, recueillir les 
UHSU«VHQWDWLRQV�¢�WUDYHUV�OHV�U«DFWLRQV�SRVVLEOHV�GHV�IRUP«V�¢�OD�VLWXDWLRQ�G«FULWH�HW�SURYRTXHU�XQ�G«EDW�

Activité 1

Consigne : 

Travail individuel, suivi d’une mise en commun

Le dos tourné aux élèves, vous entendez un chahut dans la partie droite de la classe. 

Dans un premier temps, indiquez quelle attitude a votre préférence.

���9RXV�SXQLVVH]�LPP«GLDWHPHQW�WRXWH�OD�UDQJ«H�

���9RXV�SXQLVVH]�LPP«GLDWHPHQW�WRXWH�OD�FODVVH�

���9RXV�FRQWLQXH]�YRWUH�OH©RQ�HQ�IDLVDQW�FRPPH�VL�ULHQ�Qȇ«WDLW�DUULY«�

���9RXV�GHPDQGH]�DX�[��FRXSDEOH�V��GH�VH�G«QRQFHU�

���9RXV�GHPDQGH]�OH�VLOHQFH�HW��ORUV�GȇXQ�WHPSV�XOW«ULHXU��YRXV�IDLWHV�U«ȵ«FKLU�OD�FODVVH�VXU�OD�
   discipline liée au silence dans le travail, sur ce que cela impose comme droits et comme devoirs.

'DQV�XQ�VHFRQG�WHPSV��VL�YRXV�DYH]�FKRLVL�OȇDWWLWXGH�Qr����YRXV�GHPDQGH]�DX>[@�FRXSDEOH>V@�GH�VH� 
G«QRQFHU���SDUPL�OHV�GHX[�VF«QDULRV�SRVVLEOHV�SU«VHQW«V�FL�GHVVRXV��LQGLTXH]�FHOXL�TXH�YRXV�UHWHQH]�

Premier scénario ��LO�V��VH�G«QRQFH�HQW���4XH�IDLWHV�YRXVɋ"
D��9RXV�OHV�I«OLFLWH]�SRXU�OHXU�IUDQFKLVH�HW�OHV�DYHUWLVVH]��HW�OȇLQFLGHQW�HVW�FORV�
E��9RXV�OHV�EO¤PH]�HW�OHV�SXQLVVH]�
F��9RXV�OHV�I«OLFLWH]�SRXU�OHXU�IUDQFKLVH��HW�OHV�SXQLVVH]�

Second scénario : 
LO�V��QH�VH�G«QRQFH�HQW��SDV��4XHO�FKRL[��DORUV��HQWUH�OHV�DWWLWXGHV�Qr������HW��ɋ"

Dans un troisième temps, explicitez l’attitude n° 5 et dégagez-en l’intérêt.

1RWH�DX�IRUPDWHXU���
8Q�«FODLUDJH�¢�SURSRV�GH�FKDFXQH�GH�FHV�WURLV�VXJJHVWLRQV�VHUDLW�LQW«UHVVDQW�
��HW�����GLVFLSOLQH� �SXQLWLRQ�FROOHFWLYH�HW�DYHXJOH��OH�FRQWUDLUH�GH�OD�MXVWLFH�
3 : acte de faiblesse, de mansuétude ou de saine réaction (si le bruit est faible, occasionnel)  
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Activité 2

Démarche du formateur : proposer une situation liée à la discrimination, recueillir les représentations sur 
OD�VLWXDWLRQ�HW�SURYRTXHU�XQ�G«EDW�

Consigne : 

7UDYDLO�LQGLYLGXHO��VXLYL�GȇXQ�G«EDW�FROOHFWLI�VXU�OD�QDWXUH�GH�OD�SXQLWLRQ��IRUPDWLYH�RX�QRQ�
9RXV� HQWHQGH]� XQ� «OªYH� SURQRQFHU� GHV�PRWV� TXL� WUDGXLVHQW� XQH� LQWHQWLRQ� GH� GLVFULPLQDWLRQ� RX�
GH� PRTXHULH� EOHVVDQWH� HQYHUV� XQ�H�� RX� GHV� FDPDUDGH�V�� GH� FODVVH� �JHQUH�� HWKQLH�� SDUWLFXODULW«� 
SK\VLTXHȐ��

ΖQGLTXH]�TXHOOHV�DWWLWXGHV�RQW�YRWUH�SU«I«UHQFH��SDU�H[HPSOH�HQ�FRPELQDQW�OHV�DWWLWXGHV�SURSRV«HV�
ci-dessous.
���9RXV�SXQLVVH]�LPP«GLDWHPHQW�Oȇ«OªYH�VDQV�YRXV�MXVWLȴHU��
�����FDU�YRXV�VDYH]�TXȇLO�m�VDYDLW�FH�TXȇLO�IDLVDLW�}�

���9RXV�SXQLVVH]�LPP«GLDWHPHQW�Oȇ«OªYH�HQ�OXL�H[SOLTXDQW�GHYDQW�OD�FODVVH�HQWLªUH�
     les raisons de cette punition.

���9RXV�SXQLVVH]�Oȇ«OªYH�HQ�OXL�GHPDQGDQW�TXȇLO�H[SOLTXH�SRXUTXRL�LO�HVW�SXQL��
�����FDU�YRXV�SHQVH]�TXȇLO�FRQQD°W�OHV�UDLVRQV�GH�VD�SXQLWLRQ�

���9RXV�OXL�GHPDQGH]�VLPSOHPHQW�GH�SU«VHQWHU�GHV�H[FXVHV�SXEOLTXHVɋ��
     punir aggraverait la situation.

���9RXV�FRQWLQXH]�YRWUH�OH©RQ�HQ�IDLVDQW�FRPPH�VL�ULHQ�Qȇ«WDLW�DUULY«��
�����FDU�FH�JHQUH�GH�FRQȵLWV�IDLW�SDUWLH�GH�OD�YLH�HW�QȇHVW�SDV�GH�YRWUH�UHVVRUW�

Activité 3

Démarche du formateur : faire lire individuellement le texte ci-dessous et provoquer un débat sur les  
FK¤WLPHQWV�FRUSRUHOV�HQ�FODVVH�HW�OHXU�UHSU«VHQWDWLRQ�VRFLDOH�

&H�WH[WH�HVW�SDUX�GDQV�XQ�MRXUQDO�RXHVW�DIULFDLQ�HQ������
KWWS���PDOLMHW�FRP�OHVBIDLWVBGLYHUVBDXBPDOL������FRXSBGHBSLHGBHFROHBIRQGDPHQWDOHBOBLQGLVFLSOLQHBGHB
FHUWDLQVBOBYHV�KWPO

L’indiscipline de certains élèves
'HSXLV�SOXV�GH�GL[�DQV��RQ�QH�FHVVH�GH�G«SORUHU�OD�TXDOLW«�GH�QRWUH�«GXFDWLRQ��&HOD�VȇH[SOLTXH�SDU�
une mauvaise qualité de l’enseignement à la base, à cause de la décision interdisant la correction des 
«OªYHV�¢�Oȇ«FROH��(W�GHSXLV�OD�SULVH�GH�FHWWH�G«FLVLRQ��RQ�FRQVWDWH�WUªV�VRXYHQW�TXH�GHV�SDUHQWV�Gȇ«OªYHV�
FRQYRTXHQW�GHV�HQVHLJQDQWV�SDUFH�TXH�OHXUV�HQIDQWV�RQW�«W«�FRUULJ«V��&ȇ«WDLW�OH�FDV�GȇXQ�HQVHLJQDQW�
GH�Oȇ«FROH�IRQGDPHQWDOH�GH�.�&�OD�VHPDLQH�GHUQLªUH��&RPPHQW�PHWWUH�SOXV�GH����«OªYHV�GDQV�XQH�
même classe et dire aux enseignants ne pas corriger les indisciplinés qui empêchent les autres de 
VXLYUH� OHV�FRXUVɋ"�)LQDOHPHQW��RQ�VH�GHPDQGH�VL� OD�G«FLVLRQ�DYDLW�«W«�ELHQ�U«ȵ«FKLH�� ORUVTXȇRQ�VDLW�
que certains de ceux qui l’ont prise, et des parents qui convoquent les enseignants, ont été corrigés 
HQ�OHXU�WHPSV�SDU�OHXUV�PD°WUHV�HW�QȇHQ�VRQW�SDV�PRUWV��(Q�WRXW�FDV��LO�HVW�Q«FHVVDLUH�GH�UHYRLU�FHWWH�
G«FLVLRQ�VL�QRXV�YRXORQV�GRQQHU�XQH�ERQQH�EDVH�¢�QRV�HQIDQWV�HW�SRXU�«YLWHU�OH�m�MH�PȇHQ�IRXWLVPH�
}�GHV�HQVHLJQDQWV��FDU��J«Q«UDOHPHQW��LOV�VȇDGUHVVHQW�¢�OHXUV�«OªYHV�HQ�FHV�WHUPHV���m�&HOXL�TXL�YHXW�
DSSUHQGUH�VXLW�OHV�FRXUV��'DQV�OH�FDV�FRQWUDLUH��FȇHVW�VRQ�SUREOªPH��MH�QH�VHUDL�SDV�FRQYRTX«�SDU�XQ�
SDUHQW��}�$ORUV��GDQV�FHV�FRQGLWLRQV��SHXW�RQ�FRPSWHU�VXU�XQH�ERQQH�TXDOLW«�Gȇ«GXFDWLRQ�¢�OD�EDVHɋ"
Dado Camara

Consigne : 
Après la lecture individuelle de ce texte, discutez collectivement en expliquant si vous partagez ou 
non le point de vue de l’auteur.
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Activité 4 

Démarche du formateur���UHOHYHU�OHV�RSLQLRQV�GHV�XQV�HW�GHV�DXWUHV��HW�IDLUH�IDLUH�XQH�V\QWKªVH��

Consigne : 

9RXV� ¬WHV� OȇHQVHLJQDQW� GH� FHV� «OªYHV�� 4XHOOHV� DWWLWXGHV� DGRSWHUH]�YRXV� IDFH� DX� FRPSRUWHPHQW� 
SHUWXUEDWHXU�GH�FKDFXQ�GHV�«OªYHV�G«FULWV�FL�GHVVRXV��HW�SRXUTXRL��PHWWH]�XQH�FURL[�GDQV�OD�>OHV@�
FDVH>V@�FRUUHVSRQGDQW�¢�YRWUH>YRV@�DWWLWXGH>V@�UHWHQXH>V@�ɋ"�$YH]�YRXV�GȇDXWUHV�SURSRVLWLRQV�IDFH�DX[�
DWWLWXGHV�G«FULWHVɋ"

D��0DGL�EDYDUGH�DYHF�VRQ�YRLVLQ�SHQGDQW�OD�OH©RQ��4XH�IDLUHɋ"
���/XL�ȵDQTXHU�XQH�UDFO«H��
���/ȇDSSHOHU�SDU�VRQ�QRP�HW�OH�ȴ[HU�GHV�\HX[��
���)DLUH�XQ�VLJQH�GH�OD�W¬WH�SRXU�OXL�IDLUH�FRQQD°WUH�YRWUH�G«VDSSUREDWLRQ��
���/XL�GLUH�GH�FHVVHU�GH�SDUOHU�HW�GȇH[«FXWHU�OD�W¤FKH�TXL�OXL�D�«W«�FRQȴ«H��

E��3DXOLQH�GRQQH�XQH�U«SRQVH�LQDG«TXDWH��4XH�IDLUHɋ"
���+DXVVHU�OHV�«SDXOHV��
���6H�PRTXHU��ULJROHU��
���5HIRUPXOHU�OD�TXHVWLRQ�SRXU�TXȇHOOH�OD�FRPSUHQQH�PLHX[��
���/ȇLQVXOWHU�GHYDQW�VHV�FDPDUDGHV��
���/ȇLQYLWHU�¢�¬WUH�DWWHQWLYH�HW�¢�PLHX[�IDLUH��

F��0RKDPHG�UHIXVH�GH�U«DOLVHU�XQH�FRQVLJQH�GH�WUDYDLO�HQ�JURXSH�UHVWUHLQW��4XH�IDLUHɋ"
���/XL�GRQQHU�]«UR�FRPPH�QRWH�SRXU�OD�GLVFLSOLQH�FRQFHUQ«H��
���9«ULȴHU�OHV�FDXVHV�GX�UHIXV��
���/ȇDPHQHU�¢�OH�IDLUH�SDU�OD�IRUFH��
���/XL�GHPDQGHU�GH�IDLUH�OH�WUDYDLO�GHPDQG«��

G��3KLORPªQH�ODLVVH�WRPEHU�¢�SOXVLHXUV�UHSULVHV�VD�UªJOH�P«WDOOLTXH�SHQGDQW�OD�OH©RQ��4XH�IDLUHɋ"
���&RQȴVTXHU�OD�UªJOH��
���/D�PHWWUH�GHKRUV�TXHOTXHV�PLQXWHV��
���/XL�GHPDQGHU�GH�UDQJHU�OD�UªJOH��
���/XL�GHPDQGHU�GH�UDQJHU�OD�UªJOH�HW�GH�U«SRQGUH�¢�XQH�TXHVWLRQ�SRV«H�SDU�OȇXQ�GH�VHV�FDPDUDGHV��

([SORLWDWLRQ�SRVVLEOH

Exemples de lois que l’enseignant peut construire avec ses apprenants à partir de cet exercice, 
HW�LQYLWHU�OHV�«OªYHV�¢�OHV�UHVSHFWHU�

�Ȃ�&KDFXQ�D�OH�GURLW�Gȇ¬WUH�WUDQTXLOOH�GDQV�VRQ�FRUSV���RQ�QH�VH�WDSH�SDV�

�Ȃ�&KDFXQ�D�OH�GURLW�Gȇ¬WUH�WUDQTXLOOH�GDQV�VRQ�FĕXU���RQ�QH�VH�PRTXH�SDV�GH�OȇDXWUH�

�Ȃ�&KDFXQ�D�OH�GURLW�Gȇ¬WUH�WUDQTXLOOH�DYHF�VHV�DDLUHV���RQ�QH�SUHQG�SDV�OHV�DDLUHV�GȇXQ�H��DXWUH�
�����VDQV�VRQ�DXWRULVDWLRQ�

�Ȃ�&KDFXQ�D�OH�GURLW�Gȇ¬WUH�WUDQTXLOOH�GDQV�VRQ�WUDYDLO���RQ�UHVSHFWH�OD�FRQFHQWUDWLRQ�GH�FKDFXQ��
������HW��VL�OȇRQ�QH�FRPSUHQG�SDV��RQ�GHPDQGH�GH�OȇDLGH�

�Ȃ�/ȇHQVHLJQDQW�H��UHVSHFWH�OHV�«OªYHV�GH�VD�FODVVH�HW�HVW�GLVSRQLEOH�SRXU�HX[�WRXV�

�Ȃ�/HV�«OªYHV�UHVSHFWHQW�OHV�UªJOHV�GH�IRQFWLRQQHPHQW�HW�GH�WUDYDLO�GH�OD�FODVVH�
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Apport théorique
m�3XQLWLRQV�HW�VDQFWLRQV��RX�UHVSRQVDELOLVDWLRQɋ"�} B. Rey (2004) 

(Q�FDV�GH�FRQȵLW��XQH�VDQFWLRQ�«GXFDWLYH�YLVH�¢� IDLUH�DGYHQLU�XQ�VXMHW� UHVSRQVDEOH�HQ� OXL� LPSXWDQW� OHV�FRQV«-
quences de ses actes. La sanction éducative a une fonction de responsabilisation.
Les punitions ont été, pendant longtemps, conçues comme des désagréments causés à l’élève-maître qui a trans-
gressé une règle : privation de liberté, travail imposé, devoir supplémentaire…
Elles s’appuient sur l’idée que l’élève respectera la règle pour éviter le désagrément de la punition.
Elles ne responsabilisent pas l’élève et elles ne sont que faiblement dissuasives. Par contre, elles peuvent être in-
MXVWHV�HW�DXJPHQWHU�OHV�FRQȵLWV�HQ�FODVVH��SDU�H[HPSOH��OD�VDQFWLRQ�U«DFWLYH�LQMXVWH��IDLWH�VXU�OH�FRXS�VDQV�DQDO\VH��
où l’enseignant punit par erreur de jugement un élève qui n’est pas responsable, et crée une situation d’injustice 
qui va dégénérer par la suite).

En revanche, il est important que l’enseignant « sanctionne » tout manquement à une règle, c’est-à-dire qu’il si-
gnale que la règle a été transgressée et qu’il responsabilise les élèves.
Cette « sanction » peut prendre des formes diverses (y compris la punition) selon les circonstances.
Souvent, elle n’empêche rien, mais elle est un signe, le signe de la limite entre l’acceptable et l’inacceptable pour 
la société.
Ce qui importe, c’est qu’elle dise que la règle a été bafouée et qu’elle responsabilise l’élève en faute, puis que la 
décision prise soit partagée par le groupe-classe.
ΖO�HVW�HVVHQWLHO�SRXU�OȇHQVHLJQDQW�GH�U«ȵ«FKLU�¢�OȇLPSRUWDQFH��PDLV�DXVVL�¢�OD�OLPLWH��GH�OD�VDQFWLRQ�GDQV�OD�U«XVVLWH�
d’un processus d’enseignement-apprentissage. 

« Quand les règles ne sont pas respectées…
La sanction est parfois nécessaire, c’est un acte éducatif. Ce qui pose problème, ce n’est pas la transgression, c’est 
la répétition. C’est l’acte qui est sanctionné et non pas l’enfant. La sanction doit permettre à l’élève d’être respon-
sable de ses actes et d’en assumer les conséquences. Il s’agit d’une réparation pour que l’élève évolue vers une plus 
grande maîtrise de son comportement et soit valorisé.
– Éviter de sanctionner de façon systématique pour porter un regard d’espérance sur chacun, engager un dia-
logue pour mieux comprendre l’acte de l’enfant (exemple : un enfant qui se fait remarquer de façon négative pour 
exister).
– Respecter l’élève et sa vie dans l’école : ne pas forcément tout communiquer aux parents.
– Envisager les sanctions en équipe d’enseignants. Elles seront adaptées, respectueuses de l’enfant (non humi-
liantes) et connues de tous. En aucun cas, elles ne priveront un élève d’une activité scolaire.
– Sanctionner en fonction de la gravité : au sein de la classe, au sein de l’équipe pédagogique, au sein de l’équipe 
éducative.
– Sanctionner en étant juste.
Ȃ�&KHPLQHU�DYHF�OHV�IDPLOOHV�SRXU�GHV�FRPSRUWHPHQWV�WUªV�GLɝFLOHV�Q«FHVVLWDQW�GHV�VDQFWLRQV�SOXV�LPSRUWDQWHV�}�
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PHASE 2 
ANALYSE DES PRATIQUES

Activité 1

Démarche du formateur���IDLUH�LGHQWLȴHU�GHV�FRPSRUWHPHQWV�RX�GHV�«O«PHQWV�G«FOHQFKHXUV�GH�FRQȵLWV�
RX�GH�SHUWXUEDWLRQV�GH�OD�GLVFLSOLQH�GDQV�XQH�FODVVH�

Consigne : 

$QDO\VH]� SDU� SHWLWV� JURXSHV� OD� SUDWLTXH� G«FULWH� GDQV� OH� YHUEDWLP� FL�GHVVRXV�� OHV� DFWLYLW«V� GH� 
OȇHQVHLJQDQW� HW� OHV� DFWLYLW«V� GH� Oȇ«OªYH�� HW� LGHQWLȴH]� OHV� FRPSRUWHPHQWV� �GHV� «OªYHV� RX� GH� 
OȇHQVHLJQDQW��VXVFHSWLEOHV�GH�G«FOHQFKHU�GH�OȇLQGLVFLSOLQH�HW�GHV�FRQȵLWV�

Collectivement, sous la conduite du formateur, confrontez ensuite les résultats des groupes pour en 
G«JDJHU�XQH�V\QWKªVH�VXU�OHV�FRPSRUWHPHQWV�SHUWXUEDWHXUV�UHFHQV«V�

Exemples de questions que le formateur peut poser pour guider l’analyse : est-ce que l’enseignement se 
IDLW�GDQV�OD�FODVVH�VDQV�KHXUWɋ"�4XȇHVW�FH�TXL�SHXW�SHUWXUEHU� OH�SURFHVVXV�GȇHQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH�
VHORQ�YRXVɋ"�5HFHQVHU�OHV�FRPSRUWHPHQWV�SHUWXUEDWHXUV�GH�GLVFLSOLQH�RX�G«FOHQFKHXUV�GH�FRQȵLW��
&RQIURQWH]� YRV� DQDO\VHV�� DFFRUGH]�YRXV� VXU� OHV� FRPSRUWHPHQWV� LGHQWLȴ«V� HW� OHXU� QDWXUH�� HW� IDLWHV� XQH� 
V\QWKªVH�HQ�LGHQWLȴDQW�GHV�SLVWHV�SRXU�UHP«GLHU�DX[�SUREOªPHV�UHQFRQWU«V��

/ȇDFWLYLW«�SHXW�¬WUH�PHQ«H�VXU�XQH�YLG«R�GH�FODVVH�

Contexte de la leçon :      

Date : 01/2014   Classe : CP2 
Nombre total d’élèves : 129 
Séance/activité : éveil de 20 min
2EMHFWLI�GH�OD�V«DQFH�GRQQ«�SDU�OȇHQVHLJQDQW���¢�OD�ȴQ�GH�OD�OH©RQ��Oȇ«OªYH�GRLW�¬WUH�FDSDEOH�GȇLGHQWLȴHU�
OD�WDEOH�GH�Oȇ«FROLHU�GH�OD�WDEOH�GX�PD°WUH�

Numéro de 
ligne

Transcriptions des tours de parole, des activités et des contenus du maître et des 
élèves, des événements et des attitudes qui les accompagnent (dans l’ordre où ils se pro-
duisent et sont observés dans le temps pendant la séance)

1 0D°WUHVVH���m�-H�QH�YHX[�SDV�YRLU�OHV�DUGRLVHV��5DQJH]�OHV��UDQJH]�YLWH�OHV�DUGRLVHVȐ�}�

2 ��OªYHV���H[«FXWHQW��

3 �7URLV�«OªYHV�VH�SDUWDJHQW�GHV�ERQERQV�GDQV�OH�IRQG�GH�OD�FODVVHɋ��GȇDXWUHV�OHXU�WHQGHQW�OD�
PDLQ��

4 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXȇRQ�WURXYH�VXU�OD�FROOLQHɋ"�(K��O¢�EDV��YRXV�VXLYH]ɋ"�%RQ��TXȇHVW�FH�
TXȇRQ�WURXYH�VXU�OD�FROOLQHɋ"�}�

5 0D°WUHVVH���m�7RLȐ�}�

6 �/D�PD°WUHVVH�IDLW�VLJQH�GH�OD�PDLQ�DX[�«OªYHV�TXL�GHPDQGHQW�GHV�ERQERQV���

7 ;���m�/H�VHUSHQW��}��

8 %DUNLVVD���m�/HV�FDLOORX[��}��

9 ;�����m�'HV�DUEUHV��}��

10 0D°WUHVVH���m�/RXNPDQ��VXU�TXRL�WX�SRVHV�WRQ�DUGRLVH�SRXU�«FULUHɋ"�}

11 /RXNPDQ���m�6XU�OD�WDEOH��}��
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12 0D°WUHVVH���m�$VDPL��TXȇHVW�FH�TXH�FȇHVWɋ"�}�HQ�LQGLTXDQW�OD�WDEOH��

13 $VDPL���m�/D�WDEOH��}��

14 0D°WUHVVH���m�;��TXȇHVW�FH�TXH�FȇHVWɋ"�}�

15 ;���m�8QH�WDEOH��}��

16 0D°WUHVVH���m�/¢�R»�YRXV�¬WHV�DVVLV��FRPPHQW�RQ�DSSHOOH�©Dɋ"�}�

17 ;���m�/H�EDQF��}�

18 0D°WUHVVH���m�/¢�R»�YRXV�G«SRVH]�YRV�DUGRLVHV��FRPPHQW�RQ�DSSHOOH�©Dɋ"�}�

19 ;���m�/D�WDEOH��}�

20 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�OD�WDEOH�GH�TXLɋ"�}�

21 0D°WUHVVH���m�9RXV�¬WHV�GHV�«OªYHV��GHV�«FROLHUV��}�

22 �/HV�«OªYHV�TXL�VH�SDUWDJHDLHQW�GHV�ERQERQV�VRUWHQW�VH�ODYHU�OHV�PDLQV�VDQV�DXWRULVDWLRQ��

23 0D°WUHVVH���m�'RQF��FȇHVW�OD�WDEOH�Gȇ«FROLHU��}�

24 ;�����m�ʳD�YHXW�GLUH�OD�WDEOH�GHV�«OªYHV��}�

25 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�WUªV�ELHQ��}

26 �$X�UHWRXU�GHV�«OªYHV�VRUWLV��OD�PD°WUHVVH�OHXU�LQGLTXH�OHXU�SODFH��

27 0D°WUHVVH���m�5HJDUGH]�YRWUH�WDEOH��LO�\�D�FRPELHQ�GH�SDUWLHVɋ"�}

28 0D°WUHVVH���m�9RXV�YR\H]�TXRL�HW�TXRLɋ"�}

29 (Élèves : silence)

30 �'HV�«OªYHV�QH�VXLYHQW�SDV�HW�EDYDUGHQW���

31 0D°WUHVVH���m�7DLVH]�YRXVɋ��}

32 0D°WUHVVH���m�9RXV�QH�YR\H]�ULHQɋ"�}�

33 �/ȇ«OªYH�<�ODLVVH�WRPEHU�VD�UªJOH�P«WDOOLTXH��

34 0D°WUHVVH���m�9RXV�YR\H]�TXHOOH�SDUWLHɋ"�}

35 0D°WUHVVH���m�/¢�R»�RQ�SRVH�SRXU�«FULUH��O¢Ȑ�}

36 �/ȇ«OªYH�<�ODLVVH�HQFRUH�WRPEHU�VD�UªJOH�P«WDOOLTXH��

37 0D°WUHVVH�¢�<���m�ΖPE«FLOH��WX�G«SRVHV�WD�UªJOH�HW�WX�VXLVɋ��}

38 �3OXVLHXUV�«OªYHV�U«SªWHQW�m�LPE«FLOH�}�HQ�ULDQW��

39 0D°WUHVVH���m�&RPPHQW�RQ�YD�DSSHOHU�©Dɋ"�}�

40 (Élèves : silence)

41 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�OH�GHVVXV��}�

42 ��OªYHV���EDYDUGHQW��

43 0D°WUHVVH���m�ΖO�IDXW�VXLYUH��KHLQɋ��}�

44 0D°WUHVVH���m�9RXV�YR\H]�TXHOOH�DXWUH�SDUWLHɋ"�}�

45 (Élèves : silence)

46 0D°WUHVVH���m�/D�WDEOH�HVW�DUU¬W«H�VHXOHɋ"�6XU�TXRL�HOOH�WLHQWɋ"�}��

47 �OªYHV���m�1RQȐ�}

48 ;���m�/H�EDQF��}�

49 0D°WUHVVH���m�4XRL�GȇDXWUHɋ"�}�  
50 ;�����m�/HV�SDWWHV��}����
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51 (Élèves : rires et moqueries)

52 0D°WUHVVH���m�1RQ��OHV�SDWWHV��FȇHVW�SRXU�OHV�SRXOHWV��FH�VRQW�OHV�SLHGV��}�

53 0D°WUHVVH���m�'RQF�OD�WDEOH�GH�Oȇ«FROLHU�D�GHX[�SDUWLHV���OH�GHVVXV�HW�OHV�SLHGV��}�

54 0D°WUHVVH���m�5HJDUGH]�ELHQ��OH�SLHG�HW�OH�GHVVXV�VRQW�V«SDU«V�RX�FROO«Vɋ"�}�

55 �OªYHV���m�&ROO«V��}�

56 �<�ODLVVH�HQFRUH�WRPEHU�VD�UªJOH�P«WDOOLTXH��

57 0D°WUHVVH���m�&RPPH�WX�QH�YHX[�SDV�WUDYDLOOHU��VRUV�GH�OD�FODVVH��}

58 0D°WUHVVH�LQGLTXH�OD�WDEOH�GX�PD°WUH�HW�GHPDQGH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FȇHVWɋ"�}�

59 ;���m�/H�EXUHDX��}��

60 �'HV�«OªYHV�EDYDUGHQW��

61 0D°WUHVVH���m�/¢�EDV��WDLVH]�YRXVɋ��}

62 0D°WUHVVH���m�2XL��ERQ��PDLV�FRPPHQW�RQ�YD�DSSHOHU�©Dɋ"�}�

63 �OªYH���m�&ȇHVW�OD�WDEOH�GH�PD°WUH��}

64 0D°WUHVVH���m�'X�PD°WUH��}

65 0D°WUHVVH���m�(OOH�D�FRPELHQ�GH�SDUWLHVɋ"�}

66 ;���m�8QH�SDUWLHȐ�}�

67 0D°WUHVVH���m�9LHQV�PRQWUHUȐ�}�

68 �;���PRQWUH�OH�GHVVXV���

69 0D°WUHVVH���m�'RQF��OD�WDEOH�GX�PD°WUH�QȇD�SDV�GH�SLHGVɋ"�}�

70 ;���m�<�HQ�DȐ�}

71 0D°WUHVVH���m�4XL�YLHQW�PRQWUHUɋ"�}��

72 �;�����PRQWUH�OHV�SLHGV��

73 �;���SLQFH�OȇXQ�GH�VHV�FDPDUDGHV�VXU�OH�F¶W«�HQ�DOODQW�PRQWUHU�OHV�SLHGV��

74 0D°WUHVVH���m�<�D�SDV�GH�GHVVXVɋ"�}�

75 �;���UHWLUH�OH�m�%LF�}�GH�VRQ�YRLVLQ�TXL�HVVDLH�GH�OH�U«FXS«UHUɋ��LO�VȇHQVXLW�XQH�EDJDUUH�HW�
TXHOTXHV�«OªYHV�HVVDLHQW�GH�OHV�V«SDUHU�����

76 0D°WUHVVH���m�7DLVH]�YRXV�HW�VXLYH]ɋ��}

77 0D°WUHVVH���m�&KH]�YRXV��OD�WDEOH�HVW�FROO«Hɋ��FKH]�PRL��FȇHVW�FROO«ɋ"�}�

78 �OªYHV���m�1RQ��}��

79 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�V«SDU«��}

80 0D°WUHVVH���m�/D�WDEOH�GX�PD°WUH��RQ�SHXW�OȇDSSHOHU�FRPPHQW�HQFRUHɋ"�}�

81 �OªYH���m�/H�EXUHDX��}��

82 0D°WUHVVH���m�(VW�FH�TXH�FKH]�YRXV�RQ�SHXW�OȇDSSHOHU�OH�EXUHDXɋ"�}

83 �OªYHV���m�1RQ��}��

84 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FȇHVWɋ"�}�HQ�LQGLTXDQW�OD�WDEOH��

85 0D°WUHVVH���m�2XL��'LDOORɋ"�}��

86 (Diallo : silence)

87 0D°WUHVVH���m�7RL��WX�QH�VXLYDLV�SDVɋ"�2X�ELHQ�WX�Qȇ«WDLV�SDV�HQ�FODVVHɋ"�}�

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 3
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88 �'LDOOR���MHWWH�XQ�PRUFHDX�GH�FUDLH�VXU�XQ�FDPDUDGH��

89 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FȇHVW��6D\RXEDɋ"�}�

90 6D\RXED���m�&ȇHVW�XQH�WDEOH��}

91 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FȇHVW��$PDGRɋ"�}�

92 (Amado : silencieux)

93 0D°WUHVVH���m�/D�WDEOH�«JDOH�¢�$PDGRɋ"�}��

94 �OªYHV���m�1RQ��}�«FODWV�GH�ULUH��

95 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FȇHVW��%DONLVVDɋ"�}�

96 (Balkissa : silencieuse)

97 0D°WUHVVH���m�/D�WDEOH�«JDOH�%DONLVVDɋ"�}��

98 �OªYHV���m�1RQ��}�HW�ULUHV�PRTXHXUV

99 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FȇHVWɋ"�}�

100 %DONLVVD���m�&ȇHVW�XQ�«FROLHU��}���

101 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�XQ�«FROLHU�FRPPH�©Dɋ"�}�

102 �OªYHV���m�1RQȐ�}�HQ�FODTXDQW�OHV�GRLJWV�

103 0D°WUHVVH���m�6DODP��TXȇHVW�FH�TXH�FȇHVWɋ"�}��

104 6DODP���m�&ȇHVW�XQH�WDEOH�Gȇ«FROLHU��}�

105 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�ELHQ��FȇHVW�WUªV�ELHQ�6DODP��}�

106 0D°WUHVVH���m�2Q�D�PLV�GX�FDFD�GDQV�YRV�W¬WHV��QRQɋ"�9RXV�PH�UHJDUGH]�DYHF�GHV�\HX[�ELHQ�
«FDUTXLOO«Vɋ��}�HQ�ODQJXH�QDWLRQDOH��

107 0D°WUHVVH���m�6DODP��FȇHVW�ELHQ��FȇHVW�XQH�WDEOH�Gȇ«FROLHU��}�SUHQGV�XQ�E¤WRQ�GH�FUDLH�HW�
UHPHWV�¢�6DODP�

108 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXH�FȇHVWɋ"�}

109 �0D°WUHVVH���LQGLTXH�OD�WDEOH�GX�PD°WUH��

110 �OªYH���m�8Q�EXUHDX��}

111 ;�����m�8QH�WDEOH��}�

112 0D°WUHVVH���m�8QH�WDEOH��RXLɋ��4XȇHVW�FH�FȇHVWɋ"�}�

113 (X 3 : silencieux) 

114 ;�����m�/D�WDEOH�GX�PD°WUH��}��

115 �'HV�«OªYHV�EDYDUGHQW���

116 0D°WUHVVH���m�&KXXXWɋ��&ȇHVW�ELHQ��OD�WDEOH�GX�PD°WUH��}�

117 0D°WUHVVH���m�(VW�FH�TXH�OD�WDEOH�GX�PD°WUH�HW�FHOOH�GH�Oȇ«OªYH�VRQW�SDUHLOOHVɋ"�}��

118 �OªYHV���m�1RQȐ�}�

119 0D°WUHVVH���m�3RXUTXRLɋ"�}��

120 (Élèves : silencieux)

121 �'HV�«OªYHV�DX�IRQG�EDYDUGHQWɋ��GȇDXWUHV�ULHQW��

122 0D°WUHVVH���m�ʳD�VXɝWɋ��;����;���VRUWH]ɋ��}

123 0D°WUHVVH���m�2Q�QH�SHXW�SDV�GLUH�QRQ�HW�¬WUH�DVVLV�FRPPH�FHODɋ��}�

124 0D°WUHVVH���m�2XLɋ��/DWLIɋ"�}

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 3
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125 /DWLI���m�&ȇHVW�SU«SDU«��}��

126 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXL�HVW�SU«SDU«ɋ"�}�

127 �OªYHV���m�&ȇHVW�OH�UHSDVȐ�}��

128 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�V«SDU«��/DWLI��}�
129 /DWLI���m�&ȇHVW�V«SDU«Ȑ�}
130 0D°WUHVVH���m�4XȇHVW�FH�TXL�HVW�V«SDU«�HW�TXȇHVW�FH�TXL�QȇHVW�SDV�V«SDU«ɋ"�}
131 ;�����m�3RXU�QRXV��FȇHVW�FROO«��}�

132 0D°WUH���m�ΖO�IDXW�ELHQ�UHJDUGHU���OD�WDEOH�HW�OD�FKDLVH�VRQW�FRPPHQWɋ"�}�

133 ;�����m�/D�WDEOH�GX�PD°WUH�HW�OD�FKDLVH��FȇHVW�SDV�V«SDU«��}��

134 0D°WUHVVH���m�&ȇHVW�V«SDU«��HW�SRXU�YRXVɋ"�}�

135 ;�����m�&ȇHVW�FROO«��}��

136 0D°WUHVVH���m�0DLQWHQDQW��TXȇHVW�FH�TXH�YRXV�DOOH]�GLUH�GH�OD�WDEOH�GH�Oȇ«FROLHU�HW�SXLV�GH�OD�
WDEOH�GX�PD°WUHɋ"�}�

137 (Élèves : silence)

138 0D°WUHVVH���m�9RXV�DYH]�GLW�TXH�FH�QȇHVW�SDV�SDUHLOɋ"�2X�ELHQɋ"�9RXV�DOOH]�GLUH�TXRLɋ"�}

139 0D°WUHVVH���m�2XLɋ��$ERXEDFDUɋ"�}��

140 $ERXEDFDU���m�&ȇHVW�XQ�UHFWDQJOH��}�

141 0D°WUHVVH���m�&KH]�PRL��FȇHVW�V«SDU«��FKH]�YRXV��FȇHVW�FROO«ɋ��YRLO¢��RQ�GLW�TXH�FȇHVW�SDUHLO�RX�
ELHQɋ"�}

142 �OªYHV���m�2XLɋ��}
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PHASE 3
CONCEPTION DE NOUVELLES PRATIQUES
RÉINVESTISSEMENT PROFESSIONNEL
Activité 1 
2EMHFWLI���DPHQHU�OHV�IRUP«V�¢�DSSUHQGUH�DX[�«OªYHV�¢�FRJ«UHU�HW�¢�SU«YHQLU�DYHF�OH�PD°WUH�OHV�FRQȵLWV�HW�OHV�
SHUWXUEDWLRQV�TXL�VXUYLHQQHQW�RX�SRXUUDLHQW�VXUYHQLU�HQ�FODVVH��SU«YHQWLRQ�GHV�FRQȵLWV��GHV�SHUWXUEDWLRQV��
HWF����

Consigne : 

&RQFHYH]��HQ�JURXSHV��GHV�«WXGHV�GH�FDV�VXU�OD�JHVWLRQ��OD�SU«YHQWLRQ�GHV�FRQȵLWV�HW�OHV�SHUWXUEDWLRQV�
survenant ou pouvant survenir en classe.

��FHW�HHW��

���5HFHQVH]�WRXV�OHV�FDV�GH�FRQȵLWV�HW�GH�SHUWXUEDWLRQV�HHFWLYHPHQW�VXUYHQXV�HQ�FODVVH�
�����EDYDUGDJH��UHWDUG��EDJDUUH��PRTXHULH��HWF���

2. Décrivez les solutions qui ont été mises en œuvre dans ces situations.

&H� WUDYDLO� SHXW� ¬WUH� U«DOLV«� DXWRXU� GH� Oȇ«ODERUDWLRQ� GȇXQH� QRXYHOOH� ȴFKH� GH� SU«SDUDWLRQ� GȇXQH� QRXYHOOH� 
DFWLYLW«�S«GDJRJLTXH��/D�ȴFKH�GRLW�LQGLTXHU�GH�OD�PDQLªUH�OD�SOXV�FODLUH��

/HV�DVSHFWV�OL«V�¢�OD�SU«SDUDWLRQ�S«GDJRJLTXH�HW�GLGDFWLTXH�GH�OD�V«DQFH�VHORQ�OHV�QRUPHV��FULWªUHV�HW�UªJOHV�

La correspondance entre les éléments du thème de la séance et ceux liés à la gestion de la discipline et des 
FRQȵLWV�HQ�FODVVH�GRQW�LO�GRLW�¬WUH�WHQX�FRPSWH�¢�FKDFXQH�GHV�«WDSHV�GH�OD�V«DQFH�

Les points de vigilance ou les repères utiles à l’enseignant, notamment pour le tenir en alerte sur les corres-
SRQGDQFHV�HQWUH�OȇDFWLYLW«�HW�OHV�DVSHFWV�OL«V�¢�OD�JHVWLRQ�GH�OD�GLVFLSOLQH�HW�GHV�FRQȵLWV�HQ�FODVVH�

Activité 2 

Consigne : 

&RQFHYH]��HQ�JURXSHV��XQH�ȴFKH�GH�SU«SDUDWLRQ�SRXU�XQH�DFWLYLW«�GȇHQVHLJQHPHQW�DSSUHQWLVVDJH�
SRXU�XQH�OH©RQ�Gȇ«YHLO�VXU�OH�YLYUH�HQVHPEOH��GURLWV��GHYRLUV��UªJOHV��WRO«UDQFH�PXWXHOOH��DSSUHQGUH�
¢�YLYUH�HQVHPEOH�¢�Oȇ«FROH���HQ�FODVVH��HWF���HQ�WHQDQW�FRPSWH�GHV�QLYHDX[���UH�HW��H�DQQ«H���H�HW��H�
année, 5e et 6e année, etc.), du genre, de l’inclusion.

/D� QRXYHOOH� ȴFKH� GH� SU«SDUDWLRQ� GH� OD� QRXYHOOH� DFWLYLW«� S«GDJRJLTXH� HVW� FRQ©XH� VHORQ� OHV� QRUPHV� HQ� 
YLJXHXU��/D�ȴFKH�GRLW�LQGLTXHU�GH�OD�PDQLªUH�OD�SOXV�FODLUH��

/HV�DVSHFWV�OL«V�¢�OD�SU«SDUDWLRQ�S«GDJRJLTXH�HW�GLGDFWLTXH�GH�OD�V«DQFH�VHORQ�OHV�QRUPHV��FULWªUHV�HW�UªJOHV�

La correspondance entre les éléments du thème de la séance et ceux liés à la gestion de la discipline et des 
FRQȵLWV�HQ�FODVVH�GRQW�LO�GRLW�¬WUH�WHQX�FRPSWH�¢�FKDFXQH�GHV�«WDSHV�GH�OD�V«DQFH�

Les points de vigilance ou les repères utiles à l’enseignant, notamment pour le tenir en alerte sur les corres-
SRQGDQFHV�HQWUH�OȇDFWLYLW«�HW�OHV�DVSHFWV�OL«V�¢�OD�JHVWLRQ�GH�OD�GLVFLSOLQH�HW�GHV�FRQȵLWV�HQ�FODVVH�
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/H�IRUPDWHXU�H[SORLWHUD��DYHF�OHV�IRUP«V��OD�ȴFKH�SU«VHQW«H�SDU�XQ�JURXSH��HW�OHV�DXWUHV�WLHQGURQW�FRPSWH�
GHV�UHPDUTXHV�SRXU�DP«OLRUHU�OHXU�SURSUH�ȴFKH��

$SSRUWV�WK«RULTXHV��U«I«UHQFHV��VXU�JHVWLRQ�SU«YHQWLRQ�GHV�FRQȵLWV��

Sonia Leclerc.�6WUDW«JLHV�GȇDSSUHQWLVVDJH��&KURQLTXHV�FRQVHLOV�SURSRVDQW�GHV�VROXWLRQV�FRQFUªWHV�HW�GHV�
pistes d’intervention simples pour l’éducation des enfants : 
KWWS���ZZZ�HGXFDWRXW�FRP�HGX�FRQVHLOV�VWUDWHJLH�DSSUHQWLVVDJHV�FRPPHQW�JHUHU�OHV�FRQȵLWV�KWP

0289(0(17�3285�81(�$/7(51$7Ζ9(�121�9Ζ2/(17(��0$1���/HV�FRQȵLWV�GDQV�OD�FODVVH���
KWWS���LQVWLWV�RUJ�RXWLOV�GRFXPHQWV�FRQȵLWBFODVVH�SGI

9«URQLTXH�)RQWDLQH��'8�&$+Ζ(5�'(6�&21)/Ζ76�$8�&$+Ζ(5�'(�5�&21&Ζ/Ζ$7Ζ21���
9(56�81(�*(67Ζ21�$872120(�'(6�&21)/Ζ76���
KWWS���ZZZ�RFFH�FRRS�aDG���Ζ0*�SGI�'XBFDKLHUBGHVBFRQȵLWVBDXBFDKLHUBGHBUFRQFLOLDWLRQ�SGI

/$�*(67Ζ21�'(�&21)/Ζ76���/ȇ�&2/(�Ȃ�/$�&21'8Ζ7(�'(�&/$66(���
KWWS���ZZZ��DF�OLOOH�IU�aLHQOHQV�ȴOH�7URXVVHDX�/D���JHVWLRQ���GH���FRQȵLWV���HW���FRQGXLWH���
GH���FODVVH�SGI

�ULF�)ODYLHU���/D�m�VDQFWLRQ�«GXFDWLYH�}�GDQV�OD�JHVWLRQ�GHV�FRQȵLWV���U«DOLW«�RX�XWRSLHɋ"�
'DQV�Qr�������'RVVLHU�m�/D�VDQFWLRQ�}�
KWWS���ZZZ�FDKLHUV�SHGDJRJLTXHV�FRP�/D�VDQFWLRQ�HGXFDWLYH�GDQV�OD�JHVWLRQ�GHV�FRQȵLWV�UHDOLWH�RX�XWRSLH

1RQ�YLROHQFH���*«UHU�OHV�FRQȵLWV�GH�JURXSH
KWWS���ZZZ�QRQYLROHQFH�DFWXDOLWH�RUJ�LQGH[�SKS�IU�ȴFKHV�SHGDJRJLTXHV�HFROH����JHUHU�OHV�FRQȵLWV�GH�JURXSH

-��'HORUV���/ȇ«GXFDWLRQ���XQ�WU«VRU�HVW�FDFK«�GHGDQV��YHUVLRQ�FRPSOªWH�
KWWS���XQHVGRF�XQHVFR�RUJ�LPDJHV�������������������I�SGI

-��'HORUV���/ȇ«GXFDWLRQ���XQ�WU«VRU�HVW�FDFK«�GHGDQV��U«VXP«�
KWWS���ZZZ�WDFW�IVH�XODYDO�FD�IU�KWPO�GHORUVBI�SGI

/ȇ«GXFDWLRQ���XQ�WU«VRU�HVW�FDFK«�GHGDQV��4XHOOH�D�«W«�OȇLQȵXHQFH�GX�UDSSRUW�'HORUV�GH�����ɋ"
KWWSV���ZZZ�JRRJOH�VQ�"JZVBUG FU�VVO	HL UU�R9XHΖ(V;R3GU\KΖJ+�T O����&��$�GXFDWLRQ�XQ�WU�&�� 
$�VRU�HVW�FDFK�&��$��GHGDQV�MDFTXHV�GHORUV

Discipline et gestion de classe : 
KWWS���ZHEFDFKH�JRRJOHXVHUFRQWHQW�FRP�VHDUFK"T FDFKH�=9L�Q-ETY*�-�ZZZ�DF�JXDGHORXSH�IU�VLWHV� 
GHIDXOW�ȴOHV�GRFXPHQWV�JHVWLRQFODVVHBSGIB������SGI�	FG �	KO IU	FW FOQN	JO VQ

/D�JHVWLRQ�GH�FRQȵLWV�HW�FRQGXLWH�GH�FODVVH���
KWWS���ZZZ��DF�OLOOH�IU�aLHQOHQV�ȴOH�7URXVVHDX�/D���JHVWLRQ���GH���FRQȵLWV���HW���FRQGXLWH���
GH���FODVVH�SGI

Activité 3
2EMHFWLI� �� FRQFHYRLU� XQH� V«TXHQFH� S«GDJRJLTXH� GXUDQW� ODTXHOOH� OȇHQVHLJQDQW� UªJOH� XQ� FRQȵLW� GH� ID©RQ� 
VDWLVIDLVDQWH�

Consigne : 

'«FULYH]�XQH�VLWXDWLRQ�SUREO«PDWLTXH�GH�FRQȵLW�¢�U«VRXGUH��3DU�H[HPSOH���m�3HQGDQW�XQH�V«DQFH�
GH�FDOFXO��GHV�JURXSHV�Gȇ«OªYHV�EDYDUGHQW�HW�OH�EUXLW�VȇDPSOLȴH��SXLV��SHQGDQW�TXH�OH�PD°WUH�«FULW�DX�
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WDEOHDX��GHX[�«OªYHV�VH�EDJDUUHQW�YLROHPPHQW�HW�OH�PD°WUH�OHV�V«SDUH��4XH�SHXW�LO�IDLUH�SRXU�U«JOHU�
FHV�SUREOªPHV�SDU�XQH�GLVFLSOLQH�GH�FODVVH�SRVLWLYH�SRXU�OH�WUDYDLO�GHV�«OªYHVɋ"�}����

Proposez des stratégies de résolution positives du type de celles proposées dans les apports  
théoriques ci-dessous.

Apports théoriques

Comparaison de méthodes punitives et d’une discipline de classe positive

Les stratégies de gestion punitives :

ȏ�PHWWHQW�ȴQ�UDSLGHPHQW�DX�FRPSRUWHPHQW�
���LQG«VLUDEOHɋ�

• entraînent un soulagement immédiat 
���UHQIRUFHPHQW��SRXU�OȇHQVHLJQDQWɋ��

• enseignent à l’élève en question et aux autres 
���FH�TXȇLO�QH�IDXW�SDV�IDLUHɋ�

• diminuent les énoncés positifs de verbalisation  
���LQW«ULHXUH��FRQFHSW�GH�VRL�ɋ�

• réduisent les attitudes positives à l’égard 
���GH�Oȇ«FROH�HW�GX�WUDYDLO�VFRODLUHɋ�

• engendrent le retrait (retards absentéisme, 
��G«FURFKDJH�ɋ�

• engendrent l’agression (contre la propriété 
���HW�OHV�SHUVRQQHV�ɋ�

• enseignent aux élèves à réagir de manière 
���SXQLWLYHɋ�

• nuisent aux relations entre les élèves 
��HW�OH�SHUVRQQHO�HQVHLJQDQW��

Les stratégies de gestion positives :

ȏ�PHWWHQW�ȴQ�OHQWHPHQW�DX�FRPSRUWHPHQW�
���LQG«VLUDEOHɋ�

• n’entraînent pas le soulagement immédiat 
���GH�OȇHQVHLJQDQWɋ�

• enseignent à l’élève en question et aux autres  
��FH�TXȇLO�IDXW�IDLUHɋ�

• augmentent les énoncés positifs de verbalisation  
��LQW«ULHXUH��FRQFHSW�GH�VRL�ɋ�

• renforcent les attitudes positives à l’égard 
���GH�Oȇ«FROH�HW�GX�WUDYDLO�VFRODLUHɋ�

ȏ�IDYRULVHQW�OD�SDUWLFLSDWLRQɋ�

ȏ�GLPLQXHQW�OD�SUREDELOLW«�GȇDJUHVVLRQɋ�

ȏ�HQVHLJQHQW�DX[�«OªYHV�¢�UHFRQQD°WUH�OH�SRVLWLIɋ�

• améliorent les relations entre les élèves 
��HW�OH�SHUVRQQHOHQVHLJQDQW��

m�Le bavardage [tiré de : )LFKH���%DYDUGDJH� Discipline et gestion de la classe 
KWWS���ZZZ�FRPSRUWHPHQW�QHW�SXEOLFDWLRQV��JHVWLRQFODVVH�3')@

'HVFULSWLRQ�GX�FRPSRUWHPHQW�REVHUY«
/ȇ«OªYH�EDYDUGH�HW�SDUOH�FRQVWDPPHQW��ΖO�LQWHUYLHQW�TXDQG�FH�QȇHVW�SDV�VRQ�WRXU��IDLW�GHV�EODJXHV�RX�GX�WK«¤WUH�
pour ses camarades quand l’enseignant a le dos tourné, et même, parfois, quand il peut le voir. Il est d’un 
charme désarmant et sans malice, mais il monopolise l’attention des autres élèves d’une manière qui détourne  
l’enseignant de sa leçon.

Considérations
Tout le monde connaît le nom de cet élève dès la première semaine de classe, puisque l’enseignante ou  
l’enseignant lui adresse sans cesse des remontrances sur un ton souvent tolérant, mais parfois plus hostile. Il 
faut user de jugement dans une telle situation. Il faut être cohérent, et ne pas laisser passer un comportement 
à certains moments et le punir à d’autres. Le choix du moment est souvent l’élément crucial dans l’accueil que 
recevront les commentaires de l’élève.
Souvenez-vous que des blagues bien à propos peuvent parfois contribuer positivement à l’atmosphère de la 
classe. Ce comportement peut combler un besoin chez l’élève et, pour l’enseignante ou l’enseignant, cela permet 
à l’élève d’obtenir l’attention désirée. Il peut donner lieu à un moment privilégié d’apprentissage, une diversion 
sur une leçon importante. Le sens de l’humour de l’enseignante ou de l’enseignant, ou son absence, est critique 
dans cette situation. Il faut se demander également si l’élève tente de masquer par ses blagues son manque de 
compréhension ou l’ennui.
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Démarche d’intervention proposée :

• Ne pas hésiter à déplacer l’élève. La place qu’il occupe dans la classe est très importante.
• Ne pas laisser les blagues ou les distractions entraver la démarche d’apprentissage de l’élève en question 
  ou des autres élèves de la classe.
• Ne pas céder à la tentation d’un échange de rhétorique avec l’élève.
• Ne pas faire trop de cas de ce comportement, à moins qu’il ne se reproduise régulièrement.
• Dire à l’élève devant toute la classe qu’il doit rester après la classe. Faire en sorte que tous les élèves sachent 
  que les choses n’en resteront pas là.
• Après la classe, discuter avec l’élève et lui rappeler les limites d’un comportement acceptable.

Stratégies de prévention :

• Il est préférable de toujours discuter en privé avec l’élève en faute, avant que le problème ne prenne des 
   proportions de crise.
• L’enseignante ou l’enseignant peut s’entendre avec l’élève sur un signal à donner lorsqu’il dépasse les limites

d’une conduite acceptable ou de ce qui est tolérable. Si l’enseignante ou l’enseignant se situe près de l’élève, cela 
favorisera le rappel de ses attentes envers lui.

• Les promesses ou les menaces qui ne sont pas respectées sont à éviter. 
• Il est primordial de comprendre pourquoi l’élève qui désire attirer l’attention se comporte ainsi. 
��6ȇDJLW�LO�GȇXQH�«WDSH�GH�VRQ�G«YHORSSHPHQW�RX�GȇXQ�G«VLU�Gȇ¬WUH�DFFHSW«ɋ"�}

/ȇ$77Ζ78'(�(7�/(�326Ζ7Ζ211(0(17�'8�0$Ι75(��

3RXU� «YLWHU� XQH� SRVLWLRQ� G«OLFDWH�� LO� H[LVWH� XQ� FHUWDLQ� QRPEUH� GH� UªJOHV� ¢� UHVSHFWHU� HW� GH�
FRQGXLWHV�¢�REVHUYHU�GDQV�GL«UHQWV�GRPDLQHV�
(1�95$&

$��5HVSHFWHU�OD�SHUVRQQH���YLVHU�OHV�DFWHV�HW�OHV�DFWLRQV��VȇLQWHUGLUH�OHV�SURSRV�KXPLOLDQWV�VXU�OHV�«OªYHV� 
����HQ�OHXU�SU«VHQFH�RX�GHYDQW�GHV�FROOªJXHV�

%��1H�MDPDLV�SRUWHU�GH�MXJHPHQWV�G«ȴQLWLIV�¢�SDUWLU�GȇLPSUHVVLRQV��VH�U«I«UHU�¢�GHV�IDLWV�REVHUYDEOHV�� 
����HW�XWLOLVHU�GHV�RXWLOV�HW�GHV�WHFKQLTXHV�GH�GLVWDQFLDWLRQ�

&��9HLOOHU�DX�UHVSHFW�GHV�UªJOHV�LPSRV«HV�DX[�«OªYHV���YLWHU�GH���VH�EDODQFHU�VXU�XQH�FKDLVH��
    arriver en retard, mâcher du chewing-gum, oublier de corriger, ne pas ranger son bureau…

'���YLWHU�OHV�LQMXVWLFHV���H[SOLFLWHU�OHV�UªJOHV�HW�OHV�VDQFWLRQV��WUDYDLOOHU�VXU�OD�ORL�HW�OHV�UªJOHV��OHV�GURLWV� 
����HW�OHV�GHYRLUV�GH�FKDTXH�DFWHXU�GH�Oȇ«FROH��

(��5DLVRQQHU�HQ�WHUPHV�GH�IRQFWLRQ��GH�U¶OH�HW�GH�VWDWXW�

)��3HQVHU�HQ�WHUPHV�GH�ȴQDOLW«��GȇREMHFWLIV�HW�GH�FRPS«WHQFHV�

*��0HWWUH�HQ�SODFH�GHV�SURMHWV�SRUWHXUV�GH�VHQV�HW�GH�PRWLYDWLRQ�SRXU�VRXWHQLU�OHV�DFWLYLW«V�GȇDSSUHQWLVVDJH�

+��0HWWUH�HQ�SODFH�XQH�G«PDUFKH�Gȇ«YDOXDWLRQ�IRUPDWULFH���LGHQWLȴHU�OD�QDWXUH�GHV�HUUHXUV��
H[SOLFLWHU�HW�GL«UHQFLHU�OHV�FULWªUHV�GH�U«DOLVDWLRQ�GHV�FULWªUHV�GH�U«XVVLWHV��LGHQWLȴHU�OHV�«O«PHQWV�
OL«V�¢�OD�SHUVRQQH��GLVSRQLELOLW«��DWWHQWLRQ���OHV�GLVWLQJXHU�GHV�FULWªUHV�OL«V�¢�OD�W¤FKH��GLɝFXOW«�HW�
QRPEUH�GȇHUUHXUV��

Ζ���3DUOHU�XQ�ODQJDJH�DG«TXDW���VȇDWWDFKHU�¢�SURQRQFHU�GHV�SKUDVHV�FRUUHFWHPHQW�FRQVWUXLWHV�
����DYHF�XQ�OH[LTXH�DGDSW«��FODLU�HW�H[SOLFLW«�

-���5HVSHFWHU�XQH�VWULFWH�QHXWUDOLW«�SROLWLTXH�HW�UHOLJLHXVH�

.��5HVSHFWHU�OD�O«JLVODWLRQ�DQWLWDEDF���LO�HVW�LQWHUGLW�GH�IXPHU�GDQV�OHV�«FROHV�

/��1H�SDV�XWLOLVHU�VRQ�W«O«SKRQH�SRUWDEOH�HQ�SU«VHQFH�GHV�«OªYHV�

LIVRE THÉMATIQUE I / FICHE 3



59

ZZZ��DF�O\RQ�IU�HWDE�LHQ�DLQ�ERXUJ�������B*(67Ζ21B'8B*5283(�GRF

Pour aller plus loin :

Stratégies de gestion du comportement en classe et interventions connexes
KWWS���ZZZ�HGX�JRY�PE�FD�P���IUSXE�HQIGL�DOFRRO�GRFV���BFRPSOHW�SGI

Guillot, G. (2006), L’autorité en éducation. Sortir de la crise. Paris : ESF
+RXVVD\H��-� (2001), $XWRULW«�RX�«GXFDWLRQɋ"�(QWUH�VDYRLU�HW�VRFLDOLVDWLRQ���OH�VHQV�GH�Oȇ«GXFDWLRQ��Paris : ESF
Prairat, E.���H�«G��HQ��������La sanction en éducation.�3DULV���38)�m�4XH�VDLV�MHɋ"�}
Prairat, E. (2013), Questions de discipline à l’école. Paris : ERES
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���KWWS���ZZZ�PHGLDWLRQJHQHYH�FRP�2XWLO���06�SGI

Ce qu’il faut retenir de la 
ȴFKH�Ζ���HW�GH�OD�IRUPDWLRQ�
sur la gestion de la discipline 
HW�GHV�FRQȵLWV

L’intérêt éducatif de la règle et du rapport à la loi

L’autorité comme obéissance sans usage de la force 
et la responsabilisation

/D�JHVWLRQ�GHV�FRQȵLWV�SDU�OȇLQW«U¬W�HW�OȇHQJDJHPHQW�
dans la tâche de tous les élèves
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