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UNITE D¶APPRENTISSAGE 7 : LA PARTICIPATION DES ENFANTS 

 

« PlXV TX¶Xne Vimple implicaWion, la paUWicipaWion des enfants aux activités 
pédagogiques, péri et para scolaires constitue le secret de la réussite présente et 
fXWXUe de l¶enfanW. » 
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UNITE D¶APPRENTISSAGE 7 : LA PARTICIPATION DES ENFANTS  

 
Objectifs général :  
Maitriser les techniques de mise en place et de fonctionnement des clubs scolaires 
qui sont de véritables modèles efficaces de participation des enfants.  
 
Objectifs spécifiques : 

- Définir le concept club scolaire DEEN KAN 
- Citer les différents types de sous-clubs scolaires et leurs principes 

d¶organisation 
- E[pliqXer l¶importance des sous-clubs scolaires 
- Préciser les techniques de mise en place 
- Décrire le mécanisme de fonctionnement. 

 
Plan de formation 
7.1. Définition 
7.2. Importance 
7.3. Composition du club 
7.4. Fonctionnement 
7.5. Stratégie de mise en place du club 

- phaVe d¶informaWion/d¶appropriaWion dX modqle 
- mise en place du club 
- plaboraWion deV programmeV d¶acWiYiWpV dX clXb/plan d¶acWion deV VoXV-clubs 
- mécanisme de suivi-évaluation 
- applications pédagogiques possibles 

 
Pré-test 
A votre avis, comment crée-t-on un club scolaire ? 

1) A votre avis, comment crée-t-on un sous-club scolaire ? 
2) QXel eVW l¶inWprrW d¶aYoir deV clXbV scolaires? 
3) CommenW V¶effecWXe le VXiYi-évaluation? 
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Introduction 
Le paysage éducatif burkinabè est caractérisé par une panoplie de clubs avec des 
dénominations différentes, mais concourant au même but : la participation des 
enfants. C¶eVW danV ce conWe[We qXe pour la gpnpraliVaWion deV EQAmE, l¶EWaW 
bXrkinabq a dpcidp de la miVe en place d¶Xn VeXl modqle de clXb scolaire qui est la 
résultante des différents types de clubs existants sur le terrain. 
Cette unité vise à présenter de manière succincte le club DEEN KAN en cours 
d¶e[pprimenWaWion depuis octobre 2015 dans la région du Sahel.  

1.1. Définition 
Selon le Petit Larousse, le mot "club" désigne une association politique, culturelle, 
sportive. Exemple : club de basket, de volley-ball, club des comédiens, etc.  
Le clXb eVW aXVVi Xn regroXpemenW de jeXneV par affiniWp aXWoXr d¶Xn idpal de Yie 
(ScoXWiVme, C°XrV VaillanWV, AmeV VaillanWeV,«) 
Le club est encore un cercle où on se réunit pour : lire, échanger, jouer, mener une 
activité commune, etc.  
Exemple : club de lecture, club de pétanque, club de théâtre, etc.  
Le clXb Vcolaire eVW Xn groXpe d¶plqYeV bien organiVp parWicipanW acWivement à 
l¶animaWion de la Yie eW j l¶amplioraWion deV rendemenWV VcolaireV par diYerVeV 
actions/initiatives qui fonW la promoWion de l¶pdXcaWion par leV pairV.  
Le club DEEN KAN, nouveau concept plus fédérateur,  regroXpe l¶enVemble deV 
plqYeV d¶Xne VWrXcWXre pdXcaWiYe donnpe, il eVW l¶inVWance de coordinaWion deV 
activités impliquant les élèves organisés autour de thématiques précises à résoudre. 
Ainsi, le club DEEN KAN peut disposer de deux ou plusieurs sous-clubs en lien avec 
leV prpoccXpaWionV de l¶pcole.  
Exemples de sous-clubs pouvant exister dans une école. 

- Sous-clXb proWecWion de l¶enYironnemenW.  
- Sous-club santé scolaire.  

- Sous-club soutien pédagogique (par les pairs). 
- Sous-club antiviolence. 

- Sous-clXb d¶e[cellence poXr filleV. 
- Sous-club hygiène et assainissement (Yilemdé). 

- Sous-club solidarité scolaire (Song taaba). 
 
NB : les sous-clubs peuvent être baptisés en langues nationales. 
L¶aVVemblpe gpnprale eVW l¶inVWance par e[cellence poXr plaborer le projeW de 
l¶pWabliVVemenW danV leqXel Vera incrXVWp le programme d¶acWiYiWp dX ClXb. AinVi, en 
foncWion deV problqmeV (VoXleYpV aX coXrV de l¶AG) aX[qXelV l¶pWabliVVemenW  faiW 
face eW deV obVWacleV qXi emprchenW l¶ppanoXiVVemenW deV plqYeV, deV WhpmaWiqXeV 
peXYenW rWre idenWifipeV par leV plqYeV aYec l¶appXi de leurs conseillers (maîtres, 
animateurs, professeurs), les parrains et marraines (membres APE, COGES, AME, 
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communauté). Ces thématiques fondent la naissance des sous-clubs. Le nombre de 
sous-clXbV n¶eVW paV limiWaWif. CependanW, pWanW enWendX qXe l¶objecWif du sous-club 
n¶eVW paV de remplacer la miVVion officielle de l¶pcole (enVeigner), il ne faXW paV qXe 
leXr miVe en °XYre abVorbe Wrop leV acWeXrV, aX poinW de porWer prpjXdice aX YolXme 
horaire d¶enVeignemenW/apprenWiVVage.  

1.2. Importance du club DEEN KAN  
Le club DEEN KAN9 a une valeur éducative certaine. Le terme DEEN KAN renvoie à 
la langXe DioXla qXi Vignifie la Yoi[ de l¶enfanW, oX l¶e[preVVion de l¶enfanW, Von 
engagemenW  danV Va propre pdXcaWion. Le concepW meW l¶enfanW aX cenWre de l¶acWion 
éducative. 
Le club DEEN KAN :  

- faYoriVe la VocialiVaWion de l¶plqYe dX faiW de l¶inWeracWion, dX reVpecW de rqgleV 
pWablieV eW de l¶apprenWiVVage de la Yie en groXpe ; 

- favorise la participation communautaire ; 
- faYoriVe l¶amplioraWion deV apprenWiVVageV VcolaireV : par exemple 

l¶inVWaXraWion dX WXWoraW dpYeloppe l¶enWraide eW permeW aX[ plXV faibleV de 
bpnpficier d¶Xn VoXWien ppdagogiqXe de leXrV pairV ; 

- permeW j l¶plqYe de Ve dpcoXYrir, connavWre VeV poWenWialiWpV eW VeV limiWeV eW 
d¶apprpcier l¶apporW d¶aXWrXi ; 

- permeW la parWicipaWion YpriWable de l¶plqYe j l¶pliminaWion deV obVWacleV j Von 
épanouissement ; 

- permeW j l¶pcole/collqge de prendre en compWe le poinW de YXe deV enfanWV ; 

- permeW d¶obWenir de meilleXrV rpVXlWaWV ; 
- libqre l¶e[preVVion deV enfanWV, leXr VenV de l¶organiVaWion eW la formaWion de 

leur personnalité. 
En somme, le club DEEN KAN paVVe poXr rWre le berceaX de l¶pcloVion dX 
leadership. 

1.3. Composition du club DEEN KAN 
L¶pqXipe dirigeanWe qXi aVVXre la coordination du club se compose d¶aX moinV 07 
membres : 

- Un (e) Président(e) ; 

- Un (e) Vice-Président(e) ; 
- Un (e) SecrpWaire j l¶informaWion ;  

- Un (e) SecrpWaire j l¶organiVaWion ; 
- Les responsables chargé des thématiques (sous-clubs) : le nombre est 

fonction des thématiques 

- Un (e) trésorier (ère) ;  

- Un (e) trésorier (ère) Adjoint(e). 
                                                           
Deen-Kan signifie en langue dioula, voix des enfants 
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Les responsables sont élus de manière démocratique avec bulletin secret. Chaque 
candidat doit « battre campagne » aXWoXr d¶Xne YiVion qX¶il a poXr Von pcole afin de 
se faire élire par ses camarades. 
Le sous-club est un organe exécutif léger composé de quatre (04) membres : 

- Un responsable thématique 
- Un (e) responsable adjoint   ;  

- Un (e) SecrpWaire j l¶informaWion ;  
- Un (e) SecrpWaire j l¶organiVaWion. 

 
LeV VoXV clXbV rpXniVVenW  WoXV leV plqYeV de l¶pcole j WiWre roWaWif VoXV la VXpervision 
des enseignants et du directeur. 
 
Ces quatre (04) membres onW poXr miVVion d¶organiVer le foncWionnemenW deV VoXV-
clXbV afin qXe leV objecWifV qXi lXi VonW aVVignpV VoienW rpaliVpV aYec l¶implicaWion de 
tous ses membres. 
Le club sera accompagné dans ses activités par des conseillers (animateurs / 
maîtres/professeurs) et de marraines/parrains (Personnes ressources, APE, AME, 
Autres). 
Quelques précautions suggérées : 

- un conseiller ne peut encadrer plus de deux (02) sous- clubs ;  

- un élève ne peut être membre du bureau de plus d¶Xn  VoXV-club ;  
- un membre des structures communautaires ne peut être parrain ou marraine 

de plus de deux sous-clubs ; 

- la qXaliWp de parrain oX de marraine peXW V¶pWendre j d¶aXWreV membreV de la 
communauté au-delà des membres du bureau des structures communautaires 
traditionnelles (APE, COGES, AME) en fonction de leur leadership dans la 
localiWp eW de leXr diVponibiliWp j accompagner leV plqYeV. Par e[emple l¶agenW 
des eaux et forêts et l¶infirmier dX Yillage peXYenW rWre choisis comme des 
conVeillerV d¶Xn clXb, eWc. 

 

1.4. Responsabilités de l¶organe exécutif du club DEEN KAN  
Le (la) Président(e) : exécution des décisions, suivi des programmes, contrôle de 
l¶XWiliVaWion dX maWpriel, reVpecW dX rqglemenW inWprieXr, prpparaWion dX programme 
d¶acWiYiWpV, geVWion adminiVWraWiYe dX clXb, promoWion dX clXb par deV plaido\erV 
périodiques, etc. ; 
Le (la) Vice-Président(e)   : aVViVWe le/la PrpVidenW(e) eW aVVXre l¶inWprim en caV 
d¶abVence de ce dernier ; 
Le (la) Secrétaire à l¶information : chargp de la diffXVion de l¶informaWion 
Le (la) Secrétaire à l¶organisation : chargp de l¶organiVaWion praWiqXe deV 
différentes activités planifiées par le club 
Les responsables chargés des thématiques : ils sont chargés de superviser la 
mise en place des groupes thématiques (sous-clubs) et leur animation ; 
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Le (la) trésorier (ère) : gestion des biens du club  et  bonne tenue des pièces 
justificatives y afférentes. 
Le (a) trésorier (ère) Adjoint(e) : aVViVWe le WrpVorier danV l¶accompliVVemenW deV 
ses tâches. 

1.5. Conditions d¶éligibilité des membres 
Les principeV d¶pligibiliWp deV membreV de l¶organe dirigeanW VonW dpfiniV comme suit : 

- rWre Xn plqYe rpgXliqremenW inVcriW danV l¶pWabliVVemenW ; 
- n¶rWre paV danV Xne claVVe d¶e[amen ; 
- être disponible pour les autres ; 
- être discipliné et travailleur ; 
- avoir du respect pour les camarades vulnérables et les filles. 

 
Le bureau du club DEEN KAN  a Xn mandaW d¶Xne annpe Vcolaire renoXYelable. Le 
mandat du comité exécutif du sous-club est tributaire de la résolution du problème 
a\anW faiW l¶objeW de la crpaWion dX VoXV-club. 

1.6. Fonctionnement du club DEEN KAN 
L¶aVVemblpe gpnprale eVW l¶inVWance VXpprieXre dplibpraWiYe dX clXb. Le 
foncWionnemenW de l¶organe, Vera rpgi par Xn rqglemenW inWprieXr.  
Les clubs développent des initiatives et cela dans le but de pérenniser leurs actions 
et planifient des activités réalistes et réalisables en tenant compte des moyens 
endogènes.  
L¶organe dirigeanW WienW deV renconWreV ordinaireV eW des rencontres extraordinaires. 
Les rencontres ordinaires Ve WiendronW Xne foiV par moiV aYec l¶adminiVWraWion eW leV 
enseignants et une fois par trimestre avec les parents (APE/AME, COGES). Une 
renconWre bilan en fin d¶annpe Vcolaire aYec leV plqYeV. Les rencontres 
extraordinaires se tiendront en cas de besoin. Au moins une fois chaque trimestre, 
les membres dirigeants organisent et animent une réunion avec les parents (APE, 
COGES et AME). 
 
Le fonctionnement des clubs tiendra compte des instructions définies dans le statut 
et règlement intérieur au moins avec une poVVibiliWp d¶adapWaWion aX conWe[We eW aX 
dynamisme des clubs. Le foncWionnemenW gpnpral de l¶pWabliVVemenW inWqgre le 
programme des activités des clubs. 
 

1.7. Stratégie de mise en place du club 
LeV diffprenWeV pWapeV de l¶oppraWionnaliVaWion VonW : 
9 L¶information/sensibilisation des acteurs : pour leur expliquer la 

philosophie des clubs, les modalités de leur identification, de  création; 
composition et fonctionnement ;  

9 La mise en place proprement dite des clubs : miVe en place de l¶pqXipe 
dirigeante, choix des membres externes ; 
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9 L¶élaboration des programmes d¶activités des clubs. 
 
1. La phase d¶information/sensibilisation ou d¶appropriation du 

modèle  
Les thèmes de sensibilisation sont les suivants :   

- la conYenWion relaWiYe aX[ droiWV de l¶enfanW (CDE) ; 
- les dimenVionV d¶Xn pWabliVVemenW  de qXaliWp ; 

- le club/sous-clubs scolaires : comment les identifier, les créer, les faire 
fonctionner, élaborer les bilans, etc. 

 
PoXr l¶plaboraWion dX plan d¶acWion, le directeur / proviseur, les enseignants et la 
communauté organisent une assemblée générale au cours de laquelle, les élèves 
VonW inYiWpV j procpder j l¶idenWificaWion deV difficXlWpV qXi enWraYenW le bon 
foncWionnemenW de l¶pWabliVVemenW.  AprqV ceWWe pWape, l¶on procqde j l¶plaboraWion dX 
plan d¶acWion dX clXb (en y intégrant les activités des sous-clubs) en respectant le 
processus suivant: analyse du problème, proposition de solutions, évaluation 
des coûts (éventuellement, identification des mécanismes de financement et de 
gestion). LeV acWiYiWpV faiVanW l¶objeW de sous-clubs doivent être réalistes. 

 
2. Mise en place du club DEEN KAN et des sous-clubs : 

L¶enVemble deV plqYeV d¶Xne VWrXcWXre pdXcaWiYe donnpe forme le clXb DEEN KAN 
de cet établissement. Ils élisent leur comité exécutif. Le club principal identifie les 
préoccupations à résoudre et qui sont à la portée des élèves, puis viennent les 
phases ci-après : 

- les élèves choisissent les domaines où ils veulent agir, en partant des 
problèmes clés ; 

- ils créent des sous-clubs correspondants en leur donnant des noms simples; 
- le nombre de sous-clXbV n¶eVW paV limiWp, maiV chaqXe VoXV-club doit avoir un 

contenu réel et répondre à des problèmes identifiés dans le diagnostic ; 
- on peut créer un nouveau sous-clXb en coXrV d¶annpe Vi le beVoin apparavW. 

 
Le club DEEN KAN capitalise toutes les actions des sous-clubs. Il est aussi possible 
de déterminer un ensemble minimal de sous clXbV j meWWre en °XYre danV WoXWeV 
leV pcoleV, VanV qXe cela n¶emprche la miVe en place de noXYeaX[ sous clubs. 
 
 

3. L¶élaboration des programmes d¶activités du club et des sous-clubs. 
Ce programme doit contenir toutes les activités qui seront réalisées par les sous-
clXbV de l¶pWabliVVemenW. AX regard de la comple[iWp de l¶plaboraWion deV planV 
d¶acWionV eW programmeV d¶acWiYiWpV, leV plqYeV VeronW accompagnés par leurs 
conseillers (les enseignant(e)s). 
 



 
88 

Tableau 1 : Canevas d¶analyse en vue de l¶identification des activités du club  
Nom de l¶pWabliVVemenW : 

Nom du/des sous-clubs : 

Nom du responsable : 

CEB : 

Province : 

Région : 

 
1. Identification du ou des problèmes 
2. Priorisation des problèmes 
3. Choix du problème  
 

Problèmes  Causes Solutions  

 

 

 

Objectifs  

 

 

 
Stratégie de mise en œuvre : comment allez-vous vous organiser pour mettre en 
°XYre leV acWiYiWpV idenWifipeV? 

1. 

2 

3 

 
Tableau 2 : Tableau de synthèse des activités du club DEENKAN 

N° Intitulé des sous 
clubs 

Activités à 
réaliser 

Responsables 
 

Coût 
financier Echéance Observations 

       

       

       

       

 
NB : le programme d¶acWiYiWps du club eVW le conVolidp deV programmeV d¶acWiYiWpV 
des sous clubs et des rencontres de coordination avec le COGES et les enseignants. 
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Tableau 3 : Programme d¶activités du sous club 

Activités Période et lieu Ressources 
nécessaires 

Personnes 
responsables Coût 

1.     

2.     

3.     

NB : ne pas dépasser cinq activités phares par sous-club et par an. 
 
Tableau n°4 : Exemple de calendrier annuel  
 
Période Activités 
juillet-août Formations des enseignants par les encadreurs pédagogiques 
Octobre-
novembre 

InformaWion eW formaWion deV plqYeV VXr leV droiWV de l¶enfanW et 
l¶pcole de qXaliWp amie deV enfanWV 
DiagnoVWic de l¶pcole eW miVe en place deV clXbV 
Lancement du concours école amie des enfants 

octobre à juin EncadremenW eW appXi par l¶pqXipe ppdagogiqXe 
Suivi par les encadreurs pédagogiques 

Avril-mai Evaluation des écoles par des équipes pluridisciplinaires  
(superviseurs)  

Mai-juin Bilan-évaluation des clubs 
Election des nouveaux responsables des clubs 

Octobre-
novembre 

Remise des prix du concours aux écoles lauréates  

 
Exemple de programme d¶activités au niveau d¶une CEB 
Tableau n°5 
Période Activités 
Septembre Formations dans les CEB ou les ENEP 
Octobre-
novembre 

ElaboraWion dX ProjeW d¶pcole eW dX Plan d¶acWion N�1 
Mise en place des clubs 
Lancement du concours école amie des enfants 

octobre à juin Suivi par les Conseillers pédagogiques 
Mars-avril-mai MiVVionV d¶pYalXaWion (commXne, MENA, UNICEF, PTFs, etc.) 

Restitution 
Mai-juin Bilan des activités des clubs 

Election responsables des clubs 
Octobre-
novembre 

Remise des prix du concours aux écoles primées 
Evaluation du Programme d¶acWiYiWpV N°1 
Elaboration du ProgrammeV d¶activités N°2 

Etc.  
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4. Mécanisme de suivi±évaluation  

C¶eVW Xne pWape WrqV imporWanWe poXr V¶aVVXrer de la miVe en °XYre deV acWiYiWpV 
programmées. Elle implique des acteurs internes et externes. 
 
Tableau  6 : Plan de suivi évaluation 

Activité Par qui ? Où ? Quand ? Avec qui ? Nature de l¶appui 

Suivi de routine         
Suivi quotidien         
Evaluation à mi-
parcours         

Evaluation 
annuelle        

Autres 
mécanismes de 
suivi et évaluation  

       

 
 

5. Le suivi évaluation annuel du Club 
AX Werme de l¶e[pcXWion de chaqXe programme d¶acWiYiWpV, Xne pYalXaWion VanV 
complaiVance eVW faiWe en aVVemblpe gpnprale. C¶eVW le momenW poXr leV pqXipeV 
dirigeantes (club et sous-clubs) de faire le point des acquis et des difficultés et de 
jeWer leV baVeV poXr le prochain programme d¶acWiYiWpV. DeV rapporWV WrimeVWrielV eW 
annXelV VeronW prodXiWV. Un bilan gpnpral de miVe en °XYre deV programmeV 
d¶acWiYiWpV eVW faiW en fin d¶annpe eW leV archiYeV conVerYpeV poXr l¶annpe VXiYanWe. 
Celles-ci VerYironW de boXVVole poXr leV fXWXreV pqXipeV danV l¶accompliVVemenW de 
leurs activités. 
 

6. Applications pédagogiques possibles 
L¶pqXipe enVeignanWe cherche j e[ploiWer leV acWiYiWpV deV diffprenWV VoXV-clubs en 
classe pour renforcer les compétences de vie courantes et les apprentissages des 
élèves.  
L¶pqXipe ppdagogiqXe Yeille parWicXliqremenW aX[ aVpecWV VXiYanWV : 

- les responsables de clubs doivent partager les informations et les 
responsabilités et animer leur équipe de manière collégiale ; 

- les tâches sont menées sans distinction de sexe ; 

- la gestion de la caisse doit être rigoureuse et transparente : le cahier de 
caiVVe doiW rWre WenX j joXr, diVponible j l¶pcole eW conVXlWable par leV plqYeV 
comme par les enseignant(e)s ; le responsable de la caisse doit rendre 
compte ; 

- le règlement intérieur du club  et des sous-clubs doivent être respectés sous la 
responsabilité des enseignant(e)s ; 
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- les activités qui favorisent la créativité des élèves ou qui sont innovantes 
doivent être soutenues, en particulier toutes celles qui développent 
l¶e[preVVion (WhpkWre, VkeWcheV j WhqmeV, plqYeV pcriYainV, eWc.), ainVi qXe la 
solidarité et le travail scolaire (tutorat, appui aux élèves en difficultés, etc.) ; 

- lien des clubs avec les acteurs eW parWenaireV de l¶pWabliVVemenW (COGES, 
APE, AME etc.) ; 

- le comiWp de geVWion, le bXreaX de l¶APE, le bXreaX de l¶AME, le Maire VonW 
forWemenW impliqXpV danV la miVe en °XYre deV activités des clubs scolaires et 
à ce titre collaborent avec eux. Les clubs qXi onW beVoin d¶Xn appXi poXr 
mener certaines activités expliquent leur projet et précisent leur demande ; 

- les activités des clubs peuvent être soutenues de différentes façons (appui 
d¶Xne perVonne reVVoXrce en comppWenceV, en conVeilV, miVe j diVpoViWion 
d¶Xn local, d¶oXWillage, de foXrniWXre oX de fondV donW l¶pqXipe d¶enfanWV deYra 
rendre compte, etc.) ; 

- un encadrement pédagogique des clubs ; 

- l¶e[ploiWaWion ppdagogiqXe de We[WeV, compoVitions, comptes rendus, PV etc. 
des clubs.  

Les activités des sous-clubs seront exploitées comme supports et moyens 
pédagogiques. 
 
Recommandations : 
9 Le Directeur établit sa programmation en fonction des réalités de son école ; 
9 E[pliqXer la philoVophie dX clXb aX[ acWeXrV de l¶pWabliVVemenW ; 
9 Mise en place du bureau du club et des sous clubs par une assemblée élective à 

main levée ou à bulletin secret. 
 
Conclusion 
Le Club scolaire DEEN KAN est une stratégie éducative pour accompagner les 
VWrXcWXreV d¶enVeignemenW danV la rpaliVaWion de leXrV miVVionV. De ce faiW, il 
constitXe Xne aYancpe  poXr la qXrWe de l¶amplioraWion de la frpqXenWaWion, dX 
maintien et de la réussite des élèves et singulièrement des filleV. L¶on doiW faire dX 
club DEEN KAN un organe vivant, dynamique, adaptable aux différents contextes 
pdXcaWifV eW V¶enrichissant chaque jour des expériences éprouvées et partagées, 
VoXV l¶impXlVion de l¶enVemble de la commXnaXWp pdXcaWiYe (parrain, marraine, 
DirecWeXr d¶pWabliVVemenW, encadreXrV ppdagogiqXeV, enVeignanWV, eWc.). 
Chaque acteur dans les clubs doit jouer pleinement son rôle pour que les objectifs 
éducatifs soient atteints.  
 
Post-test  

1. A votre avis, comment crée-t-on un sous-club scolaire ? 
2. QXel eVW l¶inWprrW d¶aYoir deV clXbV scolaires? 
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3. CommenW V¶effecWXe le suivi-évaluation? 
 
Réponses possibles 
1. Les sous-clubs scolaires Ve crpenW aXWoXr deV difficXlWpV j l¶pcole donW la 

résolution est à la portée des élèves. 
2. L¶intérêt des clubs scolaires est la participation consciente de l¶plqYe aX[ 

activités scolaires. 
3. Les mécanismes de suivi±évaluation se font par les responsables du suivi 

ppdagogiqXe, l¶pqXipe enVeignanWe et les responsables des clubs de manière 
périodique. 

Application 
Elabore] leV planV d¶acWion de deX[ VoXV clXbV de YoWre choi[. 
 
Résumé illustratif du processus d¶implémentation du club Deen-kan 
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DEENKAN 
Bureau Deen Kan 
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annuel 

 

 

 

    

Mise en 
œƵǀre 
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Assemblée 
Générale 

¾ Plan 
d’action ou 
progr d’act. 
¾ Initiatives 

 

Rencontre 
mensuelle 
Dir. Ecole 

Rencontre 
trimestrielle 

/ COGES 

COGES, APE, AME 

Direction Ecole, 
Enseignants 


