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UNITE II : PEDAGOGIE SENSIBLE AU GENRE 

 
Objectif Général  

APpliRUeU VRQ cRPSRUWePeQW eW Va SUaWiTXe claVVe eQ YXe d¶XQe PeilleXUe SUiVe eQ 
compte du genre. 

Objectifs spécifiques 

- Déterminer le rôle des enseignants-eV daQV la SURPRWiRQ de l¶pTXiWp daQV leV 
pWabliVVePeQWV d¶eQVeigQePeQW. 

- UWiliVeU aX cRXUV d¶XQe leoRQ deV WechQiTXeV d¶aSSUeQWiVVage deV eQfaQWV le 
genre. 

- Promouvoir che] leV filleV, XQe SeUceSWiRQ SRViWiYe d¶elleV-mêmes. 

Plan de formation 

Introduction 

I. Elucidation conceptuelle 

II. Rôle deV eQVeigQaQWV/eQVeigQaQWeV daQV la SURPRWiRQ de l¶pTXiWp a l¶pcRle 

III. Pédagogie prenant en compte les sexo-specificites 

IV. Comment créer un environnement qui tient compte des sexospecificites dans 
la classe ?  

V. CRPPeQW PeWWUe eQ °XYUe XQe ViWXaWiRQ d¶eQVeigQePeQW/aSSUeQWiVVage 
intégrant le genre ?  

Conclusion  

Pré-test :  

1. Définissez la pédagogie sensible au genre. 

2. Sur quel principe se fonde-t-elle daQV le dpURXlePeQW de l¶acWe SpdagRgiTXe ?  

3. Quelle est sa spécificité ? 
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INTRODUCTION  
L¶aWWiWXde de l¶eQVeigQaQW, le cRQWeQX de VRQ cRXUV, la PaQiqUe dRQW il iQWeUagiW aYec 
VeV plqYeV SeXYeQW aYRiU XQ iPSacW QpgaWif VXU l¶XQ RX l¶aXWUe Ve[e. AiQVi, l¶RQ faiW SeX 
caV deV Ve[RVSpcificiWpV eQ ce TXi WRXche l¶environnement / disposition de la salle de 
classe alors que de nombreuses filles ont été socialisées de manière à ne pas 
V¶e[SUiPeU de YiYe YRi[. La SRViWiRQ deV filleV SaUfRiV aX fRQd de la claVVe acceQWXe 
involontairement cette tendance, toute chose susceSWible d¶eQWUavQeU XQe faible 
SeUfRUPaQce. PaU ceWWe diVSRViWiRQ, il SeXW pgalePeQW V¶aYpUeU SlXV difficile j 
l¶eQVeigQaQW de Ve UeQdUe cRPSWe TXe leV filleV pSURXYeQW XQ SURblqPe TXi QpceVViWe 
une assistance. 

La SUaWiTXe d¶XQe SpdagRgie VeQVible aX geQUe V¶aYqUe dRQc XQe iPSpUieXVe 
QpceVViWp. La SUpVeQWe XQiWp YiVe j iQiWieU l¶eQVeigQaQW j RSpUeU XQ chaQgePeQW de 
pratiques pour prendre en charge adéquatement tous ses élèves. 

I. ELUCIDATION CONCEPTUELLE  
1.1 La pédagogie se définit 

Comme l¶aUW de WUaQVPeWWUe eW de faiUe acTXpUiU deV VaYRiUV. C¶eVW la  VcieQce de 
l¶pdXcaWiRQ. 

1.2 La pédagogie sensible au genre 

C¶eVW XQe dpPaUche d¶eQVeigQePeQW TXi WieQW cRPSWe de la VSpcificiWp de chaTXe 
élève dans la construction du savoir. Elle part du principe que chaque élève est 
diffpUeQW de l¶aXWUe eW c¶eVW j SaUWiU de ceWWe diffpUeQce TXe dRiW Ve dpURXleU l¶acWe 
SpdagRgiTXe. La SpdagRgie VeQVible aX geQUe YiVe l¶pTXiWp daQV l¶eQVeigQePeQW eW 
fait fi de la division sexiste du travail scolaire dans son application. 

II. LE ROLE DES ENSEIGNANTS/ENSEIGNANTES DANS LA 
PROMOTION DE L¶EQUITE 
a) Les comportements pédagogiques sexistes ou non sexistes 

PRXU VRUWiU dX SRidV deV WUadiWiRQV eW e[eUceU cRUUecWePeQW Va PiVViRQ l¶eQVeigQaQW 
doit faire attention à deux types de comportements : bannir les comportements 
sexistes et adopter des comportements non sexistes comme ci-dessous : 
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Tableau N° 1 : indicateurs de comportements (sexistes ou non sexistes) 
 

Attitudes Indicateurs 

Avoir un comportement 
sexiste 

- Interroge de préférence les garçons ou les filles. 
- Ridiculise les filles ou les garçons lorsqu'elles se trompent à 

un langage sexiste. 
- Confie des rôles sexo-spécifiques aux filles : balayer la 

classe, chercher l'eau. 
- Attribue aux filles les rôles traditionnels. 
- Les filles sont assises derrière dans la classe. 

Avoir un comportement 
non sexiste 

- Pose des questions aux filles et aux garçons 
- Utilise un langage non sexiste. 
- DiVWUibXe la SaURle aXWaQW aX[ filleV TX¶aX[ gaUoRQV. 
- Constitue des groupes de travaux mixtes. 
- Répartit sans discrimination les activités parascolaires. 
- Encourage l'expression orale chez les filles et les garçons. 
- Incite aussi bien les filles que les garçons à s'intéresser aux 

sciences et aux mathématiques même si lui-même 
Q¶eQVeigQe SaV ceV PaWiqUeV.  

- Prend des exemples valorisant les filles et les garçons. 
- Envoie aussi souvent les filles que les garçons au tableau. 
- Apprécie positivement aussi bien les progrès des filles que 

des garçons. 
- Ne fait pas des attouchements aux filles. 

 

Le tableau n°2 ci-deVVRXV SeUPeW j l¶eQVeigQaQW d¶pYalXeU RX de V¶aXWRpYalXeU VXU 
son degré de sensibilité au genre.  

 
Tableau N° 2 : gUille d¶pYalXaWiRQ deV cRPSRUWePeQWV  
 

Comportements Très 
insuffisant Insuffisant Suffisant Satisfaisant 

1. Interroge autant les filles que les garçons     
2. Encourage les filles à participer aux discussions et 

répondre aux questions     

3. Envoie aussi souvent les filles au tableau     
4. Utilise un langage non sexiste     
5. Répartit sans discrimination les activités scolaires     
6. Apprécie positivement aussi bien les progrès des 

filles que des garçons     

7. Donne aux filles des positions de leadership et de 
responsabilité en classe     

8. Répartit sans discrimination les activités para 
scolaires     

9. Dispose les filles dans la salle de classe de 
manière à faciliter  leur participation maximale     

10. les illustrations et affiches de la salle de classe 
donnent une image positive de la femme et des 
hommes 
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L¶iQVWUXPeQW d¶pYalXaWiRQ deV cRPSRUWePeQWV eVW l¶pchelle d¶aWWiWXde. 

AX dePeXUaQW, le WRXW Q¶eVW SaV de faiUe SRUWeU le PrPe effRUt par les deux sexes, car 
le geQUe QRXV iQWURdXiW aX c°XU deV diffpUeQceV biRlRgiTXeV. A ce WiWUe, il faXW SlXW{W 
adRSWeU XQe aWWiWXde d¶pTXiWp. 

b)  Les douze principes de l¶équité 

1. Donner les mêmes tâches aux filles et aux garçons. 

2. Poser les mêmes types de questions aux filles et aux garçons. 

3. Attendre la même qualité de performance chez les filles que les garçons. 

4. Utiliser un langage de respect envers les filles au même titre que les garçons. 

5. Avoir un comportement de respect envers les filles au même titre que les 
garçons. 

6. Ne pas harceler les filles. 

7. Exiger la même fréquentation scolaire des filles que des garçons. 

8. Permettre aux garçons et aux filles de participer aux activités selon leurs 
intérêts et besoins. 

9. Accorder le même temps de travail aux filles et aux garçons. 

10. PeUPeWWUe aX[ filleV d¶rWUe chefV de gURXSe. 

11. Encourager les filles à avoir confiance en elles-mêmes. 

12. Appliquer ces commandements à tout moment et en tout lieu. 

III. PEDAGOGIE PRENANT EN COMPTE LES SEXOSPECIFICITES 
3.1. Qu¶est-ce qu¶une pédagogie tenant compte des sexospécificités ? 

Une pédagogie tenant compte des sexospécificités suppose des processus 
pédagogiques qui prennent en considération les besoins spécifiques des garçons et 
des filles. Ce type de pédagogie exige de la part des enseignant (e)s l'adoption d'une 
approche sexospécifique en ce qui concerne les processus de préparation de 
leçons/cours, de techniques pédagogiques (en salle de classe) et de l'évaluation des 
performances. Il existe bon nombre d'approches pédagogiques novatrices utilisées 
par les enseignant (e)s, notamment, les discussions de groupe, les études de cas, 
les saynètes, les démonstrations. Cependant, le plus souvent, ces approches ne 
tiennent pas compte de l'aspect sexospécifique.  

Un cas observé : pendant la préparation des cours sur les leçons pratiques de 
sciences, de nombreux enseignants ne prennent pas en considération les 
caractéristiques sexo-spécifiques inhérentes respectivement aux filles et aux 
gaUoRQV, SaU e[ePSle la µ'ShRbie'¶ che] leV filleV deV aQiPaX[, deV iQVecWeV, des 
produits chimiques « dangereux » ou de l'électricité, la tendance chez les garçons de 
dominer les filles.  

Les salles de classe sont généralement disposées selon le procédé traditionnel type 
par lequel les tables bancs sont placées en rangées nettes, de façon à ce que les 
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élèves soient assis en face de l'enseignant. Il a été observé que cette 'disposition' 
renforce les processus traditionnels de socialisation par lesquels les filles ne 
s'expriment pas. Dans nombre de cas, les enseignants se rendent à peine compte 
que le type de langage qu'ils utilisent en classe renforce les attitudes sexistes. Il y a 
lieu de citer en guise d'exemple, les insinuations selon lesquelles les filles ne sont 
pas aussi « intelligentes » que les garçons, ou portent à penser que les filles n'ont 
pas à fournir de gros efforts SaUce TX'eQ fiQ de cRPSWe elleV VeURQW ³PaUipeV´. 
Souvent, les enseignants utilisent des matériels didactiques sans les soumettre à un 
examen minutieux pour déceler les stéréotypes sexistes. A ce titre, de nombreux 
livres et matériels didactiques renforcent les attitudes et croyances selon lesquelles 
les hommes sont supérieurs aux femmes, par exemple en présentant des hommes 
sous l'image de médecins, ingénieurs, pilotes tandis qu'elles « collent » à la femme 
l'étiquette d'infirmière, cuisinière, mère, secrétaire et « ménagère ». L'utilisation d'une 
pédagogie sexo spécifique exige un certain nombre de techniques. 

3.2. Au moment de la préparation des leçons l¶enseignant(e) doit : 

- examiner les manuels scolaires et choisir les textes ne comportant pas de 
connotation sexiste. Le cas échéant faire les changements nécessaires. Faire 
mention en histoire des femmes ayant joué un rôle important dans l'histoire en 
général et en Afrique en particulier : ex : la princesse YENNENGA, la reine Abia 
POKOU, la princesse GUIMBI OUATTARA, etc. Dans l'histoire contemporaine, 
faire mention des femmes qui sont ou ont été chefs de gouvernement : Ellen 
Johnson SIRLEAF au Libéria par exemple etc. les amazones de Béhanzin ou de 
Guinée ; 

- collectionner des documents ou des affiches montrant des femmes scientifiques, 
deV fePPeV chefV d¶eQWUeSUiVeV, deV fePPeV diUigeaQW deV ONG eW deV 
associations ou coopératives, des femmes ministres et/ou députés etc. 
(RpSeUWRiUe deV fePPeV leadeUV dX BXUkiQa FaVR«) 

3.2.1. Dans la salle de classe, il/elle doit : 

- évaluer ses actions et comportements envers les filles et les garçons en 
classe ; 

- éviter d'étiqueter les élèves sur la base du sexe ; 

- éviter de classer les disciplines et les connaissances comme masculines ou 
féminines ; 

- éviter de diviser la classe en groupes de filles et groupes de garçons ; 

- encourager chez les filles une perception et une confiance en soi positive ; 

- s'assurer que la place des filles dans la salle de classe permet d'obtenir leur 
participation maximale ; 

- motiver les filles à réussir en augmentant les attentes vis à vis de l'école et en 
les aidant à surmonter les problèmes découlant de la culture ; 
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- accroître chez les élèves la prise de conscience du genre par la sensibilisation 
sur l'égalité entre les sexes et la nécessité de combattre les discriminations 
(respect de la jeune fille etc.). 

3.2.2. A l¶école, le Directeur/la Directrice peut : 

- initier un débat sur les problèmes de genre lors des réunions du personnel ; 

- identifier des domaines où il y a nécessité de changer ; 

- développer des matériels pédagogiques non sexistes dans sa discipline ; 

- reQcRQWUeU leV SaUeQWV d¶plqYeV afiQ de leV cRQVeilleU sur les moyens qui  
peuvent aider leurs filles à réussir, notamment en les sensibilisant à réduire 
les travaux ménagers pour leurs filles et en faisant un partage équitable avec 
les garçons. 

3.2.3. Dans l¶organisation professionnelle, l¶enseignant(e) peut : 

- iQWURdXiUe le SURblqPe de l¶pgaliWp entre les genres pour discussion ; 

- iQciWeU l¶RUgaQiVaWiRQ j adRSWeU XQe VWUaWpgie UelaWiYe j l¶pgaliWp eQtre les 
geQUeV daQV l¶pdXcaWiRQ ; 

- eQcRXUageU l¶RUgaQiVaWiRQ j e[eUceU deV SUeVViRQV SRXU l¶adRSWiRQ de 
politiques et de mesures au niveau gouvernemental visant à parvenir à 
l¶pgaliWp eQWUe leV geQUeV. 

3.2.4. Un code de conduite personnelle  

En WaQW TX¶eQVeigQaQW(e) je dRiV : 

- UePSliU cRQVcieQcieXVePeQW PeV RbligaWiRQV d¶eQVeigQaQW ; 

- pYiWeU de cRXUWiVeU leV filleV j l¶pcRle ; 

- ne pas demander aux élèves filles comme garçons de faire des tâches 
SeUVRQQelleV daQV le dRPicile de l¶eQVeigQaQW (WkcheV ménagères, par 
exemple) ; 

- être juste et équitable dans la notation et dans la prise de décision ; 

- interdire les tenues extravagantes ; 

- éviter de menacer, châtier, insulter ou humilier les filles et les garçons ; 

- sensibiliser les parents à la scolarisation des filles ; 

- pYiWeU de faiUe WUaYailleU leV filleV hRUV de l¶pcRle eW SeQdaQW leV cRXUV ; 

- sensibiliser les parents contre les mariages forcés et /ou précoces ; 

- pYiWeU leV bRiVVRQV alcRRliVpeV aYaQW de YeQiU j l¶pcRle ; 

- être ponctuel et assidu ; 

- encourager leV plqYeV j rWUe SRQcWXelV eW aVVidXV j l¶pcRle ; 

- faire une répartition équitable des tâches entre filles et garçons. 
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3.3. La stratégie d¶élaboration et/ou d¶introduction de leçon sensible au 
genre 

Pour ce qui est du programme formel, étant donné que dans beaucoup de pays les 
SURgUaPPeV VRQW dpjj VXUchaUgpV, il Q¶eVW SaV UpaliVWe de SURSRVeU deV VXjeWV 
iQdpSeQdaQWV cRQVacUpV aX[ SURblqPeV de GeQUe. L¶pdXcaWiRQ QRQ fRUPelle SeXW 
offrir plus facilement des projets, séminaires et ateliers de formation entièrement 
consacrés à ce problème. 

DeV UecheUcheV PeQpeV daQV SlXVieXUV Sa\V RQW PRQWUp TXe l¶RQ SeXW UpVRXdUe leV 
problèmes de genre de façon progressive, en fonction de la force et de la 
PRbiliVaWiRQ deV SURgUaPPeV d¶iQWeUYeQWiRQ de l¶pdXcaWiRQ. 

Des recherches onW PRQWUp TXe leV eQVeigQaQWV(eV) eQ claVVe, Q¶eQVeigQeQW SaV RX 
ne renforcent pas consciemment les stéréotypes, le genre et les rôles rigides liés au 
genre. Ceci implique la nécessité de promouvoir chez les enseignants la prise de 
conscience des problèmes de geQUe, de PrPe TXe la QpceVViWp d¶eQWUeSUeQdUe j 
gérer ces problèmes de façon plus délibérée et plus systématique. 

La UpfRUPe deV SURgUaPPeV VcRlaiUeV (cXUUicXla de l¶pdXcaWiRQ de baVe) eW la 
formation des enseignants(es) jouent un rôle crucial dans cette entreprise (cf. guide 
du langage non sexiste, UNESCO, 1988). 

Les autorités et praticiens chargés de la conception des programmes 
d¶eQVeigQePeQW VeQVibleV aX[ SURblqPeV de geQUe, dRiYeQW SRUWeU leXUV acWiRQV YeUV 
les grands défis suivants : 

- la promotion d¶XQ laQgage QRQ Ve[iVWe daQV leV SURgUaPPeV (pliPiQaWiRQ 
systématique des mots et expressions sexistes dans les textes écrits ainsi que 
dans les supports audio-visuels) ; 

- l¶pliPiQaWiRQ deV VWpUpRW\SeV UelaWifV aX geQUe ; 

- la révision des programmes destinés à promouvoir une image « positive » des 
filles et des femmes et à rehausser leurs rôles et leur statut sociaux et 
professionnels ;  

- la conception du nouveau contenu des programmes quant aux problèmes de 
genre ; 

- la diversification des matériels didactiques pour tenir compte des besoins 
spécifiques des filles et des femmes. 

La dRcXPeQWaWiRQ RbWeQXe de diffpUeQWV Sa\V UpYqle TX¶il eVW SRVVible de SUeQdUe eQ 
compte les contenus orientés vers les questions de genre dans les programmes 
d¶pdXcaWiRQ. 

Les principaux contenus suggérés sont: 

- XQe hiVWRiUe de la lXWWe deV fePPeV SRXU l¶pgaliWp eW SRXU leXUV dURiWV hXPaiQV ; 

- une connaissance sur les rôles génériques multiples des femmes (mères, 
ménagères, salariées) et conséquence psychologique et biologique (stress, 
maladies cardiaques, etc.) ; 
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- les contributions réelles et potentielles des femmes dans la société ainsi que 
la SeUWe pcRQRPiTXe iQhpUeQWe j l¶iQpgaliWp de WUaiWePeQW TXi leXU eVW iQfligpe; 

- les stéréotypes de genre et les préjugés liés au genre ; 

- les connaissances relatives au processus de socialisation en particulier les 
méthodes par lesquelles les stéréotypes de genre et les rôles traditionnels liés 
aX Ve[e VRQW UeQfRUcpV j la PaiVRQ, j l¶pcRle eW daQV la cRPPXQaXWp ; 

- les faits scientifiques selon lesquels les rôles liés au sexe, les attitudes vis-à-
vis des femmes et de leurs performances scolaires sont des phénomènes 
culturellement et socialement conditionnés ; 

- l¶aSSRUW d¶iQfRUPaWiRQV VXU leV iQQRYaWiRQV acWXelleV TXaQW aX[ PR\eQV 
d¶accURvWUe le © partage » des rôles sexuellement marqués et des rôles 
professionnels entre hommes et femmes. 

Stratégies suggérées pour la mise en °uvre :  

- diffuser, autant que possible, le contenu des programmes relatifs aux 
problèmes de genre à travers toutes les disciplines existantes ; 

- éduquer aussi bien les filles que les garçons de préférence dans une classe-
Pi[We, leV filleV RQW beVRiQ d¶rWUe eQcRXUagpeV j aPpliRUeU leXU RSiQiRQ de VRi 
et leur respect de soi et les garçons ont besoin de comprendre davantage les 
situations malheXUeXVeV d¶iQpgaliWp deV filleV aiQVi TXe leV UaiVRQV TXi 
expliquent ces situations désavantageuses pour les filles ; 

- utiliser tant les exemples positifs que négatifs de discrimination liée au sexe et 
d¶e[SlRiWaWiRQ daQV leV PaQXelV ; 

- amener les élèves à évaluer (peut-être de façon plus active au niveau du 
secondaire) tant les matériels didactiques comportant des préjugés de Genre 
TXe ceX[ TXi Q¶eQ cRQWieQQeQW SaV ; 

- utiliser divers supports/méthodes didactiques tels les journaux, les 
programmes de télévision et les cassettes vidéo pour montrer les interactions 
élève/enseignant qui affectent les rôles et les stéréotypes liés au sexe ; 

- aider les élèves à connaître les multiples manifestations des stéréotypes de 
Ve[e j l¶pcRle, aiQVi TXe leXUV effeWV QpgaWifV ; les aider à comprendre leur 
propre socialisation ; 

- iQfRUPeU leV plqYeV VXU leV chaQgePeQWV TXi V¶RSqUeQW daQV leV U{leV deV 
fePPeV eW deV hRPPeV, eW PeWWUe j jRXU l¶iQfRUPaWiRQ VXU le VWaWXW deV fePPeV 
eW deV hRPPeV j l¶pcRle eW VXU le lieX de WUaYail ; 

- apprendre aux élèves à être des penseurs et des observateurs critiques de 
leur propre éducation, et à prendre conscience de la manière dont les 
stéréotypes et les préjugés apparaissent dans les manuels, les programmes, 
l¶RUieQWaWiRQ VcRlaiUe, la fRUPaWiRQ Srofessionnelle, les modes de recrutement 
dX SeUVRQQel, eW leV iQWeUacWiRQV aYec leV eQVeigQaQWV eW leV aXWUeV PR\eQV d¶\ 
parvenir ; 
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- aPeQeU leV plqYeV j SUeQdUe cRQVcieQce de l¶iPSRUWaQce de la bRQQe fRUPe 
Sh\ViTXe eW de l¶acWiYiWp Sh\ViTXe WaQW SRXU leV garçons que les filles, et 
iQViVWeU VXU l¶pgaliWp eQ WeUPeV de SaUWiciSaWiRQ eW d¶iQfUaVWUXcWXUeV eQ PaWiqUe 
de VSRUWV eW d¶pdXcaWiRQ Sh\ViTXe ; 

- aideU leV filleV j cRPSUeQdUe TX¶il Q¶\ a SaV de diVciSliQeV adaSWpeV aX Ve[e ; 
TX¶elleV SeXYeQW RSWeU SRXU leV Pathématiques, les sciences et la formation ; 

- etc. 

La liste est longue et doit être complétée eu égard aux pré-requis des personnes à 
former. 

UQ WableaX de bRUd SRXU l¶pcRle/pWabliVVePeQW : 

- faYRUiVeU l¶pTXiWp aX VeiQ de l¶pcRle ; 

- insister sur le respect des normes de la tenue scolaire ; 

- VeQVibiliVeU leV SaUeQWV aXWRXU deV UeWaUdV accXVpV SaU leV filleV j l¶pcRle ; 

- protéger les filles contre la violence des garçons ; 

- respecter les règles du recrutement paritaire ; 

- dpceUQeU deV SUi[ d¶eQcRXUagePeQW aX[ PeilleXres filles ; 

- accorder un traitement spécial aux filles issues de familles démunies 
(VXSSUeVViRQ de la cRWiVaWiRQ deV SaUeQWV d¶plqYeV, RcWURi de bRXUVeV, eWc.) ; 

- organiser des cours spéciaux pour réduire les déperditions scolaires des 
filles ; 

- instituer des cantines scolaires fonctionnelles ; 

- mener des activités de lutte contre le harcèlement sexuel ; 

- faire participer les élèves aux visites médicales ; 

- VeQVibiliVeU la cRPPXQaXWp aXWRXU de l¶iPSRUWaQce de la VcRlaUiVaWiRQ deV 
enfants en général et de la jeune fille en particulier. 

3.4. Les techniques d¶enseignement participatif non discriminatoire 

Des éléments pour guider la préparation et l¶enseignement des leçons : 

LeV WechQiTXeV d¶aQiPaWiRQ dX gURXSe claVVe Pi[We SeUPeWWeQW de WUaiWeU eW UpVRXdUe 
les problèmes TXi affecWeQW QpgaWiYePeQW l¶pdXcaWiRQ. L¶aQiPaWiRQ dX gURXSe claVVe 
eVW XQe PpWhRde TXi cRQViVWe j accURvWUe l¶XQiciWp eW la cRRSpUaWiRQ  aX VeiQ dX 
groupe, et de plus à donner à chaque élève le sentiment de sa dignité et de sa valeur 
tout en lui donnant des conditions de vie et de travail qui lui satisfassent pleinement. 

L¶eQVeigQaQW effecWXe alRUV leV WkcheV d¶iQVWUXcWiRQ eW d¶pdXcaWiRQ ; il joue le rôle 
d¶aQiPaWeXU daQV le gURXSe claVVe SRXU leV WkcheV de faciliWaWiRQ eW de UpgXlaWiRQ RX 
de maintenance. 

PeQdaQW la SUpSaUaWiRQ eW aX cRXUV de l¶eQVeigQePeQW deV leoRQV, l¶eQVeigQaQW dRiW 
veiller aux points suivants : 
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- V¶aVVXUeU TX¶XQe aWWeQWiRQ pgale eVW accRUdpe aX[ filleV eW aX[ gaUoRQV daQV la 
classe ; 

- encourager les filles à participer aux discussions et à répondre aux questions ; 

- donner aux filles des positions de leadership et de responsabilité en classe ; 
ex : chefs de groupe pendant des travaux de groupe ; 

- donner aux filles des tâches et responsabilités autres que celles généralement 
données aux filles, comme le balayage de la classe ; 

- donner aux garçons des tâches et des responsabilités généralement 
associées aux filles ; 

- renforcer chez les filles la perception positive de soi en évitant de les étiqueter 
avec des stéréotypes, mais en leur collant des étiquettes positives ; 

- concevoir, pour la classe, des activités où les stéréotypes de genre sont 
brisées ; par exemple : jeux de rôles où les filles jouent aux docteurs, aux 
pilotes aux ingénieurs etc. ; hiVWRiUeV d¶aYeQWXUeV R� le hpURV eVW XQe fille ; 

- chercher ou préparer des matériels pédagogiques qui représentent les filles 
sous un angle positif et où les femmes jouent un rôle actif ; par exemple : des 
fePPeV iQYeQWeXUV, deV fePPeV daQV l¶hiVWRiUe, daQV leV VSRUWV. 

L¶eQVeigQaQW/eQVeigQaQWe dRiW pYiWeU de :  

- laisser les garçons dominer, brutaliser ou ridiculiser les filles en classe ; 

- étiqueter négativement les filles en classe ; 

- encourager la compétition entre les garçons et les filles ou diviser la classe en 
groupes de garçons et groupes de filles pour toute activité. 

IV. COMMENT CREER UN ENVIRONNEMENT TENANT COMPTE DES 
SEXOSPECIFICITES DANS LA SALLE CLASSE 
4.1. Qu¶est ce qu¶une disposition de la salle tenant compte des 

sexospécificités ? 

Une telle disposition prend en considération les besoins spécifiques des garçons et 
des filles. Ceci inclut les aspects ci-dessous : 

- uQe diVSRViWiRQ de la Valle de claVVe SaU laTXelle l¶RQ V¶aUUaQge SRXU 
« mélanger » les garçons et les filles ; 

- une disposition de la salle de classe qui stimule la participation tant des 
garçons que des filles ; 

- les illustrations et les supports visuels sur les murs véhiculant des messages 
empreints de sensibilité de genre ; 

- les dimensions, la forme et le poids des tables-bancs doivent être appropriés. 
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4.2. Interaction dans une classe tenant compte des sexospécificités 

Le cRPSRUWePeQW cRPPe la WeQXe de l¶eQVeigQaQW iQflXeQce (QpgaWiYePeQW RX 
positivement) la dynamique de classe ; l¶iQWeUacWiRQ eQ claVVe eW la SaUWiciSaWiRQ TXi 
en résultent constituent des facteurs à considérer, dans le processus pédagogique.  

Ci-dessous, quelques-unes de ces interactions : 

- l¶iQWeUacWiRQ eQVeigQaQW/plqYe ; 

- l¶iQWeUacWiRQ plqYe/plqYe. 

CeV iQWeUacWiRQV VRQW dpWeUPiQaQWeV SRXU le VXccqV RX l¶pchec deV SURceVVXV 
pédagogiques. En dépit de cette évidence, les enseignants(es) accordent souvent 
SeX d¶aWWeQWiRQ j ceV TXeVWiRQV. UQe aXWUe diPeQViRQ de l¶iQWeUacWiRQ eQ Valle UpVide 
daQV leV UelaWiRQV eQWUe leV deX[ Ve[eV. L¶eQVeigQaQW dRiW SUeQdUe cRQVcieQce dX faiW 
que les élèves sont des filles et des garçons qui éprouvent des besoins spécifiques 
inhérents à leurs sexes respectifs. A ce titre, les rôles sexo sociaux et les relations 
eQWUe leV Ve[eV RQW deV UpSeUcXVViRQV VXU leV SURceVVXV d¶iQWeUacWiRQ eQ claVVe. 
C¶eVW ici TX¶iQWeUYieQQeQW leV facWeXUV WelV TXe le haUcqlePeQW Ve[Xel, la domination 
dX Ve[e PaVcXliQ, le caUacWqUe SaVVif de la fePPe« AXVVi, eVW-il important de 
promouvoir en classe une interaction qui tienne compte des sexospécificités. 

Qu¶est-ce qu¶une interaction sensible au genre en classe ? 

L¶iQWeUacWiRQ VeQVible aX genre en classe intègre la dimension sexospécifique dans 
toutes les dynamiques ci-dessus évoquées. 

4.3. Enseignement du contenu par l¶enseignant(e) 

A ce VWade, l¶eQVeigQaQW(e) eVW ceQVp : 

- avoir fait une préparation de leçon ou de fiche pédagogique sensible au 
genre ; 

- examiner / réviser les matériels pédagogiques afin de les rendre sensibles au 
genre ; 

- V¶e[SUiPeU daQV XQ laQgage aSSURSUip ; 

- disposer sa classe de façon à prendre en compte les sexospécificités. 

Il Qe UeVWe SlXV TX¶j diVSeQVeU le cRQWeQX SaU le biaiV d¶XQe PpWhRdRlRgie WeQaQW 
compte des sexospécificités. 

V. COMMENT METTRE EN ¯UVRE UNE SITUATION 
D¶APPRENTISSAGE INTEGRANT LE GENRE ? 

Neuf techniques sont à retenir : la prise en compte du genre dans les techniques 
d¶aSSUeQWiVVage, la WeQXe de l¶eQVeigQaQW, la WeQXe de l¶plqYe, l¶iQWeUacWiRQ PavWUe-
plqYeV, leV beVRiQV SaUWicXlieUV deV plqYeV, l¶pYalXaWiRQ, leV UaSSRUWV aYec leV plqYeV, 
les comportements sexistes et les comportements déviants. 
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5.1. Méthodologies et techniques d¶intégration du genre 

Quelques-unes des méthodologies courantes appliquées :  

- questions / réponses ; 
- discussions de groupe ; 
- démonstration. 

Comment peut-on rendre de telles méthodologies pédagogiques sensibles au 
genre ?  

Voici quelques exemples : 

Tableau N°3 : WechQiTXeV d¶iQWpgUaWiRQ dX geQre dans les démarches pédagogiques 
 

Méthodologie Quelques conseils pratiques sur les voies et moyens de rendre 
les méthodologies pédagogiques sensibles au genre 

La méthode de 
« Questions- 
Réponses » 

- Donner aux filles et aux garçons des chances égales de répondre 
aux questions. 

- Habiliter positivement les garçons et les filles. 
- Accorder un temps suffisant pour répondre aux questions, en 

considérant plus spécialement les filles qui pourraient être timides 
RX pSURXYeU TXelTXeV cUaiQWeV j V¶e[SUiPeU. 

- Donner des exercices qui stimulent les élèves, plus spécialement 
leV filleV, j V¶e[SUiPeU. 

- DiVWUibXeU deV TXeVWiRQV j WRXV leV plqYeV eW V¶aVVXUeU TXe 
chaque élève participe. 

- PRVeU deV TXeVWiRQV TXi PeWWeQW l¶acceQW VXU la 
« représentativité » équitable des sexes ; par exemple des 
modèles / personnages des deux sexes doivent être utilisés dans 
les questions. 

Discussions de 
groupe(s) 

- S¶aVVXUeU TXe leV gURXSeV VRQW Pi[WeV. 
- S¶aVVXUeU TXe chaTXe plqYe a l¶RccaViRQ de SaUleU eW diUigeU le 

débat. 
- S¶aVVXUeU TXe leV leadeUV des groupes sont aussi bien des 

garçons que des filles. 
- Encourager les garçons et les filles à présenter les résultats. 
- S¶aVVXUeU TXe leV gaUoRQV eW leV filleV aVVXPeQW le U{le de 

rapporteurs pendant les débats. 
- S¶aVVXUeU TXe leV gURXSeV VRQW cRPSRVpV de garçons et de filles 

ayant des capacités cognitives de niveaux différents. 
- Le sujet de discussions en groupe doit tenir compte des 

sexospécificités. Par exemple, une discussion sur le leadership 
lRUV d¶XQe leoRQ (cRXUV) d¶hiVWRiUe dRiW rWUe PeQpe SaU deV leaders 
des deux sexes. 
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Méthodologie Quelques conseils pratiques sur les voies et moyens de rendre 
les méthodologies pédagogiques sensibles au genre 

Démonstration : 
dissection pendant 
la leçon pratique en 
biologie. 

- S¶aVVXUeU TXe leV gURXSeV VRQW Pi[WeV (gaUoRQV eW filleV) 
- Faire preuve de patience et appliquer différentes techniques pour 

UaVVXUeU leV plqYeV TXe c¶eVW daQV l¶RUdUe des choses de toucher 
les « spécimens » et de dominer la peur. 

- Exhorter les filles à toucher les « spécimens » 
- S¶aVVXUeU TXe chaTXe plqYe a l¶RccaViRQ de WRXcheU le 

« spécimen ». 
- S¶aVVXUeU TXe leV gaUoRQV Qe dRPiQeQW SaV la SUaWiTXe de 

l¶e[SpUieQce. 
- S¶aVVurer que les filles ne sont pas simplement amenées à 

assumer les rôles consistant à observer / noter le processus de 
dissection, mais participent effectivement. 

- FRXUQiU XQ effRUW SRXU pWabliU la UelaWiRQ eQWUe l¶acWiYiWp eQ claVVe eW 
ce qui se passe au quotidien, par exemple établir la relation entre 
la diVVecWiRQ d¶XQe gUeQRXille eW le dpSeoage d¶XQ SRXleW RX d¶XQ 
poisson dans la cuisine. 

 

5.2. Tenue de l¶enseignant(e) 

La WeQXe de l¶eQVeigQaQW(e) a XQ iPSacW cRQVidpUable VXU leV SURceVVXV 
pédagogiques. Par exemple, un(e) enseignant(e) qui se présente saoul(e), vêtu(e) 
de faoRQ Qpgligpe, la dpPaUche Pal aVVXUpe, faWigXp(e), eW a\aQW l¶aiU PiVpUable, 
Q¶iQVSiUeUa jaPaiV cRQfiaQce eW UeVSecW aX[ plqYeV. LeV UpVXlWaWV de l¶aSSUeQWiVVage 
SeXYeQW V¶eQ WURXYeU aiQVi affectés. 

5.3. Tenue de l¶élève 

TRXW cRPPe la PaXYaiVe WeQXe de l¶eQVeigQaQW(e) affecWe l¶aSSUeQWiVVage, il eQ eVW 
de PrPe che] l¶plqYe. LeV VigQeV d¶XQe PaXYaiVe WeQXe iQclXeQW : 

- une démarche mal assurée ; 

- XQe PaXYaiVe faoRQ de V¶aVVeRiU ; 

- un habillement « sexuellement suggestif », 

- l¶abVeQce de VRiQV ; 

- l¶aiU PiVpUable,  dpPXQi(e), © aux abois », rejeté(e). 

L¶eQVeigQaQW(e) Ve dRiW d¶rWUe cRQVcieQW(e) de ce facWeXU SRXU dpceleU leV VigQeV / 
VigQaX[ che] leV plqYeV TXi l¶iQWeUSelleQW. 

5.4. Interaction enseignant(e) / élève 

Pour les enseignant(e) s, la prise de conscience du fait que les élèves viennent en 
claVVe eQ WaQW TX¶iQdiYidXV (gaUoRQV eW filleV) a\aQW pWp VRcialiVpV diffpUePPeQW eVW 
nécessaire pour établir des relations caractérisées par la sensibilité de genre. Il est 
crucial de noter le fait que les élèves se présentent en classe à titre individuel, dotés 
d¶XQ eQVePble diVWiQcW de caUacWpUiVWiTXeV de SeUVRQQaliWp, de caSaciWpV 
d¶aSSUeQWiVVage eW PaUTXpV SaU deV cRQWe[WeV eW aVSiUaWiRQV diffpUeQWV. EQ 
consacrant le temps de connaître les élèves en tant que garçons et filles ayant des 
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différences nettes, les enseignants(e)s peuvent se trouver dans une meilleure 
position pour accorder une attention conséquente au travail des élèves. Dans cette 
optique, les rapports en salle de classe constituent un aspect extrêmement important 
pour les pédagogies tenant compte des sexospécificités. Les domaines ci-après 
nécessitent une certaine attention à cet égard : 

- répondre aux besoins spécifiques des élèves ; 

- l¶eQVeigQaQW dRiW SUeQdre conscience des besoins spécifiques de tous les 
élèves. Ceci implique la prise en compte de caractéristiques telles que la 
WiPidiWp, l¶aUURgaQce, leV diVWUacWiRQV, l¶abVeQce de cRQfiaQce, aiQVi TXe leV 
apprenants « peu doués », les apprenants zélés et les apprenants vivant dans 
des conditions difficiles (démunis). 

5.5. Faire attention aux besoins particuliers des élèves 

PaU e[ePSle leV filleV  TXi pSURXYeQW deV difficXlWpV SaUce TX¶elleV VRQW eQ SpUiRde de 
UqgleV, leV plqYeV TXi RQW SeXU de V¶e[SUiPeU j caXVe de leurs contextes culturels, et 
leV filleV eW/RX leV gaUoRQV TXi RQW pWp YicWiPeV d¶abXV Ve[Xel. L¶eQVeigQaQW dRiW 
éliminer tout langage qui véhicule des insultes à connotation sexiste par les 
enseignants et par les élèves (garçons et filles). 

5.6. S¶assurer que les élèves apprennent effectivement 

L¶eQVeigQaQW(e) dRiW V¶effRUceU de cUpeU XQ eQYiURQQePeQW SaU leTXel il/elle SeXW 
recueillir les feedback des élèves afin de confirmer que les élèves apprennent tel que 
SUpYX. LRUVTXe l¶eQVeigQaQW eVW XQ hRPPe, il SeXW V¶aYpUeU SaUWicXliqUePeQW difficile 
SRXU leV filleV de dRQQeU XQ feedback, pWaQW dRQQp TX¶elleV SeXYeQW aYRiU pWp 
VRcialiVpeV j Qe SaV SRVeU deV TXeVWiRQV RX j UpSRQdUe. L¶eQVeigQaQW(e) dRiW aideU 
leV plqYeV j UecRQQavWUe TX¶il eVW QRUPal de Qe SaV cRPSrendre quelquefois et que, 
SaU cRQVpTXeQW, il eVW QRUPal TX¶ilV/elleV SRVeQW deV TXeVWiRQV. 

L¶eQVeigQaQW(e) SeXW VWiPXleU la SaUWiciSaWiRQ eQ claVVe eQ V¶aVVXUaQW TXe leV filleV eW 
les garçons répondent aux questions. Il/elle doit accorder aux élèves le temps 
suffisant pour répondre aux questions ou de poser des questions. En outre, 
l¶eQVeigQaQW(e) dRiW pYiWeU de leV iQWeUURPSUe aYaQW TX¶elleV Q¶aieQW fiQi de V¶e[SUiPeU. 
Ceci iPSliTXe TXe l¶eQVeigQaQW(e) dRiW faiUe SUeXYe de SaWieQce eW dpYelRSSeU deV 
faculWpV d¶pcRXWe. CeWWe ViWXaWiRQ eVW cUXciale lRUVTX¶RQ a affaiUe aX[ aSSUeQaQWeV 
daQV la PeVXUe R� elleV SRXUUaieQW aYRiU beVRiQ de SlXV de WePSV SRXU V¶e[SUiPeU, 
Q¶a\aQW SaV l¶habiWXde de V¶e[SUiPeU eQ SXblic. 

5.7. Etablir des rapports sains avec les élèves 

L¶pWablissement des rapports entre les enseignants de sexe masculin et les élèves 
(filles) est un processus particulièrement délicat à cause du processus de 
socialisation, qui dicte la « distance » à observer entre les personnes de sexe 
masculin et les personnes de sexe opposé. En plus, il y a lieu de se rendre à 
l¶pYideQce TXe ceUWaiQV eQVeigQaQWV RQW WUahi la cRQfiaQce YiV-à-vis des élèves, 
cRPPe l¶aWWeVWeQW bRQ QRPbUe de caV de haUcqlePeQW Ve[Xel SeUSpWUpV SaU leV 
eQVeigQaQWV eQYeUV leV plqYeV« A caXVe de ces facteurs, les enseignant(e)s se 
WURXYeQW cRQfURQWp(e)V j XQ dpfi de Waille TXi leV ePSrche d¶pWabliU deV UaSSRUWV aYec 
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les élèves pour un apprentissage optimal en classe. Ci-dessous, quelques-unes des 
acWiYiWpV TXi SeXYeQW aideU l¶eQVeigQaQW j aPpliRUeU les rapports avec les élèves. 

- L¶eQVeigQaQW(e) SeXW aXVVi aSSliTXeU deV PpWhRdeV WelleV TXe le jeX de U{leV, deV 
Va\QqWeV, deV chaQVRQV eW deV daQVeV, eWc., TXi UaSSURcheQW l¶eQVeigQaQW deV 
élèves mieux que les exposés. 

- L¶eQVeigQaQW(e) SeXW aXVVi UpSaUWiU les élèves en groupes et ensuite prendre part 
aX[ dpbaWV eQ gURXSeV. Ceci SeUPeWWUaiW j l¶eQVeigQaQW(e) d¶rWUe SlXV UaSSURchp 
deV plqYeV TXi VRQW WiPideV, SlXV SaUWicXliqUePeQW leV filleV TXi Q¶RQW SaV pWp 
VRcialiVpeV j V¶e[SUiPeU. L¶eQVeigQaQW(e) SeXW aXVVi choisir des sujets simples et 
intéressants qui évoquent le vécu quotidien des garçons et des filles. 

- L¶eQVeigQaQW(e) SeXW dRQQeU XQ e[eUcice VXVceSWible d¶aPeQeU leV plqYeV j 
V¶e[SUiPeU, leV aXWRUiVeU j chRiViU leXUV SURSUeV VXjeWV eW j leV SUpVeQWeU ; ces 
sujets peuvent porter par exemple sur une expérience marquante vécue. 
L¶eQVeigQaQW(e) SeXW dplibpUpPeQW cibleU leV plqYeV WiPideV eW leXU dRQQeU la 
chaQce de SUpVeQWeU l¶e[SRVp eW leV e[hRUWeU j V¶e[SUiPeU. 

5.8. Eviter les distractions à caractère sexiste en classe 

Certaines dynamiques en salle de classe sont caractérisées par un comportement 
négatif à caractère sexiste, aussi bien de la part des enseignants que des élèves. 
Elles peuvent être illustrées par des situations où les garçons « intimident » / 
narguent les filles, les élèves plus âgés/grands intimident les plus jeunes / petits, des 
taquineries, un langage et des gestes abusifs, des avances sexuelles, des 
attouchements, des « tentatives », des graffitis à caractère sexuel, etc. 
L¶eQVeigQaQW(e) Ve dRiW de WURXYeU leV YRieV eW PR\eQV de UeQdUe l¶iQWeUacWiRQ daQV Va 
claVVe faYRUable j l¶aSSUeQWiVVage eQ pliPiQaQW ceV W\SeV de cRPSRUWePeQW. 

5.9. Comportements déviants 

L¶iQWeUacWiRQ eQ Valle de claVVe SeXW rWUe affecWpe SaU deV facWeXUV TXi dpcRXleQW deV 
« pulsions » extrascolaires, notamment la consommation des drogues (toxicomanie), 
l¶alcRRliVPe, le YaQdaliVPe, eW aXWUeV cRPSRUWePeQWV dpYiaQWV. TRXWeV ceV © forces » 
ont un impact négatif sur les méthodologies pédagogiques. 

A cause des processus de socialisation, les filles sont enclines à constituer des 
cibles. Dans toutes ces situations, les répercussions affectent les filles et les garçons 
de façon différente. Par exemple, chez les filles, en plus des autres retombées 
QpgaWiYeV, la cRQVRPPaWiRQ abXViYe de l¶alcRRl SeXW PeQeU j d¶aXWUeV cRQVpTXeQceV 
dpVaVWUeXVeV WelleV TXe l¶agUeVViRQ Ve[Xelle, la gURVVeVVe SUpcRce eW le VIH/Sida. 

TRXWeV ceV aWWiWXdeV Ve UeQfRUceQW aX cRXUV de la SXbeUWp. L¶eQVeigQaQW dRiW rWUe j 
PrPe d¶ideQWifieU leV © symptômes » de ces vices afiQ d¶iQiWieU XQe acWiRQ SUpYeQWiYe. 
QXaQd aX[ pcRleV, elleV dRiYeQW PeWWUe eQ Slace deV V\VWqPeV d¶aleUWe aYaQcpe VXU 
ceV TXeVWiRQV eW V¶aWWaTXeU aX[ SURblqPeV aYaQW TX¶ilV Q¶aWWeigQeQW deV SURSRUWiRQV 
incontrôlables. Une structure dénommée Conseil national pour la prévention de la 
YiRleQce eQ PilieX VcRlaiUe YieQW d¶rWUe cUpp j ceW effeW. 
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CONCLUSION  
Pour une réussite de la pédagogie sensible au genre, les enseignants doivent 
cRQWUibXeU j la cUpaWiRQ d¶XQ PilieX SURSice j l¶aSSUeQWiVVage TXi PRWiYe aXWaQt les 
filles que les garçons. Ces derniers doivent être des leaders et servir de modèle dans 
leXU cRPPXQaXWp. IlV RQW dRQc l¶RbligaWiRQ de chaQgeU la ViWXaWiRQ daQV leXUV ValleV 
de claVVeV afiQ de PRQWUeU l¶e[ePSle eW chaQgeU leV SeUceSWiRQV. Pour ce faire, ils 
dRiYeQW SUeQdUe cRQVcieQce de la faoRQ dRQW l¶pcRle eW eX[-mêmes reproduisent le 
geQUe eW SeUSpWXeQW la diVcUiPiQaWiRQ j l¶pgaUd deV filleV eQ YXe d¶adRSWeU deV 
attitudes positives pour corriger la situation. 

 

POST-TEST 

1. Définissez la pédagogie sensible au genre 

2. Sur quel principe se fonde-t-elle daQV le dpURXlePeQW de l¶acWe SpdagRgiTXe ?  

3. Quelle est sa spécificité? 

 

REPONSES ATTENDUES 

1. La SpdagRgie VeQVible aX geQUe eVW XQe dpPaUche d¶eQVeigQePeQW TXi WieQW 
compte de la spécificité de chaque élève dans la construction du savoir. 

2. Elle Ve fRQde VXU le SUiQciSe VelRQ leTXel l¶acWe SpdagRgiTXe dRiW tenir compte du 
faiW TXe chaTXe plqYe eVW diffpUeQW de l¶aXWUe. 

3. Sa spécificité est : elle est sensible au genre, vise l¶pTXiWp daQV l¶eQVeigQePeQW eW 
fait fi de la division sexiste du travail scolaire dans son application.  
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CONCLUSION DU MODULE 6 
Ce PRdXle a faiW UeVVRUWiU leV ligQeV diUecWUiceV SeUPeWWaQW d¶aYRiU XQe claiUe YiViRQ dX 
cRQceSW eW de l¶aSSURche geQUe. Il a PiV eQ e[eUgXe leV gUaQdeV pWaSeV d¶pYRlution 
dX cRQceSW eW leV PXWaWiRQV TXi eQ UpVXlWeQW. Cela a eX SRXU effeWV l¶iQWURdXcWiRQ de la 
pédagogie intégrant le genre dans les programmes. La pédagogie sensible au genre 
eVW XQ chaQgePeQW de SaUadigPe daQV le V\VWqPe d¶eQVeigQePeQW-apprentissage. 
Elle a recours à diverses stratégies dans son application, toute chose entrainant une 
nouvelle vision daQV l¶acWe d¶eQVeigQeU. La promotion du genre à la base, permettra 
l¶aYqQePeQW d¶XQe VRcipWp SlXV jXVWe eW pTXiWable. 

 
 
 
 
 


