
 

 126 

UNITE IV: EDUCATION A LA CITOYENNETE 

 
Objectif général 
Développer la culture de la paix, de la non-violence et de la concorde dans les 
EQAmE. 
Objectifs spécifiques 
- ClarifieU leV cRQceSWV eQ lieQ aYec l¶pdXcaWiRQ SRXU la Sai[ 
- IdeQWifieU leV facWeXUV VXVceSWibleV d¶eQgeQdUeU leV cRQflits dans les EQAmE 
- Déterminer les éléments favorables à la promotion de la paix dans les EQAmE 
- Prendre des mesures concrètes pour la consolidation de la paix dans les EQAmE 
Plan de formation 
Introduction 

- Elucidation conceptuelle 
- Ecole vecteur de conflits  
- Ecole promotrice de paix 
- Mesures concrètes à adopter pour la promotion et la consolidation de la paix en 

milieu scolaire  
Conclusion 
Pré-test 
1. QX¶eVW-ce la paix et quels sont les différents types de paix ? 
2. Quelles différences faites-vous eQWUe l¶pdXcaWiRQ j la Sai[ eW l¶pdXcaWiRQ SRXU la 

paix en milieu scolaire ? 
3. QXelleV VRQW leV aWWiWXdeV j adRSWeU SaU l¶plqYe eW l¶eQVeigQaQW SRXU rWUe deV 

acteurs de promotion de la paix ? 
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INTRODUCTION 
L¶pcRle eVW le lieX SaU e[celleQce de SURPRWiRQ deV YaleXUV VRcialeV eW hXPaiQeV. 
Cependant, force est de constater qX¶elle eVW PalheXUeXVePeQW pPaillpe de cRQfliWV 
ne lui permettant pas de répondre aux finalités assignées. Elle devient même par 
moment un terreau favorable aux crises. 
L¶aSSURche EQAPE eVW XQe RSSRUWXQiWp SRXU cRQWUibXeU j la SUiVe eQ cRPSWe de la 
thématique « éducation pour la paix » de manière participative et dynamique.   
D¶R� l¶iQWpUrW de la SUpVeQWe XQiWp d¶aSSUeQWiVVage TXi abRUde d¶abRUd leV aVSecWV 
conceptuels, ensuite les facteurs favorisant les conflits et ceux promouvant la paix et 
enfin les mécanismes de consolidation de la paix dans les EQAmE. 

I. ELUCIDATION CONCEPTUELLE 
ElabRUeU XQ PRdXle VXU l¶pdXcaWiRQ SRXU la paix revient à clarifier avant tout propos, 
un certain nombre de concepts : paix, éducation à la paix, éducation pour la paix, 
consolidation de la paix, cohésion sociale et culture de la paix, culture de la non-
violence, violence, concorde. 
La paix : elle eVW dpfiQie cRPPe XQ pWaW de cRQcRUde, d¶accRUd eQWUe leV ciWR\eQV. 
LRUVTX¶elle cRQViVWe eQ XQe abVeQce de cRQfliW eQWUe deV gURXSeV de personnes ou 
l¶abVeQce de gXeUUe, RQ SaUle de paix passive ou négative. Elle peut signifier aussi un 
SURceVVXV d¶acTXiViWiRQ de YaleXUV eW de cRQQaiVVaQceV SRXU YiYUe eQ haUPRQie aYec 
soi-même et avec les autres pour lutter et/ou prévenir le conflit, dans ce cas on parle 
de paix active ou positive. 
L¶éducation à la paix est une matière dans le curriculum. Elle est centrée sur les 
connaissances théoriques. 
L¶éducation pour la paix est une approche systémique, centrée sur le changement 
de comportements. Elle se veut plus pratique et dynamique. 
La consolidation de la paix est un éventail de mesures visant à réduire le risque de 
tomber ou de retomber dans un conflit, par le renforcement à tous les niveaux des 
capacités nationales de gestion de crise, et à établir les fondations d'une paix et d'un 
développement durables.  
La cohésion sociale eVW la QaWXUe eW l¶iQWeQViWp deV UelaWiRQV VRcialeV TXi e[iVWeQW 
eQWUe leV diffpUeQWV PePbUeV d¶XQe VRcipWp. Elle a deX[ diPeQViRQV. La cRhpViRQ 
sociale dite horizontale au sein du groupe, entre groupes et la cohésion sociale dite 
YeUWicale, eQWUe la cRPPXQaXWp eW l¶EWaW. 
La culture de la paix, VelRQ l¶UNESCO, © consiste à renforcer, dans le respect des 
contextes locaux, les attitudes et comportements qui permettent une gestion non 
violente des conflits comme alternative à la violence ». 
La culture de la non-violence est un ensemble de mesures à intérioriser  pour 
prévenir et combattre  les violences et abus en milieu scolaire. Exemple : la pratique 
quotidienne de la communicatiRQ QRQ YiRleQWe, l¶aSSlicaWiRQ de la lpgiVlaWiRQ eQ la 
PaWiqUe, l¶adRSWiRQ deV aWWiWXdeV eW cRPSRUWePeQWV UeVSRQVableV eW le UeVSecW d¶XQ 
code de bonne conduite, etc.  
La concorde : C¶eVW la Yie eQ haUPRQie aYec VRi-même et avec les autres membres 
de la communauté. 



 

 128 

Le dictionnaire Encarta (1999) définit la violence comme : 1) l¶XVage de la fRUce 
physique entrainant des dommages corporels ou matériels ; 2) l¶XVage illpgal eW 
iQjXVWifip de la fRUce RX l¶effeW SURdXiW SaU la PeQace de ceW XVage. 
Selon Olweus (1999), page 12), la violence ou le comportement violent est un 
cRPSRUWePeQW agUeVVif d¶XQe SeUVRQQe TXi iQflige XQe bleVVXUe RX XQe grQe 
relativement importante à une autre personne, avec son propre corps ou au moyen 
d¶XQ RbjeW (aUPe cRPSUiVe). 

II. ECOLE VECTEUR DE CONFLITS  
Le milieu scolaire, reflet de la société, est souvent source de crises, conflits  
impactant négativement sur la réalisation de sa mission première. Quels sont les 
facWeXUV eQgeQdUaQW deV cRQfliWV daQV l¶eQYiURQQePeQW VcRlaiUe ? 
La question sera abordée à trois niveaux : élèves, enseignants, structures 
communautaires.  
 2.1. Elèves 
CeUWaiQV acWeV cRPPiV SaU leV  plqYeV SeXYeQW dpWpUiRUeU le cliPaW pdXcaWif. Il V¶agiW :  

- des violences physiques dites infractions des lésions (coups et blessures) 
volontaires et involontaires : frapper son camarade, le soumettre à des 
punitions corporelles ou toute autre forme de tortures.  

- des violences psychologiques et verbales : injurier  son camarade, son maître, 
se moquer de son camarade, lui adresser des obscénités, acte de 
diVcUiPiQaWiRQ lip j l¶RUigiQe VRciale, eWc. 

 2.2. Enseignants 
Des enseignants de par certains comportements, peuvent être vecteurs de conflits 
en milieu scolaire. Ces attitudes sont entre autres, les :   

- violences physiques dites infractions des lésions (coups et blessures) 
volontaires et involontaires ; fUaSSeU l¶eQfaQW, le VRXPeWWUe j deV SXQiWiRQV 
corporelles ou toute autre forme de tortures.  

- violences psychologiques et verbales : injurier son élève, chanter ou faire 
chanter des obscéQiWpV j l¶eQfaQW, acWe de diVcUiPiQaWiRQ, leV VWpUpRW\SeV, le 
haUcqlePeQW Ve[Xel, le YiRl, la SRliWiVaWiRQ de l¶pcRle, la PaXYaiVe geVWiRQ deV 
discriminations liées aux origines sociales,  la mauvaise répartition des tâches, 
le recours abusif aux corvées  domestiques. 

- etc. 
De ce TXi SUpcqde, l¶RQ SeXW affiUPeU la UeVSRQVabiliWp de l¶eQVeigQaQW daQV XQe 
pYeQWXelle dpWpUiRUaWiRQ dX cliPaW VcRlaiUe. L¶eQVeigQaQW, pWaQW le PiURiU, l¶e[ePSle j 
VXiYUe SRXU VeV jeXQeV kPeV, il lXi aSSaUWieQW d¶rWUe WRXjRXUV cRQVcient de cela en 
favorisant  un environnement éducatif de paix, propice aux apprentissages, source 
de progrès scolaires. 

2.3. Structures communautaires 
Ces structures peuvent être également source des conflits VXUWRXW lRUVTX¶elleV 
développent les comportements ci-aSUqV daQV l¶eQYiURQQePeQW VcRlaiUe: 

- les discriminations liées aux origines sociales ; 
- la mauvaise interprétation de certaines activités scolaires par les parents ; 
- la PaXYaiVe geVWiRQ deV UeVVRXUceV fiQaQciqUeV de l¶pcRle ; 
- la non tenue régulière des instances statutaires ; 
- la SRliWiVaWiRQ de l¶pcRle,  
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- les problèmes fonciers ; 
- le PaQTXe de cRQVeQVXV VXU le chRi[ deV ViWeV d¶iPSlaQWaWiRQ deV pcRleV ; 
- etc. 

NB : Par des mises en scène (théâtres, sketch, poèmes) avec les élèves, faire 
ressortir de manière pratique par des jeux de r{les des situations o� l¶école est 
source de conflits pour susciter la réflexion et toucher les sensibilités. 
Faire ressortir toutes les situations possibles en lien avec les trois (3) niveaux 
identifiés plus haut. 
Des fiches d¶activités pratiques sont en annexe pour guider les enseignants à 
développer des compétences pratiques. 

III. ECOLE PROMOTRICE DE PAIX 
L¶pcRle, cUeXVeW de la VRcipWp PiQiaWXUiVpe, cRQWUibXe j la cRQVRlidaWiRQ de la Sai[ eQ 
développant des compétences appropriées. Plusieurs interventions contribuent à la 
UpaliVaWiRQ de ceW RbjecWif. Il V¶agiW de: 

- l¶e[iVWeQce eW le fRQcWiRQQePeQW deV VRXV-clubs scolaires antiviolence ou 
culture de la paix dans les EQAmE ; 

- l¶RUgaQiVaWiRQ deV acWiYiWpV VSRUWiYeV (OSEP, cRPSpWiWiRQV VcRlaiUes et 
interclasses)   ; 

- l¶RUgaQiVaWiRQ deV acWiYiWpV cXlWXUelleV (WhpkWUeV, VkeWch, jRXUQpeV de 
solidarité) ; 

- la PiVe eQ Slace d¶acWiYiWpV de SURdXcWiRQ (jaUdiQV VcRlaiUeV, UebRiVePeQW, 
journées de salubrité) ; 

- les travaux de groupes ; 
- le développement des YeUWXV eQ lieQ aYec la VRlidaUiWp, l¶eQWUaide, la WRlpUaQce, 

l¶acceSWaWiRQ de la diffpUeQce, « ; 
- l¶eQVeigQePeQW de l¶pdXcaWiRQ ciYiTXe eW PRUale ; 
- l¶e[iVWeQce dX UqglePeQW iQWpUieXU ;  
- la mise en place des structures communautaires (APE/AME/COGES) ; 
- l¶e[iVWeQce d¶XQ cadUe jXUidiTXe (LRi d¶RUieQWaWiRQ de l¶pdXcaWiRQ ; le Décret n° 

2008-236/PRES/PM/MEBA/MESSRS/MASSN/MATDS du 8 mai 2008 portant 
RUgaQiVaWiRQ de l¶eQVeigQePeQW SUiPaiUe) ;  

- l¶aSSlicaWiRQ de la SpdagRgie diffpUeQcipe eW dX WXWRUaW daQV leV claVVes ;  
- la SUiVe eQ cRPSWe de l¶pdXcaWiRQ iQclXViYe. 

IV. MESURES CONCRETES A ADOPTER POUR LA PROMOTION 
ET LA CONSOLIDATION DE LA PAIX EN MILIEU SCOLAIRE  

La consolidation de la paix en milieu scolaire est un adjuvant pour renforcer la qualité 
de l¶pdXcaWiRQ. DeV actions concrètes peuvent être entreprises par les différentes 
parties prenantes pour promouvoir une éducation pour la paix en milieu scolaire. Ces 
mesures peuvent être prises à divers niveaux : élèves, enseignants, écoles et 
structures communautaires.  

4.1. Elèves 
Les élèves font partie intégrante de la communauté éducative. Ils ont besoin de 
développer des compétences en lien avec la culture de la paix pour être des acteurs 
conscients de leurs rôles et responsabilités dans la construction sociale.   
De SaU l¶eQVeigQePeQW UeoX, l¶plqYe dRiW faiUe eQ VRUWe TXe la cXlWXUe de la WRlpUaQce, 
dX SaUdRQ, dX UeVSecW de l¶aXWUe daQV Va diffpUeQce, de la VRlidaUiWp eW de l¶eQWUaide, la 
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VRcialiVaWiRQ, l¶iQclXViRQ VRciale, le dpYelRSSePeQW de  cRPSpWeQceV de Yie cRXUaQWe 
et de résolution de conflits soient une réalité dans son comportement quotidien. En 
outre, il doit diffuser des messages de paix auprès de ses parents et ses pairs. 
PRXU ce faiUe, XQ QRXYeaX SaUadigPe d¶aSSUeQWiVVage a[p VXU la SUaWiTXe, la PiVe eQ 
°XYUe d¶actions concrètes seront privilégiées à travers des productions artistiques, 
dramatiques, sportives et productives. 

4.2. Enseignants 
Pour SURPRXYRiU la Sai[ eQ PilieX VcRlaiUe, l¶eQVeigQaQW eVW WeQX d¶adRSWeU leV 
attitudes et comportements suivants : la dignité, la tolérance, la patience, la 
ViPSliciWp, l¶iPSaUWialiWp, la jXVWice, l¶RbjecWiYiWp, la cRPSUpheQViRQ, l¶aXWRUiWp 
démocratique, la sympathie, la bonne communication, le développement des 
cRPSpWeQceV SV\chRVRcialeV «  
Il dRiW faiUe SUeXYe d¶XQ laQgage cRUUecW, d¶aPRXU, d¶eVWiPe, d¶pTXiWp, de TXipWXde, dX 
UeVSecW de l¶aXWUe, d¶habillePeQW dpceQW, d¶RXYeUWXUe d¶eVSUiW, d¶eVSUiW d¶pcRXWe eW de 
dialRgXe, d¶acceSWaWiRQ de l¶aXWUe, ...  
Aussi, doit-il pYiWeU le laQgage diVcRXUWRiV RX dpfecWXeX[, la cRlqUe, l¶abXV d¶aXWRUiWp, 
l¶iQWRlpUaQce, leV SUpjXgpV, l¶iQcRPSUpheQViRQ, l¶iQjXVWice, leV WeQXeV YeVWiPeQWaiUeV 
iQdpceQWeV, le haUcqlePeQW Ve[Xel, le YiRl, leV UelaWiRQV cRXSableV, l¶aWWeQWaW j la 
SXdeXU, l¶eVSUiW de diYiViRQ, l¶eVSUiW de YeQgeaQce, la diVcUiPiQaWiRQ, la corruption, la 
UXVe, le YRl, l¶agUeVViYiWp, la PpchaQceWp, leV iQjXUeV, le UejeW de l¶aXWUe, 
l¶iQcRPSpWeQce, la VXbjecWiYiWp.  
L¶enseignant doit élaborer un code de bonne conduite  devant orienter ses 
actions dans la recherche de la paix dans l¶environnement scolaire et  faire de 
ses élèves la courroie de transmission de messages de paix vers leurs parents qui 
sont le plus souvent analphabètes.  
Ce code eVW XQ PR\eQ efficace d¶RUieQWaWiRQ, d¶iQWURVSecWiRQ, d¶aXWR-évaluation 
SeUPaQeQWe de l¶eQVeigQaQW SRXU la cRQVRlidaWiRQ de la  Sai[ j l¶pcRle. Il dRiW rWUe XQ 
modèle pour ses élèves. 
Le code pourrait comporter les éléments suivants contenus dans  une grille 
d¶aSSUpciaWiRQ/d¶RbVeUYaWiRQ :  

- l¶XVage deV chkWiPeQWV cRUSRUelV ; 
- l¶XVage deV aWWiWXdeV dpgUadaQWes ; 
- la discrimination ; 
- les violences ; 
- les abus sexuels ; 
- la cRQVRPPaWiRQ dX Wabac, de l¶alcRRl, deV dURgXeV eW aXWUeV VWXSpfiaQWV ; 
- les corvées ; 
- les injures ; 
- les préjugés ; 
- le vandalisme ; 
- leV VWpUpRW\SeV,«  

L¶eQVeigQaQW SeXW V¶pYalXeU SpUiRdiTXePeQW j WUaYeUV l¶aSSlicaWiRQ deV plpPeQWV ci-
deVVXV SRXU jXgeU de VeV effRUWV daQV la SURPRWiRQ de la Sai[ j l¶pcRle. 

4.3. Ecoles 
La Sai[ SeXW rWUe cRQVRlidpe SaU deV acWiRQV cRllecWiYeV de l¶pTXiSe pcRle. AiQVi, la 
PiVe eQ °XYUe deV acWiRQV VXiYaQWeV SRXUUaieQW \ cRQWUibXeU. Il V¶agiW de/d¶ : 
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- le fonctionnement harmonieux des sous-clubs scolaires antiviolence ou culture 
de la paix dans les EQAmE ; 

- l¶RUgaQiVaWiRQ effecWiYe eW de faoRQ UpgXliqUe deV PaQifeVWaWiRQV VSRUWiYeV SRXU 
renforcer la cohésion sociale ; 

- l¶iQVWaXration de la culture de la non-YiRleQce daQV l¶eVSace VcRlaiUe ; 
- l¶XWiliVaWiRQ UpgXliqUe d¶XQ laQgage QRQ YiRleQW daQV l¶acWiRQ SpdagRgiTXe ; 
- la valorisation des productions des élèves (théâtres, sketch, affichages 

fonctionnels, jardins scolaires, jeux de U{le«..) SRXU aPpliRUeU l¶eQYiURQQePeQW 
scolaire dans la perspective de la consolidation de la paix ; 

- la VeQVibiliVaWiRQ deV plqYeV, deV SaUeQWV d¶plqYeV eW deV PePbUeV deV 
communautés à de nouvelles formes de disciplines et de sur la mise en place 
de mécanisme de dénonciation de violence dans les EQAmE ; 

- la promotion de la culture scolaire inclusive ; 
4.4. Structures communautaires 

Les communautés constituent un maillon essentiel dans le fonctionnement 
harmonieux des écoles. De par leur immersion dans le tissu social, elles peuvent 
deYeQiU deV YecWeXUV de  Sai[ SaU la V\QeUgie d¶acWiRQV eQVeigQaQWV/plqYeV. AiQVi deV 
iQWeUYeQWiRQV VXiYaQWeV VRQW UecRPPaQdpeV. Il V¶agiW SaU e[ePSle de : 

- la WeQXe UpgXliqUe de UeQcRQWUeV de cRQceUWaWiRQ eW d¶pchaQgeV VXU la Yie de 
l¶pcRle ;  

- l¶aSSXi aX fRQcWiRQQePeQW deV clXbV VcRlaiUeV ;  
- la YalRUiVaWiRQ de la cXlWXUe de la Sai[, de la WRlpUaQce eW de l¶acceSWaWiRQ de la 

différence ; 
- l¶iQVWaXUaWiRQ de la cXlWXUe dpPRcUaWiTXe daQV leXU fRQcWiRQQePeQW ; 
- la gestion participative et efficiente  des ressources issues des cotisations 

APE/AME/COGES. 
Les élèves seront mis en contribution pour la scénarisation de ces interventions au 
cRXUV deVTXelleV leV SaUeQWV d¶plqYeV VeURQW VeQVibiliVpV. CeV SUeVWaWiRQV SRXUURQW 
se réaliser au cours des assemblées statutaires des pareQWV d¶plqYeV. LeV 
APE/AME/COGES pourraient venir en appui aux élèves pour prendre en charge les 
frais éventuels inhérents aux productions scolaires.  
 
NB : Ces mécanismes pour être plus efficaces doivent être plus concrets et 
pratiques. Il est recommandé de privilégier des mises en scène (théâtres, 
sketch, poèmes, chants, exercices pratiques, club Deen Kan«) avec les 
élèves, à travers des productions dramatiques promouvant une éducation pour 
la paix. Dans les productions, l¶enseignant  pourrait imaginer des scénarii où 
dans un premier temps, l¶école est source de conflits, ensuite l¶école source de 
paix et enfin par une morale valorisant l¶éducation pour la paix et la nécessité 
de la cultiver en toute circonstance. 
Des compétitions sportives pourraient être initiées pour renforcer la 
thématique. 
Des fiches d¶activités sont annexées pour donner des orientations pratiques 
aux enseignants/élèves/communautés. 
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CONCLUSION 
L¶pdXcaWiRQ SRXU la Sai[ eVW XQ facWeXU eVVeQWiel j la UpXVViWe de la mission des 
EQAmE. Cette unité a abordé successivement les aspects conceptuels, les facteurs 
pouvant être source de conflits et promoteurs de paix. Elle se termine par des 
SURSRViWiRQV d¶acWiRQV fRUWeV VXVceSWibleV de cRQVRlideU la Sai[ daQV leV EQAmE par 
l¶iPSlicaWiRQ d¶acWeXUV PXlWiSleV. C¶eVW diUe TXe WRXW cRPPeQce SaU l¶pdXcaWiRQ eW Ve 
WeUPiQe SaU elle. D¶R� ceWWe cplqbUe ShUaVe de NelVRQ MaQdela « L¶éducation est 
l¶arme la plus puissante pour CHANGER le monde ». 

 
POST-TEST 

1. QX¶eVW-ce la paix et quels sont les différents types de paix ? 
2. Quelles différences faites-YRXV  eQWUe l¶pdXcaWiRQ j la Sai[ eW l¶pdXcaWiRQ SRXU 

la paix en milieu scolaire ? 
3. QXelV VRQW leV aWWiWXdeV j adRSWeU SaU l¶plqYe eW l¶eQVeigQaQW SRXU rWUe deV 

acteurs de promotion de la paix ? 
 
REPONSES ATTENDUES 

1. La paix eVW dpfiQiW cRPPe XQ pWaW de cRQcRUde, d¶accRUd eQWUe leV ciWR\eQV. 
LRUVTX¶elle cRQViVWe eQ XQe abVeQce de cRQfliW eQWUe deV gURXSeV de 
SeUVRQQeV RX l¶abVeQce de gXeUUe, RQ SaUle de paix passive ou négative. Elle 
peut signifieU aXVVi XQ SURceVVXV d¶acTXiViWiRQ de YaleXUV eW de cRQQaiVVaQceV 
pour vivre en harmonie avec soi-même et avec les autres pour lutter et/ou 
prévenir le conflit, dans ce cas on parle de  paix active ou positive. 

2. L¶éducation à la paix est une matière dans le curriculum. Elle est centrée sur 
les connaissances théoriques, tandis que l¶éducation pour la paix est une 
approche systémique, centrée sur le changement de comportements. Elle se 
veut plus pratique et dynamique. 
 

3.  
 

Enseignant Elève 
- Adopter les attitudes et comportements 

suivants : la dignité, la tolérance, la 
SaWieQce, la ViPSliciWp, l¶iPSaUWialiWp, la 
jXVWice, l¶RbjecWiYiWp, la cRPSUpheQViRQ, 
l¶aXWRUiWp dpPRcUaWiTXe, la V\PSaWhie, la 
bonne communication, le développement 
des compétences psychosocialeV «  

- FaiUe SUeXYe d¶XQ laQgage cRUUecW, d¶aPRXU, 
d¶eVWiPe, d¶pTXiWp, de TXipWXde, dX UeVSecW 
de l¶aXWUe, d¶habillePeQW dpceQW, d¶RXYeUWXUe 
d¶eVSUiW, d¶eVSUiW d¶pcRXWe eW de dialRgXe, 
d¶acceSWaWiRQ de l¶aXWUe, ...  

- Eviter le langage discourtois ou défectueux, 
la cRlqUe, l¶abXV d¶aXWRUiWp, l¶iQWRlpUaQce, leV 

- Développer des compétences en lien 
avec la culture de la paix pour être 
des acteurs conscients de leurs rôles 
et responsabilités dans la 
construction sociale.   

- Faire en sorte que la culture de la 
tolérance, du pardon, du respect de 
l¶autre dans sa différence, de la 
VRlidaUiWp eW de l¶eQWUaide, la 
VRcialiVaWiRQ, l¶iQclXViRQ VRciale, le 
développement de  compétences de 
vie courante et de résolution de 
conflits soient une réalité dans son 
comportement quotidien. 
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SUpjXgpV, l¶iQcRPSUpheQViRQ, l¶iQjXVWice, leV 
tenues vestimentaires indécentes, le 
harcèlement sexuel, le viol, les relations 
cRXSableV, l¶aWWeQWaW j la SXdeXU, l¶eVSUiW de 
diYiViRQ, l¶eVSUiW de YeQgeaQce, la 
discrimination, la corruption, la ruse, le vol, 
l¶agUeVViYiWp, la PpchaQceWp, leV iQjXUeV, le 
UejeW de l¶aXWUe, l¶iQcRPSpWeQce, la 
VXbjecWiYiWp«  

- Elaborer un code de bonne conduite  devant 
orienter ses actions dans la recherche de la 
Sai[ daQV l¶eQYironnement scolaire. 
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CONCLUSION DU MODULE 3 
Ce module constitue incontestablement une avancée majeure dans la recherche de 
la paix, de la cohésion sociale au sein de nos structures éducatives.  
La SURPRWiRQ de l¶pdXcaWiRQ j la Sai[ eW j la ciWR\eQQeWp eVW iQWiPePeQW lipe j la SUiVe 
en compte de plusieurs paramètres dont la problématique de la violence, de 
l¶iQciYiVPe, d¶abVeQce d¶eVSUiW ciWR\eQ, eWc.  
Le module a esquissé des pistes pouvant remédier aux insuffisances ci-évoquées en 
mettant un accent particulier sur des actions devant se réaliser avec la pratique des 
activités culturelles, sportives et de production.  
 
Ces ressources pédagogiques contribueront à rendre les cadres éducatifs plus 
sécurisants, plus conviviaux où les nouvelles stratégies éducatives et la promotion 
de nos valeurs seront le ciPeQW SRXU l¶aPpliRUaWiRQ deV 
enseignements/apprentissages dans un climat apaisé et inclusif.  
 
Ce PRdXle Ve YeXW SUaWiTXe eW a beVRiQ d¶rWUe bieQ aSSURSUip SaU VeV deVWiQaWaiUeV. 
C¶eVW diUe TXe VRQ e[SlRiWaWiRQ jXdicieXVe cRPPaQde l¶eQgagePeQW de WRXV avec 
l¶XlWiPe eVSRiU TXe QRV pcRleV UedeYieQQeQW deV S{leV d¶e[celleQce eW de Sai[ R� 
VeURQW baQQiV j jaPaiV l¶iQciYiVPe, la YiRleQce, leV cRQfliWV eW WRXWeV les autres tares 
susceptibles de nuire à leur rayonnement.  
 

 


