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UNITE V : ACTIVITES GENERATRICES DE REVENUS (AGR) 

 

Objectif général 

S¶aSSURSUieU la ShilRVRShie deV acWiYiWpV gpQpUaWUiceV de UeYeQXV (AGR) dans les 
écoles. 

Objectifs spécifiques 

- Définir le sigle AGR 
- Décrire le processus de mise en place des AGR 
- Identifier les partenaiUeV de PiVe eQ °XYUe deV AGR 

Plan de formation  

Introduction 

I. Philosophie des AGR 
II. PURceVVXV de PiVe eQ °XYUe 
III. PaUWeQaiUeV de PiVe eQ °XYUe deV AGR 

Conclusion 

Pré-test 

1. Que signifie le sigle AGR ? 
2. Quel est le processus de mise en place des AGR ? 
3. Quels sont leV SaUWeQaiUeV de PiVe eQ °XYUe deV AGR ? 
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INTRODUTION 
La SURPRWiRQ de l¶pdXcaWiRQ met à contribution les communautés de base dont les 
associations des mères éducatrices(AME). AfiQ d¶aideU ceV AME j PieX[ accRPSliU 
leXUV U{leV daQV l¶accRPSagQePent des écoles, une initiative a été développée 
deSXiV 2006 SaU le MiQiVWqUe de l¶pdXcaWiRQ QaWiRQale eW de l¶alShabpWiVaWiRQ. Il V¶agiW 
de la subvention aX[ AME SRXU la PiVe eQ °XYUe deV AGR.  

CeWWe XQiWp Ve SURSRVe d¶aSSRUWeU XQ pclaiUage VXU le WhqPe daQV l¶RSWiTXe de VRQ 
appropriation par les acteurs. 

I. PHILOSOPHIE DES AGR 
Les activités génératrices de revenus (AGR) sont des mesures incitatives initiées 
depuis 2006 par le MENA pour promouvRiU l¶accqV, le PaiQWieQ eW la UpXVViWe VcRlaiUe 
des enfants en général et des filles en particulier. Elles se définissent comme une 
subvention financière non remboursable octroyée aux AME dans l¶RSWiTXe 
d¶accRPSagQeU l¶acWiRQ pdXcaWiYe à travers les bénéfices réalisés par les mères 
d¶plqYeV. 

La subvention eVW la SURSUipWp e[clXViYe de l¶pcRle eW VRQ PRQWaQW YaUie eQWUe WURiV 
cents et cinq cents mille francs CFA. Chaque mère a la possibilité d¶ePSUXQWeU XQ 
montant entre cinq mille et vingt-cinq mille francs pour mener des activités lucratives 
remboursables au bout trois mois à six mois avec un intérêt de 15%. Cet emprunt 
VeUa eQWiqUePeQW YeUVp daQV la caiVVe de l¶aVVRciaWiRQ. Les bénéfices réalisés 
VeUYiURQW j UpSRQdUe aX[ beVRiQV de fRQcWiRQQePeQW de l¶pcRle. Le remboursement 
est impératif pour permettre la circulation des fonds entre une majorité. 

EQ UaSSel, l¶AME UegURXSe WRXWe mère ou tutrice ayant un ou plusieurs enfants à 
l¶pcRle.  

II. PROCESSUS DE MISE EN ¯UVRE 
2.1. Lien entre AGR et Fonctionnement des écoles 

LeV AGR VRQW deV iQWUaQWV SRXU aPpliRUeU l¶pdXcaWiRQ deV filleV. ElleV SeUPeWWeQW 
d¶XQe SaUW aX[ PqUeV de diVSRVeU de UeVVRXUceV fiQaQciqUeV SRXU SaUWiciSeU aX[ 
effRUWV d¶pdXcaWiRQ eW d¶aXWUe SaUW de leXU aSSRUWeU XQ caSiWal SRXU leXUV acWiYiWpV. Cela 
permeW j leXUV filleV d¶alleU j l¶pcRle. LeV PqUeV, RUgaQiVpeV eQ aVVRciaWiRQV, iQiWieQW 
périodiquement des actions de sensibilisation en faveur de la scolarisation des 
eQfaQWV. LeV bpQpficeV gpQpUpV VeUYiURQW j l¶aPpliRUaWiRQ deV cRQdiWiRQV d¶pWXdeV j 
l¶pcRle eQ SUeQaQW SaU e[ePSle eQ chaUge leV filleV eQ difficXlWpV, l¶aSSXi j la caQWiQe 
VcRlaiUe, la SaUWiciSaWiRQ aX[ acWiYiWpV de fiQ d¶aQQpe, eWc. 

2.2. Identification et formulation de projets AGR 

Cette phase comprend trois (03) SaUWieV. Il V¶agiW respectivement de poser les bonnes 
TXeVWiRQV VXU l¶acWiYiWp SRXU aSSUpheQdeU (identification) tous ses aspects, de 
l¶iQiWiaWiRQ j l¶pWXde dX PaUchp jXVTX¶j la fRUPXlaWiRQ SURSUePeQW diWe dX SURjeW AGR. 

La formulation englobe les éléments ci-après : la lRcaliVaWiRQ de l¶AGR, sa précision, 
la claUificaWiRQ deV RbjecWifV, leV pchpaQceV de Va PiVe eQ °XYUe, la dpWeUPiQaWiRQ dX 
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bpQpfice PeQVXel eW leXU PRde d¶ePSlRi, l¶ideQWificaWiRQ de facWeXUV de VXccqV, de 
blocage, les solutions éventuelles, le mode de recouvrement et la période 
d¶pYalXaWiRQ, la geVWiRQ deV bpQpficeV.  

2.3. Gestion des AGR 

Il V¶agiW de cRQVeilV ViPSleV eW SUaWiTXeV deYaQW gaUaQWiU le VXccqV de l¶acWiYiWp. IlV 
VRQW UegURXSpV aXWRXU d¶idpeV fRUWeV ci-après : séparer les coûts personnels et ceux 
de l¶eQWUeSUiVe ; consacUeU WRXW le SUrW cRQWUacWp daQV le SURjeW d¶AGR ; tenir un 
cRPSWe d¶e[SlRiWaWiRQ ; bien vendre ses produits et services ; augmenter ses profits ; 
pYiWeU leV fXiWeV d¶aUgeQW; bien gpUeU l¶argent de votre micro-entreprise et  les ventes à 
crédit ; honorer les engagements (crédits). 

2.4. Outils de gestion des projets d͛AGR 

La PiVe eQ °XYUe UpXVVie deV AGR eVW VXbRUdRQQpe j la UpaliVaWiRQ d¶acWiYiWpV de 
suivi. A ce titre, des outils ont été conçus pour prendre en compte la phase de mise 
eQ °XYUe, de VXiYi eW de UaSSRUWage. Il V¶agiW du canevas de conduite des séances de 
caXVeUieV, SUplXde aX[ AGR ; de la fiche/caQeYaV d¶ideQWificaWiRQ eW de fRUPXlaWiRQ 
d¶AGR ; de la fiche/caQeYaV de UaSSRUW WUiPeVWUiel eW aQQXel de PiVe eQ °XYUe. 

III. PARTENAIRES DE MISE EN ¯UVRE 
La réaliVaWiRQ deV AGR QpceVViWe l¶iPSlicaWiRQ de diffpUeQWeV caWpgRUieV d¶acWeXUV WaQW 
du niveau central que déconcentré. Ce sont : 

- les partenaires techniques et financiers ; 

- les collectivités locales ; 

- la DiUecWiRQ de la SURPRWiRQ de l¶pdXcaWiRQ deV filleV eW du genre ; 

- leV DiUecWiRQV UpgiRQaleV eW SURYiQcialeV de l¶pdXcaWiRQ QaWiRQale ; 

- leV RpSRQdaQWeV de la DiUecWiRQ de la SURPRWiRQ de l¶pdXcaWiRQ deV filleV eW dX 
genre ; 

- leV chefV de ciUcRQVcUiSWiRQ d¶pdXcaWiRQ de baVe ; 

- les directeurs d¶pcRleV ; 

- les structures communautaires (AME, APE, COGES). 

CONCLUSION 
La stratégie de promotion des AGR constitue véritablement une avancée pour 
l¶aPpliRUaWiRQ de la TXaliWp deV eQVeigQePeQWV/aSSUeQWiVVageV. LeV AGR RQW faYRUiVp 
l¶aXWRQRPiVaWiRQ pcRQRPiTXe deV PqUeV pdXcaWUices en leur permettant de 
contribuer pleinement à la scolarisation des enfants. 

 
POST-TEST 

1. Que signifie le sigle AGR ? 
2. Quel est le processus de mise en place des AGR ? 
3. Quels sont leV SaUWeQaiUeV de PiVe eQ °XYUe deV AGR ? 
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REPONSES ATTENDUES 
1. Activités génératrices de revenus. 

2. Phase de sensibilisation, de formulation des microprojets, de suivi. 

3. PTF, DPEFG, DRENA, DPENA, RDPEFG, DE, Structures communautaires. 
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CONCLUSION DU MODULE 10 
La UpXVViWe de l¶pcRle Q¶eVW SaV VeXlePeQW l¶affaiUe dX UeVSRQVable déconcentré, du 
diUecWeXU d¶pcRle RX de l¶eQVeigQaQW. Elle concerne non seulement les personnes 
suscitées mais aussi toute la communauté, les élèves et les partenaires qui 
iQWeUagiVVeQW eQVePble SRXU la SURPRWiRQ de l¶pdXcaWiRQ. C¶eVW SRXUTXRi la fRUPaWiRQ 
de tous ceV acWeXUV eVW QpceVVaiUe SRXU XQe bRQQe geVWiRQ dpceQWUaliVpe de l¶pcRle. 
Ce module destiné aux enseignants est un instrument efficace pour comprendre et 
soutenir cette forme de gestion sans laquelle, il sera difficile de bien réussir. Outre 
les enseignants, cet outil permet également aux autres acteurs, notamment les 
diUecWeXUV d¶pcRleV, leV PePbUeV de bXUeaX[ COGES de diVSRVeU d¶XQ RXWil de 
référence en matière de gestion participative. Il donne également d¶iPSRUWaQWeV 
informations sur la philosophie des COGES, des AGR, leur mise en place, leur 
fonctionnement, leur mode de gestion administrative, financière et matérielle. Dans 
XQ cRQWe[We iUUpYeUVible de dpceQWUaliVaWiRQ, l¶eQVePble deV acteurs doivent non 
seulement connaître leurs rôles mais aussi conjuguer leurs efforts pour une école de 
qualité au Burkina Faso. 

 
 


