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UN PROGRAMME A L'IMAGE DE L'AUF

PAR SLIM KHALBOUS,
RECTEUR DE L'AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE

Le développement professionnel des enseignants en lien

avec leurs pratiques de classe est |la thématique centrale du
programme APPRENDRE et l'un des leviers identifiés pour
I'amélioration des enseignements-apprentissages des éléves
dans le cadre de I'Objectif du développement durable (ODD
n°4). Le portage de cette initiative phare financée par I'Agence
Francaise de Développement (AFD) s'inscrit en parfaite
cohérence avec les orientations stratégiques de [|'Agence
Universitaire de la Francophonie (AUF), dont le renforcement

de la qualité de I'éducation constitue I'une des boussoles.

Le 20 mars 2018, le Président de la République francaise
affirmait son soutien a APPRENDRE dans son ambitieuse
stratégie destinée a redonner «une ambition pour la langue
francaise et le plurilinguisme ». Deux ans aprés le lancement
du programme, l'heure est venue de mesurer le chemin
parcouru et d'apprécier les différentes facettes du soutien

gu'il a apporté aux systemes éducatifs des pays francophones.

Tout d'abord, le programme a été marqué par une évolution
significative de ses ambitions depuis 2018, grace a I'octroi d'un
financement complémentaire de I'AFD en juin 2019 pour un
élargissement du nombre de pays éligibles de 4 a 26". Cette
extension du rayonnement d’APPRENDRE a été mise a profit
pour impulser de nouvelles dynamiques régionales et
conforter son rble de «bougie d'allumage » de projets pilotes.
C'est aussi une marque de la confiance renouvelée que I'AFD a
placé en nous pour mener a bien ce programme fédérateur
dans son esprit, novateur dans son approche et multiforme

dans les appuis qu'il propose.

APPRENDRE se singularise par une offre d’accompagnement
«a la carte» aux pays partenaires. Grace a l'ouverture et
'engagement dont ont fait montre les Ministéres de
I'éducation (MEN), de belles réussites collectives ont été

enregistrées.
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Pour n’en citer que les plus emblématiques:

¢ 13 plans d’action-pays visant a renforcer concrétement l'accompagnement professionnel des
enseignants, ont été formulés;

e Une constellation de 20 organismes partenaires reconnus et un réseau d'experts africains
et internationaux de haut niveau, ayant vocation a faciliter la mise en ceuvre de ces plans
d'action, ont été réunis ;

e Prés de 100 missions d'expertise au bénéfice des pays, ayant vu la mobilisation de 223
spécialistes internationaux, ont été réalisées. Elles concourent a consolider durablement les
capacités nationales en ingénierie de formation des enseignants ;

e 10 000 professionnels de la formation et de l'encadrement pédagogique ont directement
bénéficié d'un renforcement de capacités;

e 35 projets de recherche en éducation d'envergure nationale et internationale ont été financés
et sont accompagnés sur les plans méthodologiques et scientifiques. Cela participe d'une
logique de développement des capacités de recherche et de diffusion des connaissances si

chére a I'AUF et a la Francophonie scientifique.

Toutefois, l'irruption de la pandémie de COVID-19 nous a rappelé a tous le caractére
transnational des menaces sanitaires et leurs conséquences économiques et sociales négatives.
Les mesures de confinement prises dans une majorité de pays ont touché prés de 4 milliards de
personnes au plus fort de la crise, fin mars 2020. Ces dispositions préventives qui se sont inscrites

dans la durée ont séverement impacté les systéemes éducatifs du monde entier.

Cette situation a également affecté la mise en place du programme, sans pour autant brider son
développement. APPRENDRE a su se réinventer et opérer une double mutation, stratégique et
opérationnelle, pour faire face a la nouvelle donne sanitaire. Ainsi, une attention particuliére a été
accordée a la mise en place de solutions de repli pour assurer une continuité des actions:
expertise nationale privilégiée, missions d'appui et ateliers de formation a distance, organisation

de webinaires thématiques et séminaires virtuels, etc.

Il est fort a parier que les années 2021 et 2022 seront marquées par un phénomeéne de
rattrapage des activités-pays qui n‘ont pu étre tenues et autour desquelles les partenaires de la
plateforme APPRENDRE occuperont une place centrale. Face au défi de la qualité de I'éducation qui
s'impose a nous tous dans ce contexte si particulier, les stratégies efficaces s’organisent autour de
réponses collectives et concertées. C'est la toute la force du programme APPRENDRE, dont la
capacité de projection a linternational s’appuie sur une communauté de professionnels
francophones animés par la volonté d'agir de concert en faveur de la professionnalisation des

enseignants, des chefs d’établissements et des personnels d’encadrement.

1 : Algérie, Burkina Faso, Bénin, Burundi, Cameroun, Congo, Cote d’'lvoire, Djibouti, Gabon, Guinée, Haiti, Liban,
Madagascar, Mali, Maroc, Maurice, Mauritanie, Niger, République centrafricaine, République démocratique du Congo,

Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo, Tunisie, Union des Comores
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APPRENDRE :
C'EST QUOI ?

« Une série d’actions
arrimées aux besoins des
acteurs pour innover, co-

construire et essaimer »

35
PROJETS

7
DE GROUPES

D'EXPERTISE

RECHERCHE

L Union des Comores
- 4

13
PLANS
D'ACTION 20

ORGANISMES
PARTENAIRES

¢ Maurice

APPRENDRE est a la fois un incubateur de projets,
un laboratoire d’innovations, un instrument
d'expertise sur-mesureet un accélérateur de
politiques publiques.

contribue a mobiliser

Ainsi, le programme
une expertise ponctuelle
pour :

nationales et

Faire initiatives

internationales ayant un effet catalyseur sur

émerger des

I'amélioration des pratiques de «classe des
enseignants

Amorcer des actions pilotes ancrées aux besoins
des pays qui étre

démultipliées et mises a I'échelle

auront vocation a

Compléter des projets structurants impulsés via

les financements sectoriels de I'éducation
Renforcer de maniére systémique les capacités
de conception et de suivi des Ministeres de
I"éducation




APPRENDRE POUR FORMER, SE FORMER ET PARTAGER

Le programme APPRENDRE vise a renforcer les dynamiques initiées par les MEN en
faveur d'un meilleur accompagnement professionnel des enseignants, au
primaire et au collége. Mis en ceuvre par I'AUF et financé par I'AFD, Il concerne 24
pays d'Afrique francophone, ainsi qu'Haiti et le Liban.

APPRENDRE propose des appuis techniques, services et outils dans un large registre
d'activités (pédagogiques, didactiques, universitaires..) en mobilisant une
expertise ciblée. Ces appuis, qui profitent aux directions et institutions nationales
en charge de la formation initiale et continue, trouvent leur singularité dans leur
cceur de cible : formateurs de formateurs et chaine de supervision pédagogique
des enseignants (cadres d’administration, cadres pédagogiques, inspecteurs, chefs
d'établissements, encadreurs de proximité, etc.). Chaque année, ce sont des milliers
d'accompagnateurs-formateurs qui bénéficient du programme et viennent enrichir
un vivier d’acteurs disposés a partager leurs acquis avec leurs pairs.

L'identification des actions a mener est le fruit de réflexions mdries entre les
autorités éducatives nationales et les spécialistes du programme, afin de conjuguer
habilement les demandes des pays avec les ressources d’APPRENDRE. A ce titre,
quatre modes opératoires sont privilégiés sur son financement:

Des missions d'expertise nationale et Des ateliers de formation nationaux
internationale (diagnostic, audit, conseil, comme levier clé de renforcement des
ingénierie) en s'appuyant sur un vaste réseau compétences et de  développement
d'experts et de partenaires francophones, professionnel des accompagnateurs

mobilisable au service des systéemes éducatif ;

Des projets de recherche en éducation et un
appui a la structuration de la recherche, pour
produire la connaissance nécessaire a la
transformation des systémes éducatifs ;

d’'enseignants ;

Des activités thématiques transversales et
événements scientifiques de partage
d'expériences et de valorisation des savoirs,
visant a créer de ponts entre le monde
universitaire et les praticiens de I'éducation.



1 AGIR AUX COTES DES PAYS

APPRENDRE finance des missions d'expertise nationales et internationales
a la demande de chaque pays, dans le cadre de son plan d'action
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ELARGISSEMENT DU NOMBRE DE PAYS ELIGIBLES DE 4 A 26

2018 Mi-2019

COTE

D'IVOIRE
+ 22 PAYS ELIGIBLES
@ + 15 MILLIONS D'EUROS

NIGER SENEGAL

@ 5 MILLIONS D'EUROS

Depuis 2018,
un programme de plus
de 130 activités
multidimensionnelles
planifiees en faveur
d'un meilleur
accompagnement
professionnel des
enseignants



13 PLANS D'ACTION ELABORES

conjointement avec les Ministéres, soit
la moitié des 26 pays éligibles

Les PTA (Plans de Travail Annuels) définissent le cadre et les
termes de références des activités a mener dans les pays
participant au programme, sur une période de 2 ans. lls sont
rédigés conjointement par les Ministeres de I'éducation et le
Conseil scientifigue d’APPRENDRE. Ils décrivent : le contexte
et les objectifs généraux des activités, les bénéficiaires, le
profil des experts a mobiliser, les synergies avec les
partenaires techniques et financiers, les livrables attendus,
etc. Les PTA sont évolutifs en fonction des besoins des pays et
font I'objet d'une évaluation a terme. CLIQUEZ SUR LA CARTE
POUR EN SAVOIR PLUS

MAROC (¢

e . CONGO
’/ ) \/ MADAGASCAR
u 70% d BURUNDI

% Taux d'exécution des PTA

élaborés en 2018 BENIN MALI

/ s
REPUBLIQUE

DEMOCRATIQUE

* BURKINA FASO DU CONGO

* SENEGAL *NIGER
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https://apprendre.auf.org/
https://apprendre.auf.org/pays/senegal/
https://apprendre.auf.org/pays/burkina-faso/
https://apprendre.auf.org/pays/benin/
https://apprendre.auf.org/pays/cote-divoire/
https://apprendre.auf.org/pays/cote-divoire/
https://apprendre.auf.org/pays/cote-divoire/
https://apprendre.auf.org/pays/mali/
https://apprendre.auf.org/pays/congo/
https://apprendre.auf.org/pays/burundi/
https://apprendre.auf.org/pays/republique-democratique-du-congo/
https://apprendre.auf.org/pays/madagascar/
https://apprendre.auf.org/pays/togo/
https://apprendre.auf.org/pays/tchad/
https://apprendre.auf.org/pays/maroc/
https://apprendre.auf.org/pays/niger/

missions d’expertise au experts
bénéfice des pays

mobilisés au sein des pays
et a I'international depuis le

démarrage du programme

contribuant au renforcement
des capacités nationales en
ingénierie de formation

Production de ressources (humériques, rapports, etc.)
15%

Pilotage des politiques publiques
6% -
Cadrage stratégique du programme
42%

Evénementiel
11%

REPARTITION
DES MISSIONS
PAR TYPE D'APPUI

Audit-diagnostic
10%

Ingénierie de formation
16%

\'

PRES DE 10 000 PROFESSIONNELS

DE LA FORMATION ET DE L'ENCADREMENT
AYANT DIRECTEMENT BENEFICIE

D'UN RENFORCEMENT DE CAPACITES

\%
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3 500

75%
JOURS/HOMMES
d'expertise financés par des experts mobilisés
le programme 1-" issus des pays du « Sud »
s
‘N
_—

REPARTITION
THEMATIQUE DES
CHAMPS D’EXPERTISE

MOBILISABLES

gouvernance
psychopédagogie | | E
technologies éducatives

mathématiques transition primaire-

secondaire -
multilinguisme  encadrement , . ;
k. _ dispositifs s
SyStemes sclences enseignement e ‘J,

inspection i ngé n i e r i e peédagogie

evaluation des &= m
systémes E sciences de I'éducation
aer: - formation >
. > . ilotage stratégique
politiques éducation "' e .
financement

programmes didactique du francais
inspection sociolinguistique curriculum

professionnalisation des chefs d'établissement

apprentissages langage  Audit

administration et
gestion scolaire

L
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COUP DE PROJECTEUR SUR...

; . - . . N ECOLE Al BENIN
En réponse a la pandémie mondiale, et afin d'assurer la continuité Apprendie 8 istance..
pédagogique des éleves béninois, le programme a mobilisé un

expert a la demande du Ministére de I'Enseignement Maternel et

Primaire du 15 avril au 1er mai 2020. Dans le cadre de cette
expertise, plusieurs outils pédagogiques ont été produits, dont la RUF il

plateforme Ecole au Bénin qui héberge I'ensemble des | ' ;
ow | O a

productions. e

Référentiel métier
de I'enseignant

MOVEMARS 3030

APPRENDRE a soutenu le gouvernement nigérien dans
|'élaboration d'un référentiel métier qui concerne tous les
enseignants, du préscolaire, primaire et secondaire, ainsi que

les directeurs d'école et les chefs d’établissement.

Le programme a initié au Bénin une série de
deux ateliers de formation hybride, ayant pour
objectif de former des formateurs d'enseignants
a l'utilisation des ressources numériques, a des

fins pédagogiques.

En 2011, le gouvernement sénégalais créait les Centres régionaux

de Formation des Personnels de I'Education (CRFPE), en ayant

BLOC DE FORMATION

E?‘;ﬁ%ﬁgg&?&f;’m‘ pour objectif d’harmoniser la formation initiale et continue des

il personnels de [I'Education. En mars 2020, le programme
Q PEDAGOGIE GENERALE APPRENDRE a accompagné la rédaction d'un plan de formation,

a l'usage des formateurs, afin de concrétiser cette ambition.

i.

A‘zs

Au Mali, le Ministére de I'Education Nationale a élaboré
plusieurs documents a caractere pédagogique dans le but
de rendre les pratiques d'évaluation conformes aux
nouvelles orientations curriculaires. Afin de soutenir le
gouvernement, le programme a organisé deux ateliers de

renforcement des capacités des encadreurs en

évaluation des apprentissages.
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https://apprendre.auf.org/le-niger-se-dote-dun-nouveau-referentiel-metier-pour-les-enseignants/
https://apprendre.auf.org/video-decouvrir-le-plan-et-les-modules-de-formation-des-crfpe-au-senegal-centres-regionaux-de-formation-des-personnels-de-leducation/
https://apprendre.auf.org/atelier-de-formation-au-benin-repenser-les-modeles-de-formation-a-lere-du-digital/
https://apprendre.auf.org/apprendre-engage-aux-cotes-du-ministere-de-lenseignement-maternel-et-primaire-beninois-pendant-la-crise-du-covid-19/
https://apprendre.auf.org/atelier-de-formation-au-mali-renforcement-des-capacites-des-enseignants-du-fondamental-en-evaluation-des-apprentissages/
https://apprendre.auf.org/presentation/
http://ecoleaubenin.org/

APPRENDRE ensemble a distance

Le schéma de formation du programme a gagné en
complémentarité, proposant ainsi des dispositifs
d'enseignement qui combinent présentiel et distanciel.
Mettant un point d'orgue sur les dynamiques de groupe, les
formations dispensées reposent sur deux principes : la
responsabilisation des acteurs, et le partage d'expériences.

« APPUYER LA DISSEMINATION DES ACQUIS A L'ECHELLE NATIONALE »

La formation que nous avons suivie
nous a conforté dans l'utilisation de
certaines techniques. Au-dela de
"acquisition des résultats de certaines
évaluations internationales, elle nous a
fait part des conclusions d'autres
études plus récentes. Interagir plus
facilement avec des experts du groupe
thématique d'expertise qui sont tout a
la fois compétents, disponibles, et
patients, est une énorme opportunité
gue nous avons eu a saisir du début de
la formation a ce jour, sans oublier un
nombre incalculable de supports mis a
notre disposition.

Bouacar Diabaté,
Expert relais national formé par APPRENDRE
La contextualisation de la
formation consiste a adapter
les connaissances et les
informations acquises au cours
de la formation
aux réalités propres a son
milieu/pays dans une logique
d'adaptabilité et de faisabilité.
Elle n'exclut pas pour autant
l"utilisation des ressources
locales a condition que celles-
ci riment parfaitement avec les
informations scientifiques
recues lors de la formation.

Goita Salimata Coulibaly,

Experte relais national formée par
APPRENDRE



Du 7 au 19 décembre 2020 le programme APPRENDRE a
organisé une université d'été & I'Ecole Nationale Supérieure de
Koudougou (ENSK). Cette derniére a rassemblé 250 enseignants
de mathématiques venus renforcer leurs compétences
professionnelles. L'événement s'est tenu sous la présidence de
Monsieur le  Ministre de [I'Education nationale, de
I'’Alphabétisation et de la Promotion des Langues nationales.

L'UNIVERSITE
D'ETE AU
BURKINA FASO

= )

APPRENDRE



https://www.youtube.com/watch?v=31JSCepO_s4

VALORISER LA RECHERCHE
EN EDUCATION

Renforcer les interactions entre les pouvoirs publics, les
praticiens et les équipes universitaires de recherche en éducation
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300 ENSEIGNANTS CHERCHEURS
RASSEMBLES AUTOUR DES PROBLEMATIQUES
LIEES A LA PROFESSIONNALISATION DES ENSEIGNANTS

DES PORTEURS
ACCOMPAGNES PAR UN CONSEIL
SCIENTIFIQUE DE 12 MEMBRES

1,2 MILLIONS D'EUROS
POUR LA RECHERCHE
EN EDUCATION

APPRENDRE a lancé 3 appels a projet de
recherche pour un budget total
d’environ 1,2 million d’euros. Au total, 35

initiatives ont été retenues. Le

programme a déja publié sur son site la
totalité des études menées dans le cadre

du premier appel « Documenter et
éclairer les politiques éducatives en
APPRENDRE
poursuit son soutien a travers la

Afrique francophone ».

valorisation des projets sur sa chaine

YouTube.

19 PROJETS DE RECHERCHE
PUBLIES

Océan indien
Moyen-Orient 5.3%
5.3%

Afrique centrale

Maghreb Sl
15.8%
Caraibes
5.3%
REPARTITION
GEOGRAPHIQUE
PROJETS DE
RECHERCHE

Afrique de ['Ouest
36.8%

REPERTOIRE DES THESES EN EDUCATION P

Dans le cadre de la composante « recherche scientifique » du programme APPRENDRE, I'AUF a

constitué une base de données répertoriant les theses et PhD consacrés a I'enseignement primaire et

secondaire dans les pays francophones émergents et en développement. Le travail de référencement

a été assuré conjointement entre I'Université de Paris et I'Université de Lomé (Togo).

1674

THESES ISSUES

DE 27 PAYS

1w
THEMATIQUES Q§§b

RECENSEES
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https://apprendre.auf.org/repertoire-des-theses/
https://apprendre.auf.org/documenter-et-eclairer-les-politiques-educatives-en-afrique-francophone-apprendre-publie-lensemble-des-etudes-menees-dans-le-cadre-de-son-premier-appel-a-projets-de-recherche/
https://youtube.com/playlist?list=PLtQntbd9pKsNImNcAfa4LmsZQMfJ9yPCd
https://apprendre.auf.org/repertoire-des-theses/
https://odf.parisdescartes.fr/fr/index.html
https://univ-lome.tg/

COUP DE PROJECTEUR SUR...

La Journée nationale sur la
recherche en éducation au
Bénin a réuni des acteurs du
monde de I'éducation du 25
au 27 juin 2019, a Cotonou.
Elle a contribué a favoriser le

dialogue entre enseignants-

chercheurs et praticiens de

I"’éducation.

DES PROJETS DE RECHERCHE TERMINES

ETUDE SUR L'INGENIERIE P Al .
DE FORMATION ET LES @ Etude sur l'ingénierie de formation
COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

DES ENSEIGNANTS DANS LA o & i
AN N - . et les compétences professionnelles des

PROFESSEUR GERMAIN = enseignants de I'’éducation de base dans la
FABRICE MENYE

™

région de I'Adamaoua au Cameroun

ETUDE DES PRATIQUES DE
CLASSE DANS LE
Etude des pratiques de classe SECONDAIRE AU BENIN

EN SCIENCES ET
MATHEMATIQUES

dans le secondaire au Bénin en sciences

. . PROFESSEUR KOSSIVI
et mathématiques ATTIKLEME

_ ™
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https://apprendre.auf.org/appel-a-communications-journee-nationale-sur-la-recherche-en-education-au-benin/
https://www.youtube.com/watch?v=FOEXFu6unOo&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=FOEXFu6unOo&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=vjeFBBDaaxM
https://www.youtube.com/watch?v=vjeFBBDaaxM

RASSEMBLER, PARTAGER, TRANSMETTRE

De la conduite de projets a la médiation des connaissances :
APPRENDRE avance de concert avec ses partenaires pour créer
des ponts et lier le savoir a I'expérience




PLATEFORME PARTENARIALE

Le programme ambitionne de fédérer I'expertise francophone. Pour ce faire, APPRENDRE s'appuie sur
des partenariats privilégiés avec des acteurs reconnus de l'expertise internationale en éducation,
notamment en France. Un certain nombre de partenaires ont adhéré a la Charte de la Plateforme
APPRENDRE et réalisent des activités dans ce cadre.

FRANCE 5@; i ﬁ

EDUCATION confemen ==
FRANCATS

NTERNATIONAL
V2 FONDATION

Université rI'I\
"0~ Lamainalapate

de Montréal

N 20
lecham INSTITUTIONS, ’gUNIVERSITE'
. OPERATEURS ET .
. (= CIRNEF
ﬁﬁa@ UNIVERSITES Sy SIENET

"}fa Bibliotheques PARTENAIRES

i

iiii E £ uniTwin ‘\_‘.
_
Educainal, Schesihe ond

s, Qars oo
‘Cut DK | Comeviass

) Sans Frontiéres

Libraries Without Borders

y B

CENTRE DI
LINGUISTIQUE APPLIQUEE

RESEAU DES INSPE

PARTENAIRES

15 septembre 2020: Ter comité de suivi stratégique. DEPUIS 2018
A I'image : M. Slim Khalbous, M. Abdel Rahamane Baba-

Moussa, M. Raoul Koné et M. Patrice Silué,

ainsi que M. Pierre-Francois Mourier.
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https://apprendre.auf.org/wp-content/uploads/2019/05/Charte-de-la-Plateforme-APPRENDRE.pdf

7 THEMATIQUES
PHARES i

Professionnalisation des
acteurs dans I'exercice de

qui regroupent pres de 35 spécialistes autour de leurs métiers
missions d’expertise et de productions intellectuelles

GTE 2 GTE 3 GTE 4

Ingénierie de formation Appui aux collectifs
et usage pédagogique enseignants et communautés
des technologies d’apprentissage professionnel
dans les établissements et les
réseaux disciplinaires

Promotion et enseignement
des mathématiques
et des sciences

GTE 5 GTE 6 GTE 7

Apprentissage de la lecture Rénovation de la
et langues d’enseignement formation initiale

Suivi — évaluation des
enseignements -
apprentissages

——
@

®@@®@® 40 MISSIONS

ASSUREES PAR

DES EXPERTS FRANCOPHONES ISSUS
DES ORGANISATIONS PARTENAIRES

I/

Ve
- UN POOL DE 400

—EXPERTS ET SPECIALISTES
S INTERNATIONAUX
MOBILISABLES
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https://apprendre.auf.org/gte-1-professionnalisation-des-acteurs/
https://apprendre.auf.org/gte-2-ingenierie-de-formation-et-usage-pedagogique-des-technologies/
https://apprendre.auf.org/gte-4-promotion-et-enseignement-des-mathematiques-et-des-sciences/
https://apprendre.auf.org/groupes-thematiques-dexpertise-gte/
https://apprendre.auf.org/gte-5-apprentissage-de-la-lecture-et-langues-denseignement/
https://apprendre.auf.org/gte-3-appui-aux-collectifs-enseignants-et-communautes-dapprentissage-professionnel-dans-les-etablissements-et-les-reseaux-disciplinaires/
https://apprendre.auf.org/gte-6-renovation-de-la-formation-initiale/
https://apprendre.auf.org/gte-7-suivi-evaluation-des-enseignements-apprentissages/

Y )
APPRENDRE

UNE RADIOSCOPIE
DE LA FORMATION INITIALE
DES ENSEIGNANTS
(Primaire et secondaire)
Etude comparative sur huit pays

LA PROFESSIONNALISATION
PAR L'OBSERVATION ET
L'ANALYSE DE PRATIQUES .__ RESSOURCES

Embrinadrion 44 raupe o Trovill v o resmn bt
" %

perts ot el
Pantbathons, e Razaizn Sal, U v vt o P Sicgapi i M!l

)
APPRENDRE

ETUDE COMPARATIVE DES SYSTEMES DE FORMATION CAHIER DE FORMATION ELABORE PAR
INITIALE DES ENSEIGNANTS AU BENIN, AU BURUNDI, AU LE GROUPE THEMATIQUE D’EXPERTISE
CAMERQUN, AU KENYA, A MADAGASCAR, AU MALI, EN « PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS »
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

ET AU VIETNAM

10 EVENEMENTS INTERNATIONAUX
DE PARTAGE D'EXPERIENCE ORGANISES

PRESENTATION DU MOOC CERTICE SCOL PAR SANDRINE NYEBE, TUTRICE,
ET MARIUS TCHAKOUNANG NANHOU, RESPONSABLE REGIONAL DU PROGRAMME APPRENDRE

®
MOOC
CERTICE SCOL
70%

INSCRITS UN TAUX DE SATISFACTION D'ENSEIGNANTS

DE 86%
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https://www.youtube.com/watch?v=_qA3uy0T1LU&list=PLtQntbd9pKsN3LgRGntQuQTxLltNSZKNO&index=46
https://apprendre.auf.org/video-voir-ou-revoir-le-webinaire-une-radioscopie-de-la-formation-initiale-des-enseignants-dans-8-pays-2/
https://apprendre.auf.org/le-groupe-thematique-dexpertise-professionnalisation-des-acteurs-revele-son-premier-cahier-de-formation/

ela formation it

SEMINAIRES

SEMINAIRE INTERNATIONAL SEMINAIRE INTERNATIONAL A DISTANCE
A DISTANCE "SE PROFESSIONNALISER EN COLLABORANT”
"UNE RADIOSCOPIE DE LA
FORMATION INITIALE
DES ENSEIGNANTS DANS 8 PAYS”

Patrick Nkengne est analyste des politiques
éducatives, au sein du bureau pour I’Afrique de
I'Institut international de planification de
I'éducation. Coordonnateur du programme d‘appui
au pilotage de qualité de I'Education, il est intervenu

le 17 juin 2020 lors d'un webinaire organisé par le

programme APPRENDRE.

A l'occasion du 1er séminaire international APPRENDRE, qui
s'est tenu a Paris les 18 et 19 décembre 2018, M. Etienne
Ouedraogo, Directeur de la formation initiale des personnels
enseignants au Ministére de I'Education nationale et de
I'Alphabétisation du Burkina Faso, a évoqué |'importance

du programme APPRENDRE pour soutenir la formation des

enseignants en mathématiques, une priorité dans son pays.
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https://apprendre.auf.org/podcast-le-defi-du-suivi-de-la-qualite-dans-un-enseignement-a-distance/
https://www.youtube.com/watch?v=qfMcvmj-67c
https://www.youtube.com/watch?v=6jEyp32Fxwg&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=j5Iw2ivUTDo&ab_channel=PROGRAMMEAPPRENDRE
https://apprendre.auf.org/podcast-le-defi-du-suivi-de-la-qualite-dans-un-enseignement-a-distance/

UN SITE INTERNET QUI BOUGE

PLUS DE 150
CONTENUS

(:-77" +34 0000

NOUVEAUX UTILISATEURS

CLASSEMENT DES PAYS AYANT
LE PLUS D'UTILISATEURS ACTIFS
.SENEGAL

.COTE D'IVOIRE

.CAMEROUN /
N ENTRE 2019

.BURKINA FASO ET 2020 :

ua b W N =

FREQUENTATION
MULTIPLIEE PAR 10

UNE COMMUNAUTE QUI S'TAGRANDIT

ﬂ + 630% ABONNES
m + 327% ABONNES

+ 300% ABONNES 3150
3 YouTube o
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TRANSPARENCE FINANCIERE

Une gestion ouverte et transparente
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40%

30%

20%

10%

0%

W 3100 000€

« Agir aux cotés

des pays »

Appui a des systemes
nationaux de
professionnalisation
de qualité

DECAISSES

soit 15,5% des 20 millions d’euros alloués au programme

Une équipe de coordination

« Valoriser la « Rassembler,
recherche en partager,
éducation » transmettre »

Renforcement de la Développement
recherche de la plateforme
francophone sur partenariale

les enseignements-

apprentissages
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composée de

.10 PERSONNES

DANS 3 PAYS

« Coordonner et
rendre compte »

Coordination et
évaluation du
programme


https://apprendre.auf.org/appel-a-communications-journee-nationale-sur-la-recherche-en-education-au-benin/
https://apprendre.auf.org/appel-a-communications-journee-nationale-sur-la-recherche-en-education-au-benin/
https://apprendre.auf.org/appel-a-communications-journee-nationale-sur-la-recherche-en-education-au-benin/
https://apprendre.auf.org/appel-a-communications-journee-nationale-sur-la-recherche-en-education-au-benin/

apprendre.auf.org

facebook.com/ProgrammeAPPRENDRE

youtube.com/c/PROGRAMMEAPPRENDRE

linkedin.com/company/programme-apprendre/

Vidéo de présentation




