GRILLE  DE NOTATION D’UN COURS
	CRITERES
	INDICATEURS DE QUALITE ET /OU DE CONFORMITE
	NOTE
	BAREME

	Examen du cahier de texte et exécution du programme
	· Présentation de la page (lisibilité, soins, soulignement …)

	
	10

	
	· Régularité du remplissage
	
	

	
	· Temps mis par séance d’enseignement mentionné
	
	06

	
	· Traces des évaluations sommatives
	
	

	
	· Progression/Programmation du cours dans l’année
	
	04

	
	· Respect des programmes officiels
	
	

	
	· Contrôle des effectifs (appel)
	
	

	












Savoirs faire pédagogiques et didactiques
	Préparation
	· Préparation de la leçon sur fiche
	
	10

	
	
	· Formulation d’objectifs pédagogiques :
· Savoir (notionnel)
· Savoir  faire (Méthodologie)
· Savoir être (éducatif)
	
	


10

	
	
	· Pertinence des objectifs
	
	

	
	
	· Cohérence avec la  prestation/degré de réussite
	
	

	
	Séance de cours (situation d’enseignement apprentissage)
	· Prise de contact avec l’objet/ancrage
	
	

10

	
	
	· Structuration et progression vers l’objectif
	
	

	
	
	· Maitrise des contenus par le professeur
	
	

	
	
	· Niveau de formulation
	
	

	
	
	· Supports pédagogiques (documents, livres, autres matériels / tenue du tableau
· Disposition dans l’espace
	
	

10

	
	
	· Pertinence  des supports (utilisation)
	
	

	
	
	· Gestion du temps de cours
· Compétences installées (objectif terminal atteint)
	
	

10

	
	
	· Méthodes  pédagogiques/ implication des apprenants ; clarté des consignes et des activités élèves
	
	

	
	
	· Explications, synthèses et résumé de cours
	
	
10

	
	
	· Evaluation formative
	
	

	
	
Expressions
	· Autorité /Equité
	
	

10

	
	
	· Gestion de la discipline dans la classe
	
	

	
	
	· Voix (ton ; débit, tic…)
	
	

	
	
	· Rigueur dans l’expression
	
	

	
	Relations avec les  élèves
	· Contrôle du travail (déplacements)
	
	

10

	
	
	· Utilisation des réponses des élèves
	
	

	
	
	· Appréciations des réponses des élèves
	
	

	
	
	· Gestion des retards
	
	

	
	
	· Capacité d’écoute du professeur
	
	




ACTIVITES PROFESSIONNELLES DU PROFESSEUR
1. Participation au projet d’établissement ( club, santé environnement…)
2. Implication dans l’équipe pédagogique ( professeur principal, responsable des laboratoires et du matériel …)
3. Mission d’encadrement (animateur de cellule, tutorat de stagiaires)
4. Inscription à des formations

POUR LA NOTE FINALE :
· Cahier de texte ……./20
· Préparation : ……/20
· Séance de cours ; ……/40
· Gestion du groupe classe : …./20

TOTAL : 100 points : (la note sur vingt est obtenue en divisant le total sur 5)

NB : Un bonus de 02points peut être rajouté au décompte final si l’implication du professeur dans les  activités de son établissement est jugée excellente..
L’appréciation est laissée au membre du jury .
[bookmark: _GoBack]
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GRILLE  DE NOTATION D’UN COURS  

CRITERES  INDICATEURS DE QUALITE ET /OU DE CONFORMITE  NOTE  BAREME  

Examen du  cahier de  texte et  exécution du  programme     Présentation de la page (lisibilité, soins,  soulignement   …)     10  

   Régularité du remplissage  

   Temps mis  par séance d’enseignement mentionné   06  

   Traces des évaluations sommatives  

   Progression/Programmation du cours dans l’année   04  

   Respect des programmes officiels  

   Contrôle des effectifs (appel)  

                          Savoirs faire  pédagogiques  et  didactiq ues  Préparation     Préparation de la leçon sur fiche   10  

   Formulation d’objectifs  pédagogiques   :      Savoir (notionnel)      Savoir  faire (Méthodologie)      Savoir être (éducatif)         10  

   Pertinence des objectifs   

   Cohérence avec la  prestation/degré  de réussite   

Séance de  cours (situation  d’enseignement  apprentissage)     Prise de contact avec l’objet/ancrage       10  

   Structuration et progression vers  l’objectif   

   Maitrise des contenus par le  professeur   

   Niveau de formulation   

   Supports pédagogiques (docu ments,  livres, autres matériels   / tenue du  tableau      Disposition dans l’espace       10  

   Pertinence  des supports (utilisation)   

   Gestion du temps de cours      Compétences installées (objectif  terminal atteint)       10  

   Méthodes  pédagogiques/  implication des  apprenants   ; clarté  des consignes et des activités élèves   

   Explications, synthèses et résumé de  cours     10  

   Evaluation formative   

  Expressions     Autorité /Equité       10  

   Gestion de la discipline dans la classe   

   Voix (ton   ; débit, tic…)   

   Rig ueur dans l’expression   

Relations avec  les  élèves     Contrôle du travail (déplacements)       10  

   Utilisation des réponses des élèves   

   Appréciations des réponses des  élèves   

